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Situation professionnelle des Docteurs 
de l’Université François-Rabelais de Tours - promotion 2010 

 
 
 
Les informations données dans ce texte sont issues d’une enquête menées auprès des 
docteurs 2010 de l’Université François-Rabelais de Tours entre le 15 mai et le 6 juin 2011. 
 
En 2010, 105 docteurs ont soutenu leur thèse à l’université. 75 ont répondu à l’enquête (41 
réponses sur 63 docteurs issus de l’Ecole Doctorale Santé, Sciences, Technologie soit 65% et 
34 réponses sur 42 docteurs de l’Ecole Doctorale Sciences de l’Homme et de la Société soit 
80%). 
 
Notons que la population interrogée a soutenu sa thèse entre le 1er janvier et le 31 
décembre 2010. Il faut donc prendre en compte le fait que le délai d’insertion entre la date 
de soutenance et la date de réalisation de l’enquête est variable.  
 
Nous avons choisi de traiter les réponses de façon séparée entre les docteurs issus de l’Ecole 
Doctorale (ED) Santé, Sciences, Technologie (SST) et de l’ED Sciences de l’Homme et de la 
Société (SHS). 
 
 
 
Durée des doctorats  
 
Au sein de l’université en 2010, la durée moyenne de réalisation d’une thèse pour 
l’ensemble des docteurs est de 4 ans et 3 mois (3 ans et 6 mois pour l’ED SST et 5 ans pour 
l’ED SHS). 
La différence de durée des soutenances entre les deux ED peut s’expliquer par une 
proportion plus importante de thèses financées en SST (93%) qu’en SHS (seulement 47%).  
 
 

Répartition des docteurs en fonction de leur durée de  thèse - Ecole Doctorale SST 

 

 

 
 

Les effectifs selon la durée de la thèse 
pour l’Ecole Doctorale SST se divisent 
principalement entre une durée 
inférieure à moins de 40 mois (moins de 
3 ans et demi) et une durée comprise 
entre 40 à 52 mois (entre 3 ans et demi 
et 4 ans et demi). Seuls 5% des 
doctorants SST ont soutenu leur thèse 
entre 4 ans et demi et 6 ans. 
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Répartition des docteurs en fonction de leur durée de thèse - Ecole Doctorale SHS 

 

 
 

La majorité des docteurs SHS (56%) ont 
soutenu leur thèse entre 52 et 72 mois 
(soit entre 4 ans et demi et 6 ans). 26% 
d’entre eux réalisent leur thèse entre 
52 et 72 mois. On observe que 9% 
soutiennent en un temps assez court 
(moins de 40 ans) et d’autres en une 
durée supérieure à 6 ans. 
 

 
 
Age des doctorants au début de la thèse  
 
La moyenne d’âge des doctorants en début de thèse est de 26 ans (25 ans pour l’ED SST et 
27 ans pour l’ED SHS). 
 
 

Effectifs des docteurs en fonction de leur âge en début de thèse pour l’Ecole Doctorale SST 

 

 

 
Une grande partie (59%) des 
doctorants SST ont débuté leur 
thèse avant leur 25 ans. 34% 
avaient entre 25 et 30 ans. 
Seuls 7 % avaient plus de 40 
ans. 

Effectifs des docteurs en fonction de leur âge en début de thèse pour l’Ecole Doctorale SHS 

 

 

 
 
Selon le graphique, on observe 
qu’une majorité des docteurs SHS 
débutent leur thèse entre 25 et 30 
ans. Un peu moins d’un quart 
(23%) avaient moins de 25 ans. 
Notons que 9% ont entre 30 et 40 
ans et 6% plus de 40 ans au 
moment de leur inscription. 
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Situation professionnelle actuelle des docteurs 
 

 
 
27% des docteurs ayant soutenu leur thèse en 2010 sont aujourd’hui en post-doctorat en 
France ou à l’étranger. 16% ont obtenu un poste d’Attaché Temporaire d’Enseignement et 
de Recherche (ATER) et 12% occupent un poste en tant que titulaire ou contractuel au sein 
de la Fonction Publique française. 7% travaillent à l’étranger, 3% travaillent au sein du 
secteur privé et 4% exercent une profession libérale. 19% sont actuellement sans emploi. 
 
51% des docteurs occupent des postes à durée déterminée et 20% des postes à durée 
indéterminée. 
 
Il faut noter que six mois à un an après la thèse, le nombre de docteurs au chômage est 
moins élevé pour l’ED SHS (9%) que pour l’ED SST (27%).  
 
Enfin précisons, que la classification « Autre » correspond notamment aux docteurs ayant 
repris des études ou réalisant des missions ponctuelles. 
 
 

Répartition des docteurs en fonction de leur situation professionnelle - ED SST 

 
 

  
Retenons de ces graphiques que 27% des docteurs SST sont au chômage 6 mois à un an 
après leur soutenance. Parmi eux, 73% ont un doctorat en Sciences de la Vie et de la Santé 
et 27 % ont soutenu une thèse en Chimie. 
La même proportion est aujourd’hui en post-doctorat en France ou à l’étranger. Parmi les 
docteurs en emploi, 41 % occupent des postes à durée déterminée. Cette part importante 
reprend notamment les postes d’ATER ou post-doctorat. 
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Répartition des docteurs en fonction de leur situation professionnelle - ED SHS 

 

 

 
Retenons de ces graphiques que 91% des docteurs SHS sont aujourd’hui en activité. 62% 
d’entre eux ont obtenu un poste à durée indéterminée dont les postes d’ATER (18%), de 
contractuels de la Fonction Publique ou de post-doctorat (23%). 
 
 
Salaire et revenu brut annuel 
 
Six mois à un an après leur soutenance, les docteurs 2010 perçoivent pour 40% d’entre eux 
moins de 20 K€ par an contre 7% d’entre eux plus de 20 K€. Le reste des doctorants reçoit 
pour 37% entre 20K€ et 30 K€ et pour 16% entre 30 K€ et 40 K€. 
 
Notons que parmi les docteurs les mieux rémunérés, 47% travaillent à l’étranger (dont post-
doctorat). 
 
 

Salaire brut annuel des docteurs de l’ED SST 

 
 
 

 

 
Les docteurs issus de l’ED SST touchent, 
pour 41% d’entre eux, moins de 20k€ 
par an. On note parmi eux également 
des docteurs au chômage, deux 
docteurs en poursuite d’études ainsi 
que deux contrats d’ATER. 
Les docteurs touchant un salaire entre 
20 et 30k€ par an sont pour la plupart 
en poste d’ATER ou en post-doctorat. 
Les docteurs gagnant plus de 30k€ par 
an sont notamment en post-doctorat à 
l’étranger, travaillent au sein du secteur 
privé ou en tant que libéral. 
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Salaire brut annuel des docteurs de l’ED SHS 

 

 

  
82% des docteurs SHS touchent 
moins de 30k€. Parmi eux, se 
retrouvent les ATER, post-
doctorants, enseignants contractuels 
ou ceux assurant des missions 
ponctuelles. 
Les docteurs touchant plus de 30 k€ 
sont pour les deux tiers en poste à 
l’étranger. 

 
 
Sentiment d’utilité de la thèse pour trouver un emploi 
 
Si 48% des docteurs reconnaissent l’utilité de leur thèse pour trouver leur emploi actuel, 9 % 
l’estiment peu « utile » et 19% considèrent le doctorat comme « pas du tout utile » dans 
l’obtention de leur poste actuel. 
 
L’ « utilité » du doctorat a été reconnue dans une proportion plus importante par les 
doctorants de SHS (68%) que par les doctorants SST (15%). En revanche, ces derniers ont été 
moins critiques en reconnaissant à 12% son « inutilité » contre 20% pour les doctorants SHS. 
 
 

Le sentiment d’utilité de la thèse pour trouver un emploi selon les docteurs de l’ED SST 

 

 

 
Les docteurs SST estiment utile leur 
thèse, à 61%, pour trouver un emploi.  
27% considèrent la thèse comme peu 
utile voire pas du tout utile. 55% de 
ceux-ci sont sans emploi et 18% 
exercent une profession libérale. 
 
 

 
Le sentiment d’utilité de la thèse pour trouver un emploi pour les docteurs de l’ED SHS 

 

 

68% des docteurs SHS reconnaissent 
utile leur thèse dans l’obtention de 
leur emploi actuel. Parmi les 29% des 
docteurs qui estiment la thèse comme 
peu utile voire pas du tout utile, on 
retrouve les enseignants du secondaire 
(PRAG), des docteurs au chômage ou 
exerçant des missions ponctuelles. 

38% 

44% 

12% 
6% 

Moins de 20 k€ 

Entre 20 k€ et 
30 k€ 

Entre 30 k€ et 
40 k€ 

Plus de 40 k€ 

61% 15% 

12% 

12% Utile

Peu utile

Pas du tout
utile

Ne sais pas

68% 9% 

20% 

3% 
Utile

Peu utile

Pas du tout
utile

Ne sais pas



Service de la Recherche et des Etudes Doctorales – juillet 2011 
6 

Sentiment d’utilité de la thèse pour l’évolution de carrière 
 
76% des doctorants considèrent utile l’obtention d’un doctorat pour l’évolution de leur 
carrière alors que 12% estiment que la thèse leur sera peu utile. Aucun des doctorants pense 
que le doctorat est inutile dans l’évolution de leur carrière. 
 
Les docteurs SHS sont plus nombreux (88%) que les docteurs SST (66%) à reconnaitre cette 
utilité. 
 
 

 

Le sentiment d’utilité de la thèse pour l’évolution de carrière pour les docteurs de l’ED SST 
 

 

 
66% des docteurs SST admettent 
l’utilité de la thèse dans l’évolution de 
leur carrière professionnelle. 17% la 
reconnaissent comme peu utile. Aucun 
ne la juge inutile. 

 
Le sentiment d’utilité de la thèse pour l’évolution de carrière pour les docteurs de l’ED SHS 

 

 

 
88% des docteurs SHS estiment que 
leur thèse sera utile dans l’évolution 
de leur carrière. 6% la jugent peu utile 
et aucun pas du tout utile. 
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