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La parole est donnée 3 Mme Manuelie RUILIER, Directrice du Personnel et das Ressources Humalnes.
Les points sulvants sont soulignds:

* Sur les postes et leur occupation, sur un plafond global de 2553 postes, 2091 sont financés par I'Etat contre 472 sur
ressources propres. Les emplois d'enseignants-chercheurs et d'enseignants permanents représentent 56,67% du
financement par FEtat contre 36,82% pour les persannels BIATSS permanents. Les emplois d’enseignants-chercheurs et
d’enseignants non permanents représentent 6,31% du financement par FEtat et 0,19% pour les personnels BIATSS. Ces
chiffres sont stables pour les enselgnants-chercheurs et enseignants par rapport a 2014. Pour les personnels BIATSS, on
observe une légére diminution du nombre des permanents et une petite augmentation des non permanents.

Pour M. Arnaud SANTOLINI, Je nombre de personnels contractuels est important. Il demande sl fa présidence entend
titulariser davantage d'agents tout particuliérement parmi les personnals BIATSS de catégorie C.

Pour M. le Président, il faut distinguer les personnels recrutés sur des projets de recherche et les autres contractuels. Pour
les premiers, classiguernent iis signent un contrat de travall & durde déterminée. Pour les seconds, la questton se pose
d'une titularisation ou de I'obtention d'un contrat de travail & durde indéterminde. M. le Président veut un état précis des
personnels contractuels exergant des missions pérennes. Des déclsians seront prises au regard de ces éldments et s0us
réserve du respect des contralntes budgétaires fortes qul sont les nétres.

* Les effectifs au 31/12/2015 sont de 2504 agents soit 1410 enseignants-chercheurs et enseignants et 1034 personnels
BIATSS. Ces chiffres correspondent & un enselgnant-chercheur ou enseignant pour pratiquement 18 étudiants st un
personnel BIATSS pour quasiment 24 &tudiants,

* Les enselgnants-chercheurs et enselgnants se répartissent comme Sult : les enseignants-chercheyrs sont au nombre de
966, les hospitaliers sont 238 tandis que les enselgnants du second degré sont 206, Une présentation est falte entre jes
persannels titulaires et les personnels contractuels.

= Les personneis BIATSS se répartissent comme sult: entre les personnels de la filigre recherche et formation, de
'administration de Féducation nationale, de Fenselgnement supérieur ot de ia recherche, des bibliothéques, de la filiere
médicale et soclate et les apprentis. Si |'on compare avec 2014, nous observons une légére haisse des personnels de la
filidre recherche et farmation tandis que les personnels de I'adminlstration de I'dducation nationale, de Fanseignement
supérieur et de la recherche sont un Peu plus nombraux, L'effectif das personnels des bibliothdques est stable.

* La répartition des personnels dans les composantes, Instituts et écoles falt apparaitre une prédominance de I'UFR de
Médecine et de FLIFR Sciences et Techniques. Inversement, leur nombre est moindre & FIUT de Blois et au Centre d’Etudes
Supérieures de la Renaissance. Ces donndes mériteraient d'étre analysées phus finement au regard des effectifs étudiants.

= La répartition des personnels BIATSS par sexe falt apparaitre une Population majoritalrement féminine. Les femmes sont
trés nombreuses dans les services généraux et communs comme le Service Commun de la Documentation ou la Direction
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du Personnel et des Ressources Humaines, En revanche, elles restent minoritaires a la Direction Technique de I'i'mmobilier
ou & la Direction des Technologies, de I'Information et de la Communlcation.

Inversement, les enseignants-chercheurs et les enseignants sont majoritairement des hommes méme sl Fon ohserve une
augmentation du nombre de femmas devenant Professeures des universités. Les hommes sont traditionnellement trés
représentés 3 'UFR des Sciences et Techniques et 3 YUFR de Médecine.

= Pour les personnels en situation de handicap, I'université a un taux d’emplol de 3,4%. Il &tait de 1,5 % en 2011. L'objectif

est d'atteindre 4% en 2017. Ces personnels sont essentiellement des personnels BIATSS de catégorie C affectés dans les
services généraux et communs.

M. Benoit WOLF demande si des personnels en situation de handicap seront recrutés en catédgorie A ou 8.

Pour Mme Manuelle RUILIER, nous avens des difficultés & pourvolr des postes de catégorie A par ces personnels. Cest
particulidqrement vrai parmi les enseignants-chercheurs et enseignants.

* L3 moyenne d'dge giobal est de 42,9 ans. Efle est de 42,5 ans chez les personnels BIATSS contre 43,18 chez les
enseignants-chercheurs et les enseignants. L"anclenneté moyenne des personnels BIATSS & 'université de Tours est de
10,98 ans contre 10,41 ans pour les enseignants-chercheurs et les enselgnants.

Les personnels résident majoritairement dans a rdglon Centre-Val de Loire. Quelques personnes habitent en lle de France
ou dans d'autres régions frangaises. Une minorité vit 3 I'étranger {Royaume-Uni ou Italie).

* Un focus est fait sur la carridgre des enseignants-chercheurs, enseignants et personnels BIATSS avec les spécificités pour
chaque corps s’agissant de I'avancement et autres promotions. Les départs et arrivées sont aussi présentds. Des

informations sur le temps de travall, les absences et congés pour raison de santé, de maternité ou de paternité sont
dgalement abordées.

* te dispositif du compte épargne temps est présenté plus longuement. Il concerne les personnels BIATSS titulaires ou
contractuels employés de manidre continue et ayant effectué au moins une année de service fors de la demande
d'ouverture du compte. H permet d’accumuler des droits & congé payé ou de béndficier d'une rémunération en
contrepartie des périodes de congé non prises. Le nombre d’agents dispoasant d'un compte épargne temps est stable
puisque nous avons 127 agents en 2015 contre 121 agents en 2014 pour les personnels permanents et 21 agents en 2015
contre 19 en 2014 pour les contractuels,

* Un bilan o5t dressé sur les accidents de service et maladies professionnelles déclarés 3 la Direction du Personnel et des
Ressources Humaines au 31/12/2015. Ils sont présentés par type de population. Ces éléments sont communiqués chaque
année par le médecin de prévention au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

* Des données sont présentées sur la médecine de prévention. La médecine de prévention a pour rble de prévenir toute
altération de la santé des agents du fait de leur travail. Elle conduit des actions de santé au travail, dans le but de préserver
ia santé physique et mentale des travallleurs tout au long de leur parcours professionnel. Les missions principales du
médecin de prévention portent sur la surveillance médicale des agents et sur une action sur les leux de travail. Cest dans
ce cadre que des visites médicales sont régullérement organisées. 988 visites médicales ont eu lieu en 2015.

* Enfin, las chiffres clés de la formation du personnel figurent dans le bitan soclal. Ces Informations ont dété détaillées lors du
comité technique du 24 février 2016.



