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Répertoire des emplois 2014 

Promotion des diplômés de master 2010-2011 – Sciences du management 

Les masters concernés : 

Master Management public 
Master Management et administration des entreprises 
Master Management des PME et entreprenariat 
Master Management de la qualité et des projets 
Master Management des ressources humaines et stratégie de l’entreprise 
Master Marketing des services 
Master Recherche en management 
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Les répertoires d’emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés interrogés 30 mois après l’obtention du M2. Il s’agit de guides décrivant précisément chaque emploi occupé par les diplômés de master. (une ligne 
correspond à un diplômé en emploi). Plusieurs caractéristiques des postes sont présentées dans ce document :  
 

 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat 
 La quotité travaillée 
 L’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département ou pays pour les emplois à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (eu euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2 
 La poursuite ou reprise d’études après le diplôme de master 

 
Une fiche synthétique introduit les répertoires d’emplois par des indicateurs clés sur la situation professionnelle de l’ensemble des diplômés du domaine « sciences 
du management » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour d’autres informations sur les résultats de nos enquêtes, consultez www.univ-tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 
 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
 

 Tous les diplômés de la promotion 2011 sont interrogés excepté les 
formations délocalisées à l’étranger 

 Via un questionnaire papier ou en ligne 

 30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1
er

 
décembre 2013 

 Enquête nationale co-pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  

 Les résultats sont traités anonymement 

 

 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
 

 Mieux connaître les parcours des diplômés après un Master 2 : ont-ils 
poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils 
trouvé rapidement un emploi ?  

 Préciser la situation 30 mois après l’obtention du diplôme (en études, au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 

 Obtenir des informations explicites sur l’insertion professionnelle 30 mois 
après l’obtention du Master  

 Connaître les représentations et les avis des étudiants concernant leur 
formation et leur insertion professionnelle (évaluation à 30 mois de la 
formation par les diplômés) 

 

http://www.univ-tours.fr/chiffresove
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Devenir des diplômés de master  
Sciences du management 

Promotion 2011 
162 diplômés  

87 répondants 
54 % de participation brute 

Situation des diplômés 30 mois après l’obtention du master : 
 83 % en emploi 

 2 % en études et en emploi 

 14 % en recherche d’emploi 

 1 % en études 

 0 % en études et en recherche d’emploi 

 0 % en inactivité 

Taux d’insertion des diplômés 2011 « actifs »* : 85,7% 
*La  population  active correspond aux situations d’emploi et de chômage et exclut les 
situations d’études et d’inactivité. 
 

 

Le premier emploi : 
 Durée moyenne d’accès au premier emploi : 1,8 mois 

 Taux d’accès immédiat au premier emploi* : 37 % 

 Part des premiers emplois à durée indéterminée : 61 % 

Champ du calcul : diplômés ayant cherché un emploi directement après le master (exclusion 
des diplômés ayant poursuivi des études post-master) et ayant suivi leur master en 
formation initiale ou apprentissage (pour la formation continue le 1er emploi est antérieur au 
M2). 

* Part des diplômés ayant décroché leur premier emploi moins d’un mois après l’obtention du 

master (voir avant la fin du master) 

Les reprises d’études après le master (validées ou non) : 
 3 ans d’études post-M2 : 1 % 

 2 ans d’études post-M2 : 6 % 

 1 an d’études post-M2 : 6 % 

Dont  3 % encore en 
études au moment de 
l’enquête 

Caractéristiques de l’emploi occupé 30 mois après le master 

Les indicateurs de l’emploi sont calculés parmi l’ensemble des diplômés en situation stricte d’emploi 
(les diplômés en études et en emploi sont exclus du calcul) 
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

M2-Management Public 
bac ES initiale non Gestionnaire ressources 

humaines 
Fonctionnaire temps 

plein 
Administration publique  Candidature 

spontanée 
38  

bac S apprentis. oui Assistante communication Intermittent 
du spectacle, 
pigiste 

temps 
partiel (50 
%) 

Arts, spectacles et 
activités récréatives 

Relations 
personnelles 

75 Moins de 
1000 

bac ES initiale oui Adjoint au chef du bureau 
de la réglementation à la 
préfecture des Hauts-de-
Seine 

Fonctionnaire temps 
plein 

Administration publique  Suite à la réussite 
d'un concours  

92  

bac STG apprentis. non Juriste CDD temps 
plein 

Administration publique  Pôle 
emploi/APEC 

18 De 1201 
à 1500 

bac 
techno 

apprentis. non Responsable du service 
économique 

CDD temps 
plein 

Administration publique  Site internet 
d'entreprise  

36 De 1201 
à 1500 

bac ES Formation 
continue 

non Chef de section pilotage de 
la performance 

Fonctionnaire temps 
plein 

Administration publique  Suite à la réussite 
d'un concours  

59 3000 et 
plus 

bac S initiale non Référent i marchés et 
subventions 

CDD temps 
plein 

Administration publique  Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

33 De 1501 
à 2000 

bac ES Formation 
continue 

non Chargé de mission emploi 
formation 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Pôle 
emploi/APEC 

35 De 2501 
à 2999 

M2-Management et Administration des Entreprises 
bac S initiale non Ingénieur informatique CDI  Information et 

communication 
   

bac S initiale non Ingénieur Logiciel CDI temps 
plein 

Activités spécialisées 
scientifiques et 
techniques 

Dépôt de CV sur 
des sites internet 

Canada 3000 et 
plus 

bac S initiale non Ingénieur Qualité CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

72 De 2001 
à 2500 
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

bac S initiale non Chef de projet mobilisation CDI temps 
plein 

Industries extractives Site internet 
d'entreprise  

76 3000 et 
plus 

bac S Formation 
continue 

non conseiller technico-
économique en élevage 
laitier 

CDI temps 
plein 

Agriculture, sylviculture 
et pêche 

Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

37 De 1501 
à 2000 

bac S initiale non Responsable de projets 
éoliens 

CDI temps 
plein 

Production et distribution 
d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air 
conditionné 

Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

69 De 1501 
à 2000 

bac S Formation 
continue 

non Operation Manager CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Pôle 
emploi/APEC 

78 3000 et 
plus 

bac S initiale non Ingénieur en 
développement 

CDI temps 
plein 

Information et 
communication 

Dépôt de CV sur 
des sites internet 

63 3000 et 
plus 

bac S initiale non manager CDI temps 
plein 

Production et distribution 
d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air 
conditionné 

Cabinet de 
recrutement 

45 3000 et 
plus 

bac S initiale oui Chargée de 
communication 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Relations 
personnelles 

45 De 1501 
à 2000 

bac ES initiale non Chargée de recrutement CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Candidature 
spontanée 

75 De 1501 
à 2000 

bac S initiale non Technicien Transport CDD temps 
plein 

Administration publique  Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

17 De 1501 
à 2000 

bac S initiale non Analyste recherche 
(SERVICE ECONOMIE) 

CDI temps 
plein 

Activités financière et 
d'assurance 

Suite à la réussite 
d'un concours  

75 De 1501 
à 2000 

bac S initiale non Chargé d'étude en 
urbanisme 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Candidature 
spontanée 

83 De 1501 
à 2000 
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

bac S initiale non Ingénieur produit et test CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Pôle 
emploi/APEC 

37 De 2001 
à 2500 

Titre 
étranger 

initiale non Chargé de mission 
développement 
économique 

CDD temps 
plein 

Administration publique  Annonces presses 
sur le web 

58 3000 et 
plus 

bac S initiale non Assistante d'études Projets 
urbains et paysagers 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

45 De 1501 
à 2000 

bac S initiale non Ingénieur développement CDI temps 
plein 

Activités spécialisées 
scientifiques et 
techniques 

Dépôt de CV sur 
des sites internet 

78 De 2501 
à 2999 

M2-Management des PME et Entrepreneuriat 
bac STG initiale non Conseillère au 

développement des 
affaires 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

Canada  

bac ES apprentis. non Assistante commerciale CDI temps 
plein 

Santé humaine et action 
sociale 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

37 De 1501 
à 2000 

Titre 
étranger 

initiale non Directrice d’un centre de 
formation 

CDI temps 
plein 

Enseignement Candidature 
spontanée 

Maroc De 1201 
à 1500 

bac L Formation 
continue 

non directrice CDI temps 
plein 

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 
motocycles 

Cabinet de 
recrutement 

41 3000 et 
plus 

bac STG apprentis. non Attachée Clientèle en 
Etablissement banque 
assurance 

CDI temps 
plein 

Activités financière et 
d'assurance 

Relations 
personnelles 

72 De 1501 
à 2000 

bac ES initiale non Chargé de développement CDD temps 
plein 

Construction Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

37 De 1501 
à 2000 

bac S initiale non Chef de projet CDD temps 
plein 

Santé humaine et action 
sociale 

Site internet 
d'entreprise  

75 De 1501 
à 2000 
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

bac S Formation 
continue 

non Assistante de gestion CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Intérim 37 De 1501 
à 2000 

bac STG apprentis. non contrôleur de gestion CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Cabinet de 
recrutement 

63 De 2001 
à 2500 

bac ES Formation 
continue 

non Directrice d'un office de 
tourisme 

Fonctionnaire temps 
plein 

Administration publique  Annonces presse 62 De 2001 
à 2500 

bac S Formation 
continue F 

non consultant en organisation 
industrielle, gérant SARL 

Prof. Lib., 
indép., chef 
d'entreprise.. 

temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Création de mon 
entreprise 

37 3000 et 
plus 

bac ES initiale non Gérant SARL Prof. Lib., 
indép., chef 
d'entreprise..  

temps 
plein 

Hébergement et 
restauration 

Création de mon 
entreprise 

18  

bac ES initiale oui Conseiller Technique à 
l'industrie 

CDI temps 
plein 

Administration publique  Site internet 
d'entreprise  

43 3000 et 
plus 

bac S Formation 
continue 

non Responsable exploitation CDI temps 
plein 

Activités immobilières Cabinet de 
recrutement 

18 3000 et 
plus 

bac STG initiale non Contrôleur de gestion CDD temps 
plein 

Activités de services 
administratifs et de 
soutien 

Dépôt de CV sur 
des sites internet 

92 De 2501 
à 2999 

M2-Management de la Qualité et des Projets 
bac 
techno 

Formation 
continue 

non Responsable QSE et SAV CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

29 3000 et 
plus 

bac S initiale non Responsable qulaité CDI temps 
plein 

Information et 
communication 

Pôle 
emploi/APEC 

45 3000 et 
plus 

Titre 
étranger 

Formation 
continue 

non Professeur contractuel de 
mathématiques 

CDD temps 
plein 

Enseignement Site internet 
d'entreprise  

45 De 2001 
à 2500 
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

bac L Formation 
continue 

non Ingénieur qualité CDD temps 
plein 

Santé humaine et action 
sociale 

Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

72 De 2001 
à 2500 

bac S Formation 
continue 

non Expert Qualité Achats CDI temps 
plein 

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 
motocycles 

Candidature 
spontanée 

78 De 2001 
à 2500 

bac STG Formation 
continue 

non Chargé de mission 
environnement 

CDI temps 
plein 

Construction Pôle 
emploi/APEC 

35 De 2001 
à 2500 

bac S Formation 
continue 

non Cadre de santé chargé de 
mission qualité-gestion des 
risques 

CDI temps 
plein 

Santé humaine et action 
sociale 

Retour à l'emploi 
occupé avant le 
M2 

37 De 2001 
à 2500 

bac ES initiale non Assistante de projets CDD temps 
plein 

Enseignement Pôle 
emploi/APEC 

37 De 1201 
à 1500 

M2-Management des Ressources Humaines et  stratégie de l’entreprise 
bac STG apprentis. non Chargé des RH CDD temps 

plein 
Activités financière et 
d'assurance 

Site internet 
d'entreprise  

75 De 2001 
à 2500 

bac ES apprentis. non Responsable emploi CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

86 De 2501 
à 2999 

bac ES apprentis. non Responsable RH  CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

72 De 2001 
à 2500 

bac ES Formation 
continue 

non RRH CDI temps 
partiel (80 
%) 

Industries 
manufacturières 

Relations 
personnelles 

37 De 1501 
à 2000 

bac S apprentis. non Assistante d'agence 
chargée de recrutement 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Relations 
professionnelles 

79  

bac ES apprentis. non Chargé de recrutement CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

44 De 1201 
à 1500 
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

bac STG Formation 
continue 

non Responsable recrutement 
mobilité - développement 
RH 

CDI temps 
plein 

Production et distribution 
d'eau, assainissement, 
gestion des déchets et 
dépollution 

Candidature 
spontanée 

72 3000 et 
plus 

Equivale
nce 

Formation 
continue 

non directeur régional CDI  Santé humaine et action 
sociale 

Annonces presse 37 3000 et 
plus 

bac ES apprentis. non Chargée de formation et 
de communication 

CDI temps 
plein 

Industries 
manufacturières 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

29  

bac ES Formation 
continue 

non Responsable Ressources 
Humaines 

CDI temps 
plein 

 Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

37 3000 et 
plus 

bac ES apprentis. non Chargé de recrutement CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Pôle 
emploi/APEC 

75 De 2001 
à 2500 

bac ES apprentis. non responsable 
développement des 
compétences et formation 

CDI temps 
plein 

Transports et 
entreposage 

Relations 
personnelles 

37 De 1501 
à 2000 

bac ES apprentis. non Chargée d'études 
Ressources Humaines 

CDI temps 
plein 

Santé humaine et action 
sociale 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

37 De 1501 
à 2000 

bac ES apprentis. non Chargée d'études RH CDI temps 
plein 

Production et distribution 
d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air 
conditionné 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

08 De 2501 
à 2999 

bac S apprentis. non Consultant RH CDI temps 
plein 

Production et distribution 
d'électricité, de gaz, de 
vapeur et d'air 
conditionné 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

86 De 2501 
à 2999 

bac ES apprentis. non Assistante ressources 
humaines 

Intérimaire temps 
partiel (60 
%) 

Transports et 
entreposage 

Annonces presses 
sur le web 

72  
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Série 
de bac 

Régime 
d'inscription 

Poursuite 
/ reprise 
d'études 
post M2 

Intitulé du poste 
Type de 
contrat 

Quotité 
travaillée 

Activité de l'entreprise 
Moyen 

d'obtention du 
poste 

Lieu de 
l'emploi 

Revenu 
net 

mensuel 

bac ES apprentis. non Chargé des Ressources 
Humaines 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

75 3000 et 
plus 

bac ES apprentis. non Consultante en ressources 
humaines et chef 
d'entreprise 

Prof. Lib., 
indép., chef 
d'entreprise.. 

temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Création de mon 
entreprise 

69 De 1201 
à 1500 

M2-Marketing des services 
Titre 
étranger 

apprentis. oui Assistante commerciale CDD temps 
plein 

Enseignement Candidature 
spontanée 

75  

bac ES initiale non Employée polyvalente 
dans une entreprise 
d'alimentation biologique 

CDI temps 
partiel (75 
%) 

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 
motocycles 

Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

92 Moins de 
1000 

bac ES initiale oui Responsable service e-
commerce 

CDI temps 
plein 

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 
motocycles 

Relations 
personnelles 

72 De 1501 
à 2000 

bac ES apprentis. non Responsable marketing et 
communication 

CDI temps 
plein 

Commerce, réparation 
d'automobiles et de 
motocycles 

Annonces sur site 
web des agences 
de recherche 
d'emploi 

17 De 1501 
à 2000 

bac ES apprentis. non Chef de projets marketing 
et commercial 

CDI temps 
plein 

Hébergement et 
restauration 

Suite à un 
stage/contrat 
d'apprentissage 

37 De 1501 
à 2000 

bac ES initiale non Assistante commerciale et 
marketing 

CDI temps 
plein 

Autres activités de 
services 

Pôle 
emploi/APEC 

28 3000 et 
plus 

M2-Recherche en Management 
bac ES initiale oui ATER CDD temps 

plein 
Enseignement Relations 

personnelles 
72 De 1501 

à 2000 

 


