
 
 

Répertoire d’emploi 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 ‐ AES 
 
 

 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Administration des collectivités territoriales 
 Master Gestion durable des paysages 
 Master Management des territoires urbains 



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle ( oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012 
AES  

 
 
 
 

 
 
 
  

53 diplômés ‐ 43 répondants 
81 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
 

Intitulé du poste 
 

Type 
contrat/statut 

Quotité
 

Secteur d’activité 
 

Lieu 
 

Moyen d’obtention 
Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série 
du bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Administration des collectivités territoriales 
Secrétaire général  CDD  100% administration publique (hors 

enseignement) 
45  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 initiale bac L  oui 

Juriste territorial  Fonctionnaire  100% administration publique (hors 
enseignement) 

61  Centre de gestion de 1201 à 1500 initiale bac ES  non 

Assistant d'éducation  CDD  100% enseignement 37  relations personnelles de 1001 à 1200 initiale bac ES  non 

Adjoint administratif 2e classe CAE  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  Centre de gestion de 1001 à 1200 initiale bac 
STG 

oui 

Responsable du service 
population 

Fonctionnaire  100% administration publique (hors 
enseignement) 

41  Centre de gestion de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Expert juridique  CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

45  site internet 
d'entreprise 

de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Coordinateur des formations Fonctionnaire  100% administration publique (hors 
enseignement) 

94  concours (ou allocation 
recherche) 

de 1501 à 2000 initiale bac L  non 

Responsable administratif Fonctionnaire  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac ES  non 

Secrétaire de mairie  CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

28  annonces presses de 1501 à 2000 initiale bac ES  non 

Accompagnateur 
socioprofessionnel 

CDI  85% santé humaine et action sociale 37  relations personnelles de 1001 à 1200 initiale bac ES  non 

Chargé de projet administratif CDD  100% santé humaine et action sociale 97  relations personnelles de 1201 à 1500 initiale bac ES  non 

Chargé des achats et des marchés 
publics 

CDI  100% enseignement 18  annonces presses de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

Responsable de l'unité offre de 
soins 

CDD  100% santé humaine et action sociale 36  candidature spontanée de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  oui 

Attaché territorial ‐ Juriste 
marchés publics 

Fonctionnaire  100% administration publique (hors 
enseignement) 

45  candidature spontanée de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

Chargé des finances  CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

45  Centre de gestion de 1501 à 2000 apprentissage bac S  non 

Chef du service finances et 
ressources humaines 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  candidature spontanée de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

 
 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Secrétaire général  Direction des services d’une commune de 2000 habitants en emploi 

Juriste territorial  ‐ Conseil juridique auprès des services de la collectivité / ‐ Pré‐contrôle de légalité / ‐ Gestion du contentieux 
‐ Gestion des assurances (déclaration de sinistre, suivi des contrats, etc.) 

en emploi 

Assistant d'éducation  Surveillance et accompagnent des élèves en emploi 

Adjoint administratif 2e classe Facturation, assurance, mandatement des paies en emploi 

Responsable du service 
population 

Déclaration de naissance, de reconnaissance, de décès. Tenue des registres d'état civil. Instruction des dossiers de mariage. Assistance 
de l'élu lors des mariages. Recensement militaire. Instruction des documents administratifs tels que la carte nationale d'identité, le 
passeport, l'attestation d'accueil, le livret de famille, + accueil physique et téléphonique + gestion des logements sociaux + gestion des 
fournitures administratives de l'ensemble des services de la mairie + le management de 3 agents exerçant sur 2 sites + en binôme avec 
l'agent en charge du cimetière et des élections. 

en emploi 

Expert juridique  Rattaché au sein du Ministère de la Défense, je conseille juridiquement les services acheteurs du Ministère, participe à l'élaboration de 
la stratégie juridique en cas de litige ou en cas de recours. 

en emploi 

Coordinateur des formations ‐ Au sein de la direction culture
‐ Gestion des pratiques amateurs 

en emploi 

Responsable administratif Gestion des ressources humaines, élaboration et suivi du budget, préparation des réunions du conseil syndical et rédaction des actes 
administratifs, au sein d'un syndicat mixte. 

en emploi 

Secrétaire de mairie  accueil du public, en charge de l'urbanisme, de la comptabilité, gestion du personnel, de l'état civil, du budget communal, demande de 
subvention publique... 

en emploi 

Accompagnateur 
socioprofessionnel 

Accompagner des salariés sur un chantier d'insertion, créer et pérenniser des relations partenariales... en emploi 

Chargé de projet administratif Dans une association qui œuvre dans le domaine social, celle‐ci gère des salariés qui effectuent  des prestations auprès des personnes 
âgées et handicapées. Je suis engagé en qualité de chargé de projet. Il y'a un cahier de charge auquel je dois répondre pour le suivi, le 
développement et la mise en place de nouveaux projets : exemple l'accueil de jour, le projet gré à gré, le projet mandataire. 

en emploi 

Chargé des achats et des marchés 
publics 

Élaborer les méthodes nécessaires à la définition des besoins, au montage des procédure de marché ainsi qu'à l'évaluation de l'efficacité de la politique 
d'achat / élaborer les dossiers de consultation avec les services demandeurs /définir et piloter les procédures de passation des marchés publics 
/assister et conseiller les divers services / assurer la veille réglementaire /assurer la centralisation, le suivi administratif des contrats et des marché/ 
assurer le suivi financier au sein de la direction des affaires financières et en collaboration avec l'agence comptable

en emploi 

Responsable de l'unité offre de 
soins 

Suivi des dossiers afférents à la permanence des soins en médecine libérale et du comité départemental de l’aide médicale urgente, de 
la permanence des soins, et des transports sanitaires. Pilotage en lien avec les professionnels de santé et les élus d’installation des 
maisons de santé pluriprofessionnels. Participation aux missions d’inspection et de contrôle de l 'ARS sur le champ sanitaire dans le 
cadre du plan de contrôle des établissements sanitaires et medico‐sociaux. Suivi des projets de planification des équipements activités 
nouvelles,  et participation aux visites de conformité. 

en emploi 

Attaché territorial ‐ Juriste 
marchés publics 

Sécurisation juridique des marchés publics en emploi 

Chargé des finances  ‐ Mandatement des factures de fonctionnement et d'investissement du budget communal / ‐Elaboration du budget communal / ‐
Gestion de la dette et de la trésorerie communale / ‐Analyses rétrospectives et prospectives du budget communal et des budgets 
annexes / ‐Analyses financières diverses / ‐ Conseil auprès des élus en matière budgétaire et financière 

en emploi 

Chef du service finances et 
ressources humaines 

Gestion et organisation de ces deux services. en emploi 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 
quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐Gestion durable des paysages 
Chargé d'assistance  CDI  50% activités financières et 

d'assurance 
37  relations 

professionnelles 
mois de 1000 apprentissage bac ES  oui 

Attaché territorial chargé de 
missions développement durable/ 
Agenda21 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

28  Pôle emploi/ APEC de 1501 à 2000 apprentissage bac L  non 

Animateur accompagnateur 
commercial dans une entreprise 
de loisir d'un PNR 

CDD  60% arts, spectacles et activités 
récréatives 

21  Pôle emploi/ APEC mois de 1000 apprentissage bac STG  non 

Chef d'entreprise en Architecture 
du Paysage 

Prof.lib., indé., 
chef d'entre. 

100% agriculture, sylviculture et pêche 92  création de mon 
entreprise 

mois de 1000 apprentissage Autre bac 
techno 

non 

Adjoint au service urbanisme et 
aménagement 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

91  relations universitaires de 1501 à 2000 apprentissage bac STG  non 

Chargé de clientèle dans un 
cabinet de courtage en 
assurances 

CDI  activités financières et 
d'assurance 

37  relations personnelles de 1501 à 2000 apprentissage Autre bac 
techno 

oui 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Chargé d'assistance  Prise d'appels / Gestion de dossiers d'assurance Études et emploi 

Attaché territorial chargé de 
missions développement durable/ 
Agenda21 

Mettre en place les actions de  l'agenda21 communale et dynamiser le développement durable en internet et en externe.
Conseiller les élus et la population sur les thématiques liées au développement durable. 

en emploi 

animateur accompagnateur 
commercial dans une entreprise 
de loisir d'un PNR 

J'anime et j'organise des sorties en 4x4 avec un démarchage et un suivi commercial en emploi 

Chef d'entreprise en Architecture 
du Paysage 

Création de l'entreprise, mise en place de la stratégie marketing, création de devis, de plans masse et autre documents ainsi que la 
réalisation et l'entretien de tous types de jardins. 

en emploi 

Adjoint au service urbanisme et 
aménagement 

‐ Appuie aux missions déléguées par le responsable du service / mise en place de la stratégie foncière de la commune / gestion de la 
planification urbaine (PLU) /  administration 

en emploi 

Chargé de clientèle dans un 
cabinet de courtage en 
assurances 
 
 

Suivi et développement du portefeuille de particuliers et professionnels pour tout ce qui est assurances de biens, personnes et 
placements... 

en emploi 



 
Intitulé du poste 

 
Type 

contrat/statut 

quotité   
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série du 
bac 

Poursuit
e 

d’études 

M2‐Management des territoires urbains 
Technicien Urbanisme ‐
Instructeur des autorisations 
d'urbanisme 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

59  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac ES  non 

Chargé des affaires foncières et 
environnementales 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  relations personnelles de 1001 à 1200 initiale bac ES  oui 

Chargé d'opération 
aménagement et construction 

CDI  100% construction 77  site internet d'entreprise de 2001 à 2500 initiale bac ES  non 

Responsable de l'urbanisme CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  annonces presses de 1501 à 2000 initiale bac STG  non 

Chargé de mission SCOT CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

36  Pôle emploi/ APEC de 1201 à 1500 initiale bac ES  non 

Chargé d'études Urbaniste CDI  100% autres activités de service 18  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1201 à 1500 initiale bac STG  non 

Instructeur des autorisations 
d'occupation du sol 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  site internet d'entreprise de 1201 à 1500 apprentissage
 

bac S  non 

Assistant achat marchés publics CDI  100% santé humaine et action sociale 37  relations 
professionnelles 

de 1501 à 2000 apprentissage bac L  non 

Chargé d'études et instituteur du 
droit des sols 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

95  annonces presses NR apprentissage Bac S  non 

Chargé d'études et méthodes 
d'exploitation 

CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

73  site internet d'entreprise de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  non 

Instructeur droit des sols ‐ Chargé 
de mission PLH 

CDD  100% administration publique (hors 
enseignement) 

37  candidature spontanée de 1201 à 1500 apprentissage bac L  non 

Conseiller en organisation au sein 
d'une direction des ressources 
humaines d'une Commune 

Fonctionnaire  100%   de 1501 à 2000 apprentissage bac ES  non 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Technicien Urbanisme ‐ Instructeur 
des autorisations d'urbanisme 

Instruction des demandes de déclarations préalables, permis de construire, autorisation d'urbanisme au titre des ERP....
Accueil et renseignement du public sur les règles et projets d'urbanisme de la commune. 

en emploi 

Chargé des affaires foncières et 
environnementales 

procédures d'acquisition, cession, location, rédaction des conventions d'occupation, interlocuteur des géomètres, notaires. Suivi des 
dossiers termites et ICPE 

en emploi 

Chargé d'opération aménagement 
et construction 

montage opérationnel / gestion administrative, juridique, financière et technique de projets en emploi 

Responsable de l'urbanisme Instructeur des autorisations du droit des sols de la mairie / Aménagement de territoire / ‐ Révision des documents de planification / 
Gestion foncière... 

en emploi 

Chargé de mission SCOT ‐ pilotage de la procédure de révision du SCOT / ‐ animation de la procédure avec les élus / ‐veille juridique /‐ assistance en 
aménagement et en urbanisme pour les PLU 

en emploi 

Chargé d'études Urbaniste Accompagnement des collectivités sur leurs projets d'aménagement, suivi procédural.
Élaboration des dossiers réglementaires (création et réalisation de ZAC, DUP, modification de PLU, etc.) 
Conduite et suivi des procédures de consultations d'aménageurs (rédaction des règlements de consultations, analyse des offres, etc.) 

en emploi 

Instructeur des autorisations 
d'occupation du sol 

Instruction des permis de construire, déclarations préalable, autorisations de travaux, certificats d'urbanisme simple / information et 
opérationnels,  / Contrôle de la conformité des projets réalisés,  / Réception du public et conseils aux pétitionnaires... 

en emploi 

Assistant achat marchés publics Gestion\passation des procédures d'appel d'offres / Suivi de l'exécution des marchés publics / Gestion des litiges fournisseurs en emploi 

Chargé d'études et instituteur du 
droit des sols 

‐ instruction des autorisations d'urbanisme
‐ suivi de la révision du plan local d'urbanisme et de la zone de protection du patrimoine architectural, urbain et paysager 

en emploi 

Chargé d'études et méthodes 
d'exploitation 

Je travaille dans un groupe international qui développe des réseaux de Transport en commun (bus, car, métro, tram....)
Mon poste consiste à créer des réseaux de transport (tracé des lignes, horaire de passage...) et en définir les coûts (personnel, matériel 
roulant...). 

en emploi 

Instructeur droit des sols ‐ Chargé de 
mission PLH 

Instruction des demandes d'autorisations d'urbanisme / Vieille et assistance juridique en matière d'urbanisme
Suivi de l'évolution des documents d'urbanisme / Suivi du Programme Local de l'Habitat et ses actions 

en emploi 

Conseiller en organisation au sein 
d'une direction des ressources 
humaines d'une Commune 

Accompagnement des directions dans leurs projets d'évolution d'organisation  / Etudes juridique sur l'évolution des textes applicables 
aux agents, missions  de la FPT /Organisation et suivi du dialogue social 

en emploi 

 


