
 
 

Répertoire d’emplois 2014/2015 
 

Promotion des diplômés de master 2011/2012 – Sciences économiques 
 
 
Les masters concernés : 
 

 Master Audit et contrôle des entreprises internationales 
 Master Economiste d’entreprises 
 Master Ingénierie des politiques financières  

  



Les répertoires des emplois ont été établis grâce aux données recueillies via l’enquête annuelle de l’OVE de l’université de Tours sur le devenir des 
diplômés, interrogés 30 mois après l’obtention de leur diplôme. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les 
diplômés : une ligne correspond à un diplômé en emploi.   

  Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés : 
 L’intitulé du poste 
 Le type de contrat ou le statut 
 La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %) 
 Le secteur d’activité de l’entreprise 
 Le moyen d’obtention du poste 
 Le lieu de l’emploi (département / 99 = emploi à l’étranger) 
 Le revenu mensuel net (en euros, par tranches) 
 La série du bac préalable à l’entrée à l’université 
 Le régime d’inscription en M2  
 La poursuite ou reprise d’études après la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études après le M2 / non = n’a pas poursuivi d’études après le 

M2) 
 

Un second tableau reprend la situation des mêmes diplômés en précisant alors (dans le même ordre que le tableau précédent) : 
• l’intitulé de l’emploi  
• les missions principales  
• la situation du diplômé au moment de l’enquête (en emploi = uniquement en emploi / Études et emploi = à la fois en études et en emploi)  
La  loi « Informatique et Liberté » nous  impose d’anonymiser complètement  les données communiquées.   Vous ne  trouverez donc aucun  intitulé de  l’emploi au 
féminin, ni aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées. 
 
Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de l’ensemble des diplômés en emploi selon les spécialités de diplôme. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour d’autres résultats d’enquêtes de l’OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ‐tours.fr/chiffresove  rubrique « Et après le diplôme ? » 

METHODOLOGIE DE L’ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES » 
•Tous  les  diplômés  de  la  promotion  2012  sont  interrogés  excepté  les 
formations délocalisées à l’étranger 
•Via un questionnaire papier ou en ligne 
•30 mois après l’obtention de leur diplôme, sur leur situation au 1er décembre 
2014 
•Enquête nationale co‐pilotée avec le Ministère de l’enseignement supérieur  
•Les résultats sont traités anonymement 

 
 

OBJECTIF DE L’ENQUETE 
•Mieux  connaître  les  parcours  des  diplômés  après  un  Master  2 :  ont‐ils 
poursuivi  des  études ?  Ont‐ils  cherché  immédiatement  un  emploi ?  Ont‐ils 
trouvé rapidement un emploi ?  
•Préciser  la  situation  30 mois  après  l’obtention  du  diplôme  (en  études,  au 
chômage, en emploi, en inactivité…) et le type d’emploi occupé 
•Obtenir  des  informations  explicites  sur  l’insertion  professionnelle  30  mois 
après l’obtention du Master  
•Connaître  les  représentations  et  les  avis  des  étudiants  concernant  leur 
formation  et  leur  insertion  professionnelle  (évaluation  à  30  mois  de  la 
formation par les diplômés) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Devenir des diplômés de master ‐ promotion 2011‐2012 
Sciences économiques 

63  diplômés ‐  37 répondants 
 59 %  de participation  

Attention : deux conséquences à la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année à l’autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des 
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs à 30 individus la règle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer 
par les évolutions du marché de l’emploi, ses incertitudes ou encore par le profil des diplômés. D’une manière  générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs. 



 
Intitulé du poste 

Type 
contrat/statut 

 
quotité

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2‐ Audit et contrôle des entreprises internationales 
Chargé de projet  CDI  100% santé humaine et action sociale  75  suite à un stage 

/apprentissage 
plus de 3001  initiale Titre 

étranger 
non 

Consultant dans les Systèmes 
d'Information 

CDI  100% autres activités de service  75  candidature spontanée  de 2001 à 2500  initiale bac ES  non 

Contrôleur financier  Contrat 
international 

100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

99  dépôt de CV sur des sites 
internet (monster...) 

de 2001 à 2500  apprentissage bac ES  non 

Contrôleur de Gestion CDI  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

41  suite à un stage 
/apprentissage 

plus de 3001  apprentissage bac STG  non 

Auditeur financier  CDI  100% activités financières et d'assurance  37  candidature spontanée  NR  apprentissage bac ES  non 

Gestionnaire du contrôle et de 
l'audit 

CDI  100% agriculture, sylviculture et pêche  75  Agence de recrutement  de 2001 à 2500  apprentissage bac STG  non 

Auditeur junior  CDI  100% activités financières et d'assurance  75  candidature spontanée  plus de 3001  apprentissage bac ES  oui 

Contrôleur de Gestion CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

75  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500  apprentissage bac ES  non 

Auditeur financier  CDI  100% activités financières et d'assurance  72  candidature spontanée  de 1501 à 2000  apprentissage bac S  oui 

Audit Interne  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

92  dépôt de CV sur des sites 
internet (monster...) 

de 1501 à 2000  apprentissage bac ES  non 

Auditeur interne  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

86  Pôle emploi/ APEC  de 2001 à 2500  apprentissage bac ES  non 

Inspecteur des finances publiques Fonctionnaire  100% administration publique (hors 
enseignement) 

77  concours (ou allocation 
recherche) 

de 2001 à 2500  apprentissage bac S  non 

Auditeur junior  CDI  100% autres activités de service  76  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500  apprentissage bac S  non 

Assistant débutant Expert‐
Comptable 

CDI  100% autres activités de service  37  suite à un stage 
/apprentissage 

de 1501 à 2000  apprentissage bac ES  oui 

Collaborateur comptable en 
cabinet d'expertise comptable 

CDI  100% activités de services administratifs 
et de soutien 

86  relations personnelles  de 1501 à 2000  apprentissage bac S  non 

Contrôleur de Gestion France CDD  100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

37  Pôle emploi/ APEC  de 1501 à 2000  apprentissage bac S  oui 

Chargé de contrôle de gestion CDD  100% activités financières et d'assurance  72  Pôle emploi/ APEC  de 2001 à 2500  apprentissage bac ES  non 

Auditeur Senior  CDI  100% autres activités de service  76  dépôt de CV sur des sites 
internet (monster...) 

de 2001 à 2500  apprentissage bac S  non 

Contrôleur de gestion CDI  100% autres activités de service  35  suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500  apprentissage bac S  non 

 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Chargé de projet  Elaboration et suivi budgétaire ; Piloter les projets en cours; Etude des expressions de besoins; en emploi 

Consultant dans les Systèmes
d'Information 

Je travaille actuellement sur des projets internationaux pour la mise en place de solution informatique.  en emploi 

Contrôleur financier  Suivi et établissement du budget / Suivi de l'activité productive / Reportings en emploi 

Contrôleur de Gestion Définition et mise en place d’indicateurs et de procédures de suivi d’activité ; Analyse de la performance de l’activité et de la 
structure ; Contrôle des états financiers et préconisation d’actions correctives ; Réalisation des plans prévisionnels à partir des 
résultats de l’entreprise, et suivi via du contrôle budgétaire ; Création et harmonisation des règles de contrôle interne 

en emploi 

Auditeur financier  Audit légal des comptes en emploi 

Gestionnaire du contrôle et de 
l'audit 

Notre entreprise  gère les obtentions végétales en France et en Europe. La reproduction du matériel végétal est soumise à un droit de licence 
(redevances). Mon service accorde les contrats de mise ne culture, facture les redevances et contrôle les établissements licenciés pour s'assurer que 
les déclarations de redevances faites sont conformes aux ventes réelles. 
Mon travail consiste à planifier, organiser les contrôles dans les établissements. J'effectue moi‐même une partie de ces contrôles. Egalement je suis 
chargé de la collecte, du traitement et de l'exploitation de toutes les informations gouvernementales, et non gouvernementales et France et en 
Europe sur la production des semences. Ces données sont ensuite exploitées pour d'éventuels contrôles. Enfin, Je suis responsable de suivi et de 
l'application des accords interprofessionnels dans les branches CÉRÉALES et POMMES DE TERRE. 

en emploi 

Auditeur junior  Audit légal / Commissariat aux comptes ; Révision comptable ; Audit d'acquisition en emploi 

Contrôleur de Gestion Génération mensuelle des tableaux de bord financiers et de production, alimentation des outils / Mise à jour du Compte de résultat, 
rédaction de commentaire pour tous les établissements (mensuel)  / Audit sur l’application des bonnes procédures comptables et du 
modèle de gestion (clôture) / Animation et formation au modèle de gestion des contrôleurs de gestion (24 contrôleurs) 

en emploi 

Auditeur financier  NR  en emploi 

Audit Interne  Audit de procédure / audit thématique / élaboration des programmes d'audit /rédaction des rapports d'audit
diffuser des recommandions suite aux points d'audit 

en emploi 

Auditeur interne  Audit des concessions d'un groupe automobile en emploi 

Inspecteur des finances publiques Les inspecteurs des finances publiques exercent des fonctions variées. Ils participent aux travaux d'encadrement, d'expertise et de conception dans le 
cadre des missions incombant à la direction générale des finances publiques. Ils assurent notamment la responsabilité des opérations d'assiette et de 
recouvrement, la réalisation des opérations de contrôle fiscal et les travaux de contentieux de l'impôt. Ils assurent également la responsabilité des 
opérations relevant de la comptabilité et du contrôle des dépenses et recettes de l'État, des établissements publics et des collectivités territoriales. Ils 
peuvent se voir confier la responsabilité d'une trésorerie ou les fonctions d'adjoint au responsable d'un tel poste ainsi que les fonctions d'huissier

en emploi 

Auditeur junior  Commissariat aux comptes en emploi 

Assistant débutant Expert‐
Comptable 

‐ tenue de la comptabilité d'un portefeuille de clients / ‐ déclarations fiscales / ‐missions exceptionnelles (conseil) /
‐ établissement des comptes annuels 

en emploi 

Collaborateur comptable en 
cabinet d'expertise comptable 

Missions de tenue et de révision comptable, établissements des déclarations fiscales des clients et missions de commissariat aux 
comptes. Missions sociales : conseil et établissement des contrats de  travail, des éléments de rupture des contrats et des fiches de paie. 

en emploi 

Contrôleur de Gestion France Standardisation d'outils d'analyse et de reporting, support aux opérationnels en emploi 

Chargé de contrôle de gestion Contrôle budgétaire, analyse économique en emploi 

Auditeur Senior  ‐ Mener des audits des comptes annuels ; ‐ Encadrer des équipes de 2/3 personnes en emploi 

Contrôleur de gestion Budget et tableaux de bord de filiales en emploi 

  



 
Intitulé du poste 

 
 

Type 
contrat/ 
statut 

 
quotité 

 
Secteur d’activité 

 
Lieu 

 
Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscripti

on 

Série du 
bac 

Poursuite 
d’études 

M2 Économiste d’entreprise 
Responsable marketing pôle  CDI  100% commerce, transports, 

hébergement et restauration 
94  suite à un stage 

/apprentissage 
de 1501 à 
2000 

initiale  bac ES  oui 

Directeur général  Fonctionnaire 100%   23  retour à l'emploi 
occupé avant le M2 

plus de 3001  formation 
continue 

bac STG  non 

 
Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Responsable marketing pôle J'ai construit le service marketing dans un groupe automobile. Je suis responsable de la stratégie de communication pour 15 

concessions en île de France et 4 marques. 
en emploi 

Directeur général  NR  en emploi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Intitulé du poste 

 
 

 
Type 

contrat/statut 
quotité  Secteur d’activité  Lieu  Moyen d’obtention 

Salaire net 
mensuel en 

euros 

Régime 
d’inscription 

Série du 
bac 

Poursuit
e 

d’études 

M2 Ingénierie des politiques financières 
Analyste financier corporate CDI  100% activités financières et

d'assurance 
99 Autre de 1201 à 1500 initiale Titre 

étranger 
non 

Contrôleur de gestion CDI  100% information et 
communication 

75 Pôle emploi/ APEC de 2001 à 2500 initiale Titre 
étranger 

oui 

Analyste Risques Corporate CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

94 Pôle emploi/ APEC de 2001 à 2500 initiale bac ES  non 

Consolideur en alternance Contrat 
d'apprentissage 

100% industries (manufacturières, 
extractives et autres) 

92 site internet d'entreprise de 1001 à 1200 initiale Titre 
étranger 

oui 

Responsable d'agence  CDI  100% commerce, transports, 
hébergement et restauration 

NR création de mon 
entreprise 

de 2501 à 3000 apprentissage bac ES  non 

Chargé d'affaires professionnelles CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

16 suite à un stage 
/apprentissage 

de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  non 

Chargé d'études  CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

75 Agence de recrutement de 2001 à 2500 apprentissage bac ES  non 

Chargé de clientèle professionnels CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

37 suite à un stage 
/apprentissage 

NR apprentissage bac STG  non 

 Assistant chargé d'affaires 
entreprises 

CDD  100% activités financières et 
d'assurance 

69 relations personnelles de 1501 à 2000 apprentissage bac STG  non 

Assistant contrôleur de gestion Intérimaire  100% activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 

37 intérim de 1501 à 2000 initiale bac S  non 

Conseiller Clientèle 
Professionnels 

CDI  100% NR NR NR de 2501 à 3000 apprentissage bac L  non 

Conseiller en patrimoine financier CDI  100% activités financières et 
d'assurance 

75 site internet d'entreprise de 2501 à 3000 initiale Titre 
étranger 

non 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Intitulé du poste  Missions principales de l’emploi  Situation 
Analyste financier corporate Étude des dossiers de crédit en emploi 

Contrôleur de gestion Calcul de Marge brute, forecast, budget, construction du P&L; suivi de tableau de marge... 
management de l'équipe contrôle de gestion 
Travaux de clôture mensuelles ( reporting etc...) 

en emploi 

Analyste Risques Corporate Département risque de crédit, analyse des financements sur la clientèle Corporate (Public / privé) en emploi 

Consolideur en alternance NR  Études et emploi 

Responsable d'agence Gérer l'entreprise en emploi 

Chargé d'affaires professionnelles Chargé d'affaire dans un groupe bancaire spécialisé dans la gestion de client professionnels et entreprises:
Missions: gestion et développement d'un portefeuille client, montage de dossier, analyse risque etc.. 

en emploi 

Chargé d'études  Je suis analyste financier pour un établissement de crédit qui fait des prêts aux professionnels. en emploi 

Chargé de clientèle professionnels Financements professionnels, prospection,... en emploi 

 Assistant chargé d'affaires 
entreprises 

NR  en emploi 

Assistant contrôleur de gestion NR  en emploi 

Conseiller Clientèle 
Professionnels 

‐ Gestion d'un portefeuille de clients professionnels (artisans, commerçants, TPE, Professions libérales...)
‐ Prospection 
‐ Vente de produits et de services de la bancassurance 

en emploi 

Conseiller en patrimoine financier Gestion et développement d'un portefeuille de clientèle haut de gamme de non résidents et expatriés (diplomates, cadres dirigeants 
expatriés, ....) 

en emploi 

 
 
 
 
 
 

 

 


