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Les masters concernés :

m Master Electronique, signal et microsystéme

m Master Informatique

M Master Compétence complémentaire en Informatique
® Master Systémes d'information et réseaux
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METHODOLOGIE / OBJECTIFS / CONTENU REPERTOIRE D'EMPLOI

En janvier 2009, I'Observatoire de la Vie Etudiante de I'Université Frangois-Rabelais a interrogé les diplomés de master 2006 sur leur devenir, 30 mois
apres l'obtention du master, quelles que soient leurs caractéristiques : formation initiale/continue, étudiants frangais/étrangers.

Les objectifs de cette enquéte étaient multiples :
* Mieux connditre les parcours des étudiants aprés un Master 2 : ont-ils poursuivi des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?
» Obtenir des informations sur l'insertion professionnelle 30 mois aprés l'obtention du Master : le type d'emploi occupé, la PCS, le salaire, la satisfaction par
rapport a I'emploi occupé, le lieu de I'emploi...
» Connditre les représentations des étudiants concernant leur formation et leur insertion professionnelle.

Les données recueillies ont permis d'établir des répertoires d'emploi. Il s'agit de guides permettant de décrire les emplois obtenus par chacun des
dipldmés suite au master. Plusieurs caractéristiques sont présentées dans ce document :

- legenre,

- le dernier diplome obtenu,

- lintitulé de I'emploi,

- le moyen d'obtention du poste,

- laPCS (classement « professions et catégories sociales » de 'INSEE),

- le type d'emploi,

- la quotité travaillée,

- le type d'entreprise,

- le secteur d'activité de I'entreprise,

- lelieu de I'emploi,

- le revenu net mensuel (calculé sur la base du salaire net mensuel et du montant annuel des primes divisé par 12).

Ce document est consacré aux emplois des diplomés d'un master en Sciences technologiques.

Pour d'autres d'informations sur les résultats de nos enquétes, consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le diplome ? »
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Activité de
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Quotité Type
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Intitulé de I'emploi Type d'emploi

travaillée | d'entreprise

Un Ingénieur Réseaux et  relations Cadres et n entreprise Information et Suresnes
homme AR Systemes personnelles assimilés il (ETES (FIET privée communication (92) 22D
. . Aix en

un M2-SIR Pro Consultant PLM internet Cad_re_s’et CDI temps plein e”."‘?p“se Informau_o net Provence 3167
homme assimilés privée communication (13)
Un 2 » e, 8 Cadres et n entreprise Information et
homme M2-SIR Pro Ingénieur d'études suite a un stage assimilés CDI temps plein privée communication Toulouse (31) 2225
Un ingénieur d'études et . . Cadres et . entreprise Information et Carquefou
homme M2-SIR Pro de développement Interim assimilés CDI temps plein privée communication Nantes (44) 1800
Un Ingénieur de candidature Cadres et . entreprise Information et Clermont
homme 2SR l'information spontanée assimilés bt T3 () privée communication Ferrand (63) 205
Un - . . Cadres et . entreprise /-.\ctivit.é‘s

M2-SIR Pro Ingénieur d'études internet . CDI temps plein o financieres et Le Mans (72) 2 000
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Un Network problem candidature Cadres et . entreprise Autres activités de Kuala Lumpur
homme 2SR manager spontanée assimilés bt T3 () privée services (Malaisie) 2L
Un - relations Cadres et . entreprise Information et Kuala Lumpur
homme M2-SIR Pro IT Specialist personnelles assimilés CDI temps plein privée communication (Malaisie) 1258
Retienrro A ' . Paris, Lille,

S M2-SIR Pro Ingenleur GRS & forums et salons Caqre_s,et CDI temps plein eqtrgpnse Informatlp e Nantes, 4916
homme développements assimilés privée communication Niort
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