Institut Universitaire de Technologie de Tours (IUT Tours)

BUT GEA parcours gestion et pilotage des
ressources humaines

Admission

Candidature
Modalités de candidature

¢ Formation initiale

Vous étes étudiant et souhaitez vous inscrire dans ce B.U.T.?

> Se pré-inscrire, via la procédure Parcoursup. A partir de cette plateforme, vous
pouvez également bénéficier du dispositif d'orientation active vous permettant
d'avoir un avis pédagogique sur votre choix d'orientation.

> Réouverture du serveur en juin pour la procédure d'admission complémentaire.

> S'inscrire administrativement a I'lUT début juillet, dés les résultats d'obtention du
baccalauréat.

> La rentrée universitaire se fait début septembre.
Modalités de candidature spécifiques

» Formation continue et reprise d'études

Vous étes salarié, demandeur d'emploi ou sans activité et souhaitez reprendre des études ?
Ce B.U.T. est également accessible dans le cadre de la formation continue, avec
éventuellement des validations d'acquis.

> Plus d'informations sur le site de la formation continue de I'UT de Tours

Et apres ?

Niveau de sortie
Année post-bac de sortie

e Bac+3

Débouchés professionnels

w Université de Tours

universite Institut Universitaire de Technologie de
de TOURS Tours (IUT Tours)
29, Rue du Pont Volant
10/09/2024 37082 37261 TOURS

JT

université
de TOURS

Durée de la formation

3 années d'étude composées chacune
de deux semestres

Lieu(x) de la formation
e Tours

Public

Niveau(x) de recrutement

* Bac

Stage(s)

Oui, obligatoires

Renseignements

iut_tours@univ-tours.fr
02 4736 75 81
http://iut.univ-tours.fr/

https://www.parcoursup.fr/
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Secteurs d'activité ou type d'emploi

* PME de divers secteurs d’activité
* Banque

» Assurance

* Cabinet d’expertise-comptable..
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Programme

En attente du programme national

BUT 2éme année gestion des entreprises et des
administrations parcours gestion et pilotage des
ressources humaines
S1:C1: ANALYSER
UE3.1 S3 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE3.1 TB2GRH21

(Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE3.1 TB2GRH21 (Elément

Constitutif)

Environnement Juridique TB2GRH (Elément

Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R3.01 ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE C1
TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R3.03 MANAGEMENT D'ACTIVITES C1 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

R3.AL.32 CLUB INVESTISSEMENT C1 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

POLE SAE UE3.1 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Contribuer développement ou créa. organisation
SAé.3.01 (Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE3.1 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

SAE3.GPRH.02 UE3.1 ASSUR. CONFORM. SUIVI
SALARIE TB2GRH21 (Elément Constitutif)
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UE4.1 S4 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS BUT 3éme année gestion des entreprises et des

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE4.1 TB2GRH21 administrations parcours gestion et pilotage des
(Elément Constitutif) ressources humaines

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE4.1 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Environnement Juridique (Elément Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R4.01 ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE
INERNATIONAL C1 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R4.03 MANAGEMENT D'ACTIVITES C1 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

R4.AL.42 CLUB INVESTISSEMENT C1 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

POLE SAE UE4.1 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Dialoguer avec les représentants du personnel
(Elément Constitutif)

Participer Création ou dvpt d'une organisation Saé.
4.01 (Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE4.1 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Stage (Elément Constitutif)

$2:C2: DECIDER

w Université de Tours

universite Institut Universitaire de Technologie de
de TOURS Tours (IUT Tours)
29, Rue du Pont Volant
10/09/2024 37082 37261 TOURS

http://www.univ-tours.fr/formations/b-u-t-specialite-gestion-des-entreprises-et-

des-administrations-parcours-gestion-et-pilotage-des-ressources-humaines

4/M


http://www.univ-tours.fr/formations/b-u-t-specialite-gestion-des-entreprises-et-des-administrations-parcours-gestion-et-pilotage-des-ressources-humaines
http://www.univ-tours.fr/formations/b-u-t-specialite-gestion-des-entreprises-et-des-administrations-parcours-gestion-et-pilotage-des-ressources-humaines

UE4.2 S4 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE4.2 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE4.2 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R4.04 TRAITEMENT NUMERIQUE DES DONNEES C2
TB2GRH21 (Elément Constitutif)

POLE SAE UE4.2 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Dialoguer avec les représentants du personnel
(Elément Constitutif)

Participer Création ou dvpt d'une organisation
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE4.2 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Stage (Elément Constitutif)

w Université de Tours

universite Institut Universitaire de Technologie de

de TOURS Tours (IUT Tours)

29, Rue du Pont Volant

10/09/2024 37082 37261 TOURS

S1: C1: Compétence ANALYSER
UE 6.1 - S6 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS
BONUS APS S6 C1 (Elément Constitutif)

UE 6.1 MALUS (Elément Constitutif)

UE 6.1 Pole Ressource (Elément Constitutif)

UE6.1 PR PROJET PROFESSIONNEL PROFESSIONNEL
(Elément Constitutif)

UE6.1 PR Environnement Economique (Elément
Constitutif)

UE6.1 PR Management d'activités (Elément
Constitutif)

UE 6.1 Pole Saé (Elément Constitutif)

UE6.1 PS Politique RH Evolution Périmetre de
I'Entreprise (Elément Constitutif)

UE6.1 PS PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UE6.1 STAGE GPRH (Elément Constitutif)

UE 5.1 - S5 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS
BONUS UE5.1 APS S5 C1 (Elément Constitutif)

MALUS Absences S5 C1 (Elément Constitutif)

Pole Ressource UE 5.1 TB3GRH (Elément Constitutif)

UE5.1 PR Environnement Economique (Elément
Constitutif)

UES.1 PR Environnement Juridique (Elément
Constitutif)

UES.1 PR Proje Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

UE5.1PR Mangagement d'Activités (Elément
Constitutif)

Pole Saé UE UES.1 (Elément Constitutif)

Transformation Numerique de I'organisation SAE
5.01 (Elément Constitutif)

UE5.1 Optimiser processus admin. RH dans une
organisation (Elément Constitutif)

UES5.1 PS TD PORTFOLIO T3BGRH 21 (I-flément
Constitutif)
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UE3.2 S3 TB2GRH21 (UE) - 6 credits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE3.2 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE3.2 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Finance (Elément Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R3.04 FISCALITE C2 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R3.05 TRAITEMENT NUMERIQUE DES DONNEES C2
TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R3.06 CONTROLE DE GESTION C2 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

POLE SAE UE3.2 TB2GRH21 (Elément Constitutif)
Contribuer Dvpt ou création d'une organisation
(Elément Constitutif)

Contribuer a la mise en oeuvre des outils RH
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE3.2 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

SAE3.GPRH.02 UE3.2 ASSUR. CONFORM. SUIVI
SALARIE TB2GRH21 (Elément Constitutif)

$3:C3:PILOTER

Université de Tours

JT

université
de TOURS Tours (IUT Tours)
29, Rue du Pont Volant
10/09/2024 37082 37261 TOURS

S2: C2: Compétence DECIDER

UE 5.2 - S5 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS
BONUS APS S5 C2 (Elément Constitutif)

Pole Ressource UE 52 TB3GRH (Elément Constitutif)

UES5.2 Projet Personnel Professionnel (Elément
Constitutif)

UE5.2 PR Traitement t numérique des données
(Elément Constitutif)

Pole Saé UE 5.2 TB3GRH (Elément Constitutif)
UE5.2 PS TD PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UES.2 Optimiser processus admin. RH dans une
orga. (Elément Constitutif)

UE5.2 PS Optimiser une politique Développements
Compétences (Elément Constitutif)

UE5.2 PS Transformation Numérique de
I'organisation (Elément Constitutif)

UE 5.2MALUS S5 C2 (Elément Constitutif)

UE 6.2 - S6 TB3GRH (UE) - 6 crédits ECTS
Pole Ressource UE 6.2 TB3GRH (Elément Constitutif)

UE 6.2 Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

UE6.2 PR Traitement Numérique des données
(Elément Constitutif)

Pole Saé UE 6.2 TB3GRH (Elément Constitutif)
UE 6.2 STAGE GPRH (Elément Constitutif)
UE6.2 PS PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UE62 Proposer une politique RH dans le cadre
d'une evolution (Elément Constitutif)

UE 6.2 MALUS S6 C2 (Elément Constitutif)

UE6.2 BONUS (Elément Constitutif)

S3: C3: Compétence PILOTER

Institut Universitaire de Technologie de

http://www.univ-tours.fr/formations/b-u-t-specialite-gestion-des-entreprises-et-

des-administrations-parcours-gestion-et-pilotage-des-ressources-humaines

6/M


http://www.univ-tours.fr/formations/b-u-t-specialite-gestion-des-entreprises-et-des-administrations-parcours-gestion-et-pilotage-des-ressources-humaines
http://www.univ-tours.fr/formations/b-u-t-specialite-gestion-des-entreprises-et-des-administrations-parcours-gestion-et-pilotage-des-ressources-humaines

UE4.3 S4 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE4.3 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

UE5S3 -
BONUS APS S5 C3 (Elément Constitutif)

S5 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS

MALUS Absences S5 C3 (Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

Pole Ressource UE 53 TB3GRH (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE4.3 TB2GRH21 (Elément

Constitutif)

LV2 APPLIQUEE AUX AFFAIRES C3 S4 (Elément

Constitutif)

Projet Personnel et Professionnelersonnel (Elément

Constitutif)

R4.05 EXPRESSION/COMMUNICATION ET CULTURE
C3 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R4.06 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES C3
TB2GRH21 (Elément Constitutif)

TD LV3 Japonais GPRH (Elément Constitutif)

POLE SAE UE4.3 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Dialoguer avec les représentants du personnel

(Elément Constitutif)

Participer Création ou dvpt d'une organisation

(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE4.3 TB2GRH21 (Elément

Constitutif)

Stage (Elément Constitutif)

JT

université
de TOURS

10/09/2024

Université de Tours

Institut Universitaire de Technologie de
Tours (IUT Tours)

29, Rue du Pont Volant

37082 37261 TOURS

UE5.3 Expression/communication culture générale
dans culture (Elément Constitutif)

UES5.3 PR Psychologie Sociale (Elément Constitutif)

UES.3 Projet Personnel et ProfessionneL (Elément
Constitutif)

UES.3 V2 appliquée aux affaires (1 choix parmis 2)
(Elément Constitutif) - 12h

UE5.3Anglais appliqué aux affaires dans
Culturecommunication (Elément Constitutif)

Pole Saé UE5.3 TB3GRH (Elément Constitutif)

UE 5.3 Politq develop (Elément Constitutif)

UES.3 Optimiser processus admin RH dans une
orga. (Elément Constitutif)

UE5.3 PS TD PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UES.3 PS Transformation numérique de I
organisation (Elément Constitutif)
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UE3.3 S3 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE3.3 TB2GRH21
(Elément Constitutif)
Malus absences (Elément Constitutif)
POLE RESSOURCES UE3.3 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)
LV2 APPLIQUEE AUX AFFAIRES C3 S3 (Elément
Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R3.08 EXPRESSION/COMMUNICATION ET CULTURE
C3 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R3.09 ANGLAIS APPLIQUE AUX AFFAIRES C3
TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R3.AL.31B JAPONNAIS C3 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

POLE SAE UE3.3 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Contribuer Dvpt ou création d'une organisation
(Elément Constitutif)

Contribuer a la mise en oeuvre des outils RH
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE3.3 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

S4: C4 : ADMINISTRER

JT

Université de Tours

université
de TOURS Tours (IUT Tours)
29, Rue du Pont Volant
10/09/2024 37082 37261 TOURS

UE 6.3 - S6 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS
BONUS APS S6 C3 (Elément Constitutif)

MALUS Absences S6 C3 (Elément Constitutif)

Pole Ressource UE 63 TB3GRH (Elément Constitutif)
UE6.3 Anglais appliqué aux affaires dans la Cultures
(Elément Constitutif)

UE6.3 Expression communicat culture générale
dans la Culture (EIément Constitutif)

UE6.3 LV2 appliquée aux affaires (1 choix parmis 2)
(Elément Constitutif)

UE6.3 Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

Pole Saé UE 6.3 TB3GRH (Elément Constitutif)
UE6.3 PORTFOLIO (Elément Constitutif)
UE6.3 STAGE GPRH (Elément Constitutif)

UE6.3Proposer une politg RH dans le adre évolut
périmétre (Elément Constitutif)

S3: UE 5.3 TP EXPRESSION
S3: UE 6.3 TP EXPRESSION
S4:C4 : ADMINISTRER

Institut Universitaire de Technologie de
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UE4.4 S4 TB2GRH21 (UE) - 6 crédits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE4.4 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE4.4 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R4.GPRH.09 ENVIR. JURIDIQUE : DROIT DU TRAVAIL
C4 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

RH : Dialogue Social (Elément Constitutif)

POLE SAE UE4.4 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Dialoguer avec les représentants du personnel
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE4.4 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Stage (Elément Constitutif)

UE3.4 S3 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE3.4 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE3.4 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)
Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R3.GPRH.11 RESSOURCES HUMAINES : GEST.
CONTRAT C4 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R3.GPRH.13 ENVIR. JUR. : DROIT FONCTION
PUBLIQUE C4 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

RH : pratique de la paie (Elément Constitutif)

POLE SAE UE3.4 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Contribuer a la mise en oeuvre des outils RH
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE3.4 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

SAE3.GPRH.02 UE3.4 ASSUR. CONFORM. SUIVI
SALARIE TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Université de Tours

JT

UE 5.4 - S5 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS

BONUS APS S5 C4 (Elément Constitutif)
MALUS Absences S5 C4 (Elément Constitutif)

Pole Ressource UE 5.4 TB3GRH (Elément Constitutif)

UE 5.4 PR RH Pilotage social et performance sociale
(Elément Constitutif)

UE5.4 Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

UES5.4 Ressources humaines : Gestion de la paie
approfondie (Elément Constitutif)

UES.4Environnement juridique : Droit du travail
approfondi (Elément Constitutif)

UES.4Ressources humaines : Gestion administrative
collective (Elément Constitutif)

UES.4Ressources humaines : Politiques de
rémunération (Elément Constitutif)

Pole Saé UE 5.4 TB3GRH (Elément Constitutif)
UE5.4 PS TD PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UE 5.4 Optimiser les processus administratifs
organisation (Elément Constitutif)

UES5.4 Optimiser une politique développement des
compétences (Elément Constitutif)

UE 6.4 - S6 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS

UE6.4 MALUS Absences S6 C4 (Elément Constitutif)

UE 6.4 Pole Ressource TB3GRH (Elément Constitutif)

UE6.4 Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

UE6.4Contr0le de gestion : Gestion de la masse
salariale (Elément Constitutif)

UE6.4 BONUS (Elément Constitutif)

UE6.4 Pole Saé TB3GRH (Elément Constitutif)
UE 6.4 Stage GPRH (Elément Constitutif)

UE6.4 PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UE6.4Proposer une politique RH ds cadre d'une
évolution entr (Elément Constitutif)

universite Institut Universitaire de Technologie de
de TOURS Tours (IUT Tours)
29, Rue du Pont Volant
10/09/2024 37082 37261 TOURS
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S5: C5: DEVELOPPER

UE4.5 S4 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE4.5 TB2GRH21
(Elément Constitutif)
Malus absences (Elément Constitutif)
POLE RESSOURCES UE4.5 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Club RH (Elément Constitutif)

Communication RH R4.GPRH.10 (Elément
Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R4.GPRH.11 RESSOURCES HUMAINES : E-GRH C5
TB2GRH21 (Elément Constitutif)

R4.GPRH.12 RESP. SOC,, SANTE AU TRAVAIL ET
QVCT C5 TB2GRH21 (EIément Constitutif)

R4.GPRH.13 CONTR.GEST. : TABLEAU DE BORD
SOCIAUX C5 TB2GRH21 (Elément Constitutif) - 10

POLE SAE UE4.5 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Dialoguer avec les représentants du personnel
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE4.5 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Stage (Elément Constitutif)

Université de Tours

JT

université
de TOURS Tours (IUT Tours)
29, Rue du Pont Volant
10/09/2024 37082 37261 TOURS

S4 : UE 64 TP Gestion Salarial
S5 : C5: Compétence DEVELOPPER
UES.5 S5 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS
BONUS APS S5 C5 (Elément Constitutif)

MALUS Absences S5 C5 (Elément Constitutif)

Pole Ressource UE 55 TB3GRH (Elément Constitutif)

RH Gestion des compétences approfondie et des
talents (Elément Constitutif)

Ressources humaines : Gestion du recrutement
approfondie (Elément Constitutif)

UE 5.5 Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

Pble Saé UE 55 TB3GRH (Elément Constitutif)

UE 5.5 Optimiser les processus administratifs
organisation (Elément Constitutif)

UES.5 PS PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UE550ptimiser une politique de développement
des compétences (Elément Constitutif)

UE 6.5 - S6 TB3GRH (UE) - 6 Crédits ECTS
Pole Ressource UE65 TB3GRH (Elément Constitutif)

UE 6.5 Projet Personnel et Professionnel PPP
(Elément Constitutif)

UE6.5 RH Marketing RH et marque employeur
(Elément Constitutif)

UE6.5 RH Optimisation des dispositif de responsa
social QVCT (Elément Constitutif)

Pole Saé UE 6.5 TB3GRH (Elément Constitutif)
UE6.5 PORTFOLIO (Elément Constitutif)

UE6.5 Proposer politique RH ds le cadre d'une
évolution entr (Elément Constitutif)

UE6.5 STAGE GPRH (Elément Constitutif)

UE6.5 BONUS APS TB3GRH (Elément Constitutif)

UE6.5 MALUS S6 C5 (Elément Constitutif)
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UE3.5 S3 TB2GRH21 (UE) - 6 Crédits ECTS

ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES UE3.5 TB2GRH21
(Elément Constitutif)

Malus absences (Elément Constitutif)

POLE RESSOURCES UE3.5 TB2GRH21 (Elément
Constitutif)

Projet Personnel et Professionnel (Elément
Constitutif)

R3.GPRH.14 RESSOURCES HUMAINES : GEST.
EMPLOI C5 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

RH : Gestion formation (Elément Constitutif)
RH : Pratique recrutement (Elément Constitutif)

POLE SAE UE3.5 TB2GRH21 (Elément Constitutif)

Contribuer a la mise en oeuvre des outils RH
(Elément Constitutif)

SAE.PORTFOLIO UE3.5 TB2GRH21 (I-flément
Constitutif)

w Université de Tours
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