Institut d'Administration des Entreprises de Tours

MASTER Droit, Economie, Gestion MENTION
Gestion des ressources humaines PARCOURS
Gestion des ressources humaines et inclusions

Présentation

Les + de la formation :
* Un engagement citoyen qui se traduit par une mission bénévole dans une association
humanitaire partenaire et par des engagements dédiés a la RSE, l'inclusion et I
écologisation de la GRH.
* L'expérimentation d'un serious game.
* Un master labellisé Référence RH et membre du réseau des 35 masters RH de France.

* Des liens étroits avec les acteurs socio-économiques du territoire : un portefeuille d’
entreprises partenaires et d’alumnis fidéles depuis pres de 25 ans.

Admission

Pré-requis
Formation(s) requise(s)

Mention de licence d'entrée dans le master : Management - Economie - Gestion -
Economie et Gestion - AES

Candidature
Modalités de candidature

MASTER 1: candidature sur plateforme trouver mon master

Modalités de traitement des candidatures :

* Score IAE message
* Dossier
* Entretien éventuellement

Critéres d’examens des dossiers :

* Qualité du dossier

* Résultats dans les enseignements disciplinaires en lien avec le M1
* Projet professionnel clair en cohérence avec le M1

* Motivations

* Soft Skills

> Consulter la composition du jury de sélection

MASTER 2 : Candidature sur ecandidat via la procédure de validation des acquis ou de
vérification des acquis
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Durée de la formation

e 2ans

Lieu(x) de la formation

* Tours

Public

Niveau(x) de recrutement
e Bac+3

Stage(s)

Oui, obligatoires

Langues d'enseignement

» Francais

Statistiques

Résultats 2022/2023 sur le

Master Gestion des ressources
humaines PARCOURS Santé Qualité de
vie au travail executive

Taux de réussite des présents aux
examens

M1 Qualité de vie au travail
Effectifs 2023-2024 : 12
Taux de réussite 2022-2023 : 100 %

> Evaluation du M1

M2 Qualité de Vie au Travalil
Effectifs 2023-2024 : 22

Taux de réussite 2022-2023 : 100 %

> Toutes les statistiques
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http://www.univ-tours.fr/formations/master-droit-economie-gestion-mention-gestion-des-ressources-humaines-parcours-gestion-des-ressources-humaines-et-inclusions
http://www.univ-tours.fr/formations/master-droit-economie-gestion-mention-gestion-des-ressources-humaines-parcours-gestion-des-ressources-humaines-et-inclusions
https://www.trouvermonmaster.gouv.fr/
https://www.univ-tours.fr/l-universite/recueil-des-actes/decisions/jurys-de-selection-2021
https://www.univ-tours.fr/formations/comment-sinscrire/validation-dacquis
https://www.univ-tours.fr/formations/comment-sinscrire/validation-dacquis

Modalités de candidature spécifiques

Etudiant étranger hors Union Européenne : Accédez au portail international de l'université

Formation continue et reprise d'études : Ce Master est également accessible dans le cadre
de la formation continue (salariés, demandeurs d'emploi ou personnes sans activité) avec
éventuellement des validations d'acquis.

¢ Plus d'informations sur le site de |la formation continue

Et aprés?

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie
e Bac+5

Niveau de sortie

¢ Niveau7/8

Poursuites d'études

L'étudiant titulaire d'un MASTER 2 peut poursuivre ses études en Doctorat dans des
domaines de recherche finalisée ou fondamentale :

* Plus de détails sur la rubrique Recherche

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi
Types d'emploi :

* Responsable des Ressources Humaines

* Gestionnaire RH

* Chargé(e) de développement RH : formation, recrutement, carrieres
* Chargé(e) de diversité et d'inclusion

¢ Consultant(e) RH

w Université de Tours

universite Institut d'Administration des Entreprises
de TOURS de Tours
50 avenue Jean Portalis Batiment A -
Bureaux A243 et A244

13/02/2024
37200 Tours

Renseignements

iae@univ-tours.fr
+33247361010
https://www.univ-tours.fr

/formations/comment-sinscrire
/inscription-reinscription
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https://international.univ-tours.fr/
http://www.formation-continue.univ-tours.fr
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