IAE TOURS

MASTER Droit, Economie, Gestion MENTION
Gestion des ressources humaines PARCOURS
Gestion des ressources humaines et inclusion

Présentation

Les + de la formation :
* Un engagement citoyen qui se traduit par une mission bénévole dans une association
humanitaire partenaire et par des engagements dédiés a la RSE, l'inclusion et I
écologisation de la GRH.
* L'expérimentation d'un serious game.
* Un master labellisé Référence RH et membre du réseau des 35 masters RH de France.

* Des liens étroits avec les acteurs socio-économiques du territoire : un portefeuille d’
entreprises partenaires et d’alumnis fidéles depuis pres de 25 ans.

Admission

Pré-requis
Formation(s) requise(s)

Mention de licence d'entrée dans le master : DNL -Management - Economie - Gestion -
Economie et Gestion - AES

Candidature
Modalités de candidature

MASTER 1: candidature sur plateforme trouver mon master

Modalités de traitement des candidatures :

* Dossier puis, en fonction de 'appréciation du jury, entretien

Critéres d’examens des dossiers :

* Qualité du dossier

* Score |IAE Message

* Résultats dans les enseignements disciplinaires en lien avec le M1

* Projet professionnel clair en cohérence avec le M1

* Motivation

* Soft skills

* Intérét et engagement dans la recherche d'un contrat d’apprentissage

> Consulter la composition du jury de sélection
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JT

université
de TOURS

Durée de la formation

e 2ans

Lieu(x) de la formation
e Tours

Public

Niveau(x) de recrutement
* Bac+3

Stage(s)

Oui, obligatoires

Langues d'enseignement
» Francais

Statistiques

Effectif 2025-2026

Master1: 30
Master 2: 20

Résultats - Taux de réussite*
2024-2025

Master 1:100%
Master 2 :100%

> Evaluation de la formation

> Toutes les statistiques

*taux de réussite des présents a
l'examen
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https://www.trouvermonmaster.gouv.fr/
https://www.univ-tours.fr/l-universite/recueil-des-actes/decisions/jurys-de-selection-2021

Renseignements

vérification des acquis iae@univ-tours.fr

MASTER 2 : Candidature sur ecandidat via la procédure de validation des acquis ou de

Modalités de candidature spécifiques
+33247361010

Etudiant étranger hors Union Européenne : Accédez au portail international de l'université

https://www.univ-tours.fr

. . . . ] /formations/comment-sinscrire
Formation continue et reprise d'études : Ce Master est également accessible dans le cadre P
- ) - ; - L /inscription-reinscription

de la formation continue (salariés, demandeurs d'emploi ou personnes sans activité) avec -_—

éventuellement des validations d'acquis.

* Plus d'informations sur le site de la formation continue

Et aprés?

Niveau de sortie

Année post-bac de sortie
e Bac+5

Niveau de sortie

¢ Niveau7/8

Poursuites d'études

L'étudiant titulaire d'un MASTER 2 peut poursuivre ses études en Doctorat dans des
domaines de recherche finalisée ou fondamentale :

* Plus de détails sur la rubrique Recherche

Débouchés professionnels

Secteurs d'activité ou type d'emploi
Types d'emploi :

* Responsable des Ressources Humaines

* Gestionnaire RH

* Chargé(e) de développement RH : formation, recrutement, carrieres
* Chargé(e) de diversité et d'inclusion

¢ Consultant(e) RH
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Programme

Master Gestion des ressources humaines parcours
gestion des ressources humaines et inclusion
S1: Semestre 7 RHI

M7. S'approprier les usages avancées BCC1 S7 GM1RHI
(UE) - 2 Crédits ECTS

EP71.1 Modélisation et analyse de données CM/TD S7
GMIRHI (Elément Constitutif) - 24 h - 2 Crédits ECTS

EP71.1 Modélisation analyse données CM S7
GM1RHI (Cours Magistral) - 4 h - 2 Crédits ECTS

EP71.1 Modélisation analyse données TD S7 GM1RHI
(Travaux Dirigés) - 20 h - 2 Crédits ECTS

M7.2 Mobiliser et produire des savoirs BCC2 S7 GM1RHI
(VE)

EP72.1 Méthodo et application de la recher CM/TD S7
GM1RHI - 10 h

EP72.1 Méthodologie application recherche CM S7
GM1RHI (Cours Magistral) - 4h

EP72.1 Méthodologie application recherche TD S7
GM1RHI (Travaux Dirigés) - 6 h

EP72.2 Accompagnement travail universitaire TD S7
GM1RHI - 25h

M?7.3 Communiquer en conteste professionnel BCC3 S7
GM1RHI (UE) - 7 Crédits ECTS

EP73.1 Business english TD $7 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 20 h - 7 Crédits ECTS

EP73.1 Business English ET S7 GM1RHI - 20 h

EP73.1 Business english CC S7 GM1RHI - 20 h

M?7.4 Contribuer a la tranformation en context BCC4 S7
GMI1RHI (UE) - 2 Crédits ECTS

EP74.1 RSE, dev durable et éthique des aff CM/TD S7
GMIRHI (Elément Constitutif) - 30 h - 2 Crédits ECTS

EP74.1 RSE dévelop durable éthique affaires CM S7
GM1RHI (Cours Magistral) - 10h

EP74.1 RSE dévelop durable éthique affaires TD S7
GMI1GRHI (Travaux Dirigés) - 20 h
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M7.5 Accompagner les comportements BCC10 S7 GM1RHI
(VE)

EP75.1 Developpement perso et pro TD S7 GM1RHI - 10 h

M7.6 Mettre en oeuvre des ragles, des normes BCC8 S7
GM1RHI (UE) - 5 Crédits ECTS

EP76.1 Doit du travail CM/TD GM1RHI (Elément
Constitutif) - 26 h - 5 Crédits ECTS

EP76.1 Droit travail CM S7 GM1RHI (Cours Magistral)
-20h

EP76.1 Droit travail TD S7 GM1RHI (Travaux Dirigés)
-6h

M7.7 Concevoir et/ou piloter BCC6 S7 GM1RHI (UE) - 20
Crédits ECTS

EP77.1 Marketing RH CM/TD S7 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 5 Crédits ECTS

EP77.1 Marketing RH CM S7 GM1RHI (Cours
Magistral) - 12h

EP77.1 Marketing RH TD S7 GM1RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

EP77.2 Recrutement CM/TD S7 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 5 Crédits ECTS

EP77.2 Recrutement CM S7 GM1RHI (Cours
Magistral) - 12h

EP77.2 Recrutement TD S7 GM1RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

EP77.3 Formation CM/TD S7 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 5 Crédits ECTS
EP77.3 Formation CM S7 GM1RHI (Cours Magistral) -

122h

EP77.3 Formation TD S7 GM1RHI (Travaux Dirigés) -
4h

EP77.4 Rémunération CM/TD S7 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 5 Crédits ECTS

EP77.4 Rémunération CM S7 GM1RHI (Cours
Magistral) - 12h

EP77.4 Rémunération TD S7 GM1RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

S2 : Semestre 8 RHI
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M8.1 S'appro usages spéci outils numériques BCC1S8
GMI1RHI (UE) - 3 Crédits ECTS

EP811 Stratégie S| CM/TD S8 GMIRHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 2 Crédits ECTS

EP81.1 Stratégie S| CM GM1RHI (Cours Magistral) - 10
h

EP81.1 Stratégie SI TD S8 GM1RHI (Travaux Dirigés) -
6h

EP81.2 Logiciels appliqués a la GRH TD S8 GM1RHI
(Elément Constitutif) - 6 h - 1Crédits ECTS

M8.2 Mobiliser produire savoir hautement spéc BCC2 S8
GM1RHI (UE) - 16 Crédits ECTS

EP82.1 Méthodo application recherche TD S8 GM1RHI
(Elément Constitutif) - 20 h - 16 Crédits ECTS

EP82.2 Approfondi travail universitaire TD S8 GM1RHI -
25h

M8.3 Communiquer contexte profesionnel BCC3 S8
GM1RHI (UE) - 7 Crédits ECTS

EP83.1 Business english TD S8 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 20 h - 7 Crédits ECTS

EP83.1 Business english CC S8 GM1RHI

EP83.1 Business english ET S8 GM1RHI

EP83.2 Thématiques d'actualité RH CM S8 GM1RHI - 10 h

M8.4 Contribuer transfo contexte prof BCC4 S8 GM1RHI
(UE) - 2 credits ECTS

EP84.1 Gestion projet manag changement S8 CM/TD
GM1RHI (Elément Constitutif) - 20 h - 2 Crédits £CTS

E84.1 Gestion projet mangement changement CM
S8 GM1RHI (Cours Magistral) - 10h

EP84.1 Gestion projet management changement
TD S8 GM1RHI (Travaux Dirigés) - 10 h

M8.5 Develo culture managériale organisati BCC9 S8
GMI1RHI (UE) - 1Crédits ECTS

EP85.1 Management d'équipe TD S8 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 10 h - 1Crédits ECTS

M8.6 Accompa comport postures travail BCC10 S8 GM1RHI

(UE)
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EP86.1 Développement personnel professionel TD S8
GM1RHI - 10 h

M8.7 Concevoir piloter solution gestion GRH BCC6 S8
GMI1RHI (UE) - 4 Crédits ECTS

EP87.1 Gestion des carriéres CM/TD S8 GM1RHI
(Elément Constitutif) - 12 h - 2 Crédits ECTS

EP87.1 Gestion des carrieres CM S8 GM1RHI (Cours
Magistral) - 8h

EP87.1 Gestion des carrieres TD S8 GM1RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

EP87.2 Santé et sécurité au travail CM/TD S8 GM1RHI
(Elément Constitutif) - 16 h - 2 Crédits ECTS

EP87.2 Santé et sécurité au travail CM S8 GM1RHI
(Cours Magistral) - 12h

EP87.2 Santé et sécurité au travail TD S8 GM1RHI
(Travaux Dirigés) - 4h

M8.8 Mett oeuv régl normes démar qual GRH BCC8 S8
GMI1RHI (UE) - 3 Crédits ECTS

EP88.1 Droit du travail CM/TD S8 GM1RHI (Elément
Constitutif) - 26 h - 3 Crédits ECTS

EP88.1 Droit du travail CM S8 GM1RHI (Cours
Magistral) - 20 h

EP88.1 Droit du travail TD S8 GM1RHI (Travaux
Dirigés) - 6h

S3: Semestre 9 RHI

M9.1 Mob et prod des savoirs hautement spé BCC2 S9
GM2RHI (UE) - 10 Crédits ECTS

EP91.1 Approf du travail universitaire TD S9 GM2RHI - 25
h

EP91.2 Méthodologies quantitatives CM S9 GM2RHI
(Elément Constitutif) - 16 h - 4 Crédits ECTS

EP91.3 Méthodologies qualitatives CM S9 GM2RHI
(Elément Constitutif) - 16 h - 4 Crédits ECTS

EP91.4 Théories des orga appliquées a la GRH CM S9
GM2RHI (Elément Constitutif) - 16 h - 2 Crédits ECTS

M9.2 Communiquer en contexte professionnel BCC3 S9
GM2RHI (UE) - 1credits ECTS
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EP92.1 Business english TD S9 GM2RHI (Elément
Constitutif) - 18 h - 1Crédits ECTS

EP92.2 Thématiques d'actualités RH CM S9 GM2RHI - g h

M9.3 Contribuer transformation contexte pro BCC4 S9
GM2RHI (UE) - 4 Crédits ECTS

EP93.1 Ecologisation de la GRH CM S9 GM2RHI
(Elément Constitutif) - 12 h - 4 Crédits ECTS

M29.4 Elaborer une vision stratégique en GRH BCC5 S9
GM2RHI (UE) - 8 Crédits ECTS

EP94.1 GEPP CM/TD S9 GM2RHI (Elément Constitutif) -
16 h - 4 Crédits ECTS

EP94.1 GEPP CM S9 GM2RHI (Cours Magistral) - 2h

EP94.1 GEPP TD S9 GM2RHI (Travaux Dirigés) - 4 h

EP94.2 GRH & Inclusion CM/TD S9 GM2RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 4 Crédits ECTS

EP94.2 GRH & Inclusion CM S9 GM2RHI (Cours
Magistral) - 12h

EP94.2 GRH & Inclusion TD S9 GM2RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

M9.5 Mes/con via outils et méth en GRH BCC7 S9 GM2RHI
(UE) - 2 Crédits ECTS

EP95.1 Contréle de gestion sociale CM S9 GM2RHI
(Elément Constitutif) - 12 h - 2 Crédits ECTS

M9.6 Mettre en oeuvre régles, normes et dém BCC8 S9
GM2RHI (UE) - 2 Crédits ECTS

EP96.1 Droit du travail CM/TD S9 GM2RHI (Elément
Constitutif) - 26 h - 2 crédits ECTS

EP96.1 Droit du travail CM S9 GM2RHI (Cours
Magistral) - 20h

EP96.1 Droit du travail TD S9 GM2RHI (Travaux
Dirigés) - 6h

M9.7 Dév une culture managériale et orga BCC9 S9
GM2RHI (UE) - 3 Crédits ECTS

EP97.1 Leadership CM/TD S9 GM2RHI (Elément
Constitutif) - 12 h - 3 Crédits ECTS

EP97.1 Leadership CM S9 GM2RHI (Cours Magistral)

-6h
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EP97.1 Leadership TD S9 GM2RHI (Travaux Dirigés) -
6h

M9.8 Acc les comport et postures au travail BCC10 S9
GM2RHI (UE)

EP98.1 Mission bénévole TD S9 GM2RHI - 16 h

S4 : Semestre 10 RHI

M10.1 S'approprier les usages avancés et spé BCC1 S0
GM2RHI (UE)

EPO1.1 Data analyst, SIRH TD SO GM2RHI - 16 h

M10.2 Mob et pro des savoirs hautement spé BCC2 SO
GM2RHI (UE) - 19 Crédits ECTS

EP02.1 Méthodologie de recherche TD SO GM2RHI
(Elément Constitutif) - 16 h - 3 Crédits ECTS

EP02.2 Approf du travail universitaire TD SO GM2RHI -
25h

EP02.3 Théories des orga appliquées a la GRH TD SO
GM2RHI (Elément Constitutif) - 6 h - 4 Crédits ECTS

EP02.4 Mémoire SO GM2RHI (Elément Constitutif) - 12
Crédits ECTS

M10.3 Communiquer en contexte pro BCC3 SO GM2RHI
(VE)
EP03.1 Thématiques d'actualités RH CM SO GM2RHI - g h

M10.4 Contrib a la transf en contexte pro BCC4 SO GM2RHI
(UE) - 1 Crédits ECTS

EP04.1 Serious game TD SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 18 h - 1Crédits ECTS

M10.5 Elaborer une vision stratégique en GRH BCC5 SO
GM2RHI (UE) - 5 Crédits ECTS

EP05.1 Dialogue social CM/TD SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 1 Crédits ECTS

EP05.1 Dialogue social CM SO GM2RHI (Cours
Magistral) - 12h

EP05.1 Dialogue social TD SO GM2RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

EPO05.2 Gestion internationale des RH CM/TD SO RHI
(Elément Constitutif) - 16 h - 2 Crédits ECTS

w Université de Tours

université IAE TOURS
de TOURS 50, AVENUE JEAN
PORTALIS
08/06/2026 37200 37261 TOURS

http://www.univ-tours.fr/formations/master-droit-economie-gestion-mention-

gestion-des-ressources-humaines-parcours-gestion-des-ressources-humaines-et- 8/9

inclusions


http://www.univ-tours.fr/formations/master-droit-economie-gestion-mention-gestion-des-ressources-humaines-parcours-gestion-des-ressources-humaines-et-inclusions
http://www.univ-tours.fr/formations/master-droit-economie-gestion-mention-gestion-des-ressources-humaines-parcours-gestion-des-ressources-humaines-et-inclusions
http://www.univ-tours.fr/formations/master-droit-economie-gestion-mention-gestion-des-ressources-humaines-parcours-gestion-des-ressources-humaines-et-inclusions

EPO05.2 Gestion internationale des RH CM SO
GM2RHI (Cours Magistral) - 12h

EPO05.2 Gestion internationale des RH TD SO
GM2RHI (Travaux Dirigés) - 4h

EP05.3 GRH & Inclusion CM/TD SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 2 Crédits ECTS

EP05.3 GRH & Inclusion CM SO GM2RHI (Cours
Magistral) - 22h

EP05.3 GRH & Inclusion TD SO GM2RHI (Travaux
Dirigés) - 4h

M10.6 Mes et contr via outils et méth de gest BCC7 SO
GM2RHI (UE) - 1Credits ECTS

EP06.1 Audit social CM SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 12 h - 1 Crédits ECTS

M10.7 Mettre en oeuvre régles, normes et dém BCC8 SO
GM2RHI (UE) - 3 Crédits ECTS

EP07.1 Droit du travail CM SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 20 h - 1 Crédits ECTS

EP07.2 Créativité & innovation TD SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 6 h - 2 crédits ECTS

M10.8 Acc les compor et post au travail BCC10 SO GM2RHI
(UE) - 1Crédits ECTS

EP08.1 Mission bénévole TD SO GM2RHI (Elément
Constitutif) - 16 h - 1 Crédits ECTS
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