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Identification de l'emploi 

N° de l'emploi : 0262 
Nature de l'emploi : PR 
Section CNU : 07 

 
Composante : UFR LETTRES et LANGUES 

 
Situation de l’emploi 

V : vacant          
Date de la vacance : 01/10/2018 
Date de la prise de fonction : 01/09/2021 

Publication : OUI   
Motif de la vacance : Retraite 

 
Nature du concours PR ou MCF (se reporter aux articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié) : PR 
 
Profil pour publication (si différent de l'intitulé de la section)  

Diversité linguistique et culturelle – Approches qualitatives et diversitaires – Epistémologie de la (socio)linguistique – 
Appropriation des langues 

 
 

Enseignement :  
 
Filières de formation concernées :  
Le / la professeur.e des universités recruté.e sera amené.e à intervenir dans les différentes formations conçues et 
assurées par le département Sodilang, en étant force de proposition dans leur évolution, leur développement et leur 
pérennisation. Il/elle interviendra plus particulièrement dans les différents parcours de master, en présentiel et en 
distanciel. Le poste nécessite une importante expérience d'ingénierie et de direction formative et institutionnelle des 
diplômes du supérieur, y compris en FOAD. 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
Les besoins en enseignement concernent principalement des contenus d’ordre sociolinguistique, avec une articulation 
forte à la didactologie/didactique des langues. Ils relèvent à la fois d’aspects généralistes et de domaines plus spécialisés 
(sociolinguistique des contacts, approches sociolinguistiques et didactiques du distanciel, méthodologie / épistémologie 
de la recherche, approches de terrains, écritures académiques, etc.). Ces besoins s’inscrivent dans les orientations 
qualitatives, réflexives et diversitaires développées par l’équipe formative en articulation avec les principales thématiques 
de recherche de l’équipe de rattachement, l’E.A. 4428 Dynadiv. Par conséquent, il est attendu un travail de 
développement adapté à ces modalités formatives, notamment dans les formations à distance, fondées sur une approche 
critique, relationnelle et qualitative de la formation. Ce travail implique, entre autres, de la création, des renouvellements 
et de la mise en œuvre de contenus, de démarches et de dispositifs en cohérence avec ces orientations. 
Le / la professeur.e des universités recruté.e sera également amené.e à exercer des responsabilités administratives et 
pédagogiques au sein du département Sodilang (responsabilités de parcours et/ou de filières, impulsion, développement 
et suivi de partenariats au niveau local, national, international) et à encadrer des étudiants (directions de mémoires et de 
thèses). Cet investissement exige une disponibilité importante dans les locaux de l’université pour concevoir, organiser, 
animer et coordonner des réunions, rencontres, bilans, etc. et plus généralement dans la ville, pour des partenariats avec 
le tissu local. 
 

 
 

Recherche :  
 
Le / la professeur.e des universités recruté.e sera rattaché.e à l’UT, au sein de l’EA 4428 DYNADIV (Dynamiques et 
enjeux de la diversité linguistique et culturelle). Cette équipe rassemble des enseignants-chercheurs en sociolinguistique 
et / ou didactique des langues. 
Le nouveau / la nouvelle professeur.e des universités participera de manière régulière, critique et productive aux activités 
de cette équipe (réunions, séminaires, projets, colloques, publications,…) en menant notamment des recherches à 
l’articulation de la sociolinguistique et de la didactique des langues, qui s’inscrivent dans les orientations qualitatives, 
relationnelles et diversitaires de l’équipe, à partir des références partagées au sein de celle-ci (Humboldt, Merleau-Ponty, 
Taylor, Romano, etc.) 
On attend, plus particulièrement, qu’il / elle engage des travaux et impulse des projets de recherche de terrain et des 
réflexions sur les questions de diversité linguistique et culturelle, y compris concernant la dimension épistémologique et 
l’histoire des idées sociolinguistiques. Ces travaux et réflexions porteront sur les enjeux sociolinguistiques et didactiques 
relatifs à la réception et à l’appropriation du français (notamment dans diverses situations de francophonies plurielles), 
aux questions de présence / absence / distance, à l’écriture de la recherche et au statut des corpus (y compris 
numériques) dans la recherche et l’intervention. 

 
 



Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

EA Dynadiv 4428 // 6 
 

Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 1 
 

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : 
Sociolinguistique – didactique des langues – épistémologie – francophonies – phénoménologie du langage – écriture – 
diversité – discours scientifique 
 

Descriptif en anglais 

Job profile  :  
The recruited research teacher will be asked to teach in the various courses offered by the department Sodilang 
(http://www.univ-tours.fr/sodilang) 
The topics of the courses and the researches and the strong dynamic of the formative team demands a significant 
availability and a consequent investment in the premises of the university, as well as a very high level of French. 
 
Research fields  
Sociolinguistics, Languages teaching and learning, Epistemology, Francophonies, Language phenomenology, Research 
writing, Diversity, Research discourses 

 
Informations complémentaires 

 

 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 

 
 

Enseignement : 
Département d’enseignement : Sociolinguistique et didactique des langues (SODILANG) 

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours 

Equipe pédagogique : https://sodilang.univ-tours.fr/presentation/notre-equipe/  

Nom directrice du département : Isabelle PIEROZAK 

Tel directeur directrice du dépt. : 02 47 36 65 66 

Email directrice du dépt. : isabelle.pierozak@univ-tours.fr 

URL dépt. : http://www.univ-tours.fr/sodilang 

 
Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours 

Nom directrice du labo : Emmanuelle HUVER 

Tel directrice du labo : 02 47 36 65 66 

Email directrice du labo : huver@univ-tours.fr 

URL labo : http://dynadiv.univ-tours.fr/ 

Descriptif labo : http://dynadiv.univ-tours.fr/ 

Fiche HCERES labo : http://www.hceres.fr/LISTE-ALPHABETIQUE-DES-ETABLISSEMENTS-ET-ORGANISMES-
EVALUES/UNIVERSITE-FRANCOIS-RABELAIS-DE-TOURS 

Descriptif projet : http://dynadiv.univ-tours.fr/activites/ 

 
Description activités complémentaires : 
 
Moyens : 

Moyens matériels : moyens habituels dans une unité de SHS (local recherche, informatique, matériel d'enquête, etc.) 
Moyens humains : 6 EC, 1 ATER, 20% de poste BIATSS 
Moyens financiers : budget annuel récurrent d’environ 8000 euros (non comptés les moyens attribués en cas de 

succès à un appel d’offre) 
Autres moyens : éventualité de projet financé 
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