
Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2023 

 
Identification de l'emploi 
N° de l'emploi : 0484 
Nature de l'emploi : MCF  
Section CNU : 14 

Composante : LETTRES ET LANGUES 
 
Equipe de recherche : ICD 

 
Situation de l’emploi 
V : vacant          
Date de la vacance : 1er septembre 2022 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2023 

Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  
Littérature de l’Espagne contemporaine et langue 
 
MOTS-CLES : Espagne, époque contemporaine, littérature, langue et traduction 
 
Descriptif en anglais :  
Job profile : Spanish contemporary literature and language 
Research fields : Spain, contemporary era, literature, language and translation 
 
Profil enseignement  
Filières de formation concernées :  
- Licence LLCER Espagnol 
- Licence LLCER Anglais-Espagnol 
- Master Recherche Langues et Sociétés, mention « Études Culturelles » 
- Master MEEF 2d degré Parcours Espagnol 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
Le/la collègue hispaniste recruté.e sera amené.e à dispenser des cours de littérature espagnole contemporaine (XIXe-
XXIe siècles) de la L1 au M2 MEEF et M2 Langues et Sociétés mention Études Culturelles, incluant l’étude des 
différents genres (narratifs, lyriques, dramatiques…). Des cours de langue (grammaire et traduction littéraire) lui seront 
également confiés. 
En licence, la personne recrutée interviendra dans les modules de spécialité de la licence LLCER d’Espagnol, dans le 
module de renforcement disciplinaire, ainsi que dans les modules libres de licence de l’UFR (Espagnol, Cultures 
Méditerranéennes, Langues et Éducation). 
En master MEEF, il/elle interviendra dans la préparation des œuvres et textes littéraires espagnols en appui du 
programme du Capes externe d’Espagnol, dans les cours de traduction, de méthodologie de la recherche et de 
pédagogie. En ce sens, une connaissance approfondie du système éducatif et une expérience d’enseignement dans le 
secondaire seront appréciées. 
En master Langues et Sociétés mention Études Culturelles, il/elle pourra participer aux enseignements de spécialité 
(littérature espagnole) et aux séminaires du tronc commun : « centres et périphéries », « théories et politiques ». 
Enfin, la direction de mémoires dans les deux masters pourra être assurée par le/la collègue. 
 
Contact enseignement  
Département d’enseignement : Département d’Études Hispaniques et Portugaises 
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours - 3, rue des Tanneurs – 37041 Tours Cedex 01 
Equipe pédagogique : 19 enseignants (12 titulaires actuellement : 3 PR, 8 MCF, 1 PRAG). 
Nom directeur département : Carlos TOUS et Marie-Hélène SOUBEYROUX 
Tel direction dépt. : 02 47 36 65 89   
Courriel directeur dépt. : carlos.tous@univ-tours.fr ; marie-helene.soubeyroux@univ-tours.fr 
Page internet : https://lettres.univ-tours.fr/departements/espagnol-portugais/departement-d-etudeshispaniques-et-
portugaises-116838.kjsp 
 
Profil recherche : 

Les activités de recherche liées à ce poste portent particulièrement sur les littératures de l’Espagne 
contemporaine. 

L’unité interdisciplinaire ICD accueillera le/la collègue recruté.e dans le cadre du programme 2018-2023 
« Libertés », pour dynamiser la recherche en particulier au sein de l’axe 2 « Écritures et autres pratiques discursives » : 
liberté, création et interprétation (littératures et arts), intertextualité et intermédialité, traductions et transferts culturels, 
écriture de soi (lettres, journaux intimes, mémoires). Le/la collègue recruté.e sera en relation avec tout le secteur 
littéraire de l’unité de recherche (littératures européennes et américaines, littérature comparée), notamment dans le 
cadre du séminaire de théorie littéraire d’ICD : « Écritures et concepts en mouvement ». 



Les programmes de recherche, les journées d’études et les colloques internationaux organisés par l’unité ICD 
incluent l’espace culturel espagnol et ses littératures et la/le MCF recruté.e participera activement à l’organisation de 
manifestations scientifiques. Le rayonnement national et international de la/du candidat.e sera apprécié. 

La/le MCF s’investira dans des projets pluridisciplinaires et des accords internationaux. 
 
Contact recherche  
Lieu(x) d’exercice : ICD. Université de Tours, 3 rue, des Tanneurs / 37041 Tours Cedex 01  
Nom directeur labo : Tri TRAN 
Tel directeur labo : 02 47 36 80 71 
Courriel directeur labo : tri.tran@univ-tours.fr 
Page internet : https://icd.univ-tours.fr/ 
 
Descriptif labo et/ou projet : Cette unité de recherche interdisciplinaire rassemble plus de 75 membres statutaires (dont 
une trentaine d’HDR) et près de 40 doctorants, relevant des deux UFR Lettres et Langues, et Arts et Sciences 
humaines (sections CNU concernées : 08, 09, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 20 et 71).  
Titre du programme 2018-2023 : « Libertés »  
Thématiques développées :  
- Histoire culturelle des mondes classiques (Antiquité gréco-romaine) et contemporains (francophones, 
anglophones, germanophones, hispanophones, italianophones) 
- Littérature et analyse des discours (presse, publicité, politique, philosophie) 
- Analyse des discours musicaux, iconographiques et filmiques 
-   Études sur le genre et les constructions identitaires 
Le programme général de recherche 2018-23 porte sur les « libertés » – description et analyse des « lieux » et formes 
de la liberté, et de ses moments de crise –, dans les différents domaines de l’art, de la littérature, de la vie sociale et 
politique ainsi que dans les pratiques interculturelles et multiculturelles. Il se structure autour de trois axes :  
1. « Culture et politique, études coloniales et postcoloniales », politiques de la diversité culturelle et nationale, 
subversion de la norme et création du possible, modernités postcoloniales et transformations de la culture. 
2. « Écritures et autres pratiques discursives » : liberté, création et interprétation (littératures et arts), intertextualité 
et intermédialité, traductions et transferts culturels, écriture de soi (lettres, journaux intimes, mémoires). 
3. « Identités construites et déconstruites, genres » : cultures populaires et de masse, relecture des « discours de 
genre », représentations du corps, humanités environnementales. 
Le programme général 2024-28, qui sera intitulé « Individu et collectivité », comportera des axes similaires. 
 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

Interactions Culturelles et 
Discursives (ICD) EA 

6297  75 

 
Informations complémentaires 
Description activités complémentaires : Le/la candidat(e) retenu(e) sera amené(e) à assurer des charges 
administratives en fonction des nécessités du service (direction, responsabiltés pédagogiques…), et à contribuer au 
rayonnement du département dans le cadre d’activités de communication (JPO, forum de l’étudiant…) et de 
manifestations culturelles (festival Hispanofolies, conférences, projections, rencontres…) 
 
Moyens : 
Moyens matériels : Le/la candidat(e) retenu(e) disposera d’un bureau partagé avec d’autres collègues. Le département 
dispose d’équipements collectifs facilitant les enseignements (salles équipées, matériel de projection, équipement 
informatique, imprimerie).  
 
Moyens humains : Le/la candidat(e) peut compter sur un secrétariat efficace ; il/elle sera intégré(e) dans une équipe 
comptant une vingtaine d’enseignants. 
 
Moyens financiers : Le/la candidat (e) pourra disposer d’un support financier pour l’organisation d’activités de recherche 
et de formation. 
 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 
 
Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 


