w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université <

de TOURS Rentrée 2022
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 0574 Composante : LETTRES ET LANGUES
Nature de I'emploi : PR
Section CNU : 14 Equipe de recherche : ICD
Situation de I'emploi
V : vacant Article de référence : 46-1°
Date de la vacance : 1°" septembre 2018 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984
Date de la prise de fonction : 1°" septembre 2022 modifié)
Profil général

| Civilisation et Histoire culturelle de I'’Amérique hispanique

MOTS-CLES (10 max liste jointe) : Amérique latine, civilisation, culture, études latino-américaines, discours de spécialité

Descriptif en anglais :

Job profile (300 caractéres maxi) : The person recruited will be required to teach many specialty classes at graduate, post-
graduate and doctoral levels and take a leading part in research in the following areas: Latin-American studies
(civilisation), Latin-American cultural studies, multiculturalism in Latin America, postcolonial studies, social history and
history of social and political ideas, methodology (studying and analysing documents), methology pertaining to research.

Research fields (liste jointe) : Latin America, civilisation, culture, Latin-American studies, discourse pertaining to the
specialty.

Profil enseignement

Filieres - formation concernées :

- LLCER Espagnol

- LLCER Anglais-Espagnol

- Master Recherche « Etudes Culturelles »

- Master MEEF 2d degré Parcours Espagnol

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Il sera apprécié que les candidats.es aient une expérience de l'enseignement dans un département d’études
hispaniques, en France ou a l'étranger. Par ailleurs, le dossier devra faire état de domaines de compétence
divers : pluralité des aires culturelles de ’Amérique hispanique étudiées et large périodisation des champs abordés.

- Assurer de nombreux enseignements de la spécialité figurant dans les maquettes LMD : civilisation de I’Amérique
latine ; études culturelles latino-américaines ; multiculturalisme en Amérique latine ; études postcoloniales ; histoire
sociale et des idées politiques et sociales ; méthodologie (étude et analyse de documents); méthodologie de la
recherche.

- Les cours dispensés (CM, TD) par le/la spécialiste en civilisation et histoire culturelle de I’Amérique hispanique
concernent tous les niveaux de formation ainsi que les diverses spécialités : Licence (LLCER, Double licence
Anglais/Espagnol), Master MEEF (dont le programme d’études est rattaché systématiquement au programme du
CAPES), Master Recherche « Etudes Culturelles » et Doctorat.

- Encadrement des mémoires des étudiants inscrits en Master MEEF et en Master Etudes Culturelles.

- Encadrement des théses de doctorat.

Contact enseignement

Département d’enseignement : Département d’Etudes Hispaniques et Portugaises

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, 3 rue, des Tanneurs / 37041 Tours Cedex 01

Equipe pédagogique : 19 enseignants (14 titulaires actuellement : 3 PR, 10 MCF, 1 PRAG)
Nom directrice département : Angélique GOMEZ-MULLER

Tel directrice dépt. : 0247366588

Courriel directricre dépt. : direction-espagnol@univ-tours.fr

Page internet : https://lettres.univ-tours.fr/version-francaise/departements/espagnol-portugais




Profil recherche :

Dans le cadre du programme général d'ICD pour 2018-23, « Libertés », il s’agit d’animer la recherche et de diriger les
jeunes chercheurs et chercheuses dans le domaine du multiculturalisme, des études coloniales et postcoloniales et de
la réflexion politique (axe 1 « Culture et politique »), ainsi que dans celui des constructions identitaires (axe 3). Les
activités de recherche liées a ce poste portent particulierement sur I'histoire et les cultures de ’Amérique hispanique, les
rapports entre les « Nouveaux Mondes » et 'Europe, les transferts culturels et les nouvelles identités sociales et
culturelles. Le/la PR garantit la transversalité au sein d’ICD, car il/elle est en relation a la fois avec le secteur
Philosophie/histoire des idées et avec les études civilisationnistes/Cultural Studies d’Amérique du Nord (notamment
pour le programme en cours sur les « libéralismes », histoire et actualité). La culture de ’Amérique hispanique constitue
un péle d’attractivité majeur et nombre d’étudiant.es s’inscrivent en master et en doctorat dans ce domaine. Le/la PR
encadrera des mémoires de master (Recherche, MEEF) ainsi que des théses de doctorat (dont beaucoup en
provenance de l'étranger). Les programmes de recherche, les journées d'études et les colloques internationaux
organisés par l'unité ICD incluent I'espace culturel latino-américain. Dans cette perspective, le laboratoire compte sur le
rayonnement national et international du/de la PR qui devra garantir 'excellence scientifique pour ces manifestations
scientifiques. Par ailleurs, ce rayonnement permettra d’attirer de futur.es candidat.es au master (recherche et
enseignement) et au doctorat.

Les projets pluridisciplinaires, les accords internationaux, les codirections et cotutelles exigent également la
participation active du/de la PR.

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, 3 rue, des Tanneurs / 37041 Tours Cedex 01

Unité de recherche : Interactions Culturelles et Discursives (ICD, EA 6297)

Nom directrice labo : Elisabeth Gavoille

Site internet du laboratoire : http://icd.univ-tours.fr

Descriptif labo et/ou projet : Cette unité de recherche interdisciplinaire rassemble plus de 75 membres statutaires
(dont une trentaine d’HDR) et de 40 doctorants, relevant de deux UFR Letires et Langues , et Arts et Sciences
humaines (sections CNU concernées : 08, 09,10,11,12, 14, 17, 18 et 71).

Fiche HCERES laboratoire :

Titre du programme 2018-2023 : « Libertés »

Thématiques développées :

- Histoire culturelle des mondes classiques (Antiquité gréco-romaine) et contemporains (francophones, anglophones,
germanophones, hispanophones, italianophones)

- Littérature et analyse des discours (presse, publicité, politique, philosophie)

- Analyse des discours musicaux, iconographiques et filmiques

- Etudes sur le genre et les constructions identitaires

Descriptif projet :

Le programme général de recherche 2018-2023 porte sur les « libertés » — description et analyse des « lieux » et
formes de la liberté, et de ses moments de crise —, dans les différents domaines de I'art, de la littérature, de la vie
sociale et politique ainsi que dans les pratiques interculturelles et multiculturelles. Il se structure autour des trois axes :
1. « Culture et politique », études coloniales et postcoloniales (politique de la diversité culturelle et nationales,
subversion de la norme et création du possible, modernité postcoloniales et transformations de la culture), libéralisme,
fédéralismes

2. « Ecritures et autres pratiques discursives » : liberté de création et d’interprétation (littératures et arts, intertextualité
et intermédialités, traductions et transferts culturels)

3. « ldentités construites et déconstruites, genres » : cultures populaires et de masse, relecture des discours de genre,
représentations du corps, humanités environnementales.

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
EA 6297 76 + 5 émérites

Informations complémentaires

Description activités complémentaires

Le/la candidat(e) retenu(e) sera amené(e) a assurer des charges administratives en fonction des nécessités du service.
ll/elle devra notamment, comme les autres membres de I'équipe, assurer la direction du département pour une période
de deux ans.

Moyens :

Moyens matériels : Le/la candidat.e retenu.e disposera d’'un bureau partagé avec d’autres collégues. Le département
dispose d’équipements collectifs facilitant les enseignements (salles équipées, matériel de projection, équipement
informatique, imprimerie).




Moyens humains : Le/la candidat(e) peut compter sur un secrétariat efficace ; il/elle sera intégré.e dans une équipe

comptant une vingtaine d’enseignants.
Moyens financiers : Le/la candidat.e pourra disposer d’'un support financier pour I'organisation d’activités de recherche

et de formation.

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle : [] OUI X NON

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.




