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Identification de l'emploi 

N° de l'emploi : 0939 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 16 

Composante : ARTS ET SCIENCES HUMAINES 
 
Equipe de recherche : QualiPsy 

 
Situation de l’emploi 

V : vacant          
Date de la vacance : 1er septembre 2022 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2023 

Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  

Psychologie clinique et pathologique 

 

MOTS-CLES : Psychologie ; Psychologie clinique ; Psychopathologie adulte ; Santé ; Vulnérabilité ; Maladies mentales 
et/ou Somatiques ; Troubles psychiques ; Troubles mentaux ; Pathologies ; Méthodologie clinique. 

 

Descriptif en anglais :  
 
Job profile : Psychopathological and clinical approach to mental and somatic diseases, mental quality of life 
and psychological health 
 
Research fields : Psychology 

 
Profil enseignement  

Filières de formation concernées : Psychopathologie et psychologie clinique 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Le/la candidat(e) recruté(e) assurera son service au sein de 
Département de psychologie. Son service sera multi-référencé. Les enseignements porteront sur des contenus 
généraux à la filière « Psychopathologie et Psychologie Clinique » (aspects théoriques, méthodologiques et de 
pratiques de soins en psychologie clinique) et particuliers à la thématique de recherche, à savoir : l’abord 
psychopathologique et clinique des maladies mentales et somatiques, qualité de vie et santé psychologique. Certains 
enseignements seront en lien avec la thématique de recherche du/de la candidat(e). 

 
Contact enseignement  

Département d’enseignement : Psychologie 
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours 
Equipe pédagogique : Psychopathologie et psychologie clinique 
Nom directeur département : Christine Poirier 
Courriel directeur dépt. : christine.poirier@univ-tours.fr  

 
Profil recherche : 

Le/la candidat(e) qui intégrera l’équipe de recherche QualiPsy (EE 1901) pour le poste 0939 sera rattaché au volet 
« clinique » (dont le paradigme dominant est de type biopsychosocial). Il lui sera demandé une expérience significative 
de recherche, avec une méthodologie objectivante, sur des thématiques pouvant s’inscrire dans le projet de l’équipe 
relatif aux « troubles psychopathologiques, maladies somatiques avec à la fois un abord des souffrances mentales, des 
processus adaptatifs, de la qualité de vie et de la santé psychologique en population adulte ». Les domaines de 
recherche traités par le/la candidat(e) devront avoir une valeur applicative forte en répondant à des préoccupations 
sociétales (par ex. la santé mentale des étudiants, la souffrance au travail, les psychotraumatismes, des approches 
thérapeutiques….). Ses thématiques de recherche pourront concerner aussi des paradigmes novateurs (par ex. les 
approches processuelles qui s’opposent aux approches catégorielles). Une volonté de travaux transversaux, associant 
les deux autres composantes de l’unité (travail et médicale) est indispensable. Le ou la candidat(e) devra présenter le 
minimum requis de publications pour être membre statutaire de QualiPsy, à savoir deux articles indexés lors des quatre 
années précédant le recrutement.  

 
Contact recherche  

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours 
Nom directeur labo : QualiPsy 
Tel directeur labo : 02 47 36 65 54 
Courriel directeur labo : evelyne.fouquereau@univ-tours.fr  
Page internet : https://qualipsy.univ-tours.fr/  
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Descriptif labo et/ou projet :  
L’équipe « Qualité de Vie et santé Psychologique » (QualiPsy) EE 1901 est hébergée dans le département de 
Psychologie au sein de la faculté Arts et Sciences humaines de l’Université de Tours. Elle est également membre de la 
Maison des Sciences de l’Homme Val de Loire (MSH-VdL). Elle accueille des enseignants-chercheurs issus de la 
psychologie du travail, de la psychologie clinique et pathologique, et du champ de la santé. Son périmètre scientifique 
porte sur l’analyse des facteurs (individuels, groupaux, organisationnels et environnementaux), des mécanismes et des 
conséquences (individuelles, groupales et organisationnelles) de l’altération vs. optimisation de la qualité de vie et de la 
santé psychologique dans la population adulte générale » et dans des contextes de vie particuliers (e.g., travail, 
maladies, situations de vulnérabilité). 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

JE 1901  10 

 
Informations complémentaires 

 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 

Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 
 

Si OUI :  
Forme :  Présentation de leçon  Séminaire de présentation de travaux de recherche 
Modalités : Mise à disposition d’un PC / vidéo projecteur / tableau Velléda 
Public :   OUI    NON 
Langue : Français 
Durée :  Audition de 10 mn en situation pédagogique lors du comité de sélection. L’exercice pédagogique consistera à 
répondre à la question : « Comment présenteriez-vous un enseignement de L3, visant à préparer à une poursuite 
d’études en Master, les spécificités de la psychopathologie et de la psychologie clinique (en y incluant la préoccupation 
d’une valeur applicative forte en répondant à des préoccupations sociétales et également en se référant à des 
paradigmes novateurs) ? » 

 

Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 

 


