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Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 0837 
Nature de l'emploi : PR 
Section CNU : 16 
 

 
Composante : UFR Arts et Sciences Humaines 

Département de Psychologie 
 
Equipe de recherche : EA 2114 Psychologie des Ages de 
la Vie et Adaptation (PAVeA) 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant  
Date de la vacance : 1er septembre 2020 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2021 
 

 
Publication : OUI 
Motif de la vacance : retraite 

 
Nature du concours : PR (article 46-1°) :  
 
Profil pour publication (si différent de l'intitulé de la section)  

Psychogérontologie et cognition sociale 

 
Enseignement :  

 
Filières de formation concernées : Psychologie 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 
Le ou la candidat(e) recruté(e) devra dispenser essentiellement des enseignements de psychologie gérontologue en 
Licence et en Master. Il ou elle assurera également l’encadrement de mémoires de recherche. Le ou la candidat(e) devra 
s’investir dans la vie du département de psychologie et prendre des responsabilités collectives, pédagogiques et 
administratives. Les enseignements concernent ceux de la filière gérontologique et porteront sur les modèles actuels du 
« bien vieillir », les « pratiques géronto-psychologiques » et « psychopathologie de la personne âgée ». 
 

 

Recherche :  
 

Les travaux du candidat(e) devront s’inscrire dans le champ de l’étude de la cognition sociale et des vulnérabilités à tous 
les âges de la vie du laboratoire PAVeA EA2114. L’équipe se caractérise par une approche des processus 
psychologiques à tous les âges de la vie ainsi que par une pluralité des approches théoriques et méthodologiques 
(quantitative et qualitative) et par une finalité applicative visant à prévenir et à mieux intervenir pour favoriser l’adaptation 
sociale des publics vulnérables dans les différents milieux de vie. 
 

Le candidat doit avoir démontré une expertise dans le domaine de la psychogérontologie. Il/elle devra étudier les 
vulnérabilités et les facteurs d’adaptation à l’avancée en âge et les facteurs du bien-vieillir. 
Il sera apprécié que le candidat ait une connaissance de l’approche vie-entière.  
 

Il est attendu du candidat(e) une qualité des publications à l’international dans des revues qualifiantes, mais également 
une connaissance de la méthodologie qualitative et quantitative dans une perspective vie-entière. Le candidat(e) devra 
animer un groupe de travail au sein du laboratoire autour d’une thématique transversale aux autres âges de la vie. Le 
candidat(e) doit pouvoir démontrer sa capacité à répondre à des appels à projet et ainsi obtenir des financements pour 
ses recherches. Il(elle) devra participer à l’encadrement doctoral au sein du PAVeA et activement développer les activités 
du laboratoire à l’international (coopérations, co-tutelles de thèse, congrès, projets internationaux, …). Le candidat(e) 
devra être en aguerri(e) à la mise en place de partenariats avec les acteurs socio-économiques et ainsi participer aux 
objectifs de prévention et d’intervention auprès des publics vulnérables.  
 
 

Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

EA 2114 PAVeA Psychologie des Ages de la Vie 
et Adaptation 

EA 2114  14 



 

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : 
 
« Bien-vieillir », Qualité de vie, Trajectoires de vie, Approche vie-entière, Vulnérabilité, Accompagnement, Approche 
intégrative 
 

 
 

Descriptif en anglais 

 
Research fields (liste jointe):  psychogerontology, developmental psychology long life span 
 

 
 

Informations complémentaires            
 
Enseignement : 
 

Département d’enseignement : Département de Psychologie 

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours- UFR Arts et Sciences Humaines – Département de Psychologie 

Equipe pédagogique : Psychologie 

Nom directeur département : René CLARISSE 

Tel directeur dépt. : 02 47 36 65 56 

Email directeur dépt. : rene.clarisse@univ-tours.fr 

Recherche : 
 

Lieu(x) d’exercice : EA2114 PAVeA - Université de Tours 

Nom directeur labo : PENNEQUIN Valérie  

Tel directeur labo : 02 47 36 67 21 

Email directeur labo : valerie.pennequin@univ-tours.fr 

Descriptif labo : Les recherches du PAVeA concerne l’étude de la cognition sociale et des vulnérabilités à tous les 
âges de la vie, c’est-à-dire l’étude des processus psychologiques (perception, mémorisation, raisonnement, 
jugement, prise de décision, attention, émotions …)  par lesquels les gens donnent du sens à eux-mêmes, aux 
autres, au monde qui les entoure, ainsi qu’aux conséquences de ces pensées sur le comportement et les 
interactions sociales. Les études qualitatives et quantitatives s’appuient sur des théories, des modèles et des outils 
issus des différentes sous-disciplines de la psychologie (psychologie cognitive, psychologie du développement, 
psychopathologie clinique et pathologique et psychologie sociale). Au plan applicatif, nos recherches visent aussi à 
mieux prévenir les comportements à risque et mieux intervenir auprès des publics en situation de vulnérabilité. Il 
s’agit donc de repérer les troubles éventuels et développer les cognitions sociales à tous les âges de la vie 
(habiletés sociocognitives, adaptation scolaire, compréhension des situations sociales, communication 
interpersonnelle, etc.) pour favoriser l’adaptation sociale (inclusion sociale). La prévention concerne toutes les 
recherches à visée diagnostique en lien avec les 3 niveaux de prévention primaire, secondaire et tertiaire Les 
processus de cognition sociale sont étudiés pour eux-mêmes, mais aussi la possibilité de les optimiser par des 
facteurs contextuels ou des interventions ciblées (entraînements). 

 

 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 

 

 


