w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université <

de TOURS Rentrée 2022
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 1511 Composante : Arts et Sciences Humaines
Nature de I'emploi : MCF
Section CNU : 19 Equipe de recherche : UMR CITERES équipe CoST
Situation de I'emploi
SV : susceptible d’étre vacant Article de référence : 26-1-1°
Date de la prise de fonction : 1°" septembre 2022 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Profil général

| Sociologie - dialogue des méthodes

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : Enquéte, méthodes qualitatives, méthodes quantitatives, statistiques, politiques
publiques, santé, territoire

Descriptif en anglais :

Job profile (300 caractéres maxi) :
The candidate will be a sociologist specializing in the field of methodological research. He/she will take part in Cost
research activities. The ability to deliver courses on quantitative research methods is necessary.

Research fields (liste jointe) : Other

Profil enseignement

Filieres de formation concernées : Département de sociologie - licence de sociologie, master de sociologie (parcours
« métiers de l'intervention sociale et territoriale » et parcours « métiers de la recherche »)

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’enseignant.e chercheur.e recruté.e assurera des enseignements de sociologie en licence et en master de sociologie.
Il ou elle participera a la formation et & 'encadrement des mémoires individuels des étudiant.es inscrit.es dans les
parcours « professionnel » et « recherche » du master de sociologie ainsi qu’a I'encadrement du travail d’enquéte des
étudiant.es en licence qui demande un fort investissement.

Intervenant dans une formation donnant une place centrale a la pratique de 'enquéte dés la premiére année de licence,
il ou elle contribuera au dialogue des méthodes et aux réflexions pédagogiques initiées au département sur
'organisation de la formation des étudiants a différentes formes d’enquéte. Il est indispensable que I'enseignant.e
chercheur.e recruté.e puisse enseigner les méthodes d’enquéte qualitatives et quantitatives (la maitrise d’'un logiciel de
traitements statistiques en contexte pédagogique sera un atout lors de 'examen des candidatures).

L’enseignant.e chercheur.e recruté.e assurera aussi des enseignements thématiques et/ou théoriques de la sociologie.
La capacité a renforcer et soutenir 'ouverture de nouvelles thématiques dans l'offre de formation en master et en
licence sera un plus.

Contact enseignement

Département d’enseignement : sociologie

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours — 3 rue des Tanneurs, 37000 Tours

Equipe pédagogique : 45 enseignant.es-chercheur.es, dont 23 titulaires

Nom directeur département : Claire Lefrancois et Alain Thalineau

Tel directeur dépt. : 02 47 36 65 45 (secrétariat de sociologie)

Courriel directeur dépt. : claire.lefrancois@univ-tours.fr ou alain.thalineau@univ-tours.fr

Page internet : https://www.univ-tours.fr/l-universite/notre-fonctionnement/notre-organisation/departement-de-sociologie

Profil recherche :

La personne recrutée développera une réflexion sur les méthodes de recherche en sciences sociales. Elle viendra
renforcer les efforts déja engagés a cet égard au sein du laboratoire avec plusieurs séminaires et manifestations
scientifiques organisés ces derniéres années. Ses recherches porteront sur les politiques publiques, un intérét
particulier sera accordé a celles qui s’intéressent au rapport entre santé et environnement. Le.a candidat.e choisi.e
s'intégrera dans I'équipe Cost (Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires) de 'UMR
Citeres, qui s’intéresse au rapport entre espace, politique et normes sociales (www.citeres.univ-tours.fr/cost)




Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire CITERES - UMR 7324

Nom directrice labo : Noria Semmoud

Tel directrice labo : 02 47 36 15 31 (secrétariat général)

Courriel directrice labo : nora.semmoud@univ-tours.fr et directrice d’équipe CoST : helene.bertheleu@univ-tours.fr
Page internet : http://citeres.univ-tours.fr/

Descriptif labo et/ou projet : voir fiche HCéres https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/citeres-cites-
territoires-environnement-et-societes

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
UMR 7324

Informations complémentaires

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle : [X] OUI ] NON

Forme: [X] Présentation de lecon [ ] Séminaire de présentation de travaux de recherche

Public: []OuUI I NON

Langue : frangais

Durée : 5 minutes

Modalités : Nous demandons aux candidat.es sélectionné.es pour I'audition d’inclure dans les quinze minutes
d’exposition de leur candidature a ce poste, une bréve présentation (5 minutes) de la fagon dont ils/elles envisagent
'enseignement de l'articulation des méthodes qualitatives et quantitatives. Cela prendra la forme d’'une soumission d'un
plan de séance d'introduction d'une heure et demie d'un cours de Master portant sur le dialogue des méthodes en
sciences sociales.

Les maitres de conférences nouvellement nommé.es (a I'exception de ceux/celles recruté.es par voie de mutation)
bénéficient d’'une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis a leur demande
de 32 h ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation.

Des formations pédagogiques seront proposées par l'université pendant ces heures de décharge. Les enseignant.es-
chercheur.es qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas étre rémunéré.es pour des enseignements
complémentaires.

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidat.es en situation de handicap.




