
 

 

Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2025 

 
Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 1153 
Nature de l'emploi : PR 
Section CNU : 05 
 

 
Composante :  DESS 
 
Equipe de recherche : LEO-UT 
 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant          
Date de la vacance : 01/09/2024 
Date de la prise de fonction : 01/09/2025 
 

 
Article de référence : 46.1 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 
 

 
Profil général  

 
Economie Appliquée 
 

 
MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : Economie Appliquée, Econométrie, Macroéconomie/Finance, Economie 
internationale, Environnement 
 
 
Descriptif en anglais :  
 
Job profile (300 caractères maxi) :  
 
The department of economics is looking for a professor working in areas of  applied economics which are relevant to the 
subjects treated  currently by the laboratory LEO at the unit of the University of Tours. The candidate is expected to be 
capable to be giving courses in any field in economics for the Undergarduate program. Depending on his/her field of 
specialization the candidate should be able to provide courses in the Masters’ programs provided by the department. 
The candidate should be further capable to conduct very high quality research in these fields. 
 
The applicant will join the LEO (Laboratoire d’Economie d’Orléans). The LEO is a joint research unit, which gathers  
around 45 researchers from the University of Tours and the University of Orléans. The main research subjects of the 
LEO concern (1) Macroeconomics and Finance, (2) Econometrics, and (3) International Economic and sustainable 
development (EI2D). Applicants must hold a Ph.D. or equivalent doctoral degree in economics and have an excellent 
record of research and publications. 
 
 
Research fields (liste jointe) : Econometrics, Macroeconomics/Finance, International Economics, Environment  
 
 
Profil enseignement  
 
Filières de formation concernées :  
 
La section Economie de l’Université de Tours recherche un.e Professeur.e d’Economie. Le/la Professeure devra être 
capable de donner des cours de bon niveau technique et conceptuel dans différentes matières liées à l’économie de 
niveau Licence (L1 à L3). Selon sa spécialité, le professeur pourra également donner des cours dans l’un des deux 
masters ouverts aux étudiants. 
  
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 
La personne recherchée doit pouvoir s’investir pleinement dans les formations pédagogiques de la section Economie, et 
au-delà, pour représenter l’Economie dans les instances administratives de la Faculté de Droit, Economie et Sciences 
Sociales à Tours. 
 



 

 

La charge pédagogique recherchée est relativement importante. La personne devra s’investir dans des responsabilités 
administratives et pourrait être amené.e à diriger le département  d’Economie à terme. Ainsi, en plus de ses qualités de 
pédagogue, la faculté recherche une personne ayant montré des capacités certaines à gérer des équipes 
d’enseignants-chercheurs dans son parcours. 
 
Enfin, le département d’économie cherche à élargir son offre de formation. A terme, des formations supplémentaires 
pourraient être proposées au niveau Licence ou Master, et la personne recrutée pourrait être amenée à coordonner  le 
montage et gérer  l’une d’entre elle.  
 
 
Contact enseignement  
  
Département d’enseignement : Sciences Economiques 
Lieu(x) d’exercice : Faculté de Droit, Economie et Sciences Sociales à Tours 
Equipe pédagogique :  
Nom directeur et directeur adjoint de département : Gervasio Semedo et Eric Fina 
Courriel directeur et directeur adjoint de dépt. : gervasio.semedo@univ-tours.fr /  eric.fina@univ-tours.fr   
Page internet : https://droit.univ-tours.fr/ 
 
 
Profil recherche : 
 
Recherche 
 
Le département basé à l’Université de Tours du Laboratoire d’Economie d’Orléans (LEO), LEO-Unité de Tours, 
recherche un collègue reconnu dans son domaine de recherche et pouvant travailler sur les thèmes et sujets de 
recherche au sein du LEO, à l’Université de Tours.  
Le (la) Professeur.e recruté.e devra avoir une expérience importante dans la gestion de la recherche et dans la 
supervision de travaux de recherches sur ces questions.  
 
Le profil recherché sera d’autant plus apprécié que le (la) candidat.e aura un potentiel de publications élevé, une 
capacité à diriger des projets de recherche, à rechercher des sources de financements pour ces projets ainsi qu’à 
construire et nourrir un réseau de recherche avec des collègues d’autres universités étrangères. 
Du point de vue des compétences techniques, le (la) candidat.e  recherché.e devra en particulier connaître les derniers 
développements théoriques (microfondées) et les récents développements empiriques et économétriques de la 
littérature dont il est spécialiste et montrer une forte créativité/originalité dans ses recherches. Ces compétences seront 
avérées par des publications dans des revues internationales de très bon rang. 
 
Le Laboratoire d’Economie d’Orléans (LEO) comprend 42 membres permanents (PR, MCF), 3 ITA, 37 doctorants et 
post-doctorants. Le laboratoire regroupe des enseignants chercheurs des Université de Tours et d’Orléans. Il est 
structuré autour de trois équipes de recherche : (1) Macroéconomie et Finance, (2) Econométrie, et (3) Economie 
Internationale et Développement Durable (EI2D). Selon sa spécialité, le (la) candidat.e pourra être rattaché(e) à l’équipe 
correspondante. Il/elle sera en outre très encouragée à collaborer avec les membres de l’équipe Econométrie sur des 
aspects méthodologiques.  
 
Le(la) candidat(e) sera aussi encouragé(e) à co-encadrer des thèses, piloter des projets, répondre à des appels d’offre 
et participer à l’organisation de manifestations scientifiques. 
 
 
Contact recherche  
  
Lieux d’exercice :  Tours et Orléans 
Nom directeur et directeur adjoint labo : Christophe HURLIN (U.Orléans) / Daniel MIRZA (U.Tours)  
Tel directeur labo : 06 99 75 08 06 
Courriel directeur et directeur adjoint labo :  christophe.hurlin@univ-orleans.fr /  daniel.mirza@univ-tours.fr 
 
Page internet : https://www.leo-univ-orleans.fr/ 
Descriptif labo et/ou projet : Le Laboratoire d’Économie d’Orléans (LEO) est un laboratoire tri-site.  Le LEO, dans son 
ensemble, comprend une centaine de membres dont 42 membres permanents (PR, MCF), 2 ITA, 37 doctorants et post-
doctorants, rattachés aux universités d’Orléans, de Tours (LEO-UT) et de Clermont Ferrand Auvergne (LEO-UCA). 
 
 
 



 

 

Laboratoire(s) d'accueil :  
Type 

(UMR, EA, JE, ERT) 
N° Nombre de chercheurs  

(le cas échéant) 
Nombre d'enseignants-

chercheurs 
EA   42 (Tri-site) et 8 

(Université de Tours)  
 
Informations complémentaires 
 
Description activités complémentaires  
Le laboratoire est structuré autour de trois équipes de recherche : (1) Macroéconomie-Finance, (2) Économétrie, et (3) 
Économie Internationale et Développement Durable (EI2D). Les axes 1 et  3 sont investis par les chercheurs de l’unité 
de Tours. Le/La candidat.e sera rattaché.e à l’une de ces équipes en fonction de son profil de recherche.  
 
Moyens  
Le/La candidat.e recruté.e pourra disposer de toutes les infrastructures du LÉO, existantes à Tours et à Orléans: 
bureau, ordinateur personnel en réseau, bases de données et logiciels spécialisés. Il/Elle bénéficiera de financements 
pour ses missions liées à la recherche et du soutien de l’équipe technique et administrative du laboratoire. 
 
Autres informations  
Rémunération :  Grille indiciaire de la fonction publique 
 
 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 
  
 
 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au sens de 
l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret 84-
431 du 6 juin 1984. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 
 


