
Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2023 

 

Identification de l'emploi 

N° de l'emploi : 0814 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 06 

Composante : IUT de Tours 
 
Equipe de recherche : VALLOREM 

 
Situation de l’emploi 

V : Vacant          
Date de la vacance : 1er septembre 2022 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2023 

Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  

Sciences de Gestion, Gestion des ressources Humaines 

 

MOTS-CLES : Gestion des Ressources Humaines   

 

Descriptif en anglais :  
Job profile : / 
Research fields : Human resources management  

 
Profil enseignement  

Filières de formation concernées : L’essentiel de l’enseignement concernera le BUT GESTION DES ENTREPRISES ET 
DES ADMINISTRATIONS (GEA)  
  
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Enseignements de Ressources humaines (CM, TD et TP) dans le 
département GEA (BUT2 et BUT3). Suivi des étudiants en stage en entreprise, projets tuteurés, SAé et portfolio. 
Responsabilité administrative et d’encadrement  

 
Contact enseignement  

Département d’enseignement : Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) 
Lieu(x) d’exercice : IUT de Tours, site Jean Luthier, 29 rue du Pont Volant, Tours 
Nom directeur département : David MAILLET et Nicolas TRAVAUX 
Tel directeur dépt. : 02 47 36 75 45 
Courriel directeur dépt. : david.maillet@univ-tours.fr   nicolas.travaux@univ-tours.fr   

 
Profil recherche : 

Les travaux de recherche du/de la candidat·e doivent s’insérer au sein des axes de recherche du laboratoire 
VALLOREM (laboratoire de recherche en sciences de gestion des Universités de Tours et d’Orléans). Il/Elle aura 
idéalement commencé à valoriser son travail de recherche par des communications dans des colloques sélectifs ou des 
articles publiés dans des revues classées HCERES. Il/Elle participera activement à la vie du laboratoire : participation 
aux réunions de recherche de l’axe 1 Stratégie et Ressources Humaines et aux réunions plénières, présentation 
régulière de l’avancée de ses travaux de recherche, participation à l’organisation de journées de recherche et de 
colloques, soumission de travaux à des revues scientifiques référencées pour valoriser sa recherche, réponses à 
appels à projets (régionaux, nationaux).  

 
Contact recherche  

Lieu(x) d’exercice : UFR Droit, Economie et Sciences Sociales de Tours 
Nom directeur labo : Patricia COUTELLE 
Tel directeur labo : 02 47 36 10 10 
Courriel directeur labo : patricia.coutelle@univ-tours.fr 
Page internet : www.vallorem.fr 
Descriptif labo et/ou projet : Val de Loire Recherche en Management EA 6296 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

VALLOREM EA 6296 89 14 

 
Informations complémentaires 

Moyens humains : 45 enseignants chercheurs sur les sites d’Orléans et de Tours, dont 26 enseignants chercheurs 
(dont 7 HDR) et 20 doctorants et chercheurs associés sur le site Tours  

 
 

mailto:david.maillet@univ-tours.fr


Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 

Mise en situation professionnelle :  OUI   NON 

 

Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 
 
Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 

 
 


