
 

 

Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2024 

 

Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 0872 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 11 

 
Composante : Lettres et Langues 
 
Equipe de recherche : Laboratoire Ligérien de 
Linguistique 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant  
Date de la vacance : 01/02/2023 
Date de la prise de fonction : 01/09/2024 

 
Article de référence : : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  

Linguistique anglaise 

 

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : 
Grammaire anglaise 
Linguistique anglaise 
Linguistique et traduction 
Linguistique et langue anglaises 

 

Descriptif en anglais :  

 
Job profile (300 caractères maxi) :  
English Linguistics. Team coordination. Willingness to participate fully in administrative tasks is expected. 
 
Research fields (liste jointe):   
English Linguistics. 

 
Profil enseignement  

Filières de formation concernées :  
LLCER anglais, Master MEEF Anglais, Master LADL, Agrégation. 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
Cours de grammaire et de linguistique de la L1 aux masters (MEEF et LADL) et agrégation. La participation aux 
activités administratives et de coordination pédagogique du département et du Master est indispensable. Des besoins 
sont notamment patents en : 
- Grammaire anglaise (licence) 
- Linguistique générale (licence)  
- Préparation à l'épreuve de linguistique et de phonologie du CAPES 
- Analyse énonciative et syntaxique (agrégation) 
- Histoire de la langue anglaise (Licence 3e année, Master) 
 
La participation aux équipes pédagogiques de traduction, également sous-encadrées, est très vivement encouragée. A 
cet égard, une expérience dans l’enseignement de la traduction (thème et version), voire en traductologie, est 
souhaitable. 

 
Contact enseignement  

  
Départements d’enseignement : Anglais 
Lieu(x) d’exercice : Tours 
Equipe pédagogique : Département d’anglais 
Nom du directeur de département : Erick Falc’her-Poyroux 
Tel : 02 47 36 65 69 
Email : direction.anglais@univ-tours.fr 
Site Web : http://lettres.univ-tours.fr/departements/departement-d-anglais-166263.kjsp?RH=1179214274997 
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Profil recherche : 

L’équipe de recherche, le Laboratoire Ligérien de Linguistique (CNRS, Université d’Orléans, Université de Tours, 
Bibliothèque Nationale de France), souhaite recruter une personne dynamique désireuse de s’impliquer sérieusement 
dans la promotion de la recherche en linguistique à Tours et dans la région Centre (le laboratoire regroupe des chercheurs 
des Universités d’Orléans et Tours, sous la direction générale du Pr Lotfi Abouda). 
 
Le laboratoire est spécialisé dans le domaine des données orales, de la collecte des données jusqu’à leur traitement 
analytique. La personne recrutée pour ce poste sera intégrée à l’équipe VETD-DO (Variation, Énonciation, Typologie, 
Diachronie – Données Orales), et devra donc faire la preuve de compétences dans l’un ou l’autre de ces quatre 
domaines ; une expérience des données orales sera valorisée. 
 
Elle devra participer à l’organisation de manifestations scientifiques. La présence pendant les manifestations de l’équipe 
est requise. Elle devra diriger des mémoires de Master et aider à l’encadrement des doctorants. 
 

 
Contact recherche  

  
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, 3 rue des Tanneurs, 37000 Tours 
Nom directeur labo : à compter du 01/01/2024 : Sylvester Osu 
Tel directeur labo : 06.42.77.20.74 
Courriel directeur labo : sylvester.osu@univ-tours.fr 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

UMR 7270  41 

 
 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle :  NON 

 

Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient d’une 
décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h ETD au 
cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements complémentaires. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 

 

 

 


