
Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2023 

 

Identification de l'emploi 

N° de l'emploi : 1263 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 16 

Composante : IUT de Tours 
 
Equipe de recherche : PAVeA 

 
Situation de l’emploi 

V : Vacant         
Date de la vacance : novembre 2021 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2023 

Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 

 
Profil général  

Psychologie du développement 

 

MOTS-CLES : Développement cognitif, émotionnel et social 

 

Descriptif en anglais :  
Job profile : Developmental psychology 
Research fields : Education, Learning studies, Research methodology, teaching methods 

 
Profil enseignement  

Filières de formation concernées : Au sein du Département Carrières sociales, option animation socio-culturelle 
 
Le département Carrières sociales accueille chaque année 160 étudiant.e.s encadré par une équipe pluridisciplinaire 
avec notamment 17 enseignants (sociologie, psychologie, histoire, sciences de l’éducation, économie, littérature-
expression, droit, gestion, photographie, APS, techniques documentaires, anglais) et de nombreuses interventions 
assurées par des vacataires et des professionnel.le.s de l’animation et du travail social. Le département Carrières 
sociales forme depuis 1968 des animateurs et animatrices professionnel·le·s titulaires du BUT, en formation initiale 
comme en formation continue. 
Le/la professionnel·le titulaire du BUT Carrières sociales, option animation sociale et socioculturelle, conçoit, coordonne 
et gère les projets d’un service, d’une entreprise, d’une structure, d’un secteur ou d’un territoire de l’animation.  Il/elle 
contribue à la promotion des personnes, promeut leur autonomie et mobilise leur capacité d’organisation collective. Les 
secteurs d’intervention des animateur·trice·s peuvent être l’animation sociale et socioculturelle, proche de la vie 
associative et des valeurs de l’éducation populaire, l’action sociale, l’action culturelle, la médiation, le développement 
local, le tourisme, les pratiques de loisirs. 
Filières de formation concernées : principalement BUT Carrières sociales, parcours Animation sociale et socioculturelle, 
Licence professionnelle Médiation Scientifique et Education à I ‘environnement (LP MSEE) et dans un master autour 
des questions de vulnérabilité (projet de création). 
 
La licence professionnelle médiation scientifique et éducation à l’environnement forme des médiateur.ices scientifiques 
et des éducateur.ices à l’environnement qui ont pour mission de concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation, 
de médiation d’éducation dans les domaines des sciences, des techniques et de l’environnement. 
La personne recrutée devra impérativement avoir suivi un cursus de psychologie avant son entrée en doctorat. 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Elle effectuera son service au département Carrières Sociales de 
I’IUT de Tours. Elle interviendra au sein des formations diplômantes, ouvertes ou susceptibles d’ouvrir, dans le 
département.  
Les enseignements s’orienteront vers la psychologie du développement cognitif, émotionnel et social allant du jeune 
enfant à la personne âgée.  
En ce qui concerne la licence professionnelle MSEE, plus spécifiquement, l’enseignement portera sur le développement 
cognitif de l‘enfant et de l’adolescent et sur la psychologie des apprentissages.  
  
Par ailleurs, elle pourra être impliquée dans différents exercices pédagogiques du BUT (suivi de mémoires, tutorat de 
projets, suivi de stages, etc.). La connaissance à titre professionnel ou personnel du domaine d'enseignement concerné 
(animation socioculturelle/éducation populaire), ou du moins la volonté de l'explorer, est un atout. 

 
Contact enseignement  

Département d’enseignement : IUT de Tours – Département Carrières Sociales 
Lieu(x) d’exercice : IUT de Tours, site Jean Luthier, 29 rue du Pont Volant, Tours 
Equipe pédagogique : 1 PR, 12 MCF, 5 PRCE, 1 PAST 
Nom directeur département : Raphaële BERTHO 
Tel directeur dépt. : 02 47 36 75 34 
Courriel directeur dépt. : raphaele.bertho@univ-tours.fr 

Page internet : https://iut.univ-tours.fr/departement-carrieres-sociales/departement-carrieres-sociales-384294.kjsp 

 

https://iut.univ-tours.fr/departement-carrieres-sociales/departement-carrieres-sociales-384294.kjsp


Profil recherche : 

Le (a) candidat (e) recruté (e) devra mener ses recherches dans le cadre de l’EA 2114 « Psychologie des Ages de la 
Vie et adaptation » rattachée au département de Psychologie de l’UFR Arts et Sciences Humaines de l’Université de 
Tours, membre de la Maison des Sciences de l’Homme Val de Loire (MSH-VdL) et à l’école doctorale Humanités et 
Langues (ED N°616 H&L) du collège doctoral Centre-Val de Loire. L’E.A. 2114 appartient également à la Structure 
Fédérative de Recherche (SFR) Neuro-imagerie fonctionnelle (SFR FED4226). 
 
Les travaux de l’unité s’inscrivent dans 3 grandes thématiques : Transgressions, Vulnérabilités et Ressources abordées 
à différents âges de la vie. L’équipe se caractérise par une pluralité des approches théoriques et méthodologiques 
(quantitative et qualitative) et par une finalité applicative visant à innover ou améliorer les dispositifs de prévention et 
d’intervention (à visée développementale, sociale ou clinique). 
 
Le laboratoire PAVeA regroupe des enseignant.es-chercheur.es issus de différentes sous-disciplines de la psychologie 
(psychologie du développement, psychologie cognitive, psycho-pathologie, psychologie sociale).  
 
Les recherches du ou de la candidat.e devront porter sur les populations en contextes de vulnérabilité : populations 
neuro-typiques et avec troubles neuro-développementaux, auteurs et victimes de violence (harcèlement scolaire, cyber-
harcèlement, troubles du comportement, trouble de stress post-traumatique). Le(a) candidat(e) devra attester de sa 
capacité à collaborer avec les réseaux de recherche locaux, nationaux et /ou internationaux, attester de sa capacité à 
maitriser l’anglais oral et écrit. Le(a) candidat(e) devra attester d’une bonne maîtrise dans les outils de traitement 
statistique et psychométrique. Le(a) candidat(e) devra publier à un niveau international (publications Q1 ; Q2). 

 
Contact recherche  

Lieu(x) d’exercice : IUT  
Nom directeur labo : Nicolas Combalbert 
Tel directeur labo : 02 47 36 75 39 
Courriel directeur labo : pav@univ-tours.fr 
Page internet : https://pav.univ-tours.fr 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-chercheurs 

EA 2114  13 EC Titulaires - 6 contractuels - 
2 émérite - 18 doctorants 

 
Informations complémentaires 

Description activités complémentaires : Prise de responsabilités et initiatives dans le département d’enseignement et 
l’équipe de recherche 
Moyens matériels : Bureaux à l’IUT de Tours, centre de documentation du département Carrières sociales / locaux de 
l’équipe de recherche 
Moyens humains : Secrétariat pédagogique / Secrétariat de l’équipe de recherche 

 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 

Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 
 

Si OUI :  
Forme :  Présentation de leçon  Séminaire de présentation de travaux de recherche 
Modalités : En 10 mn, il est demandé au candidat(e) de présenter un plan de cours en psychologie du 
développement de l’enfant et de l’adolescent d’une durée de 10 heures en Licence 3 s’adressant à un public de l’IUT 
non spécialiste en psychologie, ainsi que les modalités de son évaluation. Ce cours devra être en lien avec l’animation 
socio-culturelle et devra présenter un programme visant des compétences académiques et professionnelles à acquérir 
avec une pédagogie interactive et innovante (pédagogie inversée par exemple). 
Public :  OUI    NON 
Langue : Français  
Durée : 10mn   

 

Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au sens de 
l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret 84-
431 du 6 juin 1984.  
 
Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 

https://pav.univ-tours.fr/

