
Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2025 

 
 

Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : MCF 0154 
Nature de l'emploi : MCF  
Section CNU : 17 
 

 
Composante : UFR Arts et Sciences Humaines 
 
Equipe de recherche : ICD 
 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant   
Date de la vacance : 1er septembre 2024 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2025 
 

 
Article de référence : 26.I.1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 
 

 
Profil général  

Philosophie allemande et philosophie politique 

 

MOTS-CLES : 
 
Philosophie politique, Philosophie sociale, Philosophie allemande, Histoire de la philosophie politique, Philosophie 
générale 

 

Descriptif en anglais :  
 
Job profile : Social and political philosophy, political philosophy 
 
Research fields : Political philosophy, German modern philosophy 

 
Profil enseignement  

Filières de formation concernées :  

Le ou la candidat(e) devra assurer des enseignements dans tous les niveaux de la formation (Licence et Master 

mention philosophie). Les enseignements potentiellement concernés sont par exemple : « Philosophie politique », « 

Philosophie des Lumières », Philosophie du XIXe siècle », « Philosophie du droit », « Théorie sociale », « Philosophie 

des sciences humaines ». 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  

Outre ces enseignements, le ou la candidat(e) devra participer aux tâches administratives (prendre à terme la direction 

du Master ou de la Licence et la direction du département) et d’encadrement pédagogique, ainsi que de direction des 

mémoires de master et des doctorats. Il ou elle devra également pouvoir participer à la préparation aux concours et, 

dans ce cadre, collaborer avec le Rectorat de l’Académie d’Orléans-Tours, partenaire du Département de Philosophie 

(organisation des stages intégrés à la nouvelle maquette du Master). Il sera donc attendu de la personne recrutée des 

compétences en philosophie générale. 

 
Contact enseignement  

  
Département d’enseignement : Philosophie 

Lieu(x) d’exercice : Site des Tanneurs 

Equipe pédagogique : Laurent Gerbier, Pascale Gillot, Fosca Mariani Zini, Pascal Nouvel, Éric Pommier, Alain, Séguy-

Duclot 

Noms directeurs département : Fosca Mariani, Pascale Gillot 

Tel directeurs dépt. : 02 47 36 67 76 

Courriel directeurs dépt. : fosca.mariani@univ-tours.fr , pascale.gillot@univ-tours.fr  

Page internet : https://www.univ-tours.fr/l-universite/notre-fonctionnement/notre-organisation/departement-de-

philosophie  
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Profil recherche : 

 
La personne recrutée est appelée à travailler à l’intersection de la philosophie politique et de la philosophie allemande. 

Ses recherches en philosophie allemande devront s’articuler au champ de la philosophie politique et sociale. 

Le ou la MCF s’inscrira dans les thématiques de recherche du laboratoire d’accueil Interactions Culturelles & 

Discursives (UR 6297), où ses travaux devront concerner un ou plusieurs des axes du programme 2024-2028 Individu 

et collectivité, à savoir : Axe 1 : « Inscription de l’individu et/ou du collectif dans l’espace politique et social » ; Axe 2 : « 

Circulations des savoirs et pratiques littéraires, culturelles et artistiques » ; Axe 3 : « Genre, Minorités et Collectivités ; 

Humanités environnementales ». 

Tout en conduisant des études orientées sur ses champs disciplinaires propres (thèses, publications personnelles), 

il/elle participera à la dynamique qui anime le laboratoire, en croisant les recherches de philosophie avec l’analyse 

politique, la littérature et les arts, les questions sociétales contemporaines, et en contribuant aux travaux de nos 

séminaires de recherche : « Droit(s), Institutions et Interactions Culturelles » ; « Liberalism and Conservatism at a 

crossroads: exploring the notion of society and the individual » ; « Écritures et concepts en mouvement ». Voir : 

https://icd.univ-tours.fr/ 

 
Contact recherche  

  
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, Rue des Tanneurs, TOURS  

Nom directeur labo : Tri Tran 

Tel directeur labo : 02.47.36.81.00 

Courriel directeur labo : tri.tran@univ-tours.fr  

Page internet : https://icd.univ-tours.fr/  

Descriptif labo et/ou projet : https://icd.univ-tours.fr/version-francaise/programme-scientifique  

 
 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

UR 6297  72 enseignants-
chercheurs (dont 29 
HDR), 35 doctorants 

 
 
Informations complémentaires 

 
Description activités complémentaires  

Moyens  

Moyens matériels : Le département de philosophie compte un bureau et une bibliothèque de section à laquelle est 

attenante une salle de travail. 

Moyens humains : Le département compte actuellement deux secrétaires pédagogiques (Licence/Master), 6 

enseignant-e-s titulaires (2PU, 4MCF-HDR), 2 ATER, 1 doctorante sous contrat avec charge d’enseignement et une 

quinzaine de chargé-e-s de cours. S’y ajoutent deux tuteurs étudiant-e-s (tutorat en méthodologie) et un-e responsable 

étudiant-e de la bibliothèque de section. 

Moyens financiers : Le département de philosophie dispose d’un budget d’environ 7000 euros dont 80% sont consacrés 

à la gestion de la bibliothèque de section et à l’achat de documentations. 

 
 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle :  OUI    NON 
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Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 
 
Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au sens de 
l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret 84-
431 du 6 juin 1984. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 

 

 

 


