w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université

de TOURS Rentrée 2024
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 0691 Composante : UFR Arts et Sciences Humaines
Nature de I'emploi : PR
Section CNU : 19 Equipe de recherche : CITERES

Situation de I’emploi

V : vacant Article de référence : 46-1°
Date de la vacance : 1¥" septembre 2023 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984
Date de la prise de fonction : 1*" septembre 2024 modifié)

Profil général

Sociologie du genre

MOTS-CLES : Sociologie, genre, épistémologies féministes

Descriptif en anglais :

Job profile : The candidate will be a sociologist of gender and sexualities. He/she will take part in Cost research
activities, especially in two axes: Age socialization, norms and Forms of commitment in the public space. The ability to
deliver courses on research methods (qualitative or quantitative research methods) and thematic courses in sociology is
necessary.

Research fields : Sociology, Gender Studies, Gender & Space

Profil enseignement

Département d’enseignement : département de sociologie

Lieu(x) d’exercice : Département de sociologie, site des Tanneurs, université de Tours

Filieres de formation concernées :

Département de sociologie : licence de sociologie et master de sociologie (parcours « métiers de I'intervention sociale
et territoriale » et parcours « métiers de la recherche »)

Obijectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

L’enseignant.e chercheur.e recruté.e assurera des enseignements de sociologie générale et de sociologie du genre en
licence de sociologie, de maniére a transmettre I'apport de I'analyse des rapports de genre dans la compréhension des
faits sociaux. Il ou elle participera a la formation et a 'encadrement des mémoires individuels des étudiant.es inscrits en
master, dans les parcours « professionnel » et « recherche » du master de sociologie ainsi qu’a I'encadrement du travail
d’enquéte des étudiant.es en licence qui demande un fort investissement.

Il sera également demandé a l'enseignant.e chercheur.e recruté.e d’assurer des enseignements de méthodes
d’enquéte (qualitatives et quantitatives) et des enseignements thématiques en licence sociologie

Contact enseignement

Département d’enseignement : Sociologie

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, Tours (37000), sites Tanneurs et Fromont

Equipe pédagogique : 45 enseignants dont 23 enseignants-chercheurs

Noms directrices département : Valérie Cohen et Marie-Pierre Lefeuvre

Tel directrices dépt. : 02 47 36 65 45

Courriels directrices dépt. : valerie.cohen@univ-tours.fr ; marie-pierre.lefeuvre @univ-tours.fr

Page internet : https://ash.univ-tours.fr/presentation/sociologie/departement-de-sociologie-167924.kjsp

Profil recherche :

La personne recrutée sera une ou un spécialiste des champs de la sociologie du genre et/ou des sexualités. Ses
travaux devront s’inscrire de fagon transversale dans plusieurs axes de I'équipe COST (Construction sociale et politique
des espaces, des normes et des trajectoires) de I'UMR Citeres. L’équipe COST s'intéresse au rapport entre espace,
politique et normes sociales. Elle est principalement constituée de sociologues, d’anthropologues, et de géographes qui
dialoguent régulierement avec les autres équipes et disciplines des sciences sociales dans le cadre des axes et actions
transversales de 'UMR Citeres (www.citeres.univ-tours.fr/cost /).



mailto:valerie.cohen@univ-tours.fr
mailto:marie-pierre.lefeuvre@univ-tours.fr
https://ash.univ-tours.fr/presentation/sociologie/departement-de-sociologie-167924.kjsp
http://www.citeres.univ-tours.fr/cost%20/

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, site Tanneurs ; MSH Val-de-Loire, Tours (37000)

Nom directrice labo : Nora Semmoud (directrice de Citeres), Hélene Bertheleu (directrice de I'équipe Cost)
Tel directrice labo : 02 47 36 65 44

Courriel directrice labo : nora.semmoud@univ-tours.fr

Page internet : https://citeres.univ-tours.fr/

L'UMR CITERES compte cing principaux domaines de recherche : 1 - la recherche urbaine ; 2 - la recherche
environnementale ; 3 - les recherches sur les patrimoines culturels et naturels ; 4 - les recherches sur les rapports au(x)
territoire(s) ; 5 - les recherches sur les effets des recompositions sociales contemporaines.

Equipe « Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires » (CoST)

L’équipe s’intéresse au rapport entre espace, politique et normes sociales. Principalement constituée de sociologues et
d’anthropologues, I'équipe entretient un débat actif avec les autres sciences sociales, la géographie et I'histoire
notamment, et ses membres collaborent régulierement avec des partenaires non-académiques (associations,
collectivités locales, artistes, établissements de santé, etc.).

Le terme d’espace marque la volonté de travailler sur la spatialité du social et d’en faire un objectif commun a différents
projets de recherche. L'espace est envisagé comme une production, un enjeu de luttes et de mobilisations au travers
duquel des collectifs se construisent. L'espace est pensé comme un agencement socialement structuré et structurant,
et comme une ressource que les individus/les groupes s’approprient diversement pour agir.

La perspective de COST sur le politique est centrée sur la redéfinition du politique, sur l'analyse des politiques
publiques et sur les formes intrinséquement politiques du lien social. L’équipe étudie les rapports de pouvoir, les
conflits, les pratiques d’engagement dans I'espace public, au sein de mouvements sociaux ou par des formes peu
visibles dans I'espace public. Elles peuvent aussi s’effectuer dans et par le travail, lorsque I'engagement politique
devient travail ou inversement. L’attention des chercheur.e.s de COST porte aussi sur les usages du droit et la
production de regles « informelles » ou relevant de l'illégalisme, et sur les savoirs professionnels ou citoyens engagés
dans la construction et la mise en ceuvre des politiques publiques.

COST s'intéresse également aux prescriptions normatives qui résultent de I'action politique et a leurs effets, sur
les mises en cause et les résistances dont certaines régles instituées font I'objet. Comment se transforment les univers
de pratiques qui caractérisent les groupes sociaux. Les réflexions sur I'articulation entre rapport a I'espace, au/x
politique/s sont développées selon des points de vue différents au sein de quatre axes.

Axe 1 - Formes d’engagement dans I'espace public : cet axe interroge les pratiques d’engagement en lien avec
les processus de politisation et les rapports a I'espace et aux territoires, faisant 'hypothése d’un continuum entre des
moments de conflits, de négociation, de participation ou de retrait.

Axe 2 — Ages, trajectoires et socialisations : cet axe s'intéresse a la facon dont les contextes symboliques,
institutionnels et matériels de socialisation engendrent des dispositions et produisent des effets tout au long des
trajectoires individuelles

Axe 3 - Nouvelles frontieres du travail et politiques publiques : cet axe interroge les transformations
contemporaines du travail au prisme des effets des politiques publiques qui ont pu récemment contribuer a promouvoir
lindividualisation de la relation de travail, favoriser le développement de technologies numériques, susciter de
nouveaux métiers et compétences, et plus généralement transformer le cadre de I'activité laborieuse.

Axe 4 - Pratiques et politiques de I'espace, axe qui vise a penser I'espace, et plus spécifiquement les pratiques
sociales et les politiques qui contribuent & la production et a la transformation des espaces.

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
UMR 7324 7 90

Informations complémentaires

Description activités complémentaires

Moyens humains : secrétariat pédagogique (2 secrétaires)

Moyens financiers : budget pédagogique de 25 000€ (licence + master)

Autres moyens : ressources de 'UMR Citeres et de la MSH Val de Loire

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle :

] oul

X] NON

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.
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