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EXERCICE 2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 15 mars 2022

DELIBERATION n°2022-31

Le conseil d’administration s’est réuni le mardi 15 mars 2022 en séance pléniére, sur convocation du Président de
I'université, adressée le vendredi 25 février 2022.

Point de I'ordre du jour :
5.2. Utilisation d’un emploi vacant du second degré — 2™ mouvement

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de Tours,
Vu l'avis du comité technique du 24 février 2022,

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit se prononcer sur |'utilisation d’'un emploi du second degré devenu vacant suite a une
mutation interne a I'lUT (changement de département).

Proposition de décision soumise au conseil :
- approbation de la publication au deuxieme mouvement du poste de PRAG 0491 (p.j.).

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 24
Abstentions: 0
Votes exprimés : 24
Pour: 24
Contre: O

Piéce jointe :
- tableau de I'utilisation de I'emploi du second degré.

Fait a Tours,

Le Président de 'université
Arnaud Giacometti
Signé électroniquement le mercredi 16 mars 2022



PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS DE SECOND DEGRE VACANTS - Année universitaire 2022/2023

SECOND MOUVEMENT

N° poste Nature et N°  CNU / Titulaire du

Composante SIHAM emploi discip. poste Matricule

Eco- MAC LENNAN-

UTR000004436

IUT de TOURS | PST0000081 | PRAG 0491 gestion TREMBLAY

HELENE

Type de motif

Changement
d'affectation

Observations complémentaires sur la
vacance
(retraite, promotion, mutation...)

Poste a pourvoir au département GEA, suite
a l'affectation de Mme Mac Lennan-Tremblay
au département Techniques de
commercialisation a compter du ler
septembre 2022

Dernier
occupant
Matricule

UTR000004436

MAC LENNAN-
TREMBLAY

Prénom

HELENE

Proposition d'utilisation de
la composante

Publication PRAG/PRCE
Economie-gestion (P8036)

Comité Technique Conseil d'adminstration
24/02/2022 07/03/2022

VOTE DU COMITE TECHNIQUE du 24-02-2022:

VOTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION du 07-03-2022:
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u nive.rsit! Campagne de Recrutement des Enseignants du second degré

de TOURS Rentrée 2022

Identification de I'emploi

N° de I'emploi : 0491 Composante : IUT de Tours
Nature de I'emploi : 2" degré
Discipline 2d degré : Economie Gestion (L8051) Département : GEA

Informations complémentaires

V : vacant SV-rsusceptible-d'étravasant Motif de la vacance : Mutation
Date de la vacance : 01/09/2022
Date de la prise de fonction : 01/09/2022

Profil pour publication : Economie Gestion Option B (L8051)

Mots clés : Comptabilité — Contréle de gestion — Economie - Droit

Enseignement

Filieres de formation concernées :

Département GEA
- BUT 1¢re, 2éme gt 3éme gnnée
- Licence professionnelle Contréle de gestion (pour un an)

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le candidat devra exercer ses enseignements principalement en économie, comptabilité et contréle de gestion au sein
du Département GEA de I'UT de Tours.

Les besoins d’enseignements sont nombreux :

- Comptabilité,

- Contréle de gestion,

- Environnement économique et juridique

Le candidat pourra exercer ses enseignements dans I'un ou plusieurs des champs précédents. La maitrise des logiciels
de gestion comptable, gestion commerciale et gestion de la paye sera appréciée

Il devra également participer aux activités transversales du Département tels que les Situations d’'Apprentissage et
d’Evaluation, les jeux d'entreprises, ainsi qu'a I'encadrement des projets transverses, des Projets Personnels et
Professionnels (PPP), des portfolios, des suivis de stagiaires et d'apprentis.

Enfin, le bon fonctionnement d'un département d'lUT passe nécessairement par un investissement dans la vie du
département (réunions, journées portes ouvertes, concours, accueil de lycéens, recrutement...) et dans les taches
administratives : gestion des stages ou de l'apprentissage, poursuites d'études, organisation de tables rondes. La
personne recrutée doit avoir conscience qu'elle devra @ moyen et long terme s'investir dans les responsabilités
collectives inhérentes au fonctionnement du département (gestion des emplois du temps, responsabilité d’un parcours,
responsabilité du département...).

Une connaissance du monde universitaire et une expérience professionnelle dans le monde de l'entreprise seraient
appréciées.

Activités complémentaires :

Compétences particuliéres requises :
Evolution du poste :

Rémunération : Rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire




Informations complémentaires :

Département d’enseignement : GEA

Lieu(x) d’exercice : IUT de Tours — Rue du Pont Volant — 37100 Tours
Noms référent département : Nicolas TRAVAUX — Dorothée ANSERMINO
Tel référent département : 02 47 36 75 45

Email référent département : nicolas.travaux@univ-tours.fr — dorothee.ansermino@univ-tours.fr

Tours, le 28 fé:::}‘)l’z Avis du président :
Le Directeur } composante,

Tours, le
Le président de I’Université de TOURS,

Yves RAINGEAUD
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