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EXERCICE 2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 4 avril 2022

DELIBERATION n°2022-41

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 4 avril 2022 en séance pléniere, sur convocation du Président de
I"'université, adressée le vendredi 25 mars 2022.

Point de I'ordre du jour :
5.1. Propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire du 10 mars 2022 - pédagogie

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de Tours,
Vu l'avis de la CFVU du 10 mars 2022,

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit approuver les propositions de la CFVU dans le domaine de la pédagogie.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation du calendrier universitaire 2022-2023 ;

- approbation des créations et des modifications de diplémes universitaires et interuniversitaires ;

- approbation de l'accréditation du master musique et sciences humaines (co-accréditation avec I'Université de
Poitiers) ;

- approbation de la création du parcours Eco-conception de matiéres naturelles (EcoNat) de le licence professionnelle
industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de santé ;

- approbation de la modification des capacités d’accueil 2022-2023 dans les filieres de santé.

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

- Calendrier universitaire 2022-2023 :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 28
Abstentions: 0
Votes exprimés : 28
Pour: 28
Contre: O

- Créations et des modifications de dipldmes universitaires et interuniversitaires :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 28

Abstentions: 0
Votes exprimés : 28
Pour: 28

Contre: O
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- Accréditation du master musique et sciences humaines :

- Création du parcours Eco-conception de matieres naturelles (EcoNat) de le licence professionnelle industries

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 28
Abstentions: 0
Votes exprimés : 28
Pour: 28
Contre: O

pharmaceutiques, cosmétologiques et de santé :

- Modification des capacités d’accueil 2022-2023 dans les filieres de santé :

Piéces jointes :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 28
Abstentions: 0
Votes exprimés : 28
Pour: 28
Contre: O
Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 28
Abstentions: 0
Votes exprimés : 28
Pour: 28
Contre: O

- avis de la CFVU du 10 mars 2022 et pieces relatives aux points soumis a approbation.

Fait a Tours,

Le Président de l'université
Arnaud Giacometti

Signé électroniquement le jeudi 07 avril 2022
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 10 mars 2022

AVIS n°CFVU/2022-003

La commission de la formation et de la vie universitaire s’est réunie le 10 mars 2022 en séance
pléniére, sur convocation de du Président de la Commission de la formation et de la vie
universitaire, adressée le 4 mars 2022.

Point de lordre du jour :
2. Pédagogie

2.1 Calendrier universitaire 2022/2023

2.2 Créations et modifications de diplémes d’université (DU) et interuniversitaires (DIU)

2.3 UFR Arts et sciences humaines - Accréditation du master Musique et sciences
humaines - co-accréditation avec l'université de Poitiers

2.4. UFR pharmacie - Licence professionnelle mention industries pharmaceutiques,
cosmétologiques et de santé: gestion, production et valorisation : création du
parcours Eco-conception de matiéres naturelles (EcoNat) :

2.5. Modification des Capacités accueil santé (CAS) 2022-2023

Vu le code de ’éducation, notamment ses articles L. 613-1, L. 613-2, L. 631-1,L. 712-6-1 et R. 631-1
et suivants ;

Vu les statuts de l'université de Tours ;

2.1 Exposé de l’avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur le calendrier universitaire
2022/2023 fixant les dates de pré-rentrée, de rentrée, de congés, d’examen et tout autre
événement commun a 'ensemble de [’établissement.

Le calendrier est fourni en piece jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur le calendrier universitaire 2022/2023.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0
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2.2 Exposé de Davis :
1. La commission a été invitée & examiner et 4 émettre un avis sur la création du diplome

universitaire Alimentation-santé porté par 'UFR de Médecine apreés avoir fait lobjet d’une expertise
exposée en séance.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Il est proposé par la commission de surseoir a la création du DU Alimentation-santé jusqu’a la
prochaine séance.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : O

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0

2. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du dipldme
universitaire Innovations numériques et technologiques porté par 'UFR de Médecine aprés avoir
fait Uobjet d’une expertise exposée en séance.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Il est proposé par la commission de surseoir a la création du DU Innovatlons numériques et
technologiques jusqu’a la prochaine séance.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : O

3. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du dipldme
universitaire Pair-aidance croisée : théorie et pratiques situées porté par UUFR d’Arts et Sciences
Humaines aprés avoir fait 'objet d’une expertise exposée en séance.

Le dossier de création est fourni en piéce jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du DU Pair-aidance croisée : théorie et pratiques.
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Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0

4. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du dipléme
universitaire Agroécologie paysanne et civilisation porté par le Pdle de transition écologie (PoTE)
apreés avoir fait 'objet d’une expertise exposée en séance.

Le dossier de création est fourni en piéce jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du DU Agroécologie paysanne et civilisation porté

par le Pole de transition écologie (PoTE).

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : O

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0

5. Lacommission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les modifications des dipldmes
universitaires et inter-universitaires suivants, portés par 'UFR de Médecine :

- DIU Echographie et Techniques Ultrasonores
- DIU Médecine manuelle-ostéopathie médicale
- DIU Réhabilitation respiratoire du grand Ouest
- DU Expertise médicale du dommage corporel

- DU Initiation a la réflexion éthique dans la pratique soignante

Le tableau recapitulatif des modifications et les dossiers modifiés sont ajoutés en piéces jointes.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur les cing modifications de dipldmes universitaires et inter-

universitaires.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0
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2.3 Exposé de l’avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la demande d’accréditation du
master Musique et sciences humaines en co-accréditation avec l'université de Poitiers proposée
par PUFR d’Arts et Sciences Humaines. L’université de Poitiers a d ores et déja regu un avis recu
un avis favorable des instances ministérielles.

Le dossier de demande d’accréditation est fourni en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable la demande d’accréditation du master Musique et sciences humaines en co-
. accréditation avec 'université de Poitiers.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve la
présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres part|C|pant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0

2.4 Exposé de l’avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création d’un nouveau parcours
pour la licence professionnelle mention industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de santé

: gestion, production et valorisation. Ce nouveau parcours s’intitulera Eco-conception de matiéres
naturelles (EcoNat).

Le dossier de demande de création et la maquette de ce nouveau parcours sont fournis en piéces
jointes.

Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur la création du parcours Eco-conception de matiéres naturelles (EcoNat) de la
licence professionnelle mention industries pharmaceutiques, cosmetologlques et de santé

gestion, production et valorisation.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve la
présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes exprimés : 22

Pour : 22
Contre : 0

2.5 Exposé de ’avis :
La commission a eté invitée a examiner et a émettre un avis sur le nombre de places offertes pour
Uannée universitaire 2022-2023 pour l'accés en deuxiéme année des filieres santé (médecine,

pharmacie, maieutique, et odontologie) suite aux derniéres décisions gouvernementales.

Le tableau de ses nouvelles capacités d’accueil est fourni en piéce jointe.
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Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur le nombre de places offertes pour l'année universitaire 2022-2023 pour l'accés
en deuxieme année des filieres santé.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve la
présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : O

Votes exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0

Fait a Tours, le 16 mars 2022,

La Présidente de la Commission de
la- formation et de la Vvie
universitaire,

Sylvie HUMBERT-MOUGIN
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{1 - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création
Type de dipléme Diplédme universitaire

DU PAIR-AIDANCE CROISEE : THEORIES ET PRATIQUES

Intitulé .

SITUEES
Composante porteuse UFR Arts et sciences humaines
Composante associée le cas échéant UFR Médecine

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
Ce dipléme propose un programme de formation interdisciplinaire dont la visée est
de professionnaliser les pratiques de pair-aidance et de contribuer 4 leur
reconnaissance et a leur institutionnalisation. Il a été créé par des enseignants
provenant du Département des sciences de l'éducation et de la formation et du
Département de santé publique de l'université de Tours. Il a été construit en étroite
coopération avec le professeur Jean-Frangois Pelletier de l'université de Montréal,
chercheur en sciences sociales et sciences de la santé, qui dirige un dipléme sur la
pair-aidance et le rétablissement en santé mentale.

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Hervé BRETON 06.71.74.00.06 herve.breton@univ-tours.fr
2|Frédéric DENIS 06.77.15.69.68 frederic:denis@univ-tours.fr
- melpomeni.papadopoulou@u
3 Melpomeni PAPADOPOULO 06.95.66.38.10 S
4(Emmanuel Rusch 06.89.32.55.46 tours.fr
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+2

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :

Pratique avérée dans les domaines de l'accompagnement, de la santé, de l'éducation,
de la formation et du travail social
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

L'originalité de ce DU réside dans sa conception internationale et francophone. Il
s'inspire des travaux pionniers initiés par les chercheurs canadiens présents dans
l'équipe pédagogique du DU et intégre les expertises croisées, en éducation et santé,
forgées au sein de l'équipe de recherche Education Ethique Santé (EA7505-EES).
Cette approche interdisciplinaire permet d’intégrer les dimensions situées et
interculturelles de la santé somatique et psychique, des pratiques d'éducation et de
formation, des réflexions respectives a chaque région, provinces ou pays concernés
et les spécificités pratiques qui en découlent. Ce DU propose une approche
intégrative croisant la santé publique et les sciences sociales, par la prise en compte
des capacités et savoirs expérientiels du patient, les déterminants sociaux communs
a la santé mentale et a la santé somatique. Il représente une premiére étape aux
formations LMD plus spécifiques.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Connaissance sociohistorique des systémes de santé.

Connaissances liées a la pair-aidance, a la proche-aidance et a la pair-aidance-
famille.

Approches comparatives des pratiques d'accompagnement selon les domaines
d'exercice et en relation avec les contextes situés.

Savoir accompagner en prenant en compte les dynamiques croisées des parcours de
vie, des parcours de soin et des parcours de santé.

Connaitre les dispositifs sociojuridiques liés a la pair-aidance.

Problématiser sur les postures d'accompagnement, de compagnonnage avec des
patients, entre pairs et avec les autres professionnels.

Savoir mobiliser les méthodologies d’observation et d’analyse des contextes
d’exercice professionnels et associatifs.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :-

Créneaux ou secteurs professionnels visés :

Les compétences acquises sont transversales aux métiers de l'accompagnement, de
la formation, du soin, de lintervention sociale. Les dipldmé.e.s pourront postuler a
une fonction de pair-aidant dont le statut est en cours d'institutionnalisation. Ce DU
accompagne donc un mouvement sociétal en contribuant & la reconnaissance d'une
fonction et en permettant le développement de compétences approfondies dans un
champ a la croisée de l’éducation, de 'éducation a la santé et de la santé publique.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Depuis plusieurs années, la pair-aidance progresse dans les pratiques de santé. La
valeur ajoutée des pairs-aidants dans le rétablissement, 'acceptation des soins par
les patients, le lien avec le milieu ordinaire, 'laccompagnement a la sortie
d’hospitalisations longues, la prise de conscience que l'on peut vivre avec un
handicap physique ou psychique est vérifiée par de nombreuses études a travers le
monde. De fait, le secteur sanitaire et le secteur médico-social recourent-ils a des
pairs-aidants qui s’appuient avant tout sur leur parcours biographique et sur les
savoirs expérientiels acquis lors du rétablissement. L'organisation pédagogique du
DU et la structuration des contenus sont congues afin de favoriser 'employabilité
des diplémeés : ils posséderont des connaissances historiques et réglementaires sur
la pair-aidance, des savoirs pratiques associés aux différentes formes
d'accompagnement, une capacité accrue pour observer, comprendre les situations
concrétes d'exercice et s'intégrer dans les équipes. -
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Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
Ce dipléme est congu en partenariat avec le département de santé publique de
l'Université de Montréal, Canada.
Le dipléme a été congu en concertation avec le Professeur Jean-Frangois Pelletier,

de 'Université de Montréal, fondateur du "Programme de mentorat pour pairs
aidants”

https://admission.umontreal.ca/programmes/microprogramme-de-ier-cycle-en-
sante-mentale-mentorat-pour-pairs-aidants/

La formation est basée sur la santé mentale
Effectifs attendus

Capacité minimale : 25

Capacité maximale : 30

Conditions d'inscription
Niveau minimum exigé pour intégrer la formation de droit : Bac+2
Diplémes exigés pour un accés de droit : BTS, DUT ou diplémes d’Etat de niveau lII
dans les domaines de la formation d’adultes, du conseil d’insertion, santé, des
sciences sanitaires et sociales, de l'animation, du socio-éducatif...
Conditions supplémentaires éventuelles ¢
* Pratique réguliére de l'accompagnement et de l'écoute de parcours de vie et/ou de
lexpérience professionnelle.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidatures en ligne sur le site de l'université.
- Sur dossier de candidature accompagné d'une lettre de motivation, d'un CV et de la
copie des diplémes.
Déroulement de la formation : '
- en raison de sa dimension internationale, cette format|on se déroule
principalement a distance avec au moins une classe inversée par regroupement, une
série de lectures accompagnées d’exercices destinés & en vérifier la compréhension
et la capacité d’extrapolation.
- des évaluations seront mises en ligne sur une durée limitée en rapport avec le
contenu.
- formation d'une durée de neuf mois (début des cours : septembre - date de fin
juin).
- 87 heures d'enseignement réparties en quatre blocs de trois modules de formation
professionnelle.
- 90 heures de préparation, lectures et rédaction par l'étudiant.
Chacun des enseignements est divisé.en 2 parties principales, synchrone et
asynchrone.
Partie asynchrone : 90 minutes de contenu préenregistré dont les étudiants peuvent
prendre connaissance lorsqu'ils le veulent, pourvu que cette partie soit complétée
avant la partie synchrone correspondante.
Partie synchrone : 90 minutes d'interaction entre les étudiants et avec l'enselgnant
en groupe complet (classe inversée).

Conditions de délivrance du dipléme
Participation obligatoire en cours,
- Soutenance de mémoire devant un jury.
Pour étre admis, le stagiaire doit obtenir la note égale ou supérieure a 10.
Pas de session de rattrapage.



université
de TOURS

{1il - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Professionnelle :

Durée : 1an W 2 ans 3ans
Stage* : Durée :
Pratique Biirés::

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la
formation soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique

professionnelle,

| NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

|

heures de CM Udt :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire :

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :

Total heures :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Diplome :

UFR Arts et sciences humaines

Filiere :

Santé publique

DU PAIR-AIDANCE CROISEE : THEORIES ET PRATIQUES SITUEES

Unltés d I Elé ts pédagogiq

A1. Concepts pair-aidance,
| proche-aidance et pair-
MODULE A aidance famille

Perspectives
sociohistoriques,
Isociologiques et
éthiques

(2 journées - TH30}

IMODULE B
{Perspectives
lexpérientielles,
cliniques et
biographicues

(2 journées.- TH30)

MODULE C
Perspectives
pratiques et
méthodaologiques
(2 journées - TH30)

IMODULE D

Accompagnement et
pratiques réflexives

(45h00
enseignements /
90h00 travail
étudiants)
{Promotion : 30
linscrits (capacité
accueil maximale)

A2. Contextes

sociaux/historiques comparés |

A3. Les formes de
‘participations : droit des
usagers, ressources sociétales,
participation des patients

B1 - Parcours de vie, parcours
de soin : approches croisées

B2 - Le rétablisserﬁent i
dimensions éthiques et
cliniques

B3. Vivre avec la maladie : le
icontinuum des soins

C1. Les modalités de pair
‘aidance en fonction des
'handicaps et des données
sociétales

C2. Les pratiques
d'intervention en institution

C3. Les pratiques
‘d'accompagnement : aller vers,

‘agir avec, compagnonner.

D1. Les pratiques réflexives :
iformes d'écriture et récits,
récits d'expérience et
formalisation des savoirs
expérientiels

D2. Accompagnement
|longitudinal / Tutorat actif
(groupe 5/6)

Recherche Formalisation des
résultats recherche

|Evaluation en dehors des dates de formation

|Rédaction du mémoire
‘(Format : IMRAD 30 étudiants /
30 pages)

Durée totale de la formation
87h/étud CM+TD+TP

87

i

jus|33480d

1

cM

&)

10

55

Nom du responsable :

™ ™
|

32

32 o

Hervé Breton/Frédéric Denis
Melpomeni Papadopoulou

McC Mcc

REGIME SPECIAL |

REGIME GENERAL
D’ETUDES

(o 1 2

ET i

ET

ET

EX

ET ET
EO E©

Préciser : CC : contrdle continu

ET : examen terminal
0 :oral - E : écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut Discipline UFR de rattachement Adresse mail
MCF HDR. Sciences de
Hervé Breton Titulaire [lU'éducation et de la UFR Arts et sciences humaines [herve.breton@univ-tours.fr
formation
Frédéric Denis Titulaire x;:ecm ensanté publique. UFR Médecine frederic.denis@univ-tours.fr
Melpomeni I MCF. Sciences de l'éducation ; : " .
Papadopoulou Titulaire et de la formation UFR Arts et sciences humaines |melpomeni.papadopoulou@univ-tours.fr
Claudie Rey Titualire | MCF Sociologie UFR Arts et sciences humaines |claudie.rey@univ-tours.fr
Emmanuel Rusch Titulaire |Professeur en santé publique|UFR Médecine emmanuel.rusch@univ-tours.fr

Jean-Frangois Pelletier|Vacataire

Professeur en santé publique
Université de Montréal
Assistant professeur a
('Université de Yale

jean-francois.pelletier.i@umontreal.ca

Laurence Fond-

Université Sorbonne Paris-
Nord - LEPS-UR3412

Harmand Vacataire Docteur en sociologie et HDR fond.harmant@gmail.com
en Santé publique
Eric Pinet -|Vacataire [Pair-aidant ithaque17@msn.com
G 3 " ATER. Santé publique. - . . .
Silvia Rossi Vacataire Université de Lorainne silvia.rossi@univ-lorraine.fr
|VI - BILAN D'ACTIVITES ]
2017-2019 2018-2021 Mayenne
Fi OfFI OfF1 OfFI 1 0
Nombre d'inscrits
FC O|FC FC [} 0 0
Fi Fi OfF1 OfFI 0
% de réussite
FC OfFC O|FC FC 0
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIv/o!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes 0 0 0 0 0
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hm - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tard Normal FC Tarf Redutt FC Tarf FI

;’:;‘:Z‘,‘:;’" DU Pair-aidance croisée : théories et pratiques situées e ]

Nbre stagiaires 20] i ]

Kbre total stagiaires as

Tarf moyven 1370¢

" oul

Fcrmation sur une année compleéte (sui/nen)

Formation exclusivement hors des locaux de o

LUT {oui/non)
ICHIFFRE D'AFFAIRE PREVIBIONNEL 34250¢

COOTS DIRECTS

Coltde lhetre de

COUTS DE PERSONNEL FORMATION {enseignants, enseignants chercheurs, chercheurs et vacataires) Wombre dheures de. o mation (pandérs des COt fOtal des i

formation ooy heures de formation rensegner
- Frofesseurs des universites, hospralo-universitaires et assimies 230 €/h
- MaRres de conférences et aczimilés 189 €/h
- Professeurs agréges et assimies 205 €/h N
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 131€/h
- Boctorants contractuels 152 €/h - €
- Autres ¥ a330Cies et invités (PAST et MAST), attaches temporaires 173 ¢/h % g
- Vacataires nen fonctionnaires 210h 58 €/h 1239 ¢
- Vacataires fonctionnaires
- Autres (honcraires de formation .}
Indemnités
SOUS-TOTALCOUTS DE PERSONNEL FOR

Cout de Uhetre de: ,

COUTS ADDITIONNEL DE PERSONNEL FORMATION (heures co-animéss ou de suivi Individust ou des options) Nombre cheures de. ¢, mation (pondéca ol ot des

formation HESY heures de formation
- Prefesseurs des universites, hospralc-universitaires et assimiles 290 €/h €
- Maktres de conférences et aszimilés 189 €/h 62 heures d'accompagnement
- Profezseurs agreges et assimiles H 204 €/h technique et pedagogique
- Autres enzeignants issus de I'éducation naticnale et assimilés 11e/h
- Doctorants contractuels W 152 €/h - €
- Autres ASSOCHES et invités (PAST et MAST), attache: temporaires. 173 €/h - €
- vacataires non fonctionnaires 59 €/h - e
- Vacataires 1Dn:t|urmlr!5 280h 41 €/h 1148 €
SOUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION 18158.00 €

Dans [ cas ou [UnNersité 08 TOUrS ne SUPPOrts pas de colt de parsonnel e formation spaciiGUemant pour catie action de

formation (par exemple, un DU des heures de dans le cadre de L'offre LMD ou un DIU comprenant | VOMOre dhaures de
des heures de formation dispansées par une autre universita) . formation

~ nombre dheures de formaticn dispenseas dans le cadre de l‘ cffre LMD, deztinees grincipalement aux etudiants en Fi

- nembre dheures de Par un autre

- autre, précisez Colttotalides

heures de formation

nb heures de formation (pour laporenant)
TOTAUX  [nb heures dispansaes par des personnels de Lunivers € de T

urs

|nb tatal d’'haures dispes (pour l'ensemble des personnels d'enseignement)
Kt pedagogigue
stagiaires, lecation de zalle, courzier, objets putlictares )
- (p.wm cafés, traiteurs..)

{trains, hétels...)
Reversement Anlnﬂu
FOTAL COUTS SPECIFIQUES 1000'C

li- ToTAL cooTs DIRECTS

| MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit &tre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des colts des activités”)

Codt total
Codt total ’ {proportionnel au
Coit par dtudiant pour Lannes iannel a coledthewrede | rombre cheurez
nombre dinserits) ormatian dizpenzées par
UnivTours)
ppui 3 la formation 8493 € 162345 530 € - €
= 160,00 € 3999.96 1307 & - €
- et appui a la recherche - - < €
- Vie étudiante 82,00 € 2 050,02 870 € =
TOTAL COUTS DE SOUTIEN 306,94 € 767343 € 25.06°€ €

COUTS DE SUPPORT:

Colt a I'heure de

Cout par étudiant pour lannée universitaire Colt rotal
tormation
- pilotage, gestion 807,53 ¢ 2018827 € 65,85 € - &
- Patimoine. 497,62 € 1234038 € 40,63 € - €
Systéme dinformaticn et numariaus z 5803 & 474 € -_c
TOTAL COUTS DE SUPPORT <

11 - TOTAL COUTS INDIRECTS 41 1528 € 4115280 €

Il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (Il ou 112)

74 838,30 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) -119 % - 40 588,30 €

I Chiffes clés / |

dont colts directs)
dont colts indirects

Codt complets de theure de formation
piargs sur colts directs

Marge sur colts complets
an % du tarif de ventel

Nombre minimum de stagiaires

Tarification minimum
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitilé du diols DU PAIR-AIDANCE CROISEE : THEORIES ET PRATIQUES
ntitulé du dipléme SITUEES .
Gestion _par le se.srwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 1500,00 €
Stagiaire Tarif réduit 850,00 €
Inscription formation <
initiale gestion ufr Tarts e
Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription for.matlon Tarifs €
continue gestion ufr
Stagiaire Tarif Normal 1500,00 €
Stagiaire Tarif réduit 850,00 €

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les . e e . ;
ol 243€) enfonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D’HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 10/03/2022 Sélectionner...
Avis de la commission des ot & SAlECHORAGE.,
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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[l - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création
Type de diplome Dipléme universitaire

Intitulé DU AGROECOLOGIE PAYSANNE ET CIVILISATION

Composante porteuse PoTE
Composante associée le cas échéant SEF

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :

1 = Fondation Zoein
2 Fonds de dotation intelligence verte
5 :

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Les Fondations assureront la prise en charge de plusieurs intervenants au sein du DU.
La ferme de Ste-Marthe proposera ses locaux pour une partie des enseignements et les
activités pratiques.

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1 GRALEPOIS Mathilde 02 47 36 14 61 mathilde.gralepois@univ-tours.fr
2
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel M

Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel [
Formation continue en distanciel

Gestion Service des Etudes et des Formations

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+2

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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[II'- PRESENTATION DE LA FORMATION ]

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de luniversité :

L'Université de Tours ne propose aucune formation équivalente, dédiée & l'agroécologie
et fondée sur un enseignement pluridisciplinaire combinant les sciences humaines et
sociales avec le savoir-faire technique ainsi que des travaux in situ. Ce DU enrichirait
donc l'offre de formation de l'université, mobilisant des enseignants-chercheurs de
plusieurs UFR et de nombreux intervenants extérieurs spécialistes des thématiques.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Cette formation vise a la transmission de compétences théoriques - multidisciplinaires -
et de compétences pratiques. Elle est congue comme une initiation a des pratiques
agronomiques et agroécologiques vertueuses. Elle ambitionne de revenir aux
fondamentaux permettant de construire une agriculture 2 méme de relever les défis
environnementaux d'aujourd’'hui et de demain. Les attendus sont une appropriation de
connaissances individuelles et un apprentissage a la co-construction de projets. Cette
hybridation des contenus de formation est congue comme levier de transformation vers
des sociétés plus écologiques grace & la création de nouveaux profils d’acteurs sociaux.
Avec ce DU, tous acquerront des savoirs pratiques et théoriques, une véritable capacité
d'autonomie ainsi que des aptitudes pour situer ces pratiques dans les arriéres-plans
de l’évolution paysanne. ‘

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

La cible premiére de ce DU sont de futurs paysans ou des paysans déja en activité et
désireux d'entreprendre une reconversion écologique de leur exploitation. I s'agit de
former des praticiens et des cadres spécialisés en agroécologie, des femmes et des
hommes désireux de contribuer a l’émergence d’une nouvelle civilisation issue de la
transition écologique, des catalyseurs de changement écologique.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Ce DU est une réponse a une demande forte identifiée au cours des formations au
‘maraichage agro-écologique assurées au sein de la Ferme Sainte Marthe (41) depuis 25
ans. S'y exprime de maniére récurrente 'existence d’un besoin de formation pratique et
théorique de la part de personnes porteuses d'un projet défini (établissement de leur
propre exploitation agricole ou maraichére). Le présent projet de DU est d’abord né de
cette constatation, de l'existence d'un important public potentiel, généralement en
reconversion, dipldmé (souvent au moins bac+3).

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

La Fondation Zoein (https://zoein.org/) est un partenaire essentiel de cette formation.
Elle a été étroitement associée a sa conception et prend en particulier en charge la
venue de nombreux intervenants extérieurs indispensables a la réussite de ce dispositif.

La ferme de Sainte-Marthe est un acteur historique et reconnu au sein des milieux
agroécologiques frangais.

Ces liens seront mis a profit pour animer et enrichir cette formation - via le module 5
en particulier.

Effectifs attendus

Capacité minimale : 20
Capacité maximale : 40

Conditions d'inscription
La sélection se fera sur dossier et lettre de motivation, un niveau est requis.
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Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....

Conditions

1/Recrutement par un jury composé par les responsables des 5 modules ; des
intervenants non membres de cette équipe pédagogique peuvent étre désignés comme
membres du jury avec leur accord.

2/Suivi du déroulement de la formation par l'équipe pédagogique constituée de tous les
intervenants de la formation, bilan effectué au moins chaque année une fois en cours
de formation et une fois a la fin de la formation. ;
3/Accompagnement des étudiants par les responsables de modules coordonnés par la
personne responsable de la formation a la ferme de Ste-Marthe. Une convention
d'accueil établit les modalités du partenariat.

4/Méthodes pédagogiques associant enseignements théoriques, travaux de recherche
individuels, travaux de co-construction d'études ou de projets en groupes, ateliers sous
forme de tables-rondes faisant intervenir des regards complémentaires (expériences de
personnes extérieures, artistes...), travaux de plein champ tout au long de la formation.

de délivrance du dipléme

Le jury de recrutement est aussi jury de validation des acquis lors du recrutement et
jury de délibération a la fin de la formation :

- Mémoire de recherche individuel : s "appuiera sur deux modules parmi les modules 1,
2, 3.

- Contréle continu pour ce qui concerne le module 5 [« pratique »]

- Projet collectif a monter sur place — remise en décembre.

- Trois exercices au choix sur les 9 EP des modules 1, 2, 3.

Pour valider son année, il faut obtenir la moyenne de 10/20 & l'ensemble des épreuves.

{1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : ; 1an
Stage* : Durée :
Pratique = Durée : 375 heures d'activités
Professionnelle : plein champ et 75 h d'ateliers
Mémoire : oui

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un
dipléme d'université, il faut que le volume pédagogique minimal
de [a formation soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher

Pratique professionnelle, '

| NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF |

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD etb. Partenaire : (0]

heures

heures deCM udt: | ° Total heures :

heures de TD UdT :

heures de TP UdT :

de TP etb. Partenaire :
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IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: PoTE Filiere :
Nom du responsable : GRALEPOIS Mathilde
Diplome : DU AGROECOLOGIE PAYSANNE ET CIVILISATION
mcc’ mcc’
8
® REGIME SPECIAL
Unités d’enselgnement Eléments pédagoglques § cM T™ TP HEQIMEIGENERAL D'ETUDES
A 2 1 Sesslon 2
UE1 - Agronomie
Agroécologie 1 4 8
Autonomie paysanne 1 14 16 w w w w
Agroécologie, B & b B
agroforesterie et 1 14 16
permaculture
UE 2 - Agriculture et 1
société
Ag_ncultur-e et 1 - 8
alimentation
Semencfes et santé. 1 7 8 ar w % ul
planétaire = e 5 k
Histoire des types
d’agricultures et de 1 7 8
sociétés
UE 3 - Agriculture et 1
civilisation
Mécanicisme et
modernité b T .
Gouvernance et
territoires en transition, 1 7 8 L w w w
quels projets pour quels e & b bk
enjeux ?
A.nFI?rop'olog;e des 1 7 8
civilisations
UE 4 - Plein champ 1 175 200 & - & &
UE 5 - Ateliers 1 75 g o 3 o
Dure;ht;;t::.: geMl:Tf;:':1: ton Préciser : CC : contrdle continu
252 363 ) ET : examen terminal
615 O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut |Discipline ' ?a'jcfc{agfmement Adresse mail

Aucante Nils NF

Bonnaventure Véronique NF

Bourg Dominique PR Philosophie dominique.bourg@unil.ch
Calame Matthieu NF

Caron Jean-Pierre PAST |Management jpcaron333@gmail.com
Catenne Yohan NF yohancatenne@gmail.com
Chable Véronique IGR ?ﬁ:ﬁ;ﬁ??ggénéﬁque veronique.chable@inrae.fr
Desbrosses Philippe phil.desbrosses@gmail.com
Devaux Luc NF luc-de-reugney@hotmail.fr
Duponnois Robin DR I;::lrtklg g:vr:cherche

Grillas Philippe NF

Hannequart Isabelle MCF Droit UFR Droit isabelle.hannequart@univ-tours.fr
Hémon Marianne NF mariannehemon@yahoo.fr
Jullion Amanda NF fam.jullion@orange.fr

Lafitte Jérdme MCF SC Educ IUT de Tours jerome.lafitte@univ-tours.fr
Laligant Sophie MCF  |Sociologie Ezr:glrwtesset sclenges sophie.laligant@univ-tours.fr
Le Piez José NF

Léger Frangois NF francois.leger@agroparistech.fr
Leturcq Samuel MCF Histoire E;:::i:::t S samuel.leturcg@univ-tours.fr
Maliet Patrick NF patrick.bio@orange.fr

Mazé Armelle IGR Economie Titulaire FPF armelle.maze@inrae.fr
Montoliu Lionel NF resp ONG 0.6 Planet “Jlionel.montoliu@cea.fr
Monzies Michaél NF artiste paysan m.monzies@laposte.net
Pouteau Sylvie CR Bio Titulaire FPF sylvie.pouteau@inrae.fr
;?rcneadntzj?dalgo ng:}:?: J Sociologie hernando.salcedo@ehess.fr
Swaton Sophie Pr Philosophie sophie.swaton@unil.ch
Thomas Frédéric NF fthomas.tcs@gmail.com
Tournan Fabien NF fabien@regenerationvegetale.com
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|VI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl Fl O|F1 Fl o]
Nombre d'inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
Fi FI O|FI Fl 0
% de réussite
FC FC O|FC FC 0
Nombre d’heures de formation
|
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIv/0!
Résultat dépenses-recettes 0 0 0 0 0
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IVI - GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif FC Tarit Fi | Tanf3

DU AGROECOLOGIE PAYSANNE ET CIVILISATION
dipl8me 43008 3 {

Nbre stagaires 0 0

Kbre total stagiaites 20

Tarif moyen 3ss0e

Formation sur une année compléte oul

Faermation exclusivement hors des non

lozaux de L'UT {oui/non)
CHIFFRE DAFFAIRE PREVISIONNEL TT000 €

COOTS DIRECTS

lcoi s D PERSONNEL FORMATION Nombre Coltdel h,ruw de Colt total des Zones 3

j (enseignants, enseignants chercheurs, chercheurs et vacataires) goauen e dfonms Sotiponderticessnatend araRDe
formation . HCC) .

- s des . hospital et aszimiles 200 €/h

- Kaltres de conférences et aszimiles 189 €/h

- Professeurs agZrégés et assimilés 204 €/h - <
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 20N 131 €/h 2620€
- Doctorants contractuels 1w2€/h -

- Autres associes et nvites (PAST et MAS 173 e/h <
attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER), lecteurs, maitres de langue o
- Vacataires non fonstiennaires 450 h 59 €/h 2€ 550 €

- vacataires fonctionnairez s1€ih
- Autres (honoraires de farmatian..)

Indemnites

J 50US=TOTAL COUTS!DE FERSONNEL FORMATION:

COUTS ADDITIONNEL DE PERSONNEL FORMATION NORtTe LU ) fifoal des

(heures co-animeées ou de suivi mdividuel ou des options) iheliax dadoupatibn iporditdexapisitesde
formation  HCCl formation

- Prefesceurs des universites et assimiles dont FU-PH 290 €/h

Maltres de conférences et assimilés dont MCU-FH 189 €/h

€
<
- Professeurs agrégeés et assimiles 202 €/h - €
- Autres issus de I nationale et assimil 131€/h - €
- Doctorants contractuels . 152 €/h - €
- Autres i 5 £ aszocies et invites (PAST et MAST),
attaches temporaires d'enseignement et de recherche (ATER), lecteurs, maitres de langus 175¢/m - €
- Vacataires non fonctrnnaires 59 €/h - <
- vacataires fonctionnaires ste/h - <
SOUSSTOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION! <
Danz le caz o0 [uUniversité de Tours na cupporte pas de coit de persannal de farmation
spacifiquement pour cette action de formation (par exampls, un DU camprenant des heuras de :“h::':! oo
formation dispansées dan: le cadre de laffre LMD 6u un DIU compranant des heures de formation [¢ 90 <
dizpenzdes par une autre université)
- nombre o'heuraz de formation dispensées dans le cadre de foffre LMD, destinees
principalement aux étudiants en Fl
- nombre d'heures de i par un autre 90 h
- autre, precizez Eolt total des

farmation pour
lur

nb helires del tormation (pour
TOTAUX |nb heures dispensees par das personnals de luniversita de Tours

39 58500 €

|nb total d'heures dispensées (pour l'ensemble des personnels d'enseignement) 615 b
Kit pedagegigue
- giairez, reprographie, location de salle, coursiar, objets publicitaires .)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..)
epl et hé des (trains, hotels ) 11000 €
Reversement partenaire 15 000 €
TOTAL COUTS SPECIFIQUES 28 000 €

|- TOTAL COOTS DIRECTS

iMARGE SUR COUTS DIRECTS (dolt &tre> 0)

COO0TS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des colts des activites”)

COUTS DESOUTIEN

Codt total
cadttotal

(proportionn (proportionrel

Colt par etudiant paur l'annee v Colt a Uheure de aunombre

universitaire Fombre formation d'heures

dinzerits) Hiapansies par

UnivTours)
- Appui i la formation 6485 €| 129876 € 5,30 € - €
- Docur 160,00 € | 319987 ¢ 13.07 € - <
- Valorisation et appui & la recherche - € - € - <€
- vie tudiante 82.00 € | | E4002€ 6.70 € - €
TOTAL CODTS DE SOUTIEN 6138.75 € <

COUTS DE SUPPORT
Cait par etudiant pour lannee Codt a Iheure de

universitaire Colt atal
- Gouvernance, pilotage, gestion 80753 ¢ | 181502 € 85,94 € - €
- Patrimoin. 49762€ | 995230 € 40.63 € - €
- Systeme d'information et numéria 5803€ | 116058 € 4,74 € <
| TOTAL COUTS DE SUPFORT 136317 € #pnanannn <

(111 - TOTAL COUTS INDIRECTS 338023 € 3340228 €

11l - TOTAL cOOTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (111 ou 112)

i 98 967,24 €
{MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 21967,24 €

[ Chiffes clés /

Colts complets
dont colts directs|
dont colts indirects|

Co(t complats de 'heure de formation 160.82 €

Marge sur colts directs

Marge sur colts complets

endutanfdeventel _____________________ -20%|

Nombre minimum de stagiaires 26

Tarification minimum 4 849,00 €
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VIIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme

DU AGROECOLOGIE PAYSANNE ET CIVILISATION

Gestion par le service

Formation continue Tanfs <
Stagiaire Tarif Normal 4 500,00 €
Stagiaire Tarif réduit 3 200,00 €

Ins¢.:rlpt|on fo-rmatlon Tarifs €
initiale gestion ufr
Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Informatlon tarifs drolts de base en FI

Pour les AU, CU et DU

Pour les DIU

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) enfonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION s

Avis du conseil d'UFR Date : non concerné Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 10/03/2022 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : 30/03/2022 Sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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u— IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement
Type de dipléme Dipléme-inter-universitaire

Intitulé DIU ECHOGRAPHIE ET TECHNIQUES ULTRASONORES (ETUS)

Composante porteuse : UFR Médecine
Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant : .
1 7 Réglons (Est, lle de France, Nord, Ouest, Rhéne Alpes, Sud Est, Sud Ouest
2 Réglon Ouest (Angers, Brest, Nantes, Poltlers, Rennes, Tours)
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
Ce DIU est régi par un Conseil National Pédagogique (CNP) et localement par des Centres Régionaux
d’Enseignement (CRE) rassemblant plusieurs universités organisatrices.

Les modalités d’inscriptions, d’enseignement et de contréle des connaissances sont définies par le
Conseil National Pédagogique.

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
Jéréme ROUMY 1 :
4|(Coordinateur national et régional) 02 47 47 97 93 jerome.roumy@univ-tours.fr
2|Frédéric PATAT 02 47 47 82 09 frederic.patat@univ-tours.fr
3
4
Dipldme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O
Gestion Service de Formation Continue

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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Il— PRESENTATION DE LA FORMATION I

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Le caractere national de l'organisation du DIU ETUS, son ouverture & différentes spécialités,
lorganisation de 'enseignement - avec un tronc commun et divers modules optionnels — ont pour but
de renforcer cette recherche de qualité de formation dans les différents domaines d’application clinique
de U'échographie.
Le DIU d’Echographie et Techniques Ultrasonores se décline en deux mentions :
Pour les médecins de la spécialité médecine générale :
U ET ion «.E i S ale » @
Tronc commun + au moins 4 modules

es médeci autres spécialités :
jon « ie de spécialité »
Tronc commun + au moins 1 module, celui de la spécialité

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Biastifas " :
- Acquérir de connaissances approfondies dans le domaine de I’échographie clinique dans le but
d’obtenir une véritable compétence théorique et pratique, fondée sur lapprentissage et la pratique des
différentes modalités d’exercice de l'échographie, ainsi que sur la connaissance des indications et des
résultats de cette technique comparativement aux autres méthodes diagnostiques, en particulier 'dans le
domaine de l'Imagerie.

Co tences attendues :

- Savoir effectuer en autonimie un examen echographique et Doppler correspondant au module avec
établissement d'un compte-rendu consultable comprenant une iconographie afin de completer le
dossier du patient

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des dipldmés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 5

Capacité maximale : 10

Conditions d'inscription
Sont admis & s'inscrire en vue de ce dipldme :
- Les médecins spécialistes de Radiologie — Imagerie Médicale
- Les médecins spécialistes de Biophysique — Médecine Nucléaire
- Les spécialistes d’une spécialité médicale utilisatrice d'échographie. La Capacité d’Angiologie, la
capacité ou le DESC de Médecine d’'Urgence, la capacité de biologie et médecine du sport sont
assimilées a une spécialité.
- Les médecins généralistes :
- Les titulaires d’un dipléme frangais permettant U'exercice de la médecine ainsi que les titulaires d’un
dipléme, permettant l'exercice de la médecine dans un des autres pays de l'Union Européenne, ne
répondant pas aux critéres définis aux alinéas précédents
- les titulaires d'un DES ou DESC - les titulaires d’un DIS, d’AFS ou AFSA correspondants
les titulaires d'un CES des disciplines correspondantes - Les étudiants en fin de cursus de DES (selon le
projet professionnel de post internat) - Les étudiants étrangers en cours de cursus de DFMS et DFMSA

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'université,
- Sur Dossier : Eléments a fournir : CV, lettre de motivation, copies diplomes.
Linscription définitive est subordonnée & l'autorisation préalable du responsable pédagogique

Déroulement de la formation :

Pour les médecins de la spécialité médecine générale

DIU ETUS mention « Echographie générale » :

- Nombre d'heures variables suivant le nombre de modules choisis par année,

20 heures d'enseignement de Tronc commun + au moins 4 modules de 20 heures au choix a réaliser sur
cing années maximum dans la mesure ol le tronc Commun est valide pendant cing années.

Pour les médecins des autres spécialités

DIU ETUS mention « Echographie de spécialité » :

20 heures d'enseignement de Tronc commun + 1 module de 20 heures & réaliser sur cing années
maximum dans la mesure ol le tronc Commun est valide pendant cing années

Pour les deux mentions

Pratique professionnelle dans un service agréé :

- 20 vacations de 3h50 (70 heures) pour le Tronc Commun

- 30 40 vacations de 3h50 (365 140 heures) pourchacun-des-medutes sauf pour le module urgences qui
garde les 30 vacations.
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Conditions de délivrance du dipléme
L’enseignement est sanctionné par un examen de fin de premiére partie (tronc commun) et par des
examens sanctionnant chacun des modules choisis. Tous les examens sont organisés le méme jour pour
le tronc commun puis le méme jour pour chaque module, avec sujets et corrections communs pour
toutes les Universités coorganisatrices.
Tronc commun :
Le tronc commun obligatoire pour tous les candidats inscrits se déroule en début de premiére année
avec un enseignement sur 'ensemble des bases physiques, technologiques, sémiologiques,
réglementaires, .. de I’échographie, du doppler et autres technique US.
L’examen sanctionnant le tronc commun comprend :
- une épreuve écrite théorique anonyme de deux heures portant sur le programme enseigné dans le
tronc commun, notée sur 100 points : physique acoustique et technologie des échographes, sémiologie
échographique. Une note inférieure 4 40 points sur 100 est éliminatoire.
- une épreuve pratique sur échographe, notée sur 100 points, portant sur 'obtention des images, le
réglage des appareillages, la séméiologie élémentaire. Une note inférieure & 50 points sur 100 est
éliminatoire.
l'examen est validé avec une note globale supérieure ou égale 4 100 points sur 200
Pour étre déclarés regus au tronc commun et étre ainsi autorisés a s’inscrire aux modules d’EA, les
candidats doivent : - avoir validé l'examen écrit et I’épreuve pratique du tronc commun - avoir validé un
stage hospitalier avant 'examen pratique
Les étudiants ou les stagiaires n'ayant pas passé avec succes les épreuves de l'examen du tronc
commun, ou absents aux épreuves, ne peuvent se réinscrire que l'année suivante. Les candidats ayant
obtenu une note globale inférieure & 100 avec une note supérieure ou égale & 50 & l'écrit, peuvent
conserver le bénéfice de cet écrit l'année suivante. Si la note de 'écrit est inférieure a 50, ils devront
repasser Uintégralité du tronc commun l'année suivante.

Modules :

L'examen sanctionnant chaque module choisi par le candidat comprend :

- Une épreuve écrite théorique anonyme d’'une heure portant sur le programme enseigné dans le
module, notée sur 100 points : une note inférieure & 40 points sur 100 est éliminatoire.

- Une épreuve pratique notée sur 100 points : une note inférieure & 50 points sur 100 est éliminatoire.
L’examen est validé avec une note globale supérieure ou égale & 100 points sur 200.

Pour étre déclarés regus & chacun des modaules, les candidats doivent avoir validé 'examen (écrit et
pratique) correspondant au module ainsi qu’un stage hospitalier (avant I'’épreuve pratique).

Les étudiants ou les stagiaires ayant obtenu une note inférieure & 100 & un module, mais avec une note
supérieure ou égale a 50 a 'écrit, peuvent conserver le bénéfice de cet écrit 'année suivante. Si la note
de Uécrit est inférieure a 50, ils devront repasser lintégralité de ce module l'année suivante.

Pour étre admis :

- Les médecins spécialistes doivent valider le tronc commun la premiére année, ainsi qu’au moins un
module, dont celui de leur spécialité, ce qui leur confére la mention correspondante.

- Les médecins généralistes doivent valider le tronc commun la premiére année ainsi qu’au moins quatre
modules,
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[III - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : :
au choix de 1an a 5ans e | ]2 Sars
Stage*: [ Durée :
_ ‘ Durée : )
Pratique Professionnelle - 20 vacations TC (70 heures)

30 40 vacations/module (365 140 heures) sauf le
module urgences (30 vacations)

Mémoire: []

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme d'université, il
faut que le volume pédagogique minimal de la formation soit de 200h. Dans le cas
contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

[ NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM udt: ; Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : 0 o
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

DIU ECHOGRAPHIE ET TECHNIQUES ULTRASONORES (ETUS)

Nom du responsable :

Fillére :

Imagerie médicale

!

Jéréme Roumy
Frédéric Patat

Unités
d’enseigne
ment

Eléments pédagogiques

juaye0)

CcM

TD

TP

" Mcc’

REGIME GENERAL

mcc'

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

Session

1

Session

2

Session

1

Session

2

Tronc com

Physique des ultrasons
Imagerie échographique.
Sémiologie échographique
élémentaire. Pieges et
artéfacts.

Techniques Doppler.
Elastographie.

Capteurs et maitrise des
faisceaux.

Effets biologiques des
ultrasons.

Echo 3D. Agents de
contraste ultrasonore.
Contréle de qualité, hygiéne
et gestion des échographes.

- 20

QP

Evaluation

Epreuve écrite

ET

m 3

Epreuve pratique

ET

ET

4 modules au cholx

Abdomen et digestif
Cardiologie -
Gynécologie

Pédiatrie

Vasculaire

Appareil locomoteur
Endocrinien et cervical
Appareils urinaire et génital
masculin

Echographie clinique
appliquée a l'urgence

20

QP

Evaluation

7

Epreuve écrite

ET

ET

Epreuve pratique

ET

ET
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DIU ETUS mention « Echographie de spéclalité » TC + 1 module

Durée totale de la formation

40h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu

ET : examen terminal
40 0 0 O:oral - E: écrit
40 P : Pratique

QP : quitus de présence

DIU ETUS mentlon « Echographle générale » TC + 4 modules

Durée totale de la formation

éci tCC: o i
100h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu

ET : examen terminal
100 Y 0 0:oral - E: écrit
100 P : Pratique

QP : quitus de présence
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[V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

, : : §a mems UFR de i
Nom Prénom Statut Discipline : Adresse mail
rattachement
PU-PH
Frédéric PATAT Titulaire  |Biophysique UFR Médecine frederic.patat@univ-tours.fr
Médecine générale
MCU-PH
Jérdme Roumy Titulaire  |Biophysique UFR Médecine jerome.roumy@univ-tours.fr
Médecine générale
' . PH Echo Doppler
Aurore BLEUZEN Vacataire - a.bleuzen@chu-tours.fr
CHRU de Tours @
; PH Echo Doppler .
Jean AYO Vacataire .ayoub@chu-tours.fr
TouB CHRU de Tours j-ayoub@
IVI - BILAN D'ACTIVITES ]
.2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl 7|FI 8|FI 1|FI 16 10,5
Nombre d'inscrits
FC 20|FC 21|FC 20|FC 20 20,25
Fl 42,85|F1 25|F1 54,54|FI 68,75 47,785
% de réussite
FC 50|FC 33,33|FC 65|FC 10 39,5825
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/o!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes [o] 0o (o] [} 0
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Vil - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Intituls du DIU Ech hie et Technit (ETUS
5 sl = = )

IFFRE AFFAIRE PREVISIONNEL

Tanf Normal Tanf Reduit Tanf 3
1130 €
Nbre stagaires 4
Nbre total stagiawes 5
Tarf_moyen 1078 ¢
|Farmation sur une
année compléte non
Lteuinom
sasce

COOTS DIRECTS

COUTS DE PERSONNEL FORMATION (anseignants, enseignants chercheurs, chercheurs et vacataires) 1‘1’::’ S DEURE Clo
armation

- Professeurs des universites et ascimiles
- Maltrez da conférences et azcimiles

- Hospitalo-universitaires

- Professeurs agregeés et aszimilez

- Autres enseignants issus de l'éducation natienale et assimiles

- Doctorants contractuels

- Autres enzeignants 3 hercheurs azsocies et invites (PAST et MAST), attachés temporaires

- Vacataires non fenctionnaires

- Vacataires fonctionnaires

- Autres (honcrawes de formation..)

Indemnites "

TOTAL COUTS OE PERSONNEL FORMATION (Heures Gt Tranc Commun prisien charge parle DIL EA =1 module pour Tours)

- (poch stagiares, reprographie, lacation de zalle, coursier, objets publicitaires )
- Restauration (pauses cafes, restaurants, traiteurs..)
- bé et hé des (trains, hatels )

Reversement partenaire
TOTAL COLTS SPECIFIQUES

|1 - TOTAL COUTS DIRECTS
[MARGE SUR COD

DIRECTS (doit étre > 0)

Colt de lheura de
farmation (pondére des
HCC)

Cofit tatal des
heures de formation

COOTS INDIRECTS (calcules & partir de la "connaissance des coiits des activites”)

Colt a I'heure ce

COUTS DE SUPFORT

Colit par étudiant pour lannee universitaire

Colt par étudiant pour l'année universitaire Colt total Codt total
6405 € - € 530 € 106,05 €
160,00 € - € 1307 € 261,30 €
- € - € - €
8200 € < 6.70 € 133,92 <

501,28 €

M = TOTAL COUTS INDIRECTS

Il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS () + TOTAL COUTS INDIRECTS (I ouli2)
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0)

Marge sur colts complets
FREF!

en % du tarf de vont-

Nombre minimum de s

agiaires #VALEUR!

Tarification minimum

[ Chiffes clés / stagiaire |

Colts'camplets: 8901137317
dont colts directs
dont colts indirects|

Cco(t complats de Uheure de formation

Marge sur colts diracts

en % du tarf de venta| 68 %)

Marge sur codts complets 185.80 €

an % du tarf de venta 17%)

Nombre minimum de stagiaires 3

Tarification minimum 891,00 €

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2021-2022\10 03 2022\2. Pédagogie\2.2 Mé \ i DUDIU Mé \ e et

17%

2022_2025 modifié Jan 2022

Cottal de
coat total oGt i Thwiire:de [ cout total
- Gouvernance, pilotage, gestion 80753 € - € 6594 € 131883 €
- 49762 ¢ - € 40,63 € 812,69 €
se03 ¢ 3
<

2721518

435057 €
929,43 €

Zones a
renzeigner

02/03/2022
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme

DIU ECHOGRAPHIE ET TECHNIQUES ULTRASONORES (ETUS)

Gestion -par le st.arwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal/an 1130,00 €
Stagiaire Tarif réduit/an 860,00 €
Inscription formation .
initiale gestion ufr Tarifsie
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques/an 450,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarlifs drolts de base en FI

Pour les AU, CU et DU IDroit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

Pour les DIU

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243¢€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date :

Sélectionner...

Décision de la CFVU Date :

10/03/2022

Sélectionner...

Avis de la commission des
moyens

Date :

Sélectionner...

Décision du CA Date :

Sélectionner...
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[~ IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande
Type de dipléme

Intitulé

)

Composante
Composante

Renouvellement avec modifications
Dipléme-inter-universitaire

DIU MEDECINE MANUELLE-OSTEOPATHIE MEDICALE

porteuse
associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 DIU dans le cadre d'une convention nationale de partenariat

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

1
2
3
4

Dipléme ouvert en

Gestion

UFR Médecine
Sélectionner la composante

Nom Prénom

Téléphone

Mail

philippe.goupille@univ-tours.fr

Philippe GOUPILLE
Jacques MONIERE jmoniére@aol.com
Michael TAIN michael.tain@hotmail.fr

Julien MELET

julien.melet090182@gamil.com

Formation initiale en présentiel

Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel

Service de Formation Continue

Niveau du diplédme (entrée=sortie) Bac+6

MEEE

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Le programme est national, soumis a 'approbation du CEMMO (Conseil des Enseignants de

Médecine Manuelle Ostéopathie).
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{1l - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Cette formation vise a former les médecins au diagnostic des pathologies
musculosquelettiques communes rachidiennes et périphériques, a la compréhension des
principaux syndromes douloureux, a leur prévention et leur traitement par lutilisation des
principes et techniques de médecine manuelle et d’ostéopathie médicale.

Cette formation est reconnue par le Conseil de I'Ordre des médecins.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
- Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ostéopathique
- Concevoir et conduire un projet d’intervention ostéopathique
- Réaliser une intervention ostéopathique
- Conduire une relation dans un contexte d'intervention ostéopathique

- Analyser sa pratique professionnelle et traiter des données scientifiques et
professionnelles

Compétences attendues : )
- Identifier les situations cliniques d’affections communes de l'appareil locomoteur pouvant,
entre autre, bénéficier de thérapeutiques manuelles.

- Reconnaitre, par les épreuves appropriées, les contre-indications & la réalisation de
thérapeutiques manuelles.

- Réaliser, avec la maitrise indispensable, les thérapeutiques manuelles, notamment
manipulatives, applicables au rachis et aux membres, et d’évaluer 'efficacité de son
traitement.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
titre d'ostéopathe

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus Par module 3eme année
Capacité minimale : 15 (12) 8
Capacité maximale : 206 25 15

Conditions d'inscription
- Les Docteurs en Médecine Frangais et de pays de ['Union Européenne, les étudiants
inscrits en DES, dés le premier.semestre ; quelle que soit la spécialité de formation,
- Les médecins ou étudiants ressortissants de pays n'appartenant pas & l'Union Européenne
et ayant des titres admis en équivalence,
- Il est possible de demander de réaliser une troisi¢me année dans le cadre du présent DIU
pour tout étudiant ou stagiaire ayant validé un DIU de Médecine Manuelle en deux ans dont
le contenu est conforme a la phase socle et dont le nom peut comporter les termes de
médecine manuelle, orthopédie, musculo-squelettique, ostéopathie,
ILen est de méme pour tout étudiant ou stagiaire qui a validé ses 2 premiéres années dans
une université ayant signé la convention de partenariat du DIU de Médecine Manuelle
Ostéopathie Médicale, dans des conditions similaires a celles du présent dipléme

Modalités pédagogiques :-recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidatures en ligne sur le site de l'université,
--Eléments & fournir : CV, lettre de motivation, copies diplémes.
- Admission aprés du dossier par la responsable pédagogique

Déroulement de la formation :

- 458 heures d'enseignement théoriques et pratiques réparties sur trois années
consécutives,

- 348 358 heures en présentiel et 100 heures en distanciel (des épreuves sans notation
(quizz...) seront réalisées par les étudiants et les stagiaires afin de vérifier qu’ils suivent bien
le programme pédagogique proposé en e-learning sur une plateforme nationale),

- Modules de 2 jours consécutifs par mois,

- 150 heures de pratique professionnelle soit 50 heures par an (consultations avec mise en
situation professionnelle auprés de moniteurs agréées par les directeurs d'enseignement).

Les 2 premiéres années se font sous forme de modules et il est possible de s’inscrire dans
l'un ou l'autre pour débuter la formation. La validation des 2 modules est nécessaire pour
s'inscrire en troisiéeme année. Cette derniére année pourra éventuellement ne se dérouler
que tous les 2 ans, selon les effectifs.

Conditions de délivrance du dipléme
- Présence obligatoire en cours,
- Validation des modules 1et 2 :
il faut obtenir une note minimale >-8-40 12/20 & l'épreuve pratique +56%; 10/20 a l'épreuve
écrite +36%—et 8/20 a l'oral aux cas cliniques :-26%).
- Validation troisiéme année :
il faut obtenir une note minimale de >&46 12/20 a l'epreuve pratique +56%- 10/20 a
l'épreuve écrite :-30%; et de 8/20 a la soutenance de mémoire +26%) pour obtenir le
dlplome

- Validation de la pratique professionnelle.
Session de rattrapage en septembre, selon les mémes modalités
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[IIl - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : [0 1an [] 2ans 3 ans

Stage*: [] Durée :

Pratigue Prcfessmnnelte: Durée : 150 heures (consultations)

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de [a formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique

professionnelle,
| NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF
heures de CM Udt : g . Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :
heures de TD UdT :
heures de TD etb. Partenaire : 0
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: Sélectionner la composante Fillére : Médecine manuelle

DIU MEDECINE MANUELLE- Philippe GOUPILLE

Dl ki OSTEOPATHIE MEDICALE oM duresponsable . oo es MONIERE

mcc’ - mcc*

Unités
d’enseigneme Eléments pédagogiques

REGIME SPECIAL
o e i REGIME GENERAL D’ETUDES

nt

juspe0D

Session | Session | Session | Sessi
2 1 2

Module 1

Rappels anatomiques

du rachis lombaire, dorsal,
idu membre inférieur dont
156 heures en e-learning

25

Aspects médicaux mémes
topographies dont 5 heures 46
en e-learning

Apprentissages QP
fondamentaux des
techniques manuelles
d’examens et de
traitements 56
Cas cliniques pratiques '
Consultations commentées
Bibliographie

Total module 1: 127 heures

Module 2

Rappels anatomiques
du rachis cervical, du
thorax et du membre 25
supérieur dont 15 heures en
e-learning

Aspects médicaux mémes
topographies dont 5 en e- 49
learning QP

Apprentissage
fondamentaux des
techniques manuelles
d’examens et de
traitements

Cas cliniques pratiques
Consultations commentées
Bibliographie

69

Total Module 2 : 143 heures
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458

Trolsléme année
Approfondissement des
connaissances dont 60 en e- 92
learning
Revision des techniques
fondamentales et
acquisition de compétences QP
complémentaires
5 ; 96
Cas cliniques pratiques
Consultations commentées
Bibliographie
Total trolsiéme année : 188 heures
Evaluation en dehors des dates de
formation
Epreuve pratique 50% E: P E';r P
Modules - ET T ET
e Epreuve écrite 39% c E e E
i ET ET
Cas cliniques 20% Eo0 (1] Eo0 0
Epreuve pratique 50% E: P E: P
Trolsiéme 5 . ET ET
. Epreuve ecrite 38% E E e E
Soutenance de mémoire 20% ir 0 F;;r 0
Durée totale de la formation - 2 f
458h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contréle continu
ET : examen terminal
237 221

P : pratique
O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant & la formation

Nom Prénom Statut Discipline HER:de Adresse mail
rattachement
- . ; . PU-PH . .
uw s ilippe. iv- ;
Pr Philippe Goupille Titulaire Rhumatologie UFR Meédecine |philippe.goupille@univ-tours.fr
PU-PH v :
Pr Jean Brihault Titulaire |Chirurgie UFR Médecine |jean.brihault@univ-tours.fr
orthopédique
PU-PH
Pr Luc Favard Titulaire  |Chirurgie UFR Médecine |luc.favard@univ-tours.fr
orthopédique
Dr Jacques Moniére |vacataire |Rhumatologie jmoniere@aol.com
Dr Julien Berhouet Vacataire Ch|rurg_|e' julien.berhouet@gmail.com
orthopédique
. PH Rhumatologie
Dr Saloua Mammou Vacataire CHRU Tours s.mammou@chu-tours.fr
Dr Delphine Chu-Miow " PH Rhumatologie s
iy Vac_atalre CHRU Tours d.chumioxlin@chu-tours.fr
Dr Louis Romée Le i Chirurgie . . :
Nail Vacataire orthopédique irlenil@hotmail.com
Médecine
Dr Patrice Brugemann |Vacataire [physique et dadbruggeman@gmail.com
réadaptation
Médecine
Dr Eric Corbineau Vacataire [physique et dreric.corbineau@wanadoo.fr
: réadaptation
Dr Thierry ; Médecine générale : . .
Decorniquet Vacataire ostéopathie thyerry.decornlquet@gmall.com
Dr Nazih Fallah Vacataire [Rhumatologie fallah.nazih@yahoo.fr
Médecine
Dr.Claude Fernand Vacataire |physique et claude.fernand@wanadoo.fr
réadaptation
Dr Marie-Héléne ; Médecine générale
Gautron Vacataire oetéopathie mh.gautron@wanadoo.fr
’ - . Médecine générale ) -
- diad 3
Dr Jean-Loup Hadjadj |Vacataire astéopathie docteurhadjadj@orange.fr
Br-Benoit-tafon Vaeataire o > tafon@ech-blois:fr
Dr Julien Praline Titulaire  |Neurologie UFR Médecine |julien.praline@univ-tours.fr
Dr Denis Soudeau Titulaire Neurologie UFR Médecine’ |denis.saudeau@univ-tours.fr
. . . Médecine générale
Dr Frangois Clément [Vacataire : ; drfclement@orangefr
ostéopathie
Médecine
Dr Alexandre Nagy Vacataire |physique et alexandrenagy@yahoo.fr
réadaptation
Dr Antoine Nicolas Vacataire Med‘ecnne _generale alanicolas@free.fr
: ostéopathie
Médeci .
Dr Benjamin Yvert Vacataire J-’e ’ecme yvertb@ch-blois.fr
générale
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[\Il - BILAN D'ACTIVITES ]
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl 2|FI Fi 1\FI 15
Nombre d'inscrits
FC 8|FC FC 7|FC 7.5
Fi 100(F!1 Fl 100|FI 100
% de réussite
FC 75|FC FC 100|FC 87,5
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIv/o!
Total dépenses exécutées #DIvV/0!
Total facturé #DIv/0!
Résultat dépenses-recettes o] 0o o} [¢] (o}
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[VII - GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tard Normal Tanf Reduit Tanf3

inttule du ‘DIU Mx.- 2 17 A thi. St Tt ;
Jiplbme = 4020 € 4020¢ s8¢
0 0 0

Nbre ctagiaires

Nbre total stagiaires s
Tarf moven 3Ts1€
|Formation sur une
année compléte e
fouwnen)

CHIFFRE DAFFAIRE PREVISIONNEL s70%8¢

€O0TS DIRECTS'

: Nambre dheures de | CoUt da Lhiaura de I
COUTS DE PERSONNEL FORMATION (enseignants, enssignants chercheurs, chercheurs et vacatairas) pombre d'heures de | o mation (pandéra des CoUt total des
formation sk heures de farmation

Zones a
renzeigner

- Profeszeurs des universites et
- Maltrez de conférances et a
- Hospitalo-unwersitaires 8o h 50 €/h 4000 €
- Professeurs agréges et azzimiles 205 €/h

- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 131 €/h - €
- Doctorantz contractuels 152 €/h - €
- Autres els . hercheurs azzocies et Invites (PAST et MAST), attaches temporaires 174 €/h -
- vacatairesz non fenctisnnaires 158 h 58 ¢/h LR EEX S

- Vacataires fencticnnairas 120 h 41 €/ 4920 €
- Autres (honoraires de formation..) o g
Indemnites 285 €
TOTAL COUTS OE PERSONNEL FORMATION (Heures en présentiel = beuras en distanciel sur une plafeforme nationale)

e e

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiawes, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires ) 500 €

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs. ) 120 €

¢ é i (trains, horels..) 700 €
1 380 €

- Depl et des
Reverzement partenaire
TOTAL COUTS SPECIFIQUES

| - TOTAL COUTS DIRECTS

[MARGE SUR COOTS DIRECTS (doit &tre > 0)

COUTS INDIRECTS (calcules & partir de la "connaissance des colts des activites”)

Colt par étudiant pour lannée universitaire Coit total coft & Iaureide coit total
- Appui i la _ 6282 ¢ - € 535 € 129838 €
< % 160,00 € - < 13,07 ¢ 3 €7734¢
- et 3ppui 3 1a recherche -« - € - ¢
- Via etudiante 8200 € - € &.70 € 2 397,18 €
FOTAL COTS DE SOUTIEN 30604 € € B 07290 €

R Colt a theure de
Colit par étudiant pour Lannée universitaire coot total AIndEe; o l Colt total
- pilotage, gestion 80753 € - € 65,94 € 23 607,08 €
= Patrimoine 43762 ¢€ - < 40,63 € 15 557,11 €
- Systeme dinformation et numériaus < 275 € 169639 €
TOTAL COOTS OE SUPPORT <

I = TOTAL COUTS INDIRECTS = 48 823,48 €

ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (Inou 112)

68 700,48 €
=20% - 11602,48 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0)

Marge sur co(ts complets
FREF!

en % du tarf de vlﬂn

Nombre minimum de stagiaires HVALEUR!

Tanfication minimum

[ Chiffes clés / stagiaire |

Colts complets #580.031933
dont codts directs|
dont colts indirects|

Colt complats de Uheure de formation

Marge sur co0ts directs

on % du tarif de vente| €6 %)

Marge sur colts complets

mbre minimum de stagiaires
Tarification minimum

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2021-2022\10 03 2022\2. Pédagogie\2.2 Médeci ifications DUDIU Médecine) Médecine L . médicale 2022_2025 modifié Jan 2022 02/03/2022
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme DIU MEDECINE MANUELLE-OSTEOPATHIE MEDICALE
Gestion .par le sc.arwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 4 020,00 €
Stagiaire Tarif réduit 4 020,00 €
Inscription formation >
initiale gestion ufr Tanse
Droits de base* 243,00 €
Droits spécifiques
Sinternes et CCA SFa00 €
Inscr!ption for.matlon Tarifs €
continue gestion ufr
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en Fl

Pour les AU, CU et DU |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

ur
PourlespIU 243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date :

Sélectionner...

Décision de la CFVU Date :

10/03/2022

Sélectionner...

Avis de la commission des

Date :
moyens

Sélectionner...

Décision du CA Date :

Sélectionner...
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(I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de dipléme Diplome-inter-universitaire

Intitulé ‘DIU RéHABIVLITATION RESPIRATOIRE DU GRAND OUEST

Composante porteuse ‘ UFR Médecine
Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 Université d'Angers
2 Université de Nantes
3 Université de Poitiers
4 Université de Bretagne occidentale
5 Université de Rennes 1

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
La formation est divisée en 6 sessions sous la responsabilité organisationnelle de chacune
des facultés de Médecine. '
Coordonnation tournante pour 2 ans, assumée & tour de réle par chacune des universités
partenaires

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1{Laurent PLANTIER 02 47 47 98 44 laurent-plantier@univ-tours.fr
2
3
4
Dipldme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O

Gestion Service de Formation Continue

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+2
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Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :

Cette formation interdisciplinaire est ouverte aux internes, aux professionnels de santé
salariés et libéraux . Elle permet de répondre a un besoin de santé publique qui justifie le
développement d’un enseignement spécifique dans le cadre universitaire.

L'objectif de ce DIU est d’intégrer la pratique de la réhabilitation respiratoire en
établissement de santé, en cabinet libéral ou & domicile, mais également auprés de
lindustrie pharmaceutique, les comités scientifiques ou de pilotage de réseaux de
réhabilitation respiratoire.

{1l - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Formation complémentaire et interdisciplinaire ouverte aux professionnels salariés et
libéraux, permettant de répondre a un besoin de santé publique et ne faisant pas l'objet
d’enseignements spécifiques dans la formation initiale et complémentaire.

La réhabilitation respiratoire représente un aspect majeur de la prise en charge des
patients atteints de pathologies respiratoires chroniques. La formation & cette pratique ne
figure pas au programme national des études de médecine. De méme, les études de
‘masseur -kinésithérapeute et infurmiéres ne forment pas spéciﬁquement ala
réhabilitation. Le DIU de réhabiliattion respiratoire du grand ouest s'appuie sur un aspect
pratique de la formatlon en complément de la formation théorique.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs pédagogiques :
Acquérir les connaissances et les compétences nécessaires a la mise en oeuvre et a
l'évolution des différentes composantes d’un programme de réhabilitation respiratoire.
Comptétences attendues : g
- Comprendre les causes du handicap d’origine respiratoire,
- Comprendre et utiliser les moyens d’évaluation validés en réhabilitation respiratoire,
- Concevoir, mettre en oeuvre et évaluer un programme de réhabilitation respiratoire
individualisé,
- Agir au sein d’un réseau de santé,
- Participer a la prévention primaire, secondaire et tertiaire de Uinsuffisance respiratoire
- Participer a 'éducation thérapeutique des patients atteints de pathologie respiratoire.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d' lnsertlon professionnelle des diplémés :
L'insuffisance resplratmre chronique est trés fréquente dans la population. La RR
représente un aspect majeur de sa prise en charge selon les recommandations de la Haute
Autorité de Santé. Les besoins sont actuellement loin d'étre remplis et la RR est une
activité en développement au niveau national.
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Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Effectifs attendus

Capacité minimale :| 3/par université
Capacité maximale :| 5/par université

Conditions d'inscription
Professionnels titulaires d'un dipléme de médecine ou titulaires d'un dipléme d'Etat Bac + 2
a Bac + 5. (médecins, kinésithérapeutes, infirmier(e)s, ergothérapeutes, intervenants STAPS,
diététicien(ne)s et technicien(ne)s de laboratoire et bio-médicaux, professeurs d'APA)
impliqués dans la prise en charge de malades respiratoires
Internes en médecine

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'université, _
- Sur Dossier : Eléments a fournir : CV, lettre de motivation/projet professionnel, copies
diplémes '
- Sur entretien si la commission de recrutement U'estime nécessaire
Déroulement de la formation :
l'enseignement est organisé en 6 séminaires thématiques, combinant des enseignements
théoriques et pratiques
- 125 heures théoriques (6 modules de formation de trois jours)
- 30 heures de pratique professionnelle dans un service de réadaptation respiratoire

Conditions de délivrance du dipléme
-Présence obligatoire en formation
- Examen terminal écrit, d'une durée d'une 1h30, Celui-ci comporte trois questions
rédactionnelles préparées par trois universités différentes : note supérieure et égale a 10
sur 20 comptant pour la moitié de la note finale,
- Rédaction d'un mémoire et soutenance en dehors des dates de formation : note de .
mémoire et de soutenance supérieure ou égale 4 10 sur 20 comptant pour la deuxiéme
moitié de la note finale,
- Validation de la pratique professionnelle
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{Ill - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [0 2ans (] 3ans

Stage*: [] Durée :.

Pratique Professmnnelle. Brirhasia0 Raures

Mémoire :

*Pour qu'un 'stag‘e puisse étre proposé dans le cadre d’'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de [a formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique

professionnelle,
| NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF
heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : O

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Fillére : Pneumologle
DIV REHABILITATION RESPIRATOIRE '
Dipléme : DU GRAND OUEST Nom du responsable : Laurent Plantler
mcc* mcc’
Q
Unités % REGIME GENERAL | REGIME SPECIAL
d’enseigneme Eléments pédagogiques 5 CM TD TP D’ETUDES
nt )
':’ c 2 s 3 ' 2 ' 2
2 1 2

Module 1 Psyslopathle respiratoire et
Rennes musculalre

Epidémiologie du handicap
d’origine respiratoire Indications
de la réhabilitation respiratoire
BPCO

Chirurgie thoracique Spirométrie :
bases théoriques Pathologies
interstitielles/fibroses Syndromes 13 4 a4 QP
restrictifs Mucoviscidose-Asthme
Insuffisance respiratoire
Dysfonctionnement musculaire
périphérique Mécanismes de la
dyspnée Questions / Synthése

Evaluation en réhabilitation
respiratoire : méthologie et
technologie

Module 2
Nantes

EFR, Gazomeétrie et oxymeétrie,
Méthodologie et recherche
clinique a propos de la cohorte
REHAEFFORT des Pays de la
Loire,

Epreuve d'effort V02,

Tests de terrain,

Qualité de vie et des
comorbidités, 12 3 6 QP
Evaluation de l’activité physique
et de la vie quotidienne des
patients en RR,

Techniques d’oxygénothérapie et
réhabilitation respiratoire,
Evaluation musculaire (membres
inférieurs et supérieurs),
Dossiers transversaux.
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Module 3
Angers

Educatlon thérapeutique en
réhablilitation resplratoire

Comprendre le patient pour
identifier ses besoins
d’apprentissage : concepts et
grilles de lecture Comprendre le
patient pour identifier ses besoins
d’apprentissage : techniques
d’entretien Concevoir le projet
éducatif du patient :
méthodologie

Mise en ceuvre des stratégies
éducatives adaptées : apports
théariques pédagogie/ formation
d’'adultes

Mise en ceuvre des stratégies
éducatives adaptées : stratégies
et outils pédagogiques
Evaluation en éducation
thérapeutique

12

QP

Module 4
Rennes -
Morlaix

Techniques de réentrainement

Principes de réentrainement
Entrainement en endurance
Entrainement en force Membres
supérieurs en réhabilitation
respiratoire Aide aux mémoires
Réhabilitation respiratoire et
médecine fondée sur les preuves
Entrainement au décours des
exacerbations

Entrainement sous VNI
Quadriceps base Méthodologie
analyse critique d’articles
Entrainement musculaire
périphérique en force et en
endurance

Entrainement des muscles
inspirateurs Electrostimulation
des quadriceps chez les
insuffisants inspiratoires
Communication scientifique

13

QP
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Module 5
Poitlers

Comment réallser la réhabltation
respiratolre en pratique et
comment malintenir les acquis

Dispositions réglementaires de la
réhabilitation respiratoire et
création d’une structure
Hospitalisation compléte et
ambulatoire en centre (avantages
et inconvénients)

Comment mettre en place une
structure de proximité et avec
quel programme de réhabilitation
respiratoire minimal
Réhabilitation respiratoire a
domicile et réle des prestataires
de santé (hors maintien des
acquis)

Role et fonctionnement d’un )
réseau de santé, carte de France
de 'offre en réhabilitation
Justification du maintien des
acquis

Mise en place et contenu et
maintien des acquis Maintien des
acquis : la parole aux patients
Table ronde : évaluation du
maintien des acquis et
perspectives d'avenir

15

QP

Module 6
Tours

Autour-de-la-réhablilitation-
respiratoire

Comorbitités en réhabilitation
respiratoire

Parcours de soins Sport et
maladies chroniques Aspects
psychologiques de la
réhabilitation respiratoire
Qualité et gestion des risques en
réhabilitation respiratoire
Evaluation médico-économique
de la réhabilitation respiratoire.
Initiation aux statistiques Prise en
charge de la dénutrition

Prise en charge diététique de
l'obésité

Tabacologie

Réle des associations dans le
maintien des acquis

Aide aux mémoires

14

QP

Examen en dehors des dates de
formation. (1,5 heure)

ET ET
E . E

En dehors
des dates
de
formation

Rédaction du mémoire

ET ET
E E

Soutenance

ET ET
0 0

Durée totale de la formation

125h/étud CM+TD+TP

125

79

24

22

Préciser : CC : contrdle continu

ET : examen terminal

0: oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Kinésithérapeute

val de Loire, Orléans

Nom Prénom Statut Discipline UFR de rattachement Adresse mail

PLANTIER Laurent Titulaire PU_P.H . - UFR Médecine laurent.plantier@univ-tours.fr
Physiologie médicale

SELLERON Bertrand  |Vacataire |Kinésithérapie université d'Orléans bertrand.selleron@univ-orléans.fr

A PU-PH ¢ 3 o 2 i

MEURICE Jean Claude [Vacataire : Université de Poitiers meurice@chu-poitiers.fr

Pneumologie,
. . PU-PH 3 ik '

DESRUES Benoit Vacataire : Université de Rennes desrues@chu-rennes.fr

Pneumologie
2 3 PH ; 1 5
GUILLOT Stéphanie Vacataire Pneumologie CHRU de Rennes stephanie@guillot@chu-rennes.fr
5 " PU-PH . - :

LEROYER Christophe |Vacataire . Université de Brest christophe.leroyer@chu-brest.fr
Pneumologie

CHAMBELLAN Arnaud [Vacataire |PU-PH, Pneumologie Université Catholique de Lille |Chambellan.Arnaud@ghicl.net

OUK: ki o lchu o hakima.ouksel@chu-d' fi

UKSEL Hakima Vacataire Pneumologie CHU d’'Angers akima.ouksel@chu-d'angers.fr
i : MCU-PH ) . . s i

MESLIER Nicole Vacataire i Université d'Angers nicole.meslier@chu-d'angers.fr
Pneumologie

DANSOU Anne Vacataire |PH, addictologie CHRU de Tours a.dansou@chu-tours.fr

CHAUVIERE Sylvain Vacataire Société ARAIR sylvain.chauviere@arair.fr
) p de kinésithérapi

FOSSAT Guillaume Vacataire Magpue Erat b

guillaume.fossat@chr-orleans.fr

BREMOND Matthieu Vacataire |Doctorant UFR médecine matthieu.bremond@googlemail.com
DE LUCA Arnaud Vacataire |PH, nutrition CHRU de Tours arnaud.deluca@univ-tours.fr
KUBAS Sophie Vacataire |Médecin coordonnateur  |Mutualité Frangaise

sophie.kubas@vyv3.fr

GAUTIER Rémi

Vacataire

PH, Explorations
fonctionnelles
respiratoires

CHU d'Amiens

gauthier.remi@chu-amiens.fr

GAUCHER Luc

Vacataire

Réhabilitation respiratoire

Pole santé Léonard de Vinci

luc.gaucher@wanadoo.fr

RAYEZ Christophe

Vacataire

Réhabilitation respiratoire

Pole santé Léonard de Vinci

christopherayez@gmail.com

JOUAN Youenn

Vacataire

PH, réanimation CCV

CHRU de Tours

youenn.jouan@gmail.com
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|VI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

Ft O|FI OfF1 o|FI 1 0,25
Nombre d'inscrits

FC s|Fc a|Fc 4|Fc 3 4

Fi Fl OfF1 OfFI 0 0
% de réussite

FC 60|FC 50{FC 75|FC 33,33 54,5825
Nombre d'heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes [o] (o] (o] o] 0
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{\LII - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

DIU Réhabilitation respiratoire du grand ouest : ,m_.J
3

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL

Colt de thedre de
formation (pondérs des
HCC)

Colt total des
heures da formation

COUTS DE PERSONNEL FORMATION (ens signants, enseignants charcheurs, cherchaurs et vacatairas) :”::r;“ : heures de
armatio

- Professeurs des universites et assimiles

- Maltres de conférences et assimiles

- Hospitalo-universitaires

- Professeurs agregés et aszimiles

- Autres enseignantz issus de I'éducation nationale et assimilés

- Doctorants cantractuels

- Autres ans it d associes et invites (PAST et MAST), attaches temporaires

- Vacataires non fonctionnaires

- vacataires fonctionnaires

- Autres (honoraires de formation. )

Indemnites

TOTAL COUTS DE PERSORNEL FORMATION (1 modtle s Lunwers ite de Tolrs)

S SPECIFIQUES
Kit pecagogigue

ne

h stagiaices, ie. location de salle, coursier, objets putlicitaires ) 400 €

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs. .) 30 €

- Déplacements et hébergements des intervenants (trairs, hétels. ) z 150 €
Reversement partenaire

TOTAL COUTS SPECIFIQUES 501 €

I = TOTAL COOTS DIRECTS

|MARGE SUR COUTS DIRECTS (doft &tre > 0)

COOTS INDIRECTS (calculés & partir de la "connaissance des colts des activités”)

Coiit par étudiant pour lannée universitaire Codt total Colt Kitwure gd Coat total
- Appuiala i 6484 € - € 530 € 103,40 €
- 160.00 € B 13,07 € 25377 €
s et appui d la recherch - € - € - €
~ Vie etudiante < 670 € 13057 €
TOTAL COUTS DE SOUTIEN 306,94 € <

COUTS OE SUPPORT.

Colt & lheure de

Colt par étudiant pour lannée universitaire " cout total codt total

- pilstage, gestion 807,53 €
- Patrmoine - 49762 ¢€ -
téme dinformatien et numeéricus 56.03 €
TOTAL COUTS GE SUPPORT

65,94 € 128586 &
40,63 €
375 €

(111’ TOTAL COUTS INDIRECTS - € 2

1li - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (i) + TOTAL COUTS INDIRECTS (IH ou 112)
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0)

451638 €
853,62 €

Marge sur colts complets
SREFL

en < du tard de ven"

Nombre minimum de stagiaires #VALEUR .

Tarthcation minimum

[ Chiffes clés / stagiaire ]

dont colts directs|
dont colts indirects|

Codt cormplots de {heurs de formation

Marge sur colits directs
en % du tarf de ventel
Marge sur colts complets
du tarif de vente

Nombre minimum de stagiaires
Tanfi on minimum 150600 €

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2021-2022\10 03 2022\2. Pédagogie\2.2 Médeci DUDIU Médecine\ é L iratoire d d 2022-2025 modifié Jan 2022

Tant Normal Tant Reduit Tant 3
340 ¢/ 470 ¢/
NEre ctagiaires
NEre total stagiaies 3
Tart moyen 170¢
Formation tur une
annee complete non
(ouvnen)
s370 €
Zonesa
renzeignec

02/03/2022
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[VI - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarf Normal FC [Tanf Redut FC|  Tarf FI
DI £ LITATION R E
IU REHABI ESPIRATOIRI oy Serd s
Nore stagaires
tbre total stagiares
Tarit moyen 150 ¢
Formation sur une sanes campléts {ouifnan Jhd
Formation exzlusnament hors des lacaux de non
LUT {ouifnon)
[CHIF PR E D'AF PAIRE PREVISIONNEL 4s70¢
COUTS DIRECTS:
| Colt'de Iheurede T
COUTS DE PERSONNEL FORMATION {enseignants. enssigrants charcheurs, chercheurs st vacataires) Nombre dhewrs de ¢ marion (panders des S0t totatd i)
| formation heures de f renzeigner

HCCY
- Profeszzurs des unwersites. haipralo-unnerstares et 2szimiles

= Maitres de conferences et assimiles

- Profeszeurs agreges et assimie:

- Autres enzeignants issus de Uéduzation natonale et azzimies
- Dostorants contrctuels

- Autres 3 23300183 et (nvites (PAST 2t MAST), attaches temporaires
- vaZataires non fonctionnaires

- vazataires fonctionnares

- Autres (honaraires d2 formation..}

Indemnites

SOUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION:

coltids
format;
HCe)

e de
0 (pondére des

Nombre dheures de
formation

Colit tatal des

COUTS ADDITIONNEL DE PERSONNEL FORMATION (heures co-animees ou de suvi individuel ou des options)
hauces de formation

- Professeurs des unwersites. ha3palo-unersitaires et assimiles 290 €/h )
- Maitres de canférences et assimikés 189 £h T
204 €/h -

- Professeurs agréges et assimies
- Autres enseignants iszus de I'éduzation natonale et assimiles
- Dostorants cantractuelz

- Autres g 2350215 &t imvites (PAST et MAST), attaches temporaires
- Vacataires non fonctionnaires .

- vazataires fonctiannaires

|SOUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION

[Dans Tecas oG funwersits de Tours ne sUpporte pas 08 Colk 0% persennel de formation specifiquement pour cetts sction de
[formation (par exsmple, un DU comprenant des heures d. formation dizpensées dans le cadre de Loffre LMD ou un DIU
[comprenant des heures de formation dispensées par une autre universits)

- nombre d'heures de formation dispeniees dans le cadre de Loffre LID, destinses principalement aux etudants en FI

- nombre dheures de formation dizpensees par un autre établiszement

- autre, precses at'total des

e e e ey Peure o fermatn
pout tuT

mation (pour Lapprenant)
TOTAUX  |nb heures dispensées par des petsomnels de funiversité de Tours
Jnb total dheures dispenseas (pour lensemble des pe

Nombre dheures de
formation

Kit pedagog

stagaires, lozation de sale, coursier, objets publizitaires ) 400¢
- Restauration (pauses cafes, restaurants, tateurs...) ¢
- Déplacements et hébergements des intarvenants (trains, hitels .) 150 €

rsemant padenaire
TOTAL COUTS SPECIFIQUES 1€

|MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés & partir de la "connaissanca des coiits des activités")
Colt total

Colt total - (proportionne! 3u
o0t par studunt pour lames universitaire (proportionnelau | CUFRINEIEde | o heures
larmation
nombre 3 nscrits) dispenzees par
UnvTours)

[-#ppura & formation 61,51 € B £E30¢ 196,95 £
I= 16000 € - € 13.07 € 26130 €
= et 30pui 3 13 recherche T ¢ ) Cig
nte [FRA — ¢ 670 ¢ 13392 &

S DE SOUTIEN

COUTS DE SUPPORT

| Codt par étudiant pour Lannes universitaire coit total Colt Ay de Colt total
L3 pilotage gestion 80751 € - € 65 € 131383 ¢
- P 43762 ¢ =% 4063 € 81263 €
stéme d'informstion st numerique + 5! 03 € - € 474 € 9477 €
707"\. COUTS DE SUPPORT €

(i ~ TOTAL COUTS INDIRECTS 272757 €

1ll - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (i1 o 112) 4910,07 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 59,03 €

| Chiffes clés / staglaire |
Colts comolets: 1030.69 €
dont colts directs| g 727,50 €

dont codts mJirects|

Colt complets de theurs de formation 245,50 €

Jarge sur colts directs 920.17.€

&0 % du tart de \ente 52
Marge sur colts complets 9.08 €
| e ————— Ll deverntel
Nombre minimum de 4

stagiaires 4
arification minimum 1637.00€
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipldme

DIU REHABILITATION RESPIRATOIRE DU GRAND OUEST
Gestion ‘par le s?rwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 2 250,00 €
Stagiaire Tarif réduit 9406;00-€
Inscription formation <
initiale gestion ufr Tatlfsie
Droits de base* 120,00 €
Droits spécifiques 350,00 €
Inscrtption for.matlon Tarifs €
continue gestion ufr
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

Pour les DIU

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 31/01/2022 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 10/03/2022 Sélectionner...
e L L Date : 30/03/2022 Sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 04/04/2022 Sélectionner...
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[I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de dipléme Diplome universitaire

BU-REPA-RHIGN-JU-R}BIQUE-BH—BBMM-AGEGOR#GREI:

Intitulé .

ety DU EXPERTISE MEDICALE DU DOMMAGE CORPOREL
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Pauline SAINT MARTIN 02 47 47 75 55  |p.saint-martin@chu-tours.fr
2|Camitte-REROLLE 8247477555  |eamillererole@univ—toursfr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
i Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel U]
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
ILn'y a pas d'offre d'enseignement en Région Centre Val de Loire concernant l'expertise
médicale et ses spécificités. Or, il s'agit d'un domaine trés spécifique qui nécessite des
connaissances particuliéres.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs pédagogiques :

-Maitriser les bases théoriques et concepts généraux de l'expertise médicale et de
l'évaluation du préjudice,

- Reconnaitre et s'adapter aux différents contextes juridiques,

- Conduire ou participer de maniére adaptée & une expertise médicale en fonction de
son statut (expert, sapiteur, médecin de recours),

- Evaluer les préjudices courants par spécialité d'organes et leurs particularités,
Compétences attendues :

-Pratiquer l'expertise médicale en tenant compte de ses particularités déontologiques

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Pratique de l'expertise aussi bien dans un milieu hospitalier que libéral

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 1

Capacité maximale : 20

Conditions d'inscription
Professionnels de santé (médecins salariés ou libéraux, chirurgiens-dentistes)
En accord avec les responsables pédagogiques et en fonction d'un projet professionnel
particulier, certains étudiants de 3éme cycle pourront avoir accés a la formation.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidatures en ligne sur le site de L'université,
- Eléments 4 fournir : CV, lettre de motivation, copies diplémes.
L'inscription est soumise a l'autorisation des responsables pédagogiques
Déroulement de la formation :
- 74 heures d'enseignement réparties en trois modules de 5 jours
- 35 heures de pratique professionnelle (10 demies journées) consistant en l'assistance a
des opérations d'expertise et la rédaction de rapports d'expertise.

Conditions de délivrance du diplédme
- Présence a la formation théorique
- Contréle continu au début du 2eme et 3éme séminaires (durée : 30 minutes), notés
sur 20 points (coefficient 1)
- Assistance pendant l'année a une dizaine d'expertises et présentation orale d'un
rapport d'expertise que le candidat aura rédigé a partir d'une des expertises auxquelles
il aura assisté. Cette présentation orale dure une vingtaine de minutes et porte sur la
discussion médico-légale du rapport qui aura été envoyée préalablement aux membres
du jury. Cette présentation est notée sur 20 (coefficient 2).
Pour étre admis, le candidat doit obtenir une note d'au moins 10 sur 20 a chaque
épreuve.
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[1Il - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [0 2ans [0 3ans
Stage*: [ Durée :
Pratique Professionnelle Durée : 35 heures
: (10 demiéres journées)

Mémoire : [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la
formation soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
: professionnelle,

[ NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire : .
heures de TD UdT :
heures de TD etb. Partenaire : ; 0
heures de TP UdT : |

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Filiere : Médecine légale
Dioléme : DU REPARATION JURIDIQUE DU DOMMAGE CORPOREL
P - DU EXPERTISE MEDICALE DU DOMMAGE CORPOREL
Niows din Pessonsalie:s Pauline SAINT-MARTIN
P : Camilie REROLLE
o mcc’ mcc’
Unités §’ REGIME GENERAL | REGIME SPECIAL
d’enseigne Eléments pédagogiques s cM TD TP D’ETUDES
ment s
¢ F Session | Session | Session | Session
2 1 2
1
Organisation de la justice ik
en France y
Présentation générale des 3
expertises
Nomenclature Dintilhac 7
Principes généraux du droit
: 2,5
Modute 1 Pr'ocedure pénale, expertise 25
pénale
Expertise de sécurité
) 2,5
sociale
Responsabilités medicales 25
Procédure civile, expertise 2.5
civile *
Cas cliniques 3
Total 27 heures
Contréle continu 1 0,5 cc cc
ITT, définitions 2,5
Secret, dossier, déontologie 2,5
CCl : généralités 1
CCI : aspects juridiques 1
CCl : exemple d'expertise 2
Module 2 {cpects psychiatriques 6
Pensions militaires .
d'invalidité ’
Imputabilité, état antérieur 2
Procédure administrative, -
expertise administrative i
Cas cliniques 3
Total 24,5 heures
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74

Contréle continu 0,5 cc cc

Cas clinique 2,5

Lésions dentaires 25

Lésions orthopédiques 2,5

Role de l'avocat en

5 2,5

expertise
Module 3 |Traumatisme cervical 1,5

Expertise d'un traumatise i

‘lcranien ’

Cas cliniques 6

Lésions ophtalmologiques 1,5

Assistance tierce personne 1,5
Total 22,5 heures
Examen en dehors des dates de ET ET
formation . [o] (o]

Durée totale de la formation
74ah/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contréle continu
ET : examen terminal
60 14

0:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant & la formation

; G UFR de X
Nom Prénom Statut Discipline rattachergnt Adresse mail
s RTIN e PU-PH o s : ;
PQ:JI\;‘JNN[;A Titulaire Médecine légale UFR Médecine p.saint-martin@univ-tours.fr
S MCU-PH P . .
REROLLE CAMILLE Titulaire Médecine légale UFR Médecine camille.rerolle@univ-tours.fr
1o PU-PH L .
FAVARD LUC Titulaire orthopédie UFR Médecine luc.favard@univ-tours.fr
; PH Orthopédie ;
DRUON JEROME vacataire CHRU de Tours j.druon@chu-tours.fr .
PH Maladjes
GRAS GUILLAUME vacataire | infectieuses g.gras@chu-tours.fr
CHRU de Tours
PISELLA JEAN Titutaire |PO:PH UFR Médecine j.pisella@chu-tours.fr
Ophtalmologie )-P 3
BECART ANNE Vacataire |Dentiste anne.becart@univ-lille.fr
PALISSON ERIC vacataire |Médecin expert eric.palisson@wanadoo.fr
REROLLE JEAN vacataire |Médecin expert rerolle.expertoi@gmail.com
DESPLAN ARNAUD vacataire |Magistrat arnaud.desplan@justice.fr
ANDRE JULIE vacataire |Magistrat JAndre@eurojust.europa.eu
KEBIR MEHDI vacataire |Magistrat mehdi.kebir@justice.fr
GOGA DOMINIQUE vacataire ?ar::lir:lrglen Foaxiis prdgoga@gmail.com
STEINBACH GUY vacataire |Psychiatre steinbach.guy@wanadoo.fr
PH Médecin
HIQUET JEAN Vacataire |légiste jean.hiquet@ch-pau.fr
CH Pau
FOURMENT FRANCOIS |Titulaire |PU Droit HER l?rott, econ.omle francois.fourment@univ-tours.fr
et sciences sociales 4
CHAUMAIS FRANCOIS |vacataire jAvocat chaumais@arcole-avocats.com
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[VI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

Fl Fl Fl Fl 2 0,5
Nombre d'inscrits

FC FC FC FC 13 13

FI FI Fl Fl 50 50
% de réussite

FC FC FC FC 92,31 92,31
Nombre d'heures de formation
(Heures totales maquette) #DIv/o!
Total dépenses exécutdes #DIv/0!
Total facturé #DIV/0O!
Résultat dépenses-recettes o] (o] 0 0 0
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5

lVll - GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

DU-Reparation 4 du-do DU MEDICALE DU DOMMAGE CORPOR|
p Juriddiep agecorp EXPERTISE £ DU D¢ EL

CHIFFRE CPAPRAIRE PREVISIONNEL

Tanif Nérmal Tanf Reduit Tant 3
1500 ¢/ 1500 ¢ 570 €|
nbre stagaires 3 E)
Nbre total stasinires Ril
Tarif me: 1500 ¢
Formaton sur ul
année compl nen
(oufnen)
ws00e
Zonesa
renseigner

0 h
Nombre & heures de Cout d8 Iheure de

COUTS DE PERSONNEL FORMATION (enseignants, enseignants cherchaurs, chercheurs et vacataires) p =
ormatio

icC)

- Professeurs des universites et assmiles 230 €/h
- Maltres de conférences et acsimiles 189 €¢/h
- Hospralo-universitaires 50 €/h
- Professeurs agréges at azzimilés 204 €/h
- Autres enseignarts izsus de I'éducanion nationale et assimiles 131 €/h
- Doctorants contractuels 152 €/h
- Autres z associés et invites (PAST et MAST), attaches temporares 174 €/h
- Vacatares non fonctionnaires 59 €/h
- Vacataires fonctionnaires 1€/
- Autres (honoraires de formation. )

Kt pedagogigue

ztagaires, reprographie, lecation de salle, coursier, objets publicares )
- Restauration (pauses cafés, restaurants, trateurs..)
- Dé ethe des i {trainz, hatels. )

formation (pandére des -

Colt total des
eures de formation

51002.00 €

48 €
500 €
6o €
. 500 ¢

Reversement partenaire
TOTAL COUTS SPEGIFIQUES 1108 €

1~ TOTAL COOTS DIRECTS

| MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit &tre > 0)

€o0TS INDIRECTS (calculés & partir de La “connaissance des colts des activités™

Coit alheure de

Caut par étugiant pour année universtaire codt total ot Ak aGreids Coit total
- Appui 3 la fermation €394 € = € 530€ 39230 ¢€
- 160,00 € - £ 1307 € 966,82 €
= et appui A la recherche = € =€ - €
- Via etudiante 82.00 € € 670 € 49551 ¢€
FOTAL COUTS DE SOUTIEN <

I =TOTAL COUTS INDIRECTS =€

- TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (IH ou 112)
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0)

Marge sur colts complets

Nombre minimum de stagiaires A TlRt

Tariffication minimum

[— Chiffes clés / |

colits complets 1481091276
dont colts directs|
dont coits indirects]

Colit comp ets de heure de formation X

Marge suc colts directs: 83636 €

en % du tard de vente| 62"

Marge sur colts complets 18.91€
on % du tard de ventei 1

Nombra minimum de stagiaires )

Tanfication minimum

Colt par étudiant pour l'année universtaire Colt total formation Colt total
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - € 8595 € 387968 ¢€
- Patrimoine 39762 € - € 40,63 € 300694 €
- Systeme dinformation et nume: 56.0] € < 573 € 350.65 €
TOTAL COUTS DE SUPPORT 138317 € -i€ 1113 € B237.27.€

008200€

16 292,00 €
208,00 €
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipls DU REPARATION JURIDIQUE DU DOMMAGE CORPOREL
pHRUe Gl dipiome DU EXPERTISE MEDICALE DU DOMMAGE CORPOREL
Gestion 'par le sc.arwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 1500,00 €
Stagiaire Tarif réduit 1500,00 €
Inscription formation "
initiale gestion ufr Tghlize
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 400,00 €
Inscription formation 2
continue gestion ufr Tarlfs &
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarlifs drolts de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

rles : e e P :
Fou Bt 243¢€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 31/01/2022 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 10/03/2022 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : 25/03/2022 Sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 04/04/2022 Sélectionner...
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[I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande
Type de dipléme

Intitulé

Composante porteuse
Composante associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :

"1

2
3
4

Renouvellement avec modifications
Dipléme universitaire

SOIGNANTE

UFR Médecine

Sélectionner.la composante

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

DU INITIATION A LA REFLEXION ETHIQUE DANS LA PRATIQUE

Nom Prénom

Téléphone

Mail

Nicoglou Antonine

antonine.nicoglou@univ-tours.f

r

06 8144 64 25

1
2
-3
4

Dipléme ouvert en

Gestion

Niveau du diplémie (entrée=sortie)

Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel

Service de Formation Continue

Bac+2

CEROM

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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[Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs pédagogiques :
- Développer des capacités réflexives sur l'éthique du soin et de la santé.

- Contribuer a la constitution d’un espace de réflexion éthique dans les établissements de
santé et médico-sociaux. ; ’

Compétences attendues :

- Construire une démarche de réflexion éthique.
- Construire une démarche de délibération éthique.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

~

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 16

Capacité maximale : 20

Conditions d'inscription
Tout public mais prioritairement des professionnels titulaires d’un dipléme d’Etat Bac + 2
a Bac + 5 et travaillant dans le domaine de la santé et souhaitant mettre en place une
démarche éthique au sein d’une institution ou d’un collectif de soignants.
Internes

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature déposée en ligne (prévoir un CV et une lettre de motivation).
- Admission aprés étude du dossier par la responsable pédagogique

Déroulement de la formation :

- 96 heures d'Enseignement réparties sur une année universitaire sous la forme de-8 &
modules de 4-& 2 jours (jeudi et vendredi) et 2 modules d'une journée (une journée
consacrée en milieu d'année a la présentation du sujet de mémoire par les étudiants et

les stagiaires et attribution des encadrants et une journée en septembre de soutenance
des mémoires).

'

Conditions de délivrance du dipléme
Assiduité aux 6 sessions d’enseignement de +eu 2 jours et &ta deux sessions de
soutenance des memoires,
- Rédaction d’'un mémoire en étant encadré par l'un des formateurs et soutenance orale
du mémoire avec retours des formateurs sur le travail accompli lesquels déterminent
alors de la validation du dipléme.
Pour étre admis, il faut que le mémoire soit avalisé par 'ensemble des formateurs lors de
la soutenance.
Pas de session de rattrapage
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[III - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [] 2ans [0 3ans

Stage*: [ Durée :

Pratique Profes;xonneué 0 Durée :

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de [a
formation soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

|

| NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM udt: ) Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : 0
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

DU.INITIATION A LA REFLEXION ETHIQUE DANS LA PRATIQUE

SOIGNANTE

Nom du responsable :

Fllére :

Phlilosophle

Antonine NICOGLOU

Unités
d’enseigne
ment

Eléments pédagogiques

jusioIs0)

CcM

TD

TP

McCC

REGIME
GENERAL

McCC

-

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

Session

1

Session
2

Session
1

Session
2

Module 1:

La souffrance

Conférence
Introduction : l'éthique, pourquoi et
comment ?

Conférence
La souffrance, la douleur : quelles
questions philosophiques ?

Souffrance, médicalisation du mourir,
demande sociale : quelle place pour le
médecine? Quelles responsabilités
pour les soignants ?

QP

Mise en situation clinique

Méthodologie de la fiche de lecture

Souhait de mort : présentation et
définition

Module 2 : Le corps

Conférence
Qu'est ce que vivre en un corps ?-

Quels reperes éthiques pour le soin du
corps et le corps a corps ?

Quelle fonction médicale face & la
demande sociétale de transformer le
corps ?

QP

Méthodologie
Que faire d’une citation ? Utilisation et
présentation formelle

Délibération a partir de textes

Module 3 : La relation solgnant-solgné

Violence de la maladie, violence du
sain

La relation de soin : exigence éthique
et cadre juridique )

Autonomie et troubles cognitifs

Réflexion philosophique autour de
séquences cinéma - La relation de
soin

Comment faire une recherche
bibliographique ?

QP
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Module 4 : La délibération
Les grands courants en éthique 2
Un exemple complexe de délibération
Comment construire un;a _
problématique ? » QP
Délibération en fonction des valeurs,
principes éthiques ’
Méthode des scénari
Module 5 : Mémolire
|Présentation du sujet de mémoire QP
Module 6 : L'éthique dans l'Institution
Quels sont les principaux lieux de 3
réflexion éthique ?
Comment mettre en place unA tel lieu ? 3
La justice distributive QP
Comment travailler sur un concept ? 2
Délibération autour d'une
problématique générale
Module 7 : EnJeux soclétaux
Médecine prédictive et eugénisme 3
Handicap : entre autonomie et
correction, la question du 3
transhumanisme et de l'amélioration
humaine
Comment animer un débat, une QP
délibération ? 2
Comment faire un débat public
Le raisonnement scientifique 2
Préparer Uoral de la soutenance
Module 8 : Soutenance
Evaluation ET ET
Soutenance du mémoire o : (o]
Durée totale de la formation
H 5 trd
96h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu
ET : examen terminal
48

96

0 :oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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- | V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

; Sl AL R 4
Nom Prénom Statut Discipline LR Adresse mail
rattachement
Nicoglou Antonine Titulaire MCU Philosophie UFR Médecine antonine.nicoglou@univ-tours.fr
Professeur associé
Mallet Donatien Titulaire Me.decm a “.'mlte de UFR Médecine donatien.mallet@univ-tours.fr
soins palliatifs du CH
Luynes
Blanc Philippe Vacataire Professedt retang bi@cegetel.net
pp Philosophie P & i
: : Professeur agrégé . .
Theulle Sylvain Vacataire S — sylvain.theulle@gmail.com
. . ' |PH Psychiatrie au .
Léonard Thomas Vacataire CHRU de Tours tholeon@hotmail.fr
PH Néphrologie au
CHRU de Tours
Dr en Philosophie
Birmelé Béatrice Vacataire |Directrice de l'espace birmele@univ-tours.fr
de Réflexion éthique
Région Centre Val de
Loire
R . . . . PU-PH 5 : s ; " 3
Saint-Martin Pauline [Titulaire AT UFR Médecine pauline.saint-martin@univ-tours.fr
Médecine légale
Pennuto Concetta Titulaire MCU Histoire uFR A‘rts e concetta.pennuto@univ-tours.fr
humaines
Vincent Camus Titulaire PU-PH Psychiatrie UFR Médecine vincent.camus@univ-tours.fr
Detphine Olivier Vacataire |Pr agrégé Philosophie delphine_Olivier@hotmail.com
Patrice Bretaudiere Vacataire |Pr agrégé Philosophie patrice.bretaudiere@gmail.com
|VI - BILAN D'ACTIVITES |
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
FI ofFi o|FI ofFi o "0
Nombre d'inscrits
FC 1|FC 15[FC n|rFc 16 "
Fl ofF o|FI ofFi 0 0
% de réussite
FC 92,86|FC 93,33|FC 90,91|FC 56,25| 83,3375
Nombre d'heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0O!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (o] 0 0 0
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I!ll - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS )
o Tard Normal Tarif Reduit Tarif 3
\ntituld du DIU Initiation  la réflexion éthique dans la prati i
diplame 2 =" = e 1400 ¢, 850,
Nbre staguires 34 2
hbre total smﬂane- is
Tarf moyen 13318
Formation sur une
annee complete ner.
. (cuvnen) -
CHIFFRE [YAFFAIRE PREVISIORNEL 21300 ¢

CO0TS DIRECTS
= 3

Colt de I'heura de
formation (pondére des
HCCY

Zones &
rensewner
Colt total des »
heures de formation

COUTS DE FERSONNEL FORMATION (enseignants, enseignants chercheurs, chercheurs et vacataires) ;""‘c:" Ehsures.de
omation

- Professeurs des unwersites et assimiles

- Maltres de canférences et assimilés

- Hosprale-universitaires

- Professeurs agréges et assimies

- Autres enseignants issus de |'ecucation nationale et assimiles

- Destorants contractuels

- Autres 3 Aszocies et invites (PAST et MAST), attaches temporaires d'ensaignement
- Vacataires non fonctionnares

- Vacataires fonctionnaires

- Autrez (henoraires de formation )

Indemnités.

TOTAL COLTS DE PERSONNEL FORMATION

Kit padagogigu

stagiaires, aghie, tocaticn de calle, coursier, cbjets publictaires. ) . ‘lou <
- Restauration (pnu:es cafés, m:munmu tratteurs...) b
(trains, hotels )

.
Raversament amnmn
TOTAL COUTS SEECIFIQUES: 790 €

I - TOTAL COUTS DIRECTS )

[MARGE SUR COUTS DIRECTS (dolt &tre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés A partir de (a "connaissance des colts des activités)

Cott par etudiant pour I'année unwersicaire - codttotal CattiInaure:ge cedttatal
formarion
~ Appui a & formation 63,04 € - € 530¢ 37735 €
- 16000 € - € 13.07¢€ 117587 €
Valorisation et 3ppU A T3 e - € €
Vie studiante 82.00 € BT 870 € €026 €
TOTAL COUTS DE SOUTIEN € 2508 € 225576 €

COUTS DE SUPPORT

Codt a l'heure de

Cout par étudiant pour I'année universitaire coit total codt total
formation
= pilotage, gestion 807,53 € - € 6595 € 5933,74 €
- - av762 € - € 40,63 € 357,00 €
- Systame dinformation et numerisue 5803 C € LALT: 42647 €
TOTAL COUTS DE SUPFORT <

= TOTAL COUTSINDIRECTS 12274,06 €

il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (IH ou 112) 21261,06 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 38,94 €

Marge sur co(its complets
WREF!

Nombre minimum de stagiaires D

Tanfication minimum

A Chiffes clés / stadiaire

1328818185
dont cots directs 561,687
dont colts indirects!

Colt complets da L'heurs de forma
Marge sur colts directs

Margo sur codts complats
an % du tarif de van!

Nombre minimum de stagiaires
Tarfication minimurn 2 . '

T\Service_Etudes_Farmations\C F V U\2021-2022\10 03 2022\2. Pédagogie\2.2 Médeci ifications DUDIU Médecine\DU Initiation 3 fa réflexion éthique dansla pratique 2022_2025 mod:

02/03/2022
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hlll - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarf Normal Tanf Redut Tarf 3
ntitula dl DIU Initiation & la réflexion éthique dans la pratique soignante
4 BIEqusSo 1500 ¢ ss0¢ 50 «f
Nbre stagares 1)
Nbre total stagaires 18
Tard moyen e
Formatian sur une annse comolits fouifnon) 2N
Formation exziuzivemant hors des lozaux de non
LUT (ouunon
[CHFFRE D'AFFPAIRE PREVISIONNEL n700¢
’ X Colt de Uheure de ey F .
COUTS DE PERSONNEL FORMATION (eniseignants, enssignants checcheurs, chercheurs et vacataires) Nombredhees el fn Coltiotmt dex Soeh;
formaton heures de formation rensegner
- Professeurs 923 universtas, NOIpLalo-unIversitaires et assmdes
- Maitres de conferences et assimilés
- Professeurs agreges et aszmilés
- Autres enseignants 13zus de 'education nationale et assimiles 12 Eih - <
- Dactorants contractuels 152&/h - € nouvel emploi
du tempz
- Autres A3I0CIEs et iNVités (PAST et MEST), attaches temporaires 2h 174 €/h 2088 €
- vatatares nan fonctionnaires mh 23 €/h 1003 €
- vazatases fanztionnaires

- Autres (honoraires de formation..)

Colt e Ihears de AT
formation (pondérédes = °
e heures de formation

COUTS ADDITIONNEL DE PERSONNEL FORMATION (heures co-animées ou de suivi individuel au des options)

- Professeurs des univerites, NOsptal-UNiversitaires et azgimies

- Maitres de conferences et assimiles

- Professeurs agréges et asamilés

- Autres enzegnants (ssus de U'education nationale et azsimiles

- Doctorants contractuels - €
- Autres 3330162 8t invites {PAST et MAST), attaches tempomres &h 1044 €
- vacatarres non fonctionnaires -«
- vazatares fonctionnaires 18 0 738 &
SOUS-TOTAL COUTS! DE PERSONNEL FORMATION

291600 €
Bans l& €37 60 [Urveriits 0% ToUr T TUppoTts piz g colt dv periannel de farmatan spachiguement pour £6tte 3E0aR g8
formation (par exemple, un DU comprenant des heures d formation dispensées dans le cadre de toffre LIAD ou un DIU :‘“”"" dheures
comprenant des heures de formaticn dispensaes par une autre universite) oniation.
- nombre d heurez de formation dipenzess danz % cadre de Poffre LMD, destnéss prinz ipalement aux etudiants en Fi
- nombre dheures de formation dspensees par un autre stablissement
- autre, préciser

 total des
de formation
pour LUT.

nb hetires de formation (pour laporenanty
AUX  [nb heures dispensées par des personnels de funiversite de Tours
|nb total ot heures dispensees (pour tensemble des personnels d'enseignement)

Kit pedagog gy

stagaies, location de salle, coursier, abjets publicitaires .}
- Restauraton (pauses cafés, restaurants, traiteurs..)
- Dé et des {trains, hitelz )

Reverzement partenire

TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit &tre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés & partir de ia "connaissance des codts des activités”)

Colt tatal
oot total sl (proportionnel au
Coit par étudiant pour Lannée unwersitaire (proportionnetau | COUt3Thearede oo neures
" formaton 4 P
nombre dinscats) dispensées par
UniTours)
~—2ppui 312 formation 6494 ¢ - < s ¢ 509,06 €
2 160,00 € - £ BITE 125426 €
Valorzation et 3ppUia 13 recherche — < R - < - €
e étudiante 5300 ¢ < 570 € [T
5 : ? . " Colt a lheure de -
Colt par étudiant pour Lannee universtaire Cait total il coit tatal
- pilatage, gestion 80753 € - & 6593 € 633039 €
~Patnmoine mmobiber 49767 € -« q063¢ 380083 €
- Systeme d'nformation et numérau — ERZE 5190 ¢
€

Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (111 ou 112)
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit atre > 0)

26 084,33 €
=15% - 338433€

[ Chiffes clés / staglalre |

Colits complots’

dant coits directs,
dont codts indirects |

colt complets de Iheure de formation

Marge sur colts directs 60675 €

en % du tanf de vente 46%
Mnrge sur colts complets

Nombre minimum de stagiaires
cation minimum
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VIIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du diola DU INITIATION A LA REFLEXION ETHIQUE DANS LA
RESE pU-diplame PRATIQUE SOIGNANTE
Gestion par le service Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 1500,00 €
Stagiaire Tarif réduit 850,00 €
Inscription formation .
initiale gestion ufr allds
Droits de base* 170,00 €
Droits specifiques 680,00 €
Inscription formation =
continue gestion ufr e
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Informatlon tarifs drolts de base en FI

Pour les AU, CU et DU—I Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

ur les DIU : i g :
B 243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date :

Sélectionner...

Décision de la CFVU Date :

10/03/2022

Sélectionner...

Avis de la commission des

Date :
moyens

Sélectionner...

Décision du CA Date :

Sélectionner...
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Niveau de dipldme ECTS
Bac +5 120 crédits

Parcours proposés

# Parcours Musique : recherche et pratiques
d'ensemble
# Parcours Musique et sciences humaines

Présentation

Portée par ‘les universités de Poitiers et Tours, ce
Master mention « Musicologie propose deux parcours sans
équivalents au niveau national :

- le parcours « Musique : Recherche et Pratiques
d'Ensemble’ », destiné & la formation professionnelle de
musiciens spécialisés dans les domaines de la musique
ancienne (en partenariat avec le pdle Aliénor de Poitiers)
et de l'orchestre classique et romantiqi.le sur instruments
d'époque (en partenariat avec la Cité Musicale de 'Abbaye-
aux-Dames de Saintes). Il est fondé sur une articulation
dynamique entre recherche et pratique.

- le parcours « Musique et Sciences Humaines », destiné
aux étudiants qui souhaitent appréhender les thémes et les
enjeux actuels de la musicologie, ainsi que les relations de
cette discipline aux autres sciences humaines.

Durée Composante
2 ans Sciences
Humaines et Arts

La mention vise a préparer l'insertion professionnelle des
étudiants en développant leurs aptitudes techniques et
scientifiques en fonction de leurs centres d'intérét et de leur
projet individuels. Cette formation entend aussi favoriser la
maitrise des principes élémentaires de la transmission des
connaissances et la mise en valeur des savoir-faire, par le
biais d'un enseignement fondé sur l'interactivité, le travail en
équipe et la prise d'initiative.

Le parcours « Musique Recherche et Pratiques
dEnsemble » permet de définir son projet d'étude et
de se forger des outils de professionnalisation, dans
des contextes divers d'exercice des métiers d'interpréte :
concerts, spectacles, enregistrements audio ou vidéo,
médiation musicale, enseignement.

Le parcours « Musique et Sciences Humaines » permet
de prendre conscience des grandes lignes de la recherche
musicologique & un niveau international ; de définir des objets
de recherche et d'apprendre a les ‘exploiter dans le cadre
d'activités professionnelles.

Savoir faire et compétences

Savoir-faire et compétences transversales : travailler en
autonomie ; maitriser des ressources documentaires
matérielles et électroniques ; préparer un dossier sur un
sujet donné, travailler en collaboration, rédiger des notes de
synthése et des courriers adaptés a différents interlocuteurs ;
maitriser la prise de parole critique, réaliser des présentations
orales développées ; comprendre et pratiquer ou une

1/9 Informations non contractuelles
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plusieurs langues étrangéres ; maitriser les logiciels de web-
édition et de bureautique.

Savoir-faire et compétences spécialisées : concevoir, réaliser
et valoriser un projet de recherche personnel ; maitriser
un logiciel d'édition musicale ; maitriser les éditions
critiques ; réaliser des actions dans le domaine de la
médiation culturelle et de la programmation ; monter un projet
artistique ; réaliser une maquette audio ; maitriser la pratique
instrumentale historiquement informée (soliste et ensemble,
parcours M :RPE) ; s'adapter a différents contextes socio-
professionnels et interculturels, nationaux et internationaux.

Organisation

)

X v
>}
A

(0]

ages

«

Stage : Obligatoire

Durée du stage : 2 mois

Stage a I'étranger : Possible

Durée du stage a I'étranger : 2 mois

Le parcours MSH prévoit un stage de deux mois obligatoire
en M2. Le stage est encadré par une formation a la recherche
de stage en amont et une séance de bilan en aval.

Le parcours M:RPE prévoit un stage n'excédant pas 15
jours. En effet, 'organisation et le format des productions
dans lesquelles les étudiants peuvent s'insérer excédent
rarement 8 & 10 jours. La formation prend acte de la difficulté
de trouver des stages, notamment pour des questions
d'effectif et d'intermittence (un étudiant-stagiaire n’ayant
pas le droit de remplacer un professionnel), et encourage
le remplacement du stage par une validation d'acquis de
I'expérience professionnelle.

2/9

Admission

Conditions d'acces

Les diplémes requis pour accéder au master « Musicologie »
dépendent du parcours visé.

- parcours MSH : étudiants titulaires d'une Licence de
musique/musicologie, étudiants titulaires d'une Licence dans
le champ des SHS et présentant un profil musical, musicien
titulaire d'un DNSPM (Dipléme National Supérieur de
Musicien) en quéte d'approfondissement, professionnels de
'enseignement musical (dont les ftitulaires d'un Dipléme
d'Etat) ou de la médiation culturelle en reprise d'études

Parcours « Musique : Recherche et Pratiques d’Ensemble ».
Le recrutement se fait sur concours. Les candidats doivent
remplir une des conditions suivantes :

*

étre titulaire d'un dipléme national supérieur professionnel
(DNSPM) et d'une licence de musique et/ ou musicologie
étre titulaire d'un Bachelor d'interpréte (établissement
étranger)

étre titulaire d'un dip|6me d'Etat de professeur de musique
et d'une licence de musique et / ou musicologie

étre musicien professionnel souhaitant une formation
continue

Cette formation est également accessible aux adultes
qui désirent reprendre des études (salariés, demandeurs
d'emploi...) titulaires du dipldme requis ou bénéficiant d'une
validation d'acquis (VAPP, VAE). # En savair plus...

s

Pour qui ?

Le parcours MSH est destiné a des étudiants d'un bon
niveau de culture générale et d'une grande ouverture d'esprit,
musiciens praticiens ou non, qui connaissent le langage
musical et s'intéressent a la musique sous tous ses aspects.
Les étudiants qui ont suivi une licence de musicologie sont
particuliérement adaptés & la formation. Des étudiants en
histoire, en histoire de I'art, en sociologie ou en anthropologie

Informations non contractuelles
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qui ont une formation musicale peuvent tout a fait réussir parcours MSH

et valoriser un projet personnel a la croisée de plusieurs
disciplines.

Le parcours M:RPE est destiné & des musiciens
instrumentistes ou chanteurs de bon niveau qui s'intéressent
aux pratiques historiquement informées dans le domaine
de la musique ancienne ou de l'orchestre classique et
romantique.

Capacité maximum.
M1 : parcours MSH : 15

M1 : parcours M:RPE : 15

Et aprés

Poursuite d'études

parcours MSH : doctorat en Musicologie ou dans une autre
discipline des Sciences Humaines.

parcours M:RPE : doctorat d'interpréte de la musique

(CNSMDP ou universités étrangéres) ; doctorat de
Musicologie. :

Passerelles et réorientation

parcours MSH : tout master en Sciences Humaines ; master
des établissements publics a caractére scientifique, culturel

et professionnel (ENSSIB); master des établissements’

publics & caractére administratif (.E.P.)
parcours M:RPE : master des conservatoires supérieurs de

Paris ou Lyon, ou d'universités étrangéres ; formation au DE ;
formation au CA

Insertion professionnelle

enseignement. secondaire/supérieur,
préparation & un cursus doctoral et aux métiers de la
recherche ; métiers de la documentation et de I'édition
musicale ; pilotage de projet auprés d'institutions culturelles
et musicales, expertise-conseil des collectivités territoriales.

parcours M:RPE : musicien interpréte (musique de chambre,
orchestre) spécialisé dans les champs esthétiques des
musiques anciennes et/ou classiques et romantiques ;
métiers du spectacle vivant et enregistrements audio et
audiovisuels ; médiation musicale conception et réalisation
d'actions de formation musicale pour différents publics ;
enseignement en conservatoire. ]

#Fiche insertion (Cette étude est menée auprés des diplomés
2017, 30 mois aprés l'obtention du dipléme)

Infos pratiques

Contacts ‘

Responsable de la mention
Thierry FAVIER

Etablissement(s) partenaire(s)

Abbaye-aux-Dames - La cité musicale
# http://www.abbayeauxdames.org/

Péle Aliénor
# https://www.cesmd-poitoucharentes.org/

3/9 Informations non contractuelles.
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Laboratoire(s) partenaire(s)

CRIHAM

i http:/icriham.labo.univ-poitiers.fr/

CESCM

# http://cescm.labo.univ-poitiers.fr/

ICD
# hitp:/licd.univ-tours fr/

CESR
# http:/icesr.univ-tours.fr/
Lieu(x)

# Poitiers-Centre Ville

En savoir plus

Département de musicologie UFR SHA Poitiers

# hitp://sha.univ-poitiers.fr/musicologie/

Faculté ASH Département de musique et
musicologie '

# hitps://ash.univ-tours. fr/presentation/musique-
et-musicologie/departement-de-musique-et-
musicologie-171881 .kjsp

4/9 Informations non contractuelles
Demiére mise a jour le 13 janvier 2022



université
de TOURS

Université

dPoitiers

Programme

Organisation

La mention « Musicologie » présente un tronc commun de 50
% d’enseignements en M1 et d'environ 30 % en M2. Les deux
parcours « Musique et Sciences Humaines » et « Musique :
Recherche et Pratiques d'Ensemble » débutent en M1.

L'enseignement théorique est réparti sur les deux sites
des universités de Poitiers et de Tours. L'enseignement
pratique du parcours « Musique : Recherche et Pratiques
d'Ensemble » est organisé par les institutions partenaires
(Abbaye-aux-Dames de Saintes ; Péle Aliénor de Poitiers).

L'organisation des études sous forme de sessions denses
réparties dans I'année (6 par semestre en M1 ; 4 par semestre
en M2) permet aux non-résidents de suivre la formation,

Dans les deux parcours, l'accent est mis sur la
dimension internationale de la discipline, sur le projet
individuel de I'étudiant, I'innovation pédagogique et l'insertion
professionnelle.

Parcours Musique : recherche et

UE1 Enseignements disciplinaires

Concepts et outils
Séminaire "La performance
musicale”

Visite BNF

Enjeux de la Performance

Ecritures et Oralité

La performance musicale Choix

1

La performance musicale Choix

2

La performance musicale Choix

3

La performance musicale Choix

4

La performance musicale Choix

5

La performance musicale Choix

6
UE 2 Compétences auxiliaires
Langue vivante

UE 3 Formation de l'interpréte et
professionnalisation

Pratique instrumentale
Musique de chambre
Production et diffusion artistique

- Semestre 2
pratiques d'ensemble
M1 Musique : recherche et pratiques
d'ensemble
Semestre 1
5/9 Informations non contractuelles
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UE 1 Enseignements disciplinaires 9 crédits UE 1 Enseignements disciplinaires
Concepts et outils Sources de la performance
Ecriture scientifique musicale
Encadrement du mémoire SPM1
Journée de présentation des SPM2
mémoires SPM3
Suivi de manifestations SPM4
scientifiques SPM5

UE 2 Compétences auxiliaires 6 crédits Usages de l'analyse

. Encadrement de mémoire
Langue vivante
Compétences numériques UE 2 Compétences auxiliaires
Journée des professionnels Readings in musicology

UE 3 Formation de l'interpréte et 15 crédits Compétences numériques

professionnalisation UE 3 Formation de l'interpréte et
Pratique instrumentale professionnalisation
Musique de chambre Pratique instrumentale
Récital solo et ensembles Musique de chambre v
Production et diffusion artistique Production et diffusion artistique
Etude des traités Organologie

M2 Musique : recherche et pratiques Semestre 4

d'ensemble

Semestre 3

6/9 Informations non contractuelles
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UE 1 Enseignements disciplinaires -

Mémoire

Sources de la performance
musicale

SPM 1

SPM 2

SPM 3

SPM 4

SPM 5
Journée de présentation des
mémoires de recherche
Soutenance du mémoire de
recherche

UE 2 Professionnalisation

Stage ou validation de
I'expérience professionnelle

UE 3 Formation de l'interpréte et
professionnalisation
Pratique instrumentale

Musique de chambre
Récital solo et ensembles

Production et diffusion artistique

Université

dePoitiers

12 crédits

6 credits

12 crédits

Parcours Musique et sciences

humaines

M1 Musique et sciences humaines

Semestre 1

7/9

UE1 Enseignements disciplinaires

Concepts et outils
Séminaire "La performance
musicale”
Visite BNF
Enjeux de la Performance
Ecritures et Oralité
La performance musicale Choix
1
La performance musicale Choix
2
La performance musicale Choix
3
La performance musicale Choix
4
La performance musicale Choix
5
La performance musicale Choix
6

UE 2 Compétences auxiliaires

Langue vivante

UE 3 Formation a la recherche

Musiques et sciences humaines
Séminaire Invité
Atelier de recherche

Atelier de recherche 1

Atelier de recherche 2
Séminaire thématique
Suivi de manifestations
scientifiques

Semestre 2

Informations non contractuelles
Demiére mise a jour le 13 janvier 2022
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UE 1 Enseignements disciplinaires 9 crédits

Concepts et outils

Ecriture scientifique
Encadrement du mémoire
Journée de présentation des
mémoires

Suivi de manifestations
scientifiques

UE 2 Compétences auxiliaires 6 crédits
Langue vivante '
Compétences numériques

Journée des professionnels

UE 3 Formation a la recherche 15 crédits

Médiation culturelle ou stage
Médiation culturelle
Stage optionnel de M1
Séminaire Invité
Séminaire thématique 1
Séminaire thématique 2
Séminaire d'ouverture

M2 Musique et sciences humaines

Semestre 3

8/9
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dPoitiers

UE 1 Enseignements disciplinaires

Sources de la performance
musicale

SPM1

SPM2

SPM3

SPM4

SPM5
Usages de l'analyse
Encadrement de mémoire

UE 2 Compétences auxiliaires

Readings in musicology
Compétences numériques

UE 3 Formation & la recherche

Musiques et sciences humaines
Séminaire Invité
Atelier de recherche
Atelier de recherche 1
Atelier de recherche 2
Approfondissement en écriture ou
médiation culturelle
Approfondissement en écriture
Médiation culturelle
suivi de manifestation scientifique

Semestre 4

Informations non contractuelles
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UE 1 Enseignements disciplinaires - 12 crédits
Mémoire
Sources de la performance
musicale
SPM 1
SPM 2
SPM 3
SPM 4
SPM 5
Journée de présentation des
mémoires de recherche
Soutenance du mémoire de
recherche

UE 2 Professionnalisation 6 crédits
Stage ou validation de
I'expérience professionnelle

UE 3 Formation & la recherche et 12 crédits
insertion professionnelle

Séminaire d'ouverture

Bilan de stage et port-folio

Séminaire Invité

'9/9 Informations non contractuelles
Demiere mise a jour le 13 janvier 2022



¢c0c/e0/v0

9/l
Zl 53 anbijuaIds ainud] 1STAIBLP
(4dIS-d) 9 [43 03 sinno }e sjdaduo) WLOZNIPH dr60vvar
W3s) 1 salieujidiosip sjuawaublasu
(LLNWPH) alquasua,p senbijesd 18 ayoiaydal : anbisniy LA Ama.m&% 9 0g 2) X 6 ©an [BUlIASIP S} : JLan NLOZNYH aHzlevar
dv3d) 9
asnayod adelg saliny dl aL WD Hed S103 alnjeN agbody apo)  sAjawy spod
¢ °lissuesS
(oid-d) zH 53 anbilsiiJe UoISnIp 18 UORINPOId WB0LNIVH OArdsvar
0z 3 alquueyd ap anbisniy WZ0LNIWKH rAZ36Var
174 o3 3[ejuaWnI}sul anbljeld WI0LNWYH 009./6YaAr
Issajo.d )8 8)aidiajul
(lo1d-d) z¥ vy st an UORES||EULDISSEJ0Id 10 BlicUelUl| 8P UORBULOI € AN e awpH varozzar
8l o3 aJuBNA anbueT 2 LOHZGAM
n ouajad _
(LLNWPH) alqwasua,p sanbijeid 1o aydiaydal : anbisny LN 8l (@) x € an SllElIxne $8oueledulon ¢ 3N NZOoLNKH W0DZ.8r
€ 03 E 9 XI0yD 8[edisnwi 8dueuuopad e IAIMLINA
3 23 G XI10UQ 8[edisnw ecueuloped e LELALLNA
€ oF] ¥ X104y ajedisnw adueulopad e 1ZAALLN
€ oF] € XI04D 8[edisnw aduewlopad e Z8XNLLV
€ o3 Z X10yD aedisnw adueulopad e dOHNLZMM
€ 03 1 X10yD 8eaisnw adueuloyad e O6d1LIMMI
SJuBWRIR ¥ AISIYD
€ 3 9ll[elQ Je sainj3 ZdMH LI
€ 03 9dUBLLIoUad e ap Xxnalug OYQdLLMA
9 03 4Ng S¥USIA AlldLZNMMA
2019 .2[edisnw adueuopad e, alleuilss WZOLNIKH Z63H00Ar
8l o3 S|nno 18 sjdeduo) WLOLNWVH avo4dooar
’ salieuldiosip sjuawaubia
(LLNWPH) siquiasua,p senbijeld J@ aydiaydal : anbisniy LA 9 9€ 2) X zl an leddidsip Sy esu3 13an d96/4€9r
asnapod adeyy  sanny dL aL WD Hed s1o3 aimeN s9Body apo)y sfjawy 3pod
| =11SsWaS

s

universite

| de TOURS

(LLNWYH) e1qwasus,p sanbijeid 3o ayoiayoal : anbisniy LN

a|qwasu’,p sanbijeud 32 ayoaiayosaa : anbisn|\ sinodled

LANGH - 21Bojooisny Jaysely




é

de TOURS

t

universi

1)

¢c0e/e0/v0

(<14
8l 9 o3 aibojouebi0 W80ENWSH 61rs38ar
(loid-d) ¢v 03 anbjisiJe UOISY}IP 18 UOHINPOId WZO0ENWGH AZed39ar
[ 0l 03 aiquieyd ap anbisniy WO0ENWGH ~ 70QD34ar
zl fE] 9|ejuaLrnIisul anbiield WSOENGH MHGd38ar
(loxd-d) z¥ 0S 9 Gl an UopEs|[EUL|ESej0Id 15 Sigidialul] Bp UoREWDL € 3 NEOSNWGH Wgxsoaar
zr. o3 sanbugwnu saudjedwio) BTN
(LENINGH) 8iquiasua,p sanbiield 18 ayd1ayda1 - anbisn ZW| 4 03 ABojooisnui ul sbuipeay WEOENWSH OIlZW38ar
(LLNIWGH) Blquiasua,p senbiied 18 aydseya : anbisnNA ZW| ¢4 @x 9 an SeUBIXNE S30UBIRdWeD Z 3N NZOENWSH  AWWZggar
T 3 3JI0WSLW 8p Juawalpedul] Y900 16/
(Qdis-d)z1 9 [eE] ashjeue ap sebesn NBIACBAE
4 2 03 SWdS IEM LESA
¢ 4 03 YWdS - BABYIALL
T 2 03 ENdS SHCYIALM
[ z feE] ZNdS FACEINTY
2 2 o3 NS SSIEIALP
SUBWB ¢ ISIOYD
0078 8[edisnw sueunopad | 8p Sa2In0S WLOENWSH DAD108ar
(LLNINGH) 8lquiasua,p senbijesd 1o aydsaydal : anbisniy ZW| (4dIS-d) Z1 L zL | @x 6 an SRS seWeUBRsIZ L 3N NLOENNGH JAIBHEDr
asnapod adejy saqny dl aL WD Hed sS103 ainjeN @abody apo)  sAiswy apo)
¢ aJ1sawas
(LLNNSH) @Iqwasus,p sanbieud 38 ayoiayoal : anbisnpyy ZN

8l foE] Sojlel) Sap apni3 WOLZNINPH Mv40ovvar
(Toid-d) 0#] 03 anbiisile UoISnyip 18 uoldnpold WB0ZNFH L4 1NYvar

eE] S9|qUIasua 18 O[OS [eydaY W80ZNKFH

o= ror| aIquieyd ap enbisniN WZ0ZNIWPH
zl 03 8jejuawniisul anbijeld WI0ZNWYH  MONTVVar
(foxd-d) o] [4 8l Gl an uogesyeuucissajoid @@ dinul 9p uopeuLiod'e 30 NEOZNWYH dllzevar
(arod9 o3 Sjauuoissajold sap aauinor 997718
(4dIS-d) 9 9 03 sanbuawnu sadusjaduwio) WEOZNPH gouIvvar
(FENWPH) ajquiasus,p senbiieid 18 ayd1aydal - anbisn L] 8L 03 SJUBAIA BNBUET] WrOZNIFH EXNIVVAr
(LLOAWPH) elquiesua,p senbijesd 10 ay21ay301 - anbISN LIy Aﬁﬁw.%% vz @x| o an sellEINe S2URRAWODZIN e seansvan
(dvad) o 03 SNDIJIUBIS SUOIEISS}IUBW 9p IAINS GO THIBA
9 RE] Sallowa Sap uoijejuasald ap sauinor ZFNELBNMM
W3s) L 03 B1I0WSaW Np JusWaipedus "N9MI LB
asnapod adejz saqny dl aL WD Med S123 ainjeN @abody epo) sAjawy 3pod



€¢0C/e0/v0

9/€

€ 93 ¥ XI0yD a[eaisnw mucm_.Eotma el 1ZANLLNA
3 N3 - € X104y 9[edisnwi adueulopad e Z8XNLLAM
€ <03 Z xi0yD afeaisnw asueuopad e dOHNLLAMMA
€ o3 | xi04D a[edisnw sdueuopad e O6d 1L

S\uBWge ¥ IISoyD
€ 03 dJ[eIO 18 Seinjld3 ZdMYLLMMA
€ 93 adueWIONad e ap xnelug OrAQuLLMA
9 o3 . dNg 8lSIA [SVALETRAY
2014 ,2[e2ISNW 8duBULO/Ed ], BIBUILIDS WZOL NIAPH £63H00ar
8l 03 s|jno 18 sjdadsuo)d "WIOLNAIVH avoa3oodar
' (LLNPH) Blquasua,p sanbijeud J@ 8ya18ydal : anbiSNA LIl 9 9 | @x | a an seleoidiosipuewisuBiesUT LN dg6.dedr
asnapod adej3 saJny dl aL WD ‘Hed S123 alnjeN ssbody apo) sAjawy spo)d
| @J1saWasS

(ZLNYH) seulewny sasualas 3@ anbisny LN
saulewny saoualds }3 anbisnpy sinoaued

(loid-d) z¥] OE] anbijsiiIe uoisnyip 18 UoIPNPOId W80YNWSH JMiz49ar
9 23 S8|quasus }8 0j0s [e)day W.LO0VNWSH 103144gar
0c 03 aIqueyd ap anbisniy WI0YNWSH AWL049ar
143 03 ajejuswnusul anbijeld WSOYNWSH sy4o048ar
(loxd-d) z¥ 8¢ ) an uopes|jeuuolss3j0id 13 SRIdisIuL] 8P UORBLIOI € 3N ey gy 14niogar
(ASS-S) o3 a||duuoissajoid adualigdxa, ap UoliepifeA no abeis WEOYNWSH 8cXX3gar
(LLNINGH) iquasua,p senbiie.d 1@ 8y218Yoa : anbISN ZW| @x | o9 an UONBSIBULOISSSJOId 23N nzopngH  nozoosar
o3 aYJoydal sp alowgw np sdueuINoS Arovssm
9 03 8Jeydal ap salowaw sap uohejuasald ap aawnop Y8OGS
4 4 o3 S NdS BEIFSBMMI
4 4 o3 . ¥ WdS HZACG8NM
(0)) z z 53 EWdS GXHOSBAO!
~Q o z z 33 ZWdS TIV8ZPeNol
= z z 53 TWdS TOIXVBI

7)) U SluawWaje ¢ JIsioyd
Qru O 0014 S[edisnu 8dueuLoyad e| 8p Se2INos WLOYNINGH XehA3gar
> = (1nsH) aiawesuap sonbieid 1o auniayds : anbiSTA ZY 2 | 9 | x| o an SloWs - selieudiosip SUSWBUBIBSUI L 3N 1y oumen dezeuear
C Qo asnapod adejg sainy dL aL WD Hed SlIo3 aineN a9body apo) SsAjoWly apod

)

¥ alysswas



9y ) ¢e0c/e0v0

asnayod adej3z sainy dl aL WO ‘Hed S1D3 ainjeN a9body apo)  sAjawly apo)d

Zl 73 3INUBANOP 3lleUlWaS g3zaHgdr
A o3 Z enbiewsy) aleulwss © DOFBESWVM
[ o3 EENETENEIITES /4M3Hgar
(21 NIWYH) Saurewny s83uaids 18 anbisny L 9 @x [OE] 9lIAU| IIBUIIBS STMCBLE
(as-s) o3 L @p jpuuondo abeis CEIY
(loid-d) 91 eE] a|[21n)nd uonepa BHATEBVO
JuswafR | ISy
o019 abe)s no a|ja1nynd uoleIpa 17Zor8Lr
(foid-d) 91 A Gl an - Byolayoal ] g Uojewiod € 3N Ordn4gar
(aLo02) 9 o3 S|auuoissejold sep sgwinopr 997718
(4dIs-d) 9 9 oE] senbuswinu sadudjeduwiod WEOZNWYH qodivvar
(1L NWYH) slquiasus,p senbiieid 8 8yd1ayda1 anbisn LI 8l o3 SJUBAIA BNBUET WYOZNWPH EXNIYYar
(LLNWPH) siqwesus,p sanbijesd 1o 84218Y281 : aNbISNI LI muhw%% vZ @x | o an SSUEXNE S8OUSIBAWOD ZAN - oipwpn peAnevar
(dvad) 9 03 SanbiyjuaIdS SUOHBISB)IuBW Bp INNS A9 THIBNVA
9 03 SallowsW Sap uohejuasgid ep sawnof ZVAE LB
(TERSE o3 21I0WAW NP JusWaIpedu] NOMI L8
7l oE] anbijuads ainjud3 1STAIBLP
(4dis-d) 9 Zl o3 s[jno }a sjdaduo) WLOZNAYH dr6ovvar
W39 1L
(LLNWPH) alquiasua,p senbije.d }a ayd1aydal : anbisny LN m“_m_mdvv 9 (1] @ x 6 an selieu|dosipisieuieublosuiL 3N nLoZNYH adzisvar
dv3ad) 9
asnapod adej3y sanny dl aL WD Hed S103 ainmeN a3body apo) sfiswy spod
Z 911sawss
(dv3ad) 9 03 sanbijljualds SUONe}SajIuBW Bp IAINS 8GHOIBL
Zr oE] anbijewsay) alleuiuas XA9449ar
(foid-d) 21, 9 BE] T 8Ydiaydal ep Jalaly HTAIM LM
{loid-d) z)| 9 03 [EEVRIETRETENETEN ZOOIM LA
JuBWRPR | ISIOUD
@x 2074 aydIaydal ap JalRY OHArgLP
S (Z1 NPH) Sautewny sadualds 18 anbisni L 9 @x 03 EIEIENTES /a1944dar
~Q R (€1 NWFH) Saulewny sa3uaids Je anbisniy L L @x o3 SeuleWNY S8JUBIDS 1@ Senbisny v H3J9ar
e -
o — 8yoJayoal g| e uoljewlo
N U (dv3ad) 9 4! 9 Sl an Hedey | & Uow 4€3n Apxg4gar
—
O O 8l 03 ajuenlA anbue HLOHLEMM
i W T (LLNWPH) alquasua,p senbije.d Jo ayaseydel : enbisniy LN 8l @ x € an sallE|lxeiseausigdwooizan NZoLNWYH W00z .91
m % 3 3 0 XI0yD a[edisnw aduewopad e IAOMLLMMA
— € 23 G x104D ajedisnw sdueunoyad e LELALZMMA



P é

universite

de TOURS

2eoe/eovo

9/5
2 [4 BE] €WdS GXHOGBAM
4 4 03 ZWdS NVBZE8AM
z [ 03 L WdS LXX 78

SjusWwge ¢ JIsioyd
0019 ajedIsnw aduewopad | 8p SaIN0S WLOPNIWGH XZNATEar

allowl - salleuldiosip sjuswaublasu

(LLNWGH) eiquiasua,p sanbijeid J8 ayd1aydal : enbisn g (43 9 | @x| T an s PSUFL AN  nyopnngH d8zedear
asnapod adeyg sanny al WO JMed S103 alnjeN a9Body apo)  sAjawy spo)
ENEEDIETS
(dvad) 9 o3 anbynusIdS UOHB}SBJUBW 8P IAINS HAdaM8Lr
A o3 9||aIn)nd uoneipay OVINMNPBAMMA
(Edisd6 € 53 aIN)ud3 U3 Juswass|puojoiddy 9aNF8AMM

JusweR | 1Isioyd
007d 3]|2INYND-UCHEIpaUI NO SINU3P UB JuBWaSS|puojoiddy £ox11gar
(loid-d) ¢1 9 03 T 84d18yda1 8p IalBlY HCAYM LA
©igad zt 9 o3 [EVRIEVREYERETEN ZODIMIN

Juswae | JIsioyn
@X o071d aydIaydal ap Ll OHArIBLR
(21 NKH) saurewny sadusids J8 anbisniy L] 9 @ x 03 ELEEVNES /a1o4gar
(ZL NPH) saulewny sadualds 1o anbisniyl LI Cl @x E] SauleWNY SaduaIds }@ Sanbisniy viH3daar

foid- ayotayoal olew.o
Am%mwvw o | w Gl an Ho4eyoal B| & uolewod € 3N H18NHEar
cl o3 sanbuawnu sadusjadwo)
(11 NWGH) a|quasus,p senbijeid 18 8yd1ayda1 anbisn ZW L [OE] Kbojodisnw ur sbulpeay WEOENNGH OlgNIgar
(LLNWGH) alquiasua,p senbijeid o 8Yd1ayda1 : anbisn ZW ve @x 9 an SelIEIIXEISEaURIpdNIOD iz NZOSNNGH  AWWZg8ar
T 73 21I0W3W ap Jualalpedu] Y900 16N
(Qdis-dizi 9 o3 ashjeue| ap sabesn BYAEBMM
2 Z o3 SWdS IEMLEBAM
4 3 03 YWdS ) BAGTIALL
T 4 o3 €NdS SHZYIALT
T 2 03 ZWdS LCLEIALT
[ z 03 LWdS SSIEIALP
Sjuswie ¢ JIsioyD .

0078 a[edIsnw aduewsopad e[ 8p SadInos WLOENWSH OAD108ar
(LLNWGH) aiquasua,p sanbijeud 38 aydsaydal : anbisn ZW| (4dIS-d) 21, . 4} @ x 6 an saucudosiiaiedisubiosUT|IRN NLOENWSH INTeHEAD
asnapod adei3 saqny aL WO ‘Hed S193 alnjeN a9Body apo)  sAjawy apo)
¢ a1)sauss

(ZLNWSH) saulewny sadualas 3@ anbisniy TN



s

universite

de TOURS

9/9

sasayjualed anua )sa Jueabeped a| sa)s|| ap aiquou 8] ‘sa)s|| sinaisnjd JaAe abeped 4713

[4dvai i

‘Hed

ajue.nod ade)g,| ap djuaseyip asnapod adeje aun juede 413
apuaba
(¢1NIWYH) saurewiny sadualds 18 anbisni LA 9 @) X 03 9JIAU| BJIBUIISS MIMPSLE
(3dis-d) ¥ 12 03 oljoj-yod jo abejs ap uejg A3odigar
Zl GE] aINUaANOp alleullsS WSL40Z3r

0.

(4dis-d) ] ” gl z an ajjauuolssajoid uoasul }@ ayolayoal e| B Uolewlod ¢ 3n nLoigar
(ASS-S) 03 ajjauuoissajoid adualadxa, ap uoljepiieA no abejs WEOPNWGH 8zXx3aar
(LLNWSH) elawesus,p senbije:d 18 ayd1ayde1 : anbisniy ZW @x| o9 an uonesieutolssSIad 3N nzopamsH  nozoogar
03 aUd1aY a1 8p BII0WSW NP 8IUBUBINOS arovssm
9 03 8218281 8p SalloWPW Sap Uolejuasaid ap sawnor UBAIGBAM
2 4 03 SIWdS BEIFSEMM
z [ oE] ¥ WdS HZATG8MM
asnapod adeyg  sanny alL WO Med sS103 aimeN sabody spo)  sAjawy apo)



universite
de TOURS

Universite

Lt

Synthése de I’autoévaluation d’une formation de second cycle universitaire conduisant a un grade de master
v - o
Etablissements en situation dérogatoire

CARTE D’ID
Etablissement : Université de Poitiers et Université de Tours

I'E DE LA FORMATIC

Intitulé de la formation : MUSICOLOGIE

Intitulés des parcours de formation : Musique : Recherche et Pratiques d'Ensemble ; Musique et Sciences Humaines
Domaine : Sciences Humaines et Sociales

Champ de formation : SHLLA (Sciences Humaines, Lettres, Langues et Arts) / ASH (Arts et Sciences Humaines) a I'Université de Tours
Tvpe de formation : Master

Responsable(e) de la formation : Thierry Favier (2018-2019), Isabelle His (2019-2020), Marléne Belly (2020-2021)

Responsable du Parcours Musique et Sciences Humaines : Talia Bachir-Loopuyt (Université de Tours, depuis 2018)
Responsable du Parcours Musique, Recherche et Pratiques d’ensemble : Thierry Favier (2018-2019), Isabelle His (2019-2020), Céline Dréze

(2020-2021)

Durée de la formation : 2 ans

Date de création de la formation : 2018
Numéro d’accréditation : 20180794

Evolution de la structure de la formation en cours d’accréditation :

Le Master ion Musicologie découle de la li etr ation de fi antérieures de master

1 (2012-2018)

]
Soare
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- Master mention « Civilisations: Histoire, Patrimoine et Sources spécialité Musique : recherche et Pratiques d*

o1

» et spécialité Mondes mod et

de I'Université de Poitiers
- Master mention « Lettres, Arts et H ités » spécialité Musi

logie de I'Université de Tours.

ble / MSH : Musique et sci b

Depuis la co-accréditation. cette mention se subdivise en deux p
sous la responsabilité administrative de I'un des deux établi

(MRPE : Recherche et prati d"

). chacun étant

0giq

Presentation de la formation, de I’équipe péda
Chaque tableau ci-dessous donne en quelques lignes, la situation actuelle de la formation et son autoévaluation sous la forme points forts/points
faibles sur le sujet indiqué.

La formation Description de la situation actuelle

Autoévaluation Points forts / Points faibles

Positionnement de la formation

Dans la carte universitaire frangaise, aucun Master de
mention « Musicologie » n’existait dans la moitié
Ouest entre Paris et Toulouse. Chacune des universités
partenaires est la seule a proposer, dans son académie,
une formation musicale et musicologique de niveau
Licence et Master. Du fait de leur proximité
géographique, les deux départements sont des
interlocuteurs privilégiés. A une échelle plus large, les
deux parcours envisagés n'ont pas d’équivalent au
niveau national et sont par 1a méme aussi susceptibles
d’attirer des étudiants venant d’autres académies.
Dans chacune des deux universités, le master est
rattaché a une UFR qui conjugue arts et sciences
humaines. La formation entend contribuer pleinement
et en toute cohérence a I'identité des deux UFR (Arts
et Sciences Humaines/ Sciences Humaines et Arts).

Objectifs scientifiques et
professionnels

La création d'une mention de musicologie a
penmis un recentrement disciplinaire par
rapport aux anciennes offres intégrées dans des
mentions pluridisciplinaires. La réunion des
équipes de Poitiers et de Tows et le recours & des
intervenants extérieurs (étrangers ou frangais) a,
en outre, permis d’élargir le champ des objets
et approches au sein de la musicologie.

La restructuration a généré une dynamique trés
positive en termes de recrutement (cf. infra). Le
parcours MRPE, qui reconduisait une offre de
formation déja établie, continue a recruter des
étudiants d Europe et a obtenir de trés bons
résultats sur le plan de I'insertion professionnelle
dans les orchestres spécialisés européens. Le
nouveau parcours MSH attire des candidats
chaque année plus nombreux, dont les profils et
projets professionnels tendent a se diversifier. La
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Public visé :

- parcours MSH : étudiants titulaires d"une Licence de
musique / musicologie, étudiants titulaires d*une
Licence dans le champ des SHS et présentant un profil
musical, musicien titulaire d’un DNSPM (Diplome
National Supérieur Professionnel de Musicien) en
quéte d'approfondissement, professionnels de
I’enseignement musical (dont les titulaires d'un DE
(Diplome d'Etat de professeur de musique) ou de la
médiation culturelle en reprise d’études

- parcours MRPE : étudiants titulaires d'un DNSPM
oud’un DE et d'une licence de musique ou d'un autre
diplome supérieur frangais ou étranger de
I'enseignement artistique spécialisé, musiciens
professionnels en formation continue

Objectifs de professionnalisation :

- parcours MSH : enseignement secondaire / supérieur,
préparation a un cursus doctoral et aux métiers de la
recherche ; métiers de la médiation ; métiers de la
documentation et de I'édition musicale ; pilotage de
projet auprés d’institutions culturelles et musicales et
des collectivités territoriales.

- parcours MRPE : musicien interpréte (musique de
chambre, orchestre) spécialisé dans les champs
esthétiques des musiques anciennes et/ou classiques et
romantiques ; métiers du spectacle vivant et
enregistrements audio et audiovisuels ; médiation
musicale conception et réalisation d'actions de
formation musicale pour différents publics ;

rencontre entre les étudiants de ces deux
parcowrs génére une émulation collective tout en
stimulant des questionnements transversaux aux
différentes spécialités de la musicologie.

Du c6té du parcours MSH, une réflexion est
menée avec les membres de I'équipe
pédagogique ainsi que les laboratoires et équipes
de recherche pour progresser sur I'insertion
professionnelle des étudiants qui souhaitent
poursuivre en doctorat ou cherchent a s’intégrer
dans des secteurs professionnels disposant par
ailleurs de formations spécialisées (spectacle
vivant, métiers de la conservation, journalisme).
Outre I'intervention de professionnels de
différents secteurs (radio, spectacle vivant,
recherche-action, éducation musicale), une piste
envisagée est le développement de partenariats
internationaux ciblés de maniére a proposer des
compléments de formation. Pour le parcours
MRPE, une réflexion est en cours avec le Ple
Aliénor de Poitiers pour une ouverture de la
formation a d’autres esthétiques (musiques
traditionnelles, musiques contemporaines) qui
pourait mieux correspondre au besoin de
certains étudiants du parcours MSH et aussi
répondre a une demande importante a un niveau
national.

Seare
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enseignement en conservatoire, préparation a un cursus
doctoral de musicien interpréte.

Organisation de la formation
(UE, tronc commun, options, etc.)

Portage de la mention : Université de Poitiers
Co-accréditation : Université de Poitiers, Université
de Towss

Partenaires : Abbaye aux Daies - la cité musicale
(Saintes), Pdle Aliénor (Poitiers)

La mention « Musicologie » présente un tronc
commun de 50 % d’enseignements en M1 et d'environ
43 % en M2.

Les deux parcours débutent en M1 :

- Musique et Sciences Humaines, sous la
responsabilité du département de musicologie de Towurs
- Musique : Recherche et Pratiques d"Ensemble, sous
la responsabilité du département de musicologie de
Poitiers.

La mention fait I'objet d"une convention entre les deux
universités, I'Abbaye-aux-Dames de Saintes (Jeune
Orchestre de ' Abbaye, Orchestre classique et
romantique) et le Pole Aliénor (Musique ancienne).
En M1, la mutualisation concerne les compétences
méthodologiques et numériques, les langues, ['aide
individualisée a la production scientifique et un
séminaire intitulé « formes et usages de la partition »,
soit 134 h./étudiant.

En M2, elle concerne la recherche de stage et
I'insertion professionnelle, les langues, 1'aide
individualisée a la préparation du mémoire et un
séminaire intitulé « Sources de la performance
musicale », soit 73 h./étudiant.

Parmi les points forts, on peut relever:

- la mutualisation des compétences des équipes
des deux universités

- la double inscription des étudiants grice a un
accord entre les universités qui leur permet, quel
que soit leur lieu de résidence et leur parcours,
de bénéficier des services des deux universités et
de leurs prestations sociales.

- les partenariats avec |’ Abbaye aux Dames et le
Péle Aliénor

- I'organisation de plusieurs enseignements en
séances d une journée, facilitant le recours a des
intervenants extérieurs (chercheurs CNRS,
chercheurs étrangers, professionnels de
différents secteurs)

- la diversité des formats pédagogiques
(séminaires de différente durée, ateliers de
recherche, cycles de conférence, ateliers avec des
professionnels) et des modes d’évaluation

- le fait de réunir dans les enseignements du
Tronc commun les étudiants de deux profils
différents (musicologues, musiciens interprétes)
- la possibilité de choisir entre deux options M2
MSH (Agrégation / Médiation culturelle)

- un demier semestre (S4) essentiellement centré
sur le mémoire et le stage.

Les points faibles sur le plan organisationnel
sont :
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La progressivité des enseignements se situe au nivean
des contenus et du niveau attendu. Un mémoire de
recherche de 6 ECTS est demandé dans les deux
parcours. Le parcours MSH prévoit un stage d ‘une
durée minimale d’un mois obligatoire en M2 (5
ECTS). Dans le secteur d’activité visé par le parcours
MREE, les productions professionnelles durent 8 a 15
jours. Le stage est remplacé par une validation
d'acquis de I'expérience professionnelle ou un stage
plus court, n’excédant pas 15 jours.

Le parcours MSH prévoit, sur les deux années, une
part d’enseignement mutualisée avec d’autres
départements de I'UFR Arts-Sciences Humaines de
Tours (séminaire d ouverture au choix dans une autre
discipline ou laboratoire). Le niveau de langues est
évalué dans le cadre du cours ou par une certification.

- la complexité de mise en ceuvre d'une
formation bi-sites (cf. infra : modalités
d’enseignement et lieux de formation)
- le travail (mails, dossiers, logistique...) généré
par la multiplication d’intervenants

- la charge de travail sur le plan du suivi des
mémoires

- un nombre d’heures étudiant un peu trop élevé.

Pour répondre aux difficultés d organisation
mais aussi a la diversité du public visé, une
réflexion est en cours sur différents points :

- une alternance de lieux (une année dans chaque
ville)

- le regroupement des cours de Tronc commun
en sessions moins nombreuses et plus longues
-1"accés a certaines sessions en distanciel

- I'introduction de cours en anglais. La
possibilité de rédiger des travaux, dont le
mémoire, en anglais est offerte aux étudiants du
parcours MRPE (en revanche la soutenance doit
étre en frangais).

Evolution de la structure de la
formation en cours de période

La maquette présentée a I'accréditation comprenait un
volume horaire de 687l/étudiant, correspondant & une
moyenne haute par rapport aux cadrages des deux
universités. Suite 4 une demande de réduction horaire
faite par I'université de Tours 2 la rentrée 2018, le
nombre d'heures a été réduit & 400L/étudiant. La
structure de la maquette n'a pas été modifiée mais des
enseignements ont été supprimeés ou allégés,

La structure de la formation n'a pas été
fondamentalement modifiée. En revanche,
I"étendue des domaines et des esthétiques
abordés s’est progressivement élargie, tout
particuliérement en parcours MSH, grace au
croisement des champs de compétences des
enseignants de Poitiers et de Tows et &
L'invitation d’intervenants extérieurs permettant
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notamument au S4 de maniére a dégager du temps pour
le stage et le mémoire.

Des ajustements ont été effectués a la rentrée 2019-
2020 (cf. annexe 4) qui n’ont pas impacté la structure
de la formation. Des mutualisations ont été opérées sur
certains enseignements du parcours MSH (séminaires
de laboratoires, avec d’autres formations ou entre les
deux années de formation), afin d'introduire une
possibilité de choix selon les objectifs professionnels
des étudiants entre certains séminaires et entre certains
ateliers de recherche.

une ouverture a d'autres objets et approches
(sociologie de la musique, anthropologie de la
musique, philosophie, psychologie). Les
domaines abordés dans le cadre des interventions
du séminaire de seconde année “Sources de la
Performance” ont été diversifiés (musiques
actuelles, ethnomusicologie, musiques
improvisées, anthropologie historique...).

Parmi les difficultés rencontrées, on peut pointer
les décalages entre les besoins des étudiants du
parcours MRPE, qui ont besoin de séminaires
assez spécialisés qu’ils ne peuvent trouver que
dans le tronc commun, et les besoins des
étudiants MSH, dont les sujets de recherche
tendent, a I'inverse, a se diversifier. Pour
répondre a cette double demande, il apparait
nécessaire d"offrir la possibilité de choix entre
divers contenus au sein de certains
enseignements de tronc commun (Formes et
usages de la partition en M1/ Sources de la
Performance en M2), tout en continuant a
proposer des séances obligatoires plus axées sur
la formulation de problématiques transversales
(usages de I'écrit, étude des performances,
épistémologie et historiographie).

Modalités d’enseignement
(présentiel, a distance, MOOC,
etc.)

Pour permettre le recrutement d'étudiants non-
résidents (ce qui est le cas de nombreux étudiants du
parcours MRPE), les enseignements sont dispensés

Les enseignements du tronc commun et les
séminaires thématiques avec des intervenants
étrangers sont (hors exception) assurés en

Page 6 sur 104




université
de TOURS

sous forme de sessions intensives de deux jowrnées,
réparties de maniére équilibrée sur les deux années du
Master.

Durant les deux premiéres années de mise en ceuvre de
la formation (2018-2020), le suivi de la formation était
organisé selon deux modalités d’enseignement :
présentiel et visio-conférence avec regroupement des
étudiants et des intervenants sur I"un ou I'autre des
deux sites.

La Covid a imposé un passage de la presque totalité
des enseiguements en distanciel.

présentiel, ce qui garantit de meilleures
conditions d*échange mais impose I'organisation
de déplacements d étudiants entre les villes de
Poitiers et Tours (cf. infra, Lieux de formation).

Pour le parcours MSH, le recours a la visio-
conférence pour certains enseignetments permet
de réduire les déplacements des étudiants
résidant a Poitiers ou Tours. Les enseignants
concemés assurent alternativement leur cours
dans les deux villes. Pour autant, cette
organisation impose la disponibilité de
personnels techniques, la réservation de salles
équipées, la formation d’enseignants et engendre
de ce fait un important travail de planification.
La qualité de I'interaction avec le groupe suivant
le cours a distance est impactée. Des incidents
liés a des pannes de réseau peuvent aussi
survenir. L'expérience des deux premiéres
années a montré que ce dispositif peut
fonctionner pour des enseignements a caractére
magistral (séminaires disciplinaires). D"autres
enseignements (ateliers de recherche) y perdent
enrevanche en qualité.

Lors des périodes de confinement, 1'usage de
logiciels de visio-conférence permettant aux
étudiants de suivre les cours depuis chez eux (et
non plus les sites des deux universités) s’est
avéré plus efficace pour certains er nents,
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plus pratique aussi pour des étudiants du
parcours MRPE dont la plupart résident hors de
Tours et Poitiers. A 1"avenir, cette possibilité
sera envisagée comme troisiéme modalité, la
difficulté restant de trouver un bon équilibre
entre présentiel, cours en visio-conférence entre
les deux sites et distanciel, en tenant compte a la
fois des enseignements et des cotits des
équipements et des déplacements.

Malgré I'intérét qu’ils suscitent en matiére de
pédagogie innovante, le distanciel et
I'enseignement en visio entre les deux sites, ne
peuvent totalement se substituer au présentiel-
Aussi, c’est une bonne répartition des
enseignements selon ces trois modalités qui doit
étre recherchée.

Volume horaire de la formation

Offre initialement proposée :

- Parcours Musique et Sciences Humaines :
687h/étudiant (dont 62 % de TD et 16,5 % d’Autres
Pratiques Pédagogiques)

- Parcours Musique Recherche et Pratiques
d’Ensemble : 687h/étudiant (dont 75 % de TD et 10 %
d’Autres Pratiques Pédagogiques)

Langue vivante : 72I/étudiant pour les deux parcours
Enseignements relevant de I'Insertion professionnelle :
138lvétudiant (MSH) ; 190W/étudiant (MRPE).
Enseignements relevant de I'Initiation a la recherche :
1051/étudiant (MSH) ; 33l/étudiant (MRPE)

Parmi les points forts, on peut d'abord relever le
fait que la formation est peu coiiteuse. Les cotits
boraires enseignants sont répartis entre les deux
universités (env. 210 heures par université). Les
enseignements de 1'UE 3 du parcours MRPE, qui
sont trés onéreux en logement et restauration,
sont entiérement pris en charge par les
partenaires (Abbaye aux Dames, Pole Aliénor).
Ce faible coiit permet de contrebalancer les
dépenses faites pour les déplacements
d'intervenants extérieurs.
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Suite a une demande de réduction horaire faite par
I'université de Tours a la rentrée 2018, le nombre
d’heures a été réduit a 400h/étudiant pour le parcours
MSH. Des ajustements ont été effectués a la rentrée
2019-2020 sur la base des retours faits par 1'équipe
pédagogique et les étudiants, augmentant légérement le
volume horaire global étudiant : ’

- Parcours Musique et Sciences Humaines : 433
heures /étudiant

- Parcours Musique Recherche et Pratiques
d’Ensemble : 596/étudiant (dont 378 en UE3 de
pratiques musicales financées par les partenaires)
Langue vivante : 48lv/étudiant

Enseignements relevant de 1'Insertion professionnelle :
41h/étudiant + stage (MSH) ; 387v/étudiant, dont
stages de pratiques musicales (MRPE).

Enseignements relevant de I'Initiation & la recherche :
332l/étudiant (MSH) ; 122/étudiant (MRPE) -

Cf. Annexes 5

Sur le plan des heures étudiants, I’allégement
imposé par 1'Université de Tours s'est avéré
globalement profitable pour les étudiants,
permettant de dégager du temps pour le stage et
le travail sur le mémoire. Certains manques et
besoins sont ressortis d'une enquéte faite auprés
des étudiants en février 2019, conduisant &
I'introduction de deux ateliers destinés a
accompagner la rédaction du mémoire (cf.
annexe 4). Des mutualisations d’enseignements
ont été opérées avec d'autres formations (CESR)
ou entre les premiéres et deuxiéme années de
maniére a pouvoir proposer plusieurs
enseignements au choix sans impacter les coiits
enseignants. A I'inverse, |'enseignement de
Meédiation culturelle en M2, qui avait été
mutualisé la premiére année avec une formation
en Médiation des Arts (Tours) a désormais été
confié a une professionnelle qui assure un
enseignement ciblé sur les institutions musicales.

Apprentissage de langues
étrangéres, niveau certifié¢ dans le
cadre européen commun de
référence pour les langues

La maquette actuelle inclut des heures d’enseignement
de I'anglais a tous les semestres pour les MSH En
complément, des enseignements disciplinaires leur
sont proposés en anglais (séminaires thématiques
assurés par des chercheurs étrangers). Afin de
permettre un suivi en présentiel, les étudiants du
parcours MSH suivent des enseignements différents
selon leur lieu de résidence : mutualisé avec d'autres

La participation d'intervenants anglophones et
les orientations professionnelles a I"échelle
internationale en particulier des étudiants MRPE
incitent a exiger un bon niveau de langue des
étudiants a leur entrée dans le cursus. Une
réflexion est en cours pour généraliser la
validation du niveau de langue de tous les
étudiants (MSH compris) sur attestation d'un
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formations de master (a Poitiers), centré sur la musique
(a Tours)

Les étudiants du parcours MRPE qui, pour la plupart,
ne résident pas & Tours ou a Poitiers, ne suivent pas les
enseignements de langue mais doivent attester d’une
certification de niveau B2 dans une langue autre que
leur langue maternelle. Aucune certification n’est
possible actuellement pour les MSH mais les
enseignements proposeés par les universités de Poitiers
et Tours sont batis sur une progression menant a
I"obtention du niveau B2.

niveau équivalent au B2. Il est aussi envisagé
délargir I"offre de musicologie en anglais.

La possibilité d'un suivi de cours de langue autre
que [’anglais est aussi en cours de réflexion :
allemand (par le biais d’une mutualisation avec
les enseignements de la licence franco-allemande
de Tours) italien ou d'autres langues en fonction
des sujets de mémoire et/ou des projets
professionnels de chacun (avec les centres de
langues). L’encouragement a la mobilité et le
développement de partenariats internationaux
devrait aussi a terme permettre de pluraliser les
compétences linguistiques acquises par les
étudiants.

Lieux de formation

Les enseignements sont dispensés a Tours, Poitiers
(Université et péle Aliénor) et Saintes (Abbaye aux
Dames — La Cité musicale). Suite & une condition
imposée par I'Université de Tours, les déplacements
obligatoires des étudiants entre les villes de Tours et
Poitiers sont pris en charge. Les étudiants qui résident
dans d’autres villes financent eux-meémes leurs
déplacements jusqu’a Tours et/ou Poitiers.

De maniére ponctuelle, les étudiants peuvent étre
amenés a se rendre dans d'autres lieux : 4 la BNF Paris
(visite organisée dans le cadre du séminaire de M1
Formes et usages de la partition), a I'Abbaye de
Royaumont et a la Haute Ecole de Musique de Berne
(séminaire d’organologie en MRPE), &

Biarritz(« Formation filmer la musique » organisée en

La réunion de deux universités et le rayonnement
des institutions partenaires assure un vivier de
recrutement constant. La mise en ceuvre dune
formation répartie sur les sites de deux
universités pose cependant des difficultés
financiéres et logistiques.

La prise en charge des déplacements est dans
I'intérét des étudiants et permet d"accueillir ceux
qui ne powrraient les financer par eux-mémes.
Elle engendre toutefois un travail administratif
considérable pour les responsables de parcours et
les secrétariats, tant au stade de la planification
des enseignements que pour I’organisation des
voyages. Les coiits engendrés par ces
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partenariat avec le festival Haizebegi, le CNRS et le
BTS Biarritz) ou dans d’autres lieux pour le suivi de
manifestations scientifiques (parcours MSH).

déplacements d'étudiants sont compensés par le
cotit réduit de la formation en heures
enseignants. Ils tendent cependant & s’accroitre
avec la hausse des effectifs. Une discussion est
en cours avec les services administratifs pour
parvenir a simplifier la gestion des déplacements
(principe d"une aide forfaitaire, de maniére a ce
que les étudiants gérent eux-mémes leurs
déplacements) et envisager a terme un
changement dans I'organisation globale de la
répartition des lieux (principe d’une alterance
par année entre les deux sites).

Echanges internationaux sortants
et entrants

Les deux parcours recrutent des étudiants étrangers,
dont la proportion est importante pour le parcours
MRPE (étudiants originaires de différents pays
d'Europe, parfois d"Asie). EN MSH, la formation
accueille chaque année des étudiants relevant de la
procédure Campus France (originaires d Indonésie, de
Tunisie, de Céte d'Ivoire, d' Algérie) mais aussi des
étudiants étrangers installés en France (Iran, Turquie).
La formation n’a pas encore accueilli d*étudiants
entrants dans le cadre des accords Erasmus.

Pour les mobilités dans le cadre de la formation de
master (Erasmus et partenariats internationaux), les
étudiants sortants bénéficient de la diversité des
conventions intemationales établies dans chacune des
universités de Tours et de Poitiers et les institutions
partenaires. Concernant les étudiants MRPE, des
conventions de stage sont établies entre 1" Abbaye aux

Pour les étudiants, le fait de pouvoir bénéficier
des partenariats établis par les deux universités et
les institutions partenaires accroit les possibilités
d’échange.

Malgré ces possibilités, seule une petite
proportion d'étudiants semble disposée a aller a
I'étranger. Pour encourager des mobilités, une
concertation a d’abord été menée dans le cadre
du renouvellement des accords Erasmus, de
maniére a étendre des accords jusqu'ici restreints
i la licence au master.

Selon les pays et selon les institutions, les
dominantes tendent soit vers la musicologie soit
vers la pratique musicale. Un critére de sélection
trés orienté sur le niveau instrumental est,
souvent, un handicap pour les étudiants en MSH
qui peuvent ne pas avoir suivi, au préalable, une
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dames et divers établissements supérieurs européens
dans le cadre des sessions d"orchestre et de musique de
chambre (Esmuc Barcelone, Conservatoire Bruxelles,
Haute école Genéve, ...)

En 2018-2019, aucune mobilité sortante n’a été
enregistrée. En 2019-2020, quatre étudiants ont réalisé
une mobilité sortante (Canada, Italie, Gréce) et deux
étudiants ont réalisé leur stage a I’étranger (Indonésie,
Tunisie). La crise sanitaire a contraint a 1'annulation
ou au report d’autres échanges (Ouzbékistan). Des
demandes de mobilité sont en cours pour le second
semestre 2020-21, pour des échanges Eramus
(Conservatoire de La Haye, Université Mirzo
Oulougbek en Ouzbékistan, Gréce + Espagne) ou pour
des stages (Allemagne, Espagne).

formation instrumentale en conservatoire. Le
renforcement de partenariats ciblés avec certains
instituts de musicologie apparait pour cela
comme un enjeu d’autant plus important. De
nouvelles coopérations internationales sont &
I’étude et des réflexions sont engagées quant a la
possibilité de parcours bi, voire tri-nationaux.
Démergence récente, le parcours MSH du
master est encore peu visible a I'étranger. Outre
le renforcement de partenariats ciblés, une
discussion est aussi en cours pour accroitre la
part des enseignements de musicologie en
anglais et ainsi pouvoir accueillir a terme des
étudiants non francophones.

Liens avec la recherche.
Adossement de la formation au
monde de la recherche

Laboratoires d'adossement : Centre de recherche
interdisciplinaire en histoire, histoire de [’art et
musicologie (CRIHAM, EA 4270 ; Poitiers), Centre
d’études supérieures de civilisation médiévale
(CESCM, UMR 7302 ; Poitiers), Interactions
culturelles et discursives (ICD, EA 6297 ; Tours),
Centre d’études supérieures de la Renaissance (CESR,
UMR 7323 ; Tours).

La formation a/par la recherche implique une équipe
de 17 enseignants-chercheurs. Par ailleurs, un
programme de recherche de Poitiers intégré au dernier
CPER-MSHS est en lien direct avec la formation du
parcours MRPE.

Les axes de recherche des laboratoires d”adossement
sont directement pris en compte dans le choix des

La formation bénéficie d’un adossement a
plusieurs laboratoires, qui permet de couvrir une
étendue plus large des esthétiques musicales et
approches. Daus le cadre du parcours MSH, les
étudiants ont la possibilité de suivre des
manifestations scientifiques et séminaires
proposés par les différents laboratoires. Un cycle
de conférences « Musique et sciences

Humaines » accueille des chercheurs statutaires
ou invités par les différents laboratoires (cf.
infra, Annexe 10).

Le parcours MRPE intégre une approche de la
recherche par la pratique, novatrice et
exceptionnellement poussée dans cette formation
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thématiques de séminaire et un suivi de manifestations
scientifiques (journées d'études, colloques) est intégré
4 la maquette de formation. Les étudiants du parcours
MRPE peuvent étre appelés a y participer sous forme
d’ateliers de pratique musicale et de concerts. Des
travaux en équipe sont initiés dans le cadre d"un atelier
de recherche appliquée. Les étudiants bénéficient, par
ailleurs, d une aide individualisée a la production
scientifique (édition critique de partition, base de
données, texte respectant les critéres de publication
scientifique valant pré-mémoire en M1, mémoire en
M2).

au regard des tendances en France. Cette
approche associe musiciens professionnels et
musicologues et positionne ce master dans la
dynamique de formations similaires a I'échelle
ewropéenne.

Parmii les points faibles faisant I'objet d'une
discussion, on peut relever les difficultés a
poursuivre en doctorat pour des étudiants dont
les thémes ne s'inscrivent pas dans le cadre de
laboratoires mieux dotés en bourses et
personnels HDR ou PR (CESR). D'autre part,
I"équipe de Poitiers ne compte a ce jour par de
titulaire en activité venant du CESCM (la seule
EC rattachée a ce laboratoire étant actuellement
en disponibilité).

Liens avec le monde socio-
économique. Participation
effective du monde socio-
économique

Le tronc commun de la mention intégre des
enseignements en Insertion professionnelle et
meédiation culturelle délivrés par des professionnels de
différents horizons (radio, spectacle vivant, monde
associatif, enseignement) ainsi qu’une formation aux «
Compétences numériques » (gravure musicale, web-
édition, traitement de textes) et la valorisation de
productions des étudiants en vue de leur accés au
monde professionnel. Depuis 2020, une journée
annuelle de rencontre avec les professionnels, met les
étudiants en contact avec des professionnels de
différents secteurs (cf. Annexe 10).

Les sessions de travail dans le cadre du Jeune
orchestre de I'Abbaye offrent aux étudiants
MRPE une expérience de la scéne et la
possibilité de nouer des complicités artistiques.
Elles mettent les étudiants au contact de
musiciens et de chefs de renom ; elles offrent des
possibilités de concerts et de rencontres avec des
publics diversifiés et sont autant d'occasions
pour chacun de se construire un réseau
professionnel. En MRPE, I'offre de formation &
la médiation, intégrée dans la maquette et
dispensée pendant une session de musique de
chambre, permet I’acquisition de nouvelles
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Un stage obligatoire figure dans ce méme tronc
commun. Il met en lien les étudiants du parcours MSH
avec les structures professionnelles liées & leur projet
ou susceptibles de les recruter : laboratoires et équipes
de recherche, médiathéques et centres de
documentation, organismes régionaux ou municipaux,
orchestres, théatres, centres culturels, scénes
nationales, associations locales et régionales. Pour la
recherche de stage, les étudiants sont encadrés par une
professionnelle. Ils peuvent également bénéficier des
dispositifs mis en place par la MOIP de |'Université de
Tours (bilan de compétences, rédactions de CV, Job
dating). Pour les étudiants du parcours MRPE, les
sessions de travail et les concerts du Jeune orchestre de
I’Abbaye et du Péle Aliénor font office de stage. Les
étudiants peuvent s’ils le souhaitent réaliser un stage
complémentaire dans une structure culturelle.

compétences.

Les deux universités bénéficient d’un service a la
valorisation des stages.

Certains stages, y compris dans des petites
structures, ont d'ores et déja offert des
opportunités professionnelles (un étudiant a
produit son premier CD en soliste suite a son
stage dans un ensemble de musique ancienne)

Malgré une incitation a penser le sujet du
mémoire-en lien avec le projet professionnel de
fagon a faciliter I'intégration professionnelle,
tous les étudiants n’ont pas au début du M1 un
projet clairement défini et/ou une conscience des
jonctions entre recherche et institutions
susceptibles de les employer.

Analyse des effectifs étudiants et
diplomés observés ces derniéres
années

La formation a été ouverte pour un nombre maximal
de 20 étudiants par parcours et année. Le recrutement
en MRPE se fait sur concours et entre en concurrence
avec la formation d autres centres prestigieux
(Conservatoire d" Amsterdam, Schola Cantorum de
Bile, Conservatoire de Bruxelles...). La spécialisation
et le niveau requis ainsi que le coiit/étudiant trés élevé
supporté par les partenaires a limité de fait le
recrutement & 10-15 étudiants/an. Un nombre
important de ces étudiants ont déja suivi une formation
a I'étranger et entrent directement en M2. Les
d’étudiants étrangers ou ceux qui sont déja investis
dans des activités professionnelles ont la possibilité de

Le parcows MRPE continue 4 attirer des
étudiants de toute la France et de ['étranger,
recrutés sur concours. Un élargissement a
d’autres esthétiques musicales (musiques
traditionnelles et/ou musiques contemporaines
est en cours de réflexion.

En MSH, le nombre de candidatures a augmenté
de maniére trés importante (entre 35 et 40
candidatures lors des deux demiéres sessions,
contre 12 la premiére année et 2 4 5 dans le cadre
de la précédente offre de master de Tours). Le
vivier de recrutement tend a s'élargir, dépassant
les seules promotions de L3 des deux

Page 14 sur 104




université
de TOURS

[niversite

Painii

suivre cette année de M2 en deux ans (d’ou le décalage
entre les effectifs de M1 et de M2 du parcours MRPE)
Pour maintenir un effectif global a 40, I'Université de
Tours a demandé d’accroitre le seuil de recrutement du
parcours MSH a 25 étudiants, atteint dés la seconde
année. L’année suivante, le choix a été fait d'un
recrutement plus sélectif afin de pouvoir encadrer dans
de bonnes conditions le suivi des mémoires (voir ci-
contre)

Nombre d’étudiants inscrits en 2018-2019 :

M1 MSH : 9 ; MRPE : 6.

M2 MSH : 13 ; MRPE : 12 (dont effectivement
diplomeés : 7 et 5)

2019-2020 :

MI MSH : 26 ; MRPE: 22 (1 Péle Aliénor : 21
Abbaye)

M2 MSH: 10 ; MRPE : 15 (dont effectivement
diplomes : 4/ 8)

2020-2021 :
M1 MSH : 17 ; MRPE : 12.
M2 MSH : 20 ; MRPE : 15.

départements de musicologie de Poitiers et Tours
et intégrant désormais des étudiants issus
d’autres universités frangaises et étrangéres
(Angers, Paris, Lille, Montpellier, Rennes, Lyon,
Istanbul, Téhéran, Alger) et ponctuellement,
d'autres parcours de Sciences Humaines (lorsque
le niveau de formation musicale est estimé
suffisant). Cet effectif a la hausse révéle
I'attractivité de la formation tout en posant la
question des limites des possibilités d‘accueil.
Apreés une seconde année affichant un effectif de
25 étudiants en M1 MSH, I'absence ponctuelle
de trois titulaires, dont les deux précédents
responsables du master, nous ont conduit a un
recrutement plus sélectif en 2020-2021 (17
étudiants retenus sur 35 candidats).

Les abandons constatés en cours de formation
(environ 2 a 3 par an) s’expliquent par
différentes raisons (activité professionnelle,
niveau fragile, réorientation vers des formations
spécialisées en médiation culturelle,
ethnomusicologie). Pour y remédier, les
contenus tendent a se diversifier au sein des
séminaires de Tronc commun. En MSH, deux
ateliers de recherche et deux séminaires
disciplinaires sont désormais proposés au choix.
De nouveaux partenariats internationaux sont
envisagés avec des formations en master qui
ouvriraient la possibilité de compléments de

Hear”
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formation spécialisés (ethnomusicologie,
sociologie de la musique, médiation).

En MSH, certains étudiants nayant pas de
formation initiale en musicologie en France
rencontrent des difficultés dans certains
enseignements (séminaire « Formes et usages de
la partition », Analyse musicale, Ecriture pour
I’épreuve d’Agrégation) et réalisent de ce fait
bien souvent lewr master en 3 ans.

Autres

Equipe pédagogique

Description de la situation actuelle

Points forts / Points faibles

enseignants de |'établissement
participant a la formation

Profil des enseignants-chercheurs et

Le pilotage de la formation se fonde sur I’équipe
pédagogique et le conseil de perfectionnement.
L’équipe pédagogique comprend 5 EC (dont 2 PR et
2 MCF HDR) a Poitiers et 13 EC (dont 3 PR, 2 MCF
HDR, un IE HDR) 4 Tours, relevant des 22°, 18° et
21°sections du CNU. Le parcours « Musique :
Recherche et Pratiques d’Ensemble » fait également
appel aux intervenants professionnels du Pole Aliénor
et de I"Abbaye aux Dames et 4 de nombreux
musiciens professionnels invités. Le parcours MSH
recourt également a des intervenants extérieurs
(CNRS, chercheurs internationaux) a des
enseignants-chercheurs d"autres départements des
facultés d’Arts et Sciences Humains ou des
chercheurs accueillis dans les laboratoires).

Le fait de mutualiser les équipes de deux
universités s'aveére trés profitable pour élargir le
champ des thématiques traitées et pour
minimiser I'impact des congés recherches ou
autres décharges (TUF, délégations) obtenus dans
I'une ou I"autre université.

La mutualisation des compétences des équipes
des deux universités permet aussi de couvrir un
champ plus large de thématiques pour le suivi
des mémoires. En complément, certains sujets
requiérent de faire appel a des experts d'autres
universités ou institutions frangaises ou
étrangeres (chercheurs CNRS, spécialistes
d’autres aires culturelles). La pratique de co-
directions tend également a se généraliser.
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Apport des représentants du monde
socio-professionnel participant a la
formation

Parcours MRPE : les intervenants issus du monde
professionnel de la musique fournissent 63 % du
volume horaire. Les stages, intégrés a I'UE3, ou les
validations d’acquis de I'expérience professionnelle
s’appuient sur des partenariats avec plusieurs
orchestres dont I'Orchestre des Champs Elysées et les
Musiciens du Louvre [Saintes], et avec les ensembles
Les Ombres, le Centre de Musique Baroque de
Versailles, Akadémia et la Compagnie Outre Mesure
[Pole Aliénor].

Parcours MSH : les intervenants du monde
professionnel de la musique, de la médiation
culturelle, de la documentation et de I'édition
musicale interviennent dans les modules d’insertion
et dans certains séminaires (Médiation culturelle en
MI et M2).

En MRPE, la majorité des intervenants des
modules assurés par I’Abbaye aux dames et le
Pale Aliénor (UE3) sont issus du monde
professionnel. IIs sont choisis en fonction de
leurs compétences spécifiques et de leur capacité
a mettre les étudiants en lien avec le milieu
professionnel. Ce sont souvent des chefs
d’orchestre ou des solistes qui ont leur propre
ensemble et sont responsables du recrutement.
Le choix de I'enseignant dans la discipline
principale instrumentale se fait en concertation
avec I’étudiant et peut conduire 4 faire appel a
des personnalités qui n'enseignent pas
nécessairement dans 1'établissement.

En MSH, I'accompagnement a la recherche de
stage et la formation en médiation culturelle sont
assurés par des professionnels, mieux a mémes
de former les étudiants a des compétences
spécifiques (production radiophonique) ou de
délivrer un enseignement ciblé sur les
institutions musicales (en M2). Cette situation
nécessite un appui suivi de la part des
responsables de formation pour veiller a la
cohérence globale et a I'insertion professionnelle
des étudiants.

Une augmentation des heures dévolus a
I'insertion professionnelle serait souhaitable
pour pouvoir développer I'accompagnement a la
préparation de dossiers pour des bourses
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doctorales et I’entrainement a des entretiens
d’embauche.

Personnel de soutien a la formation
et modalités d’organisation de ce
soutien

La formation bénéficie de I’appui de différents autres
personnels pour la formation, 1’ organisation
logistique et technique :

- secrétariats de département

- équipes administratives du Péle Aliénor et de
I'Abbaye aux Dames.

- techniciens audio-visuels du Pavillon Musique et
Danse (Poitiers) et du Département de musicologie
(Tours)

- documentalistes de la Bibliothéque Musicale Jean-
Yves Couteau (Tours).

- MOIP de Tours (entrainement a des entretiens de
recrutement)

Aprés une premiére année extrémement lourde
pour les responsables de la mention et de
parcours, une partie des taches d"organisation a
été déléguée aux secrétariats et aux instances
administratives des facultés ASH.

La situation des deux universités est, a ce niveau,
assez déséquilibrée : la ol un technicien est
dédié a la musicologie & Tours, son homologue a
Poitiers doit se partager entre deux formations.
En ce qui concerne les secrétariats, Poitiers n'a
plus de personnel sur le site depuis septembre
2020. Un seul personnel gére désormais la prise
en charge administrative de I'ensemble des
masters de I'UFR. Les spécificités et la
complexité du fonctionnement du master font
peser d’autant plus de charge de travail sur les
responsables pédagogiques.

Formations a la pédagogie pour les
enseignants et enseignants-
chercheurs

Les nouveaux enseignants-chercheurs suivent 32h/an
de formation déchargées de leur obligation de
service.

Chacune des universités bénéficie d'un centre
d’accompagnement des enseignants a la pédagogie :
CRIIP (centre de ressources, d'ingénierie et
d’initiatives pédagogiques ; Poitiers), le CAPE
(Centre d'Accompagnement a la Pédagogie pour les
Enseignants ; Tours)

Certains enseignants ont approfondi ou diversifié
leurs compétences linguistiques.

Les conséquences de la crise sanitaire et le
passage en distanciel de nombreux
enseignements ont conduit bon nombre
d'enseignements a approfondir leur connaissance
et leur maitrise des plateformes numériques.
Certains ont fait le choix de suivre des
formations dédiées, d'autres ont utilisé les
soutiens individuels et les nombreux tutoriels
mis en place par chacune des universités.
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Modalités pédagogiques diversifiées
et actives

La formation propose une large diversité de formats
et modalités d’enseignements, pour un part inspirés
d’expériences faites par les enseignants de Poitiers et
Tours a I'étranger ou dans d’autres master (master
EHESS, master du CESR):

- séminaires dispensés sur I’ensemble du semestre

- séminaires thématique ou séances de séminaires de
tronc conmumun concentrés sur une journée,

- ateliers de recherche (MSH) intégrant des
déplacements dans des archives ou des enquétes de
terrain collectives

- cycle de conférences (MSH)

- projels tutorés ou travail en autonomie sous la
direction d’enseignants (par exemple en M1 MSH :
production radiophonique avec David Chuistoffel)

- sessions de pratique musicale (MRPE)

- ateliers danalyse des ceuvres et mise en pratique
(MRPE)

- travail seul et en groupe dans le cadre des
enseignements de Compétences numériques

- recours aux « Autres Pratiques Pédagogiques »
(APP) (conduite de projets collectifs, activité de mise
en situation...)

- cours de musicologie en langue étrangére (anglais)

La variété des formats permet de recourir a un
plus large éventail d’intervenants extérieurs. Elle
offte, pour le parcours MRPE, des possibilités
d'interaction entre pratique et recherche. Pour le
parcours MSH, elle permet une plus grande
diversité des thémes, notamment par le biais de
séminaires thématiques (assurés par des
chercheurs étrangers) ou d’enseignements au
choix (ateliers de recherche, séminaires
disciplinaires, séminaire d ouverture ; option en
M2: Agrégation / Médiation).

Daus le cadre de I'UE 3 du parcours MRPE, le
module “production et diffusion artistique” met
réguliérement les étudiants en situation
professionnelle (concerts, enregistrements,
médiation auprés de publics divers), au contact
d’artistes renommeés, leur permettant d'étendre
leur réseau. La diversité des intervenants lors des
sessions (chefs d’orchestre et musiciens
spécialisés) permet d'offrir un panorama actuel
des pratiques spécialisées de la musique.
Lorganisation de la formation par sessions
facilite I'accés pour des étudiants étrangers non-
résidents a Poitiers.

Autres

o
e
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Description de la situation actuelle

Points forts / Points faibles

Dispositifs de reprise d’études et de
formation continue

Le dispositif existe mais, dans les faits, il n’est que
rarement mis en place. Depuis le début de la
formation, seul un étudiant rattaché a I'un de nos
partenaires (Pole Aliénor) était dans un dispositif de
formation continue

Les étudiants qui powrraient étre concernés par
ce dispositif doivent trouver le financement de
leur études aussi ils font, souvent, choix de
s'inscrire indépendamment de ce dispositif.

Validation des acquis de |'expérience

Certains étudiants entrent en formation aprés avoir

validé, dans des formations similaires, certaines UE,
11 leur appartient de constituer un dossier argumenté
et étayé des documents nécessaires en vue d'obtenir

| la validations de leurs acquis.

‘Une commission se tient afin d*étudier les
particularités de chaque dossier et de chaque
demande et étudie les validations possibles sur la
base du dossier a sa disposition.

Altemance (apprentissage et contrat
de professionnalisation)

Le champ disciplinaire (intégration dans des
ensembles musicaux pour les MRPE, par exemple)
et I'organisation de la formation ne se prétent pas a
un fonctionnement en alternance

Partenariats

Description de la situation actuelle

Points forts / Points faibles

Co-accréditation ou partenariat avec
un autre (ou des autres) établissement
d'enseignement supérieur public

Portage de la mention : Université de Poitiers
Co-accréditation : Université de Poitiers, Université
Frangois-Rabelais de Tours

Partenaires : Pole Aliénor, Abbaye-aux-Dames de
Saintes

La charge horaire de ce Master est partagée entre
I'Université de Tours, I'Université de Poitiers et,
pour le parcours MRPE, leurs partenaires (Pole
Aliénor de Poitiers, Abbaye aux Dames de Saintes).
Le tronc commun et le parcours MSH sont financés

Le montage administratif de ce master permet la
mutualisation des cotits entre les deux
universités tout comme il permet de proposer
une offre de formation riche, diversifiée et, de
fait, unique, dans la spécialité musicologique et
dans son orientation, pour I'un des parcours, vers
la musicologie appliquée.

La mutualisation génére un lourd travail
administratif qui n’est pour lors que

‘partiellement pris en charge par les secrétariats.
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par les deux universités a part égale. Les Unités
d'enseignement spécifiques au Parcours MRPE sont
financées par les partenaires (Abbaye-aux-Dames,
Pole Aliénor).

La situation tend cependant d'année en année a
progresser.

Internationalisation des formations

L’inscription de la formation dans le programme
Erasmus* par les chartes des deux universités
permet la mobilité d'étudiants et d'enseignants dans
des établissements universitaires ou spécialisés.
Parcours MSH : accueil de collégues d universités
ou d'institutions étrangéres (Freiburg, Saarbriicken,
York, Valladolid, Fondazione Cini de Venise...)
dans le cadre des séminaires thématiques.

Parcours MRPE : intervenants internationaux de

| Abbaye aux Dames

Ce Master profite aussi de la continuité entre la
licence franco-allemande Tours/Essen.

Au-dela des conventions d’ores et déja établies
dans chacune des universités, des extensions au
niveau master de certaines conventions qui
m’étaient jusqu'ici en place qu’au niveau licence
sont en cours. De nouveaux partenariats sont en
cours de réflexion (Essen, Greifswald, Genéve).

Conventionnenment avec une
institution privée frangaise

Pole Aliénor de Poitiers, établissement sous statut
associatif habilité par le Ministére de la Culture
Abbaye aux Dames - la cité musicale (Saintes)

Autre

Objectifs de qualité

Eléments de preuve i fournir en
annexe

Commentaires

Yeare’
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Expression des objectifs, du
contenu et des modalités de
recrutement

x | Fiches d'informations sur la formation
publiée sur le site de

« trouvermonmaster.gouv.fr » (Annexe
1.a)

Fiches d'information publiées sur les
sites des universités de Poitiers et Tours
(annexe 1b)

Réalité d'une équipe pédagogique
diversifiée et adaptée aux
objectifs

X Composition de I'équipe pédagogique
(annexe 2)

Pour lors, les équipes pédagogiques ne
comportent pas d'enseignant.e titulaire
spécialisé.e dans le domaine des musiques
actuelles ou en sociologie de la musique
alors que ceux-ci suscitent un intérét
croissant de la part d’étudiants. La
direction de méinoires sur ces thématiques
est assurée par des membres de 1'équipe,
en co-direction avec des ATER, EC ou
experts extérieurs.

Mise en place effective d'un
conseil de perfectionnement

Annexe 3 :

- Composition du conseil de
perfectionnement

- Compte-rendu de réunions du conseil
de perfectionnement et de réunions de
I"équipe pédagogique (2019-2020)

'| Le conseil de perfectionnement composé

du responsable de la mention, des
responsables de chacun des deux parcours,
de chaque partenaire de la formation a été
réuni a intervalles réguliers. Les étudiants
élus (deux par niveau) ont été regus
séparément en amont des réunions du
conseil de perfectionnement.
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- Compte-rendu des réunions organisées
avec les délégués

Les laboratoires et équipes sont représentés
a travers les responsables de parcours
(membres du CRIHAM et ICD) et un
membre du CESR. La seule EC relevant du
CESM étant en disponibilité, ce laboratoire
n'a pu étre représenté.

Mise en place effective d'une
évaluation des enseignements par
les étudiants

Annexes 4a :

- questionnaire d’évaluation de la
formation MSH 2018-2019

- questionnaires d'évaluation des
enseignements

- enquéte sur le devenir professionnel

Annexe 4b : résultats en matiére
d’évaluation continue

Ajustements de la maquette a I'issue de
la premiére année (2019-2020)

Une évaluation des enseignements par les
étudiants est envisagée a I'issue de chaque
semestre par les Poles Qualité Formations
de I'Université de Poitiers et de
I'Université de Tours, sous forme de
questionnaire a remplir pour chaque unité
d’enseignement. Les résultats de ces
consultations n’ont toutefois pas
systématiquement été transimis aux
responsables du master.

Outre ces évaluations, des questionnaires
ont été mis en place directement par les
responsables au cours des deux premiéres
années, menant a des ajustements de la
maquette (2019) et des contenus.

Mise en place de parcours
adaptés aux profils et projets des
étudiants

- Présentation des parcours sur e si
internet du master

- Présentation des parcows dans les
livrets de Iétudiant (annexe 5)

Mise en place d"une approche par
compétences

L'approche par compétences n’est pas
mise en place a |"échelle de I'université.
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Cependant, I’architecture de la maquette a
été d'emblée pensée par bloc de
compétences (voir annexe 5)

Mise en cohérence de la structure
de la formation avec les fiches
RNCP nationales

Description de la formation en blocs de
compétences

Les fiches RNCP n’étaient pas publiées en
2018. Le PIA NCU de I'université vise a
cette mise en cohérence progressive sur 10
ans.

Mise en'place de périodes de
mise en situation des étudiants
‘| (stages, projets, etc.)

Les étudiants en parcours MSH réalisent
un stage d'un mois minimum. Les
conventions sont éditées par l'université de
Towuus.

Pour les parcours MRPE, les sessions
d’orchestre sont présentés dans 1'annexe 2
(équipe pédagogique)

Mise en place d'une évaluation
des connaissances et des
compétences acquises, adaptée
aux objectifs

Document MCCC Amethys

Les informations sont communiquées aux
étudiants via les livrets distribués a la
rentrée (docwments joints au dossier)

Autre

Manifestations publiques liées au
master :

Programine des journées de présentation
des travaux des étudiants 2020
Programme de la jownée Découverte des
institutions 2020 (UE Insertion
Professionnelle M1)

Programme du séminaire Musique et
Sciences Humaines
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Indicateurs de caractérisation de la formation (a considérer
pour le cycle)

Valeur

Commentaires

Pour un étudiant, % moyen des heures dispensés par des E, EC, des
chercheurs

81,68%

Le pourcentage indiqué est fondé sur
les indications dont disposent les
services administratifs de Poitiers sur
les deux parcours. Si ce pourcentage
peut cotrespondre a la part effective en
MSH, la proportion des enseignements
assurés par des non- professionnels est
bien moindre en MRPE (1'UE 3 dédice
a la pratique musicale étant entiérement
prise en charge par les partenaires, ce
qui explique qu’elle ne soit pas prise en
compte ici)

Pour un étudiant, % moyen des Lieures dispensés par des professionnels

18,32%

- MRPE : I'UE 3 est entiérement
assurée par des professionnels. S’y
ajoute les heures d'insertion
professionnelle dans le Tronc commun,
ce qui fait un total de 64% des heures
assurées par des professionnels

-En MSH : les enseignements
concernés sont ceux dédiés a I"insertion
professionnelle et & la Médiation
culturelle

Heeee”
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Pour un étudiant, % moyen d’heures dispensées par autres intervenants

0,00%

NB : heure des Ingénieurs d’études
CNRS et BIATOS (Compétences
numériques) comptés ci-dessus dans les

personnels ignants.

Pour un étudiant le nombre moyen d"ECTS a acquérir a distance

- Dans le tronc commun et en parcowrs
MSH : aucun examen sur table
(enseignements évalués sur dossier,
production technique, compte-rendu)

- MRPE : UE de pratique évaluées en
présentiel

Pour un étudiant le nombre moyen d'ECTS affectés aux stages et
'| projets

EnMRPE : 63 ECTS (totalité de 'UE
3)

EN MSH : 5 ECTS en M1 (projet de
médiation culturelle), 9 ECTS en M2
(recherche de stage, stage, bilan de
stage). Les ateliers de recherche
peuvent aussi lieu a des projets
collectifs faisant ['objet d une diffusion.

Pour un étudiant le nombre moyen d’ECTS affectés a I'apprentissage
des langues

Aumoins 6 ECTS

A l'université de Poitiers, les langues
vivantes sont présentes sur les deux
années du master (au moins 3ECTS en
M1 et au moins 3 ECTS en M2).

% moyen des étudiants participant a I"évaluation des enseignements

14%

Les pourcentages renseignés ne
tiennent compte que des évaluations
gérées par I'université de Poitiers. Les
étudiants MSH dépendant
administrativement de Tours n’ont
probablement pas été assez incités a y
répondre.
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Voir pour les évaluations des
enseignements en MSH par le Pole
Qualité Formation de Tours I’annexe
4b.

Pour obtenir une vision plus globale des
appréciations de la formation, des
questionnaires ont été envoyés
réguliérement aux étudiants,
débouchant sur des réunions avec les
délégués (annexe 4a)

% moyen des étudiants ayant atteint un niveau certifié du cadre
ewropéen conmun de référence pour les langues

En MRPE, la certification est
obligatoire pour I’obtention du diplome.
Elle donne droit a une dispense des
cours délivrés a Poitiers et Tours (la
plupart des étudiants MRPE résidant a
1" étranger)

En MSH, aucune certification n'est
prévue mais les enseignements sont
pensés de maniére a faire obtenir aux
étudiants un niveau B2.

% moyen des étudiants ayant suivi au moins un stage durant le cursus | 12% (IA 1éres) MRPE : stage professionnel intégré a la
formation (UE3)
MSH : tous les étudiants doivent
effectuer un stage d*une durée min.
d'un mois. Les conventions sont gérées
par I'Université de Tours (et
n'apparaissent donc pas dans le
pourcentage ci-joint)
Nombre moyen d'apprenants inscrits en formation continue 1 Depuis 2019-2020, 1 au péle Aliénor
Nombre moyen d'apprenants alternants 0
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Nombre de dossiers de validation d"acquis de 1'expérience ayant eu 0
une suite favorable (VAE totale ou VAE partielle)
Autre -
Indicateurs globaux de ré pour la formati Année 2018-2019 Commentaires

Effectif total de la formation

MRPE : 18 (M1 + M2)
MSH : 32 (M1 +M2)
Total : 50

En 2018-2019, 25 étudiants avaient
réalisé leur premiére inscription &
Poitiers (MRPE + étudiants MSH
d’origine poitevine).

Depuis 2019-2020, tous les étudiants
MSH réalisent leur premiére inscription
administrative a Tours.

MRPE: 5

Nombre de diplomeés w5
MSH:7
Nombre de diplomés en poursuite d’études doctorales 2

-Un doctorat financé, un doctorat non
financé

- Pour 2 autres étudiants (dont le major
de promotion), la demande de bourse
doctorale a I'Université de Tours n'a
pas abouti.

Nowmbre de diplomés en emploi en sortie de cursus

MRPE : pas de réponse significative a
"enquéte menée : un seul retour.

MSH : 3 étudiants sur 4 répondant a
I'enquéte d'insertion a 9 mois occupent
un emploi en février 2019 + un étudiant.
recruté a la suite de son stage (et

Autre

n'ayant de ce fait pas finalisé son M2)
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Indicateurs premiére année du master

Année 2018-2019

Commentaires

Taux de pression (nombre de candidatures sur la capacité d’accueil)
pour les masters qui sélectionnent a I'entrée de cycle

M1 MSH : 19 candidats - 9 inscrits

Taux de remplissage (nombre d'inscrits sur la capacité d*accueil) pour
les masters qui sélectionnent a I'entrée de cycle '

MRPE : env. 75%
MSH : env. 50 %

MSH en 2019-2020 : 100% (seuil
monté a 25, capacité maximale
atteinte :25 admis sur 36 candidats + 1
redoublant)

Pourcentage de réussite en premiére année de master

MRPE : 63% (IA 1éres)
MSH : 54%

Pourcentage de départ d"étudiants en fin de premiére année de Master

0% (1A 1éres)

MREPE : aucun départ
MSH : 2 départs (1 abandon, 1
changement d’université)

Pourcentage de redoublements en premiére année de Master

13% (IA léres)

MSH : 1 étudiant

Indicateurs deuxiéme année du

Année 2018-2019

C ires

Taux de pression (nombre de candidatures sur la capacité d'accueil)
pour les masters qui sélectionnent entre le M1 et le M2

pas de sélection entre le M1 et M2 mais
des redoublements

Taux de remplissage (nombre d'inscrits sur la capacité d’accueil) pour
les masters qui sélectionnent entre le M1 et le M2

MRPE 35% (IA 1éres et
2ud)
MSH : env. 60 %

MSH : powrcentage stable en 2019-
2020, en nette hausse en 2020-2021
(100% de la capacité)

Pourcentage de diplomés en deuxiéme année de master

29% (IA léres)
MSH: 53,85 %

Pourcentage de redoublements en deuxiéme année de master

47% (TA léres)

Nombre plus élevé pour les MRPE qui

étalent souvent leur année de M2 sur 2
ans
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Synthese de Pautoévaluation

En deux années, le master de musicologie commun aux universités de Poitiers et Tours a su s établir dans le paysage national grice a une offie
de formation originale, en prise sur les renouvellements de la musicologie fiangaise et intemationale, mettant en dialogue différentes approches
de la musique au sein des sciences humaines. Cette originalité se ressent sur le nombre de recrutements et sur un plan plus qualitatif, dans le
niveau des étudiants et I'émulation générée par la rencontre entre deux profils d ‘étudiants (musiciens et musicologues)

La diversification croissante des objets, des approches et projets professionnels au sein du parcours MSH, alors que le parcours MRPE requiert
de son coté un enseignement plus spécialisé, suppose un équilibrage entre les diverses thématiques et justifie aussi d’introduire par endroits la
possibilité de choix entre différents séminaires ou options. Cette diversité encourage aussi la formulation de réflexions transversales sur la
performance musicale, le concert, la pratique, 1'écoute de musique, les paysages sonores pour lesquelles sont sollicités, outre les membres des
équipes, des chercheurs renommés de France et de I'étranger.

Sur le plan logistique, cette formation bi-site, a laquelle participent des étudiants résidant a Tours et Poitiers mais aussi ailleurs en France ou &
I'étranger, suppose un ajustement complexe entre différentes modalités d’enseignement, tenant compte des aspects pédagogiques, financiers ou
humains. Pour simplifier cette organisation, une réflexion est en cours sur le principe d'une alternance de lieux (une année dans chaque ville) et
le regroupement de cours de Trone commun en sessions moins nombreuses et plus longues.

Bien qu'attirant des étudiants étrangers, la formation reste pour lors encore peu intégrée dans les circuits de coopération internationale. Cette
situation devrait changer a I'avenir avec le développement de partenariats ciblés, grice aux contacts établis par les membres de I*équipe
pédagogique avec des universités d*Allemagne, de Suisse, d'Angleterre, d'Espagne, du Canada.

Attestation de données certifices

5\

Signature de l"autorité responsable certifiant les données de ce document
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Annexe 1a - Fiche d’informations sur la formation publiée sur le site de « trouvermonmaster.gouv.fr »
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Annexe 2 - Composition de I’équipe pédagogique

Membres de I'équipe pédagogique de la mention

Etablissement de -
Equipe de

Nom Prénom Qualité - rattachement ou Section CNU
X rattachement
entreprise .
. . Université Frangois
Canguilhem, Philippe PR Rabelais (Tours] CESR (7323) 22
Université Frangois- .
Cotro, Vincent PR Rabelais (Tours) ICD (EA6297) 18
. s Université Frangois-
Cullin, Olivier » PR Rabelais (Tours] 1CD (EA6297) .22
Favier, Thierry PR Université de Poitiers CRIHAM (EA 4270) 22
His, Isabelle ° PR Université de Poitiers CRIHAM (EA 4270) 22
Aubigny, Benoit MCF Université de Poitiers CRIHAM (EA 4270) 22
Auzolle, Cécile MCF Université de Poitiers CRIHAM (EA 4270) 22
. 5 . Université Frangois- X
Bachir-Loopuyt, Talia MCF Rabelais (Tours) 1CD (EA6297) 22
Belly, Marléne MCF Université de Poitiers CRIHAM (EA 4270) 22
Ben:\ard de Raymond, MCE Unlverflté Frangois- 1CD (EA 6297) 18
Louise Rabelais (Tours)
Université Frangois-
Bougeret, Gérard MCF Rabelais (Tours) . 1IcD(EA6297) 18
Université Frangois-
Fiala, David MCF Rabelais (Tours) CESR (UMR 7323) 22
3 . Université Frangois-
Gonnard, Henri MCF Rabelais (Tours) ICD (EA6297) 18
Saulnier Daniel IEHDR CNRS CESR (UMR 7323) -
Vermaelen, Denis MCF Université Frangois- 1CD (EA 6297) 2

Rabelais (Tours)
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Avocat Guillaume
Benhaim Sarah
Delecluse Frangois
Dréze Céline

Lechaux Emeline

ATER (depuis 2020)  Université de Poitiers

ATER (depuis 2019)  Université de Tours

ATER (depuis 2020)  Université de Tours

ATER (depuis 2018) Université de Poitiers

ATER (depuis 2019) Université de Tours

Autres enseignants :

Nom Prénom

Enseignement

Insti

CRIHAM (EA4270) 22
1CD (EA 6297) 18
ICD (EA 6297) 18

CRIHAM (EA4270) 22
1CD (EA6297) 18

tution de rattachement

Cerf Frédéric

Anglais

Université de Tours

Christoffel David

Médiation culturelle M2

Indépendant

Fandeur Lionel

Web édition, traitement de texte M1

Université de Tours

Jouve-villard
Laura

Meédiation culturelle (institutions
musicales) M2

CMTRA / Fondation de France

Pradem-Faure
Odile

Recherche de stage / bilan de stage M2

Abbaye aux Dames

Thiébaud Thomas

Gravure musicale (Musescare) M1

Université de Poitiers

Watson Grégory

Anglais

Université de Poitiers

Ces listes se complétent d'intervenants invités pour le séminalre de tronc commun. Pour année 2020-21, ont été Invités :

Nom Prénom Statut et établissement Enseignement
Donin Nicolas | IRCAM, laboratoire STMS Formes et usages de fa
partition, M1
. Formes et usages de la
Duc Pascal CNSM / Arts Florissants partition, M1
Seere’
Laborde Denis Directeur de recherche au CNRS, Sources de la
directeur d'études 3 'EHESS performance, M2
Gribenski Fanny | IRCAM Sourcesdela
performance, M2
Armellini Mario | Université de Rouen Sourceste
performance, M2
Charles- Sources de la

Dominique Luc

PR Université de Nice

Des chercheurs internationaux inter dans les

performance, M2

Eric Clarke (Oxford University)
Gesa zur Nieden (Université de Mayence / Greifswald)

En 2019-2020 :

Mark Everist (University of Southampton)

Inga Mai Groote (Uni

En 2020-21:

iversité de Zirich)

Martin STOKES (King’s College, London)
Katharine ELLIS (Cambridge University)

Jeanice BROOKS (Un|

iversity of Southampton)

Equipe pédagogique des partenaires (Ple Aliénor et Abbaye aux Dames) :

MRPE UE3 péle Allénor :
Pratique instrumentale et vacale, musique de chambre
e Noémi Rime, chant

Judith Pacq

® o o o

uier, cornet & bouquin,

Jean Brégnac, traverso

Claire Michon, flate & bec

Marie Rouquié, violon ancien
Matthieu Lusson, viole de gambe

du parcours MSH. En 2018-2019 ont été invités :
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e Hilary Metzger, violoncelle ancien

e Pascale Boquet, luth et théorbe g

e Pascal Dubreuil, clavecin

e Dominique Ferran, et Olivier Houette, orgue

Production et diffusion artistique
® Rhétorique musicale : Pascal Dubreuil
® Early Music Lab : séminaires thématiques assurés par tous les enseignants, selon leurs spécialités
e Enregistrement : Laurent Baraton (ingénieur du son)
e Projet de réalisation artistique, médiation : Claire Michon et Nicolas Brasart

Etude des traités : Pascal Dubreuil et Dominique Ferran

Organologie : stage chez des luthiers

MRPE UE3 : Abbaye aux Dames

Chaque étudiant regoit 12h de cours individuel d’instrument par semestre. Le choix de I'enseignement se fait suite 4 un accord entre I'étudiant et les responsables de la formation. Un
partenariat est en place entre ' Abbaye aux Dames et le CRR de Paris permettant aux étudiants de suivre des cours de pratique instrumentale avec les enseignants du CRR de Paris.

Les autres composantes de cette UE sont réalisées sous forme de stage. Chaque stage est encadré par uneéquipe de formateurs, musiciens professionnels (généralement deux pour les
cordes et 1 ou 2 pour les vents). Chaque semaine de stage est composée de cours avec les formateurs, dits partiels, et de Tutti (lors des stages d’orchestre). Ala fin de chaque stage, un ou
plusieurs concerts sont organisés.

Pour I'année 2020-21, ont été proposés :

* 12 au 17 octobre inclus, stage de musique de chambre et médiation

¢ 29 novembre au 4 décembre inclus, stage d’orchestre dirigé par Christophe Coin

® 2 au 7 février inclus, stage de musique de chambre consacré 4 1a recherche

© 16 au 19 avril inclus, stage d’examen

¢ 17 au 24 mai inclus, stage d'orchestre dirigé par Alessandro De Marchi en partenariat avec le Theresia Youth Orchestra

¢ Juillet 2021 lors du Festival de Saintes : un stage d’orchestre dirigé par Stéphanie-Marie Degand, un stage d’orchestre dirigé par Philippe Herreweghe.
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< Annexe 3 - Composition du consell et comptes rendus des réunions de ’année

Le consell de perfectionnement est composé :

- duresponsable de la mention (Thierry Favier en 2018 ; Isabelle His en 2019 ; Marléne Belly en 2020)

- desresponsables de chacun des deux parcours : MSH : Talia Bachir Loopuyt depuis 2018 ; MRPE : Thierry Favier en 2018 ; Isabelle His en 2019 ; Céline Dréze
en 2020

- d'unreprésentant de chaque laboratoire d’adossement :
- CESR : non représenté en 2018 suite au décés de Xavier Bisaro ; Philippe Canguilhem depuis 2019
-1CD : Vincent Cotro
- Criham : Thierry Favier en 2018 ; Isabelle His en 2019 ; Marléne Belly en 2020

- de chaque partenaire de la formation : Claire Michon, Péle Aliénor ; Catherine Puig, Abbaye aux dames

- de quatre étudiants élus : deux délégués étudiants par niveau élus en début d’année

La composition du conseil de perfectionnement a évolué chaque année en fonction des disponibilités des membres des équipes pédagogiques (des
délégations CNRS obtenues & Poitiers ayant engendré des fluctuations au nouveau de la responsabilité de la mention). Un conseil restreint (composé de tous
les membres du conseil de perfectionnement hormis les délégués) s"est réuni deux fois par an. dans la continuité de réunions faites avec les délégués et/ou
les promotions complétes d'étudiants.

Deux réunions par semestre sont proposées par le porteur de la mention et les responsables de parcours avec les étudiants : I'une & mi-semestre avec les
délégués, I"autre en fin de semestre avec I'ensemble des étudiants. Deux réunions annuelles sont proposées a I'ensemble de I"équipe pédagogique : une
réunion de rentrée (ol est notamment discutée la répartition du suivi des mémoires), 'autre en fin de second semestre (avril) pour établir un bilan de I'année
en cows et les prospectives de celle a venir.

Comptes rendus de réunions sur ’année 2019-2020 :

1 - Réunion du 18 novembre 2019 avec les délégués des étudiants, faisant suite a un questionnaire transmis a ’ensemble des étudiants début
novembre 2019 (bilan des questions et difficultés rencontrées depuis la rentrée)
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3 - Bilan de mi-semestre mi-mars 2020

Un questionnaire a été envoyé a la mi-mars par mail aux étudiants, leur demandant un retour sur les points suivants :
- bilan sur les ateliers d’accompagnement 4 la rédaction du mémoire (points forts, points faibles, difficultés)
- bilan sur les ign 1ts en compétences numériques (points forts, points faibles, difficultés)
- questions relatives 4 I'organisation des en période de confinement
Ala suite de ces refours, une réunion a été organisée avec les délégués et une permanence hebdomadaire a été mise en place par les responsables de mention et
parcours. Le conseil de perfectionnement (hors délégués) s est réuni le 10 avril 2020, dans la continuité de cette concertation avec les étudiants.

4 - Réunion d’avril 2020 ( il de perfecti t)
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< Annexe 4a - Modalités d’évaluation, questionnaires utilisés

Eléments sur I'université de Poitiers : une campagne d'évaluation a été conduite en 2018-19 (1%¢ année d’ouverture de la formation) par I'Observatoire de la
réussite et de la vie étudiante. Un seul étudiant y a répondu aussi les données n’ont pas été traitées.

A I'université de Tours, la campagne d'évaluation des formations a lieu au printemps via un questionnaire en ligne. Cette campagne s'adresse a tous les
étudiants de M1 et porte sur différents aspects de la formation : organisation de la formation, mobilité internationale, stage, mémoire, contréle des
connaissances... L'évaluation des formations par les étudiants s'inscrit dans une démarche plus globale d'amélioration continue des formations. Ses résultats
peuvent notamment alimenter les conseils de perfectionnement. Elle répond, par ailleurs, aux exigences du cadre national des formations et s'inscrit dans le
contexte plus large des références et lignes directrices pour I'assurance qualité dans I'espace européen (ESG). En 2018-2019, 3 étudiants ont répondu a I'enquéte
lancée par le Pole Qualité Formations de Tours sur le parcours MSH. '
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Une enquéte sur le devenir professionnel des étudiants issus du parcours MSH a été réalisée 9 mois aprés I'obtention du master par I'Universié de Tours.
Nous en reproduisons ici la premiére page (document de 19 pages). Un étudiant non concerné par cette enquéte n’a pas finalisé son master car il a été recruté

dans la continuité de son stage.
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L’évaluation des i its par les étudiants est menée a I’issue de chaque semestre par les Poles Qualité Formations de 1"Université de Poitiers et de
I"Université de Tours, sous forme de questionnaire a remplir pour chaque unité d'enseignement (cf. modéle de questionnaire ci-dessous et liste des
enseignements concernés)
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Liste des enseignements évalués a Tours (Péle Qualité Formation)

M1 Musicologie prc musique S1_18-19_UEI Enseignements disciplinaires : Formes et usages de la partition - Evaluation
et sci humai P 9 H7MFORI8 de l'ensemble du séminaire =

M1 Musicologie pre musique

et sciences humaines 9 9 H7MCONI8 S1_18-19_UEI Enseignements disciplinaires : Concepts et outils

M1 Musicologie prc musique

etsciences humaines 10 10 HSMCONIS S2_18-19 UE4 Enseignements disciplinaires : Concepts et outils Rt
M1 Musicologie prc musique S2_18-19_UE4 Enseignements disciplinaires : Insertion professionnelle et médiation

et sci humaines 20 23 HSMINSI8 culturelle

M1 Musicologie =3 31 H7MCOMI18 S1_19-20_UE 7.2 Compét auxiliaires : 7.2.1 Compétences numériques

M1 Musicologie 24 23 H7MLVI118 S1_19-20 UE 7.2 Compétences auxiliaires : 7.2.2 Langue vivante
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% Annexe 4b - Résultats en matiére d’amélioration continue

Qutr
deux
Extr:
Une

e les évaluations amuelles de la formation et des enseig s, des questionnaires ont été mis en place directement par les responsables au cours des
premiéres 5 a des ajustements de la maquette (2019) et des contenus.
ait du bilan 2018 2019 transmis aux instances hiérarchiques des universités de Poitiers et Tours

enquéte de satisfaction réalisée en février 2019 auprés des représentants étudiants a fait apparaitre les points forts de la formation et des aspects a améliorer.
Points forts :
- variété des formats d’enseignements (séminaires d’approfondissement de 18h, séminaires intensifs de 6h, ateliers de recherche, projets tutorés etc.)
- présence d’intervenants internationaux
- ouverture vers des domaines peu représentés au sein de la musicologie frangaise (psychologie de la musique)
- proximité du CESR (accueil de stages, séminaires d'ouverture)
- complémentarité des équipes de Poitiers et Tours pour les enseignements aussi bien que le suivi des mémoires
Points a renforcer ou améliorer : .
- I'accompagnement a la rédaction du mémoire (recherche documentaire, ressources numériques, logiciels bibliographiques), 1'enseignement en
épistémologie R
- le manque d’enseignants pour le suivi de mémoires dans le domaine des musiques actuelles et de la sociologie de la musique
- I'enseignement optionnel « Médiation culturelle » en M2, mutualisé avec un autre master de Tours, ne correspond pas aux attentes : demande d'un
enseignement plus spécifique (politiques culturelles, histoire des institutions musicales, interfaces entre recherche et action culturelle)
- les difficultés rencontrées en début d*année avec la visio-conférence ont par la suite décru, le dispositif rencontre globalement la satisfaction des étudiants,
méme si certains cours gagneraient en efficacité s'ils pouvaient étre assurés au moins en partie sur un mode présentiel
- les étudiants en premiére année se sont plaints de ne pas avoir assez de cours
- le suivi a la recherche de stage, I'information sur les débouchés post-master
- nécessité d'une politique commune en matiére de prise en charge des déplacements (cf. infra, Bilan financier)

- justement de la maquette
Suite a cette enquéte réalisée aupreés des étudiants en février 2019 et aux retours faits par les enseignants, une proposition de modification de maquette est faite
prévoyant:

202
Hoare

I'introduction de deux ateliers méthodologiques supplé ires : « Accompag méthodologique » (tronc commun M1) ; « Atelier d*analyse » (M2. S1)

[’ajout d’un séminaire thématique au second semestre (6l intervenant international)

mutualisation des séminaires de M1 et M2 « Musicologie et interdisciplinarité » sous le nouvel intitulé « Musique et Sciences humaines ». Ce séminaire prend la forme
d’un cycle accueillant des inter de diffé disciplines (intervenants d’autres départements ou présents & I’occasion de joumnées d'étude et colloques)
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mutualisation des ateliers de recherche M1 et M2 au S2 : suppression d'un atelier de recherche en M1 au S2 (possibilité de choisir des ateliers hors maquette dans le
cadre du séminaire d’ouverture)

dédoublement du « séminaire d’ouverture » (initialement de 24h en M1, désormais 18h en M1 et M2)

I"ajout d’une journée de présentation des travaux d’étudiants MRPE et MSH

Maquette 2018-2019

NLASTER 1™~ annde = 60 crédits ECTS soit 30 crédifs par semestre
‘A préciser pour chaque élément pédagogi
L 5 Duréc
SEMESTREUE TR FEE P2 Q| Etémens pédagogioues : D ver | ot
R 2 M2 ! VHT VHL | @APD) | mdiant

Semestre 1(51)
Tronc cmman
UE 1- Enseignements - -
s s |2 1 3| Coacepns erauils 6 12 13

T [ 6| Formes ctuseges de In poctiion B 5 3 2]
UE 7 Comptiences auxiliires | § 1 3 3| Compitences muriques 13 is

1 3 Langue vivanie 18 18
Parcours MSH
UE 3—Fomutissals 5|1 1 s | Musicologie et interdisciplinarité 6 12 18
recherche

1 5| St divcipha 13 13

1 5| Semtmaies hemaiqes 5 W
Towlsl 30 B % 1% 126
Semeitre 1(52)
Trone commun
UE 4 - Enseigoements . ¥ N
disciplnaires 9 2 1 3 Coucepts ct ounls 6 12 0 18

Tavertion professiomnelle ot midiation

1 |6 | Imemens 6 6 10 2
UE 5 - CompHtences auxiiaires | 3 1 1 T | Coupa : 3 5

1 7 [ Tangue vimte 5 5
Parcours MSH
VEG~Eiemtim B 18 1 6 | Séminire d awvernure 2 2
recherche

i 6| Seomaire diseiplianice s 1

1 6| Atclicr de recherche applique 15 13
Tomisy 30 = & 10 11
Totalannée

e 6 105 m |1 24
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SASTER 7 année= 60 crédits ECTS soit 30 crddits par semestre
Apricises pour chaque élément pédagogique
o ™ Durée
SEMESTRE/UE Ects EQ RRE ER | Eemens pedagorioues VHT W | VT | oule
. (=AAP) | érudiant
Semestre 3 53)
Tronc commiun
UE 7-Emegnements . N 3 y Sources de s performance mwiele | 13 s B
| discplinires 2 3 joumées au choix) :
CE 8 - Compitences auilivires »
et professionnalisation 8 L 4 3 Esnpue sivante 18 18
. 3 Rehierche d vmge et meestion e p
Parcours MSH
UE 5—Formation3 Ix
recherche et insertion 15 |3 2 6 Musicologie et interdisciplmarité | 6 12 18
professionnlle
1 3 Séaminaires thématiquies 12 12
7 3 6 | fenm o [ 51
Total 30 | | 30 56 12 93
Semestre 4 (S1)
Troac commun
UE 10 - Enseignements B Sources de In performance musicale
=R 6 2 3 6 urces i 12 s 15
disciplinaires @ joumées au choix)
UE 11 - Compétences
ausifizires et ) R
professionnalisation - Mémoire 3 £ 3 Liigue Siaate & 2
. 6 | Stase ouvalidsrion de I expirience
» | professionnelle
P = Soutenance d'n mémoire ¢
! recherche
Parcours MISH
UE 12 - Formation3 Iz
recherche et insertion 15 3 |a 6 | Musicologie et interdisciplinarité 6 12 12
professionnelle
1 § | Auclier de recherche appliquée e 5]
3 3 Bilan de stoge 3 s
Total S10 30 18 0 3
Total aunée »
gt P 2 1 156
Total Master 10 147 3% |38 300
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Maquette 2019-2020
MIASTER I** année = 60 crédits ECTS saif 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque élément pédagogique
e ot
0z m
cer ESBCR| S 8 VHT o | | Dwie
SEMESTREUE i Eléments pédagogiques Vohune VHT | tocal
s g G : VHT | AP |
) 2 L] Hocaire P) Gl
Erudiant
Semestre 7 (S7)
Tronc commun
UE 7.1 - Enscignements = I
dirciplinaires
3 3 7.1.1 Concepts et autils 18 18
712 Formes et usages de Ia partition = N
L R g 12 RE
TE 7.2 - Compttences 5 :
auxiliaires
1 3 731 Compe o is is
1 3 733 Langue vivante 5 13
Parcours MSH
UE73 -Formation 31 paga
recherchie J
1 3 731 Musiques of Sciences Hummies 6 [
1 3 732 Sémunaire dsciplinre 15 18
- 3 733 Séavimaires thémataes & 5
7 |4 733 Atclict de recierche appliquée 6] [
735 Suii des wanifestatians
; 1 > 6
scicutifiques 6
Towals7 30 ] 50 3 T30
Semestre8 (58)
Trone commun
TE 8.1 - Enseignements Py
disciplinaires
R 811 Concepts  outls 5 = 1
3 3 § 1.2 Accampagnemeut méthodologique 12 B 12
- 3 § 77 bservon professh g 3
UE 8.2 - Compétencer N 1
ausilinires :
3 1 521 Complioace ouminiquss 5 [
E 1 333 Langue vivanie 1= 12
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1 82 3 Joumées de présentation des 6 6
travaus ét
Parcours MSH
UE 3.3 -Formation ala
18 2
recherche
1 5 $.3.1 Méduation culturelle 6 10 16
1 5 8.3 2 Sémmaire d’ ouvernwe 18 18
3 ] $3 3 Semumaire disciplinnire 13 18
- 2 8.3 4 Suivi des manifestaticns sciat. 6 6
- 2 8.3.5 Séminaire thémati 6 6
Total S§ 30 B 60 42 22 124
Total année 264
(57459 60 104 132 28

MASTER 2™ année= 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre
A préciser pour chaque élément pédagogique
L=2 | =9 Em oM - ™ Duré
SEMESTREVE | Ects (% 1828 g Eléments pédagogiques VHT VHT g
TRIg VHT total
& a (=AAP) edt
Semestre 9 (S9)
Tronc comnun
CE 9.1 -
Enseignements 9 2
disciplinaires
3 5 9.1.1 Sources de la performance 9 6 15
2 4 9.1.2 Atelier d"apalyse 12 12
UE 92. -
Campétences 6 1
auxiliaires et
pr
1 3 | 921 Langue vivante 12 12
9.2.1 Recherche de stage et insertion v
1 3 2 174
professionnelle
Parcours MSH
UE 9.3 - Formation &
Ia  recherche et 15 3
Insertion
Lprofesslonnelle
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3 3 | 93.1Musiques ef sciences lumaines 12 12
- 3 9.3.2 Séminaires thématiques 12 2
933 Dserton  professionnelle : - E]
3 + | Agrégation OU Meédiation culrurelle -
934 Suvi  de  manifestation 6 6
3 1 scientifique
4 4 9.3.5 Atelier de recherche 18 18
Total §9 30 29 72 1 102
Semestre 10 (S10)
Tronc commun
UE 101
Enseignements 6 1 @
disciplinaires
101.1 Sources de la performance 15
1 S | musicale ° ¢
UE 102 Comipétences
auxiliaires o 12 4
professionnallsation -
Mémofre
1 3 10.2.1 Langue vivante 12 12
Stage min. 1 mois ou validation de
- 4 I’expérience professionuelle
9 4 Soutenance dun mémoire de recherche
[ 1| Joumées de présentation des travaux &. 6 6
Parcours MSH
UE 103 Formation A
la  recherche et | |, 1 X
insertion -
| professionnelie
3 6 103.1 Séminaire d'ouverrure 18 18
E 3 10.3.2 Sémninaire thématique 6
1033 Suivi  de  manifestation 6 6
- 1 scientifique
2 2| 1034 Bilan du stage 3 1
Total S10 30 15 40 12 67
Total année 169
(59+510 60 +H 112 13
Total Master 120 148 24 41, 433
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% Annexe 5 - Présentation des parcours de la formation

1- Premiére page du site de l'université de Tours : chaque encadré renvole 3 une présentation de la structure de la maquette pour chaque parcours
(voir annexe 1b)

Bienvenue sur le site du Master mention « Musicologie »
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2- Extraits du Livret de I’étudiant 2020-2021 : Parcours MSH
1. Généralltés

Blenvenue dans le master de musicologle des universités Poitiers -Tours

Le parcours Musique et Sciences Humaines estgéré administrativement par I'Unité de Formation et de Recherche (U.F.R.) Arts et Sciences Humaines de I'Université de Tours, qui est composée de huit départements
d’enseignements : Histoire, Histoire de I'art, Musique et i ie, Phil hie, Psychologie, Sciences de I'Education, Sociologie et le Centre de Formation des Musiciens Intervenants.

A-Présentation de I'UFR ASH de Tours

Adresse : 3, rue des Tanneurs B.P. 4103 TOURS CEDEX 1.

Directeur : M. Frangois-Olivier TOUATI

Responsable administratif : M. Benoit WOLF

Secrétariat de I'UFR : bureau 240, Tél : 02 47 36 65 32, courriel secrtash@univ-tours.fr
B- Présentation du service de scolarité

Le service de scolarité gére votre dossier administratif : de I'inscripti i ive 3 la remise du dipldme.
Un service & votre disposition
Le service de scolarité est situé au 1% étage du site des Tanneurs, Bureau 117, 1° étage
bureau 117. C'est auprés de ce bureau que vous aurez les Tél: 024736 65 35
renseignements sur les stages et conventions, les aides sociales, les scolash@univ-tours.fr
Unités d’enseignements libres... Horaires d'ouverture

L'information que vous recherchez se trouve sdrement déja sur du lundi au vendredi

W h.univ-tours.fr. Pensez & consulter la rubrique « Infos de Bh30 4 12h00 et

pratiques - Questlons fréquentes » de 13h304 16h45

fermeture au public le lundi matin
et le vendredi aprés-midi

Responsable du service : Mme Isabelle JUJGNET, bureau 115: isabelle.juignet@univ-tours.fr
UFR : Unité de Formation et de Recherche

2. Présentatlon synthétique de la maquette et présentation de la formatlon

MASTER 1%* année = 60 crédits ECTS soit 30 crédits par semestre
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Seace”
SEMESTRE/UE BT 20 30 am Eléments pédagogiques CM FUEID, S TT rE
Semestre 1 (S1)
Tronc commun
UE 1 - Enseignements 9 5
disciplinaires -
2 3 7.1.1 Concepts et outils 18 18
7.1.2 Formes et usages de la partition 4
36 utelier BNF §- B b 26
UE 2 - Compétences 6 1
auxiliaires
1 3 7.2.1 Compélences numériques . 18 18
1 3 7.2.2 Langue vivante 12 12
Parcours MSH .
UE 3 —Formation a la is 3
recherche -
1 3 7.3.1 Musique et Sciences Humaines 12 12
1 4 7.3.2 Séminaire disciplinaire 18 18
- 3 7.3.3 Séminaires thématiques 12 12
2 4 7.3.4 Atelier de recherche appliquée 18 18
L 1 7.3.5 Suivi des manifestations 6
scientifiques 6
Total S7 30 4+ 90 6 140
Semestre 2 (S2)
Tronc commun
UE 1 - Enseignements 9 3
disciplinaires %
2 4 8.1.1 Concepts et outils 6 12
3 3 8.1.2 Accompagnement 12 12
méthodologique et mémoire d'étape -
- 2 8.2.3 Insertion professionnelle 6 6
UE 2 - Compétences 3
1 2
auxillaires
3 1 §.2.1 Compétences numeériques 6 6
- 1 822 Langue vivante 12 12
1 8.2.3 Journées de présentation des 6 6
travaux étudiants
Parcours MSH
UE 3 - Formatfon a lIa 18 5
recherche B
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1 5 8.3.1 Médiation culturelle | 6 10 16
1 5  8.3.2 Séminaire d’ouverture 18 18
2 4 8.3.3 Séminaire disciplinaire 18 18
. ¥ 8.3.4 Suivi des manifestations 6 -
~  scientifiques 6
- 2 8.3.5 Séminaire thématique 6 6
Total $8 30 ] 60 42 22 124
Total année 264
(S7+58) 60 | 104 132 28
MASTER 2% année= 60 crédits ECTS solt 30 crédits par semestre
SEMESTRE/UE E(s.'l' 20 30 Hnom Eléments pédagogiques (215 DS ESIE ng:{::‘
Semestre 3 (S3)
Tronc commun B
UE 1 - Enseignements 9 5
disciplinaires =
3 s 9.1 1 Sources de la performance 9 6 15
musicale
2 4 9.1.2 Atelier d"analyse 12 12
UE 2 - Compétences
auxiliaires et 6 1
professionnalisation
1 3 9.2.1 Langue vivante 12 12
1 3 .2.1 Recherche de stage et e Vét
insertion professionnelle . : 3
Parcours MSH
UE 3 -Formatfon i la
recherche et Insertion 15 3
professionnelle
3 3 9.3.1 Musiques et sciences 12 12
bumaines =
- 3 9.3.2 Séminaires thématiques 12 12
9.3.3 Insertion professionnelle : 12
3 4 Agrégation OU Médiation 12
culturelle
N 1 9.3.4 Suivi de manifestation 6 6
scientifique :
4 4 9.3.5 Atelier de recherche 18 18
Total S9 30 29 72 1 102
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Semestre 4 (S4)
Tronc commun

UE 1 Enseignements 6 1
disciplinnires -
1 P 10.1.1 Sources de'la 0 6 15
performance musicale
UE 2 Compétences
auxllialres et 12 4
professionnalisation - =
Mémoire
1 3 10.2.1 Langue vivante 12 12
N 4 Stage min. 1 mois ou validation
de I'expérience professionnelle
Soutenance d'un mémoire de
9 4
recherche
Journées de présentation des 6
1 : 6
travaux ér.
Parcours MSH
> UE 3 Formation a la
recherche etlnsertion 12 1
professionnelle
3 6 10.3.1 Séminaire d*ouverture 18 18
- 3 10.3.2 Séminaire thématique 6 6
. 1 10.3.3 Suivi de manifestation 6 6
scientifique
2 2 10.3.4 Bilan du stage 4 4
Total S10 30 15 40 12 67
Total année
($9+510) 60 44 112 13 D
Total Master 120 148 244 41 433

C - Descriptif des enselgnements

MASTER 1 - SEMESTRE 1

UE 1 - Enseignements disciplinaires
Séminaire « Concepts et Outils » (18h)
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6 séances de 3 h

Modalités de suivi : présentiel

Enseignants référents : Philippe Canguilhem et Céline Dréze
Evaluation : un oral et un écrit (session 1) ; un écrit (session 2)

e Larecherche en musicologie : théorie et pratique (Philippe Canguithem, 12h)
Le séminaire se propose de donner des pistes de réflexion et des outils pour permettre aux étudiants de faire leurs premiers pas dans la recherche musicologique. Combi éq de
cours et échanges informels, les séances s"appuieront sur des discussions issues de lectures musicologiques et des projets de recherche initiaux des étudiants.

¢ Méthodologie et ressources en musicologle (Céline Dréze, 6h)
Présentation et exploitation des ressources documentaires (format papier et numérique) utiles et nécessaires a la recherche en musicologie. Seront aussi abordées les méthodes de constitution
d’une bibliographie (normes de présentation, logiciels bibliographi etc.) et le trai bibliographique des sources primaires et secondaires.

Séminaire « Formes et usages de la partition » (26h)

4 sé de 5h oblig es sur 5 proposées + journée BNF
Modalités de suivi : présentiel et visio-conférence dans [autre site
Enseignante référente : Louise Bernard de Raymond

Evaluation : un dossier écrit (session 1 et 2).

Ce séminaire est consacré a l'approche critique des sources musicales. Il met en regard différents types de sources musicales élaborées du Moyen-Age au début du XXi¢ siécle. Une étude
croisée des contextes dans lesquels ces sources étaient élaborées et des fonctions qui leur étaient assignées permet de mettre en évidence les liens étroits entre les différentes formes qu'elles
revétent et les usages qui en étaient faits. L’accent est mis particuliérement sur 'apport que constitue une telle approche critique de la partition dans le domaine de interprétation.

INFORMATION IMPORTANTE - INSERTION PROFESSIONNELLE

L'UE « Insertion professionnelle » (6HCM), prévue au second semestre, sera cette année anticipée sur le premier semestre et aura lieu le vendredi 9 octobre, sous la forme d'une
journée - Découverte des institutions - & Tours, en présentiel : avec Sylvie Giroud (chiteau de Valencay), Claire Michan (pdle Aliénor, ; European Assoclation of Conservatolres), Gilles
Delebarre (Cité de la Musique - DEMOS). Coord. : Talia Bachir-Loopuyt

UE 2 - Compétences auxiliaires

Compétences numériques (18h)

Modalités de suivi : présentiel et distanciel

Enseil : Thomas Thié (1h pré iel + 5h en dif iel) et Lionel Fandeur (12h)
Evaluation : 2 productions techniques (session 1 et 2)

Langues vivantes (Anglais)
Modalités de suivi : présentiel (un cours au choix, a Tours ou Poitiers)
Evaluation : un oral, un écrit (session 1) - un oral (session 2)
¢ Poitiers, Graeme Watson (24h - pas de cours au 52)
Cours mutualisé avec le master CHP, parcours « Patrimoines et Musées -, salle info 3 :
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e Tours, Frédéric Cerf (12h)

UE 3 (MSH) - Formation a la recherche

Musique et sciences humaines (12h)

6 séances de 2 heures (M1 + M2 mutualisés)

Modalités de suivi : présentiel a Tours et visio-conférence

Enseignante : Talia Bachlr-Loopuyt

Evaluation : compte-rendu écrit (session 1 et 2)

Ce séminaire se déroulera sous la forme d’un cycle de conférences questionnant les relations entre la musicologie et d’autres sciences humaines. Pour chaque séance, une lecture préparatoire
est prévue.

Séminaire disciplinaire (un séminaire au choix, 12h)
6 séances de 2 heures au CESR a Tours, 59 rue Néricault-Destouches
Modalités de suivi : présentiel
i < Philippe C ilhem et Daniel Saulnier
Evaluation (session 1 et 2) : production écrite

Séminaire A : « Théorle et pratique de la création musicale & la Renaissance » (Philippe Canguilhem) “

Le séminaire se propose d'explorer les conditions dans lesquelles on a inventé la musique polyphomque de la fin du Moyen Age au 17¢ siécle. A partir de la lecture de sources musicales

theonques et prahques on mﬂechlra notamment aux rapports entre oralité et écriture ainsi qu'aux notions d'improvisation et de composition telles qu ‘elles étaient envisagées a la
1ce. Le inaire interrogera égal t les apports les plus récents de la bibliographie sur le sujet et les possibilités offertes par les humanités numériques pour mieux comprendre

|a création polyphonique.

Séminaire B : « Performances musicales » (Daniel Saulnier)

Longtemps focalisée sur ses sources écrites (partitions) et les ceuvres qu’elles transmettent, la musu:ologie s’oriente de plus en plus vers 'étude des dimensions pratiques ou performatives

de ["art musical. Domaines jusqu’ici cloisonnés, I’histoire de la musique savante occids le, 'eth logie, I"étude des musiques actuelles, histoire de l'interprétation et des pratiques

musicales (ou performance studies) tendent a se rejoindre dans leur recherche de méthodes d'appréhension rigoureuse de I'immédiateté de l'experxence musicale. Ce cours évoquera ces

questions a travers létude de l"interprétation et de la diffusion des musiques anciennes (au disque et au concert) et de leur lien avec les tend. aines.

Atelier de recherche (un atelier sur deux au choix, 18h)
Modalités de suivi : présentiel et visio-conférence
Evaluation (session 1 et 2) : production technique ou écrite

Atelier A - "Archives sonores”, avec Marléne Belly (Poitiers et Tours, présentiel et visio- con!erence)

Cet atelier proposera une appruche des archives sonores comme source de réflexion scientifique. Il sagira de precvser la démarche du chercheur face a ce type de documents qu'apportent
les sources orales ? Comment les aborder ? Outre le travail sur des textes de référence, l'atelier sera conduit a partir des fonds sonores déposés sur une plateforme numérique Francoralité.

Cette plateforme réunit des archives sonores relevant du patrimoine oral de la francophonie (Grand-Ouest francais, Canada et LoulSlane) Témoignant d'un socle culturel cohérent, ces archives
seront étudiées d'un point de vue musicologique et ant i : au regard des fonds chansonniers et musicaux déposés, il sagira d'approcher ce que donnent a connaitre et a comprendre
ces sources y compris dans les dynamiques interculturelles des | populatwns concernées. Un pan du séminaire concernera les préoccupations quant  larchivage et la documentation de ce type
d'archive, donnant lieu a une mise en pratique.
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Atelier B - "En quéte des sons de la ville”, avec Sarah Benhaim (présentiel a Tours, visio-conférence 2 Poitiers)

~ Nous proposons d’écouter le monde comme une vaste composition musicale - une composition dont nous serions en partie les auteurs ~ (Murray Schafer). Dans une perspective de
familiarisation & une écoute ouverte qui questionne les conventions musicales et les frontiéres qui distinguent historiquement, culturellement et antuloglquement la musique des sons et des
bruits, U'objectif de |'atelier est de mener une recherche-action sur les sons et at.mospheres sonores de la ville de Tours - qu'il s'agisse de lieux consacrés a la musique ou de lieux a priori
dépourvus de musicalité. Deux objectifs se juxtaposeront : d’une part, réaliser une piéce sonore documentaire a partir de fleld recordings, en rendant compte d'un double regard esthétique
et scientifique sur la ville ; d'autre part, mener une réflexion écrite et structurée sur ces paysages sonores a partir de |'enquéte réalisée autour de ces échantillonnages et de la littérature
s:ientifique‘ Cet atelier entre art et science sera ['occasion de se familiariser avec les réflexions caractéristiques des sound studles et avec des publications questionnant l'intrication entre
musique, environnement sonore et bruit.

Séminaires thématiques (chercheurs internati invités, 2 séminaires de 6 h)
Modalités de suivi : distanciel et présentiel
Validation : quitus présence (attention : pas de 2¢ session).

e Martin Stokes (King's College London), distanciel
PART 1: « Global Histories of Music » .

To theorize global music history writing these days is to engage with, and often polemicize, the separate claims of 'history' and ‘ethnography’. Caricatures have emerged on either side of this
debate. In this seminar we will ask how this argument has emerged, and why. Methodological concepts such as these need to be approached historically. ‘Ethnography' has, of course, meant
many things to anthropologists and ethnomusicologists at different times. But the injunction to historicize in music study these days also needs to be questioned. We will consider three
different junctures, with reference to the Middle East, for the sharp light they shed on the question of the relationship between ‘history’ and ‘ethnography’, variously imagined: Villoteau and
the Napoleonic Expedition to Egypt, Lachmann and Comparative Musicology's ‘Mediterranean’ and Jenkin's Music in the World of Islam ethnographic recordings.
Suggested reading:
Stokes, Martin, “The Middle East in Music History: An Ethnomusicological Perspective”, in Reinhard Strohm (ed.) The Music Road: Coherence and Diversity in Music from the Mediterranean
to India, Oxford: OUP/The British Academy, 2019, 21-38.
Stokes, M 2018, Notes and Queries on ‘Global Music History'. in R Strohm (ed.), Studies on a Global History of Music: A Balzan Musicology Project. SOAS Musicology Series, Taylor and Francis,
pp. 3-17.

PART 2: « Migration, Music and Film »
The field of migrant music studies has been deemed by some to be 'unmappable’ (Aksoy 2019) because of the ethical and practical demands it places on researchers these days, and the
diversity of responses to them. It may be hard to map, but it is certainly possible to talk about how current concems engage and develop what is, by now, a long history of thinking about
migration within music studies, dating back to the 1970s at least. Seen in broader context, one particular issue comes to the fore, which is the difficulty of taking about migrant music as
music, in other words as something generative of meanings, pleasures, fields of communication, interpretation, and so forth, as opposed to talking about music as a way of making a living, as
a way of consolidating migrant or refugee politics, as "pathways towards a more bearable citizenship” (Impey 2019). In other words, talking about music as a way of doing something else. In
this seminar we will explore representations of migrant music in film as a means of considering some of the ethnographic opportunities and dilemmas, specifically: Turkish-German art-house
cinema director Fatih Akin's Gegen die Wand/Duvara Kars1 of 2004 (in English, “Head-On"); John Baily's pioneering ethnographic film, Amir:-An Afghan Refugee’s Life in Peshawar, Pakistan of
1985 (“Amlir") and Palestinian artist Jumana Manna's film-installation A Magical Substance Flows Into Me of 2016 (“A Maglcal Substance").
Suggested reading:
Bal, Mieke and Miguel Hernindes-Navarro. 2011. “Introduction”. In Art and Visibility In Migratory Culture: Conflict, Resistance and Agency, edited by Mieke Bal and Miguel Hernandes-
Navarro, 9-20. Amsterdam: Rodopi.
Rasmussen, Anne K., Angela impey, Rachel Beckles Willson, Ozan Aksoy, Denise Gill, and Michael Frishkopg, “Ethnomusicological Responses to the Contempcrary Dynamics of Migrants and
Refugees”, Ethnomusmology 63, no. 2 (2019): 279-314.
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e Katharine Ellis (Cambridge University) : "

« Ecrire une histoire de la vie musicale en Ffance, XIX® et XX® siécles » (conférence d'th)Pour questionner tout d’abord [’utilité intellectuelle d'une étude de la vie musicale
régionale en France, je propose d'examiner 1) la centralisation, puis 2) la décentralisation, puis de m'intéresser 3) a la prise en compte de centres culturels aux frontiéres parfois perméables
ou instables, 4).au nécessaire comparatisme a la fois géographique et histarique, pour insister enfin sur 5) une histoire qui s’échappe hors des perspectives monolithiques (« la nation =) ou
des polarisations brutes (Paris / pravince, jacobin / régionaliste, métropolitain / rural, musique savante / populaire).

On poursuivra avec deux séminaires :

« Valoriser la presse régionale » (zh) : Quelles sont les modalités de production et de diffusion des titres de a presse musicale au deuxiéme moitié du XIX® jusqu'au milieu du XXe
siécle 7 Peut-on les assimiler aux madéles parisiens 7 La presse locale joue-t-elle un réle particulier en province ? A partir d'une carte du réseau de la presse musicale régionale du XIXe siécle,
on se focalisera ensuite sur quelques études de cas : Angers, Lyon, Nantes, Rennes et Amiens.

« Traditlons populaires et exigences locales/nationales jusqu’au régime de Vichy » (2h)

Dans la littérature d'histaire francaise, nous pouvons lire deux grands récits de ["histoire du folklore en France pendant la lli¢ République : 1) une trajectoire dans laquelle les traditions rurales
restent en dehors du récit national urbain (trop particularistes, elles menacent de détruire 'unité nationale) ; ou 2) plus récemment le contraire, chez Anne-Marie Thiesse, pour laquelle il
s'agit d'une exaltation de la région (le petit pays) a travers ('histoire et ses traditions. .

On examinera ici, au moyen de ‘sources musicales et iconographiques, (a chanson populaire (chantée et dansée) : symbole particulariste, musique de concours, musique touristique, musique
politique/régionaliste, musique exprimant la douleur de 'exilé, enfin (dans un sens trés-limité), musique nationale.

Suivi de manifestations scientifiques (1 journée de 6h)
Modalités de suivi : présentiel obligatoire
Valldation : quitus présence (attention : pas de seconde session)
Suggestions (liste non exhaustive] : .
Colloque - Terrains communs -, Société Francaise d’Ethnomusicalogie / International Association for the Study of Popular Music (Rennes, 25-27 septembre)
Colloque ~ Transmettre la musique ~ (Paris, BnF, 1-2 octobre)
Journée d’étude - Effets esthétiques et culturels de la révolution de 'écrit ~ (Tours, CESR, 1¢ décembre) i
Colloque « Le fait musical religieux : approches croisées histoire-musicologie - (Saintes, 3-5 décembre)
Journée d’étude - Performance et genre - (Tours, 11 décembre)

INFORMATION IMPORTANTE - SEMINAIRES D'OUVERTURE
Les séminaires d’ouverture indiqués dans la maquette au second semestre peuvent faire I’objet d’un suivi dés le premier semestre. Vous aurez & choisir 18 heures de.cours proposés en
musicologie (voir en particulier les enseignements proposés au CESR ou par des chercheurs d'ICD & Tours, au CESCM ou au CRIHAM a Poitiers) ou dans d'autres disciplines. Renseignez-vous dés

le début de |'année pour étudier les différentes options et leur patibilité avec votre emploi du temps |

MASTER 1 - SEMESTRE 2

UE 1 -Enseignements disciplinaires

Séminaire « Concepts et Outils » (18h)

6 séancesde 3 h

Modalités de suivi : présentiel

Enseignants : Talia Bachir-Loopuyt, Céline Dréze

Evaluation : un oral et un écrit (session 1) ; un écrit (session 2)

Enseignement axé au second semestre sur |’historiographie de (a icologie, 'épistémologie et la méthodologie de 'enquéte.

4 P 4 g
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A éthodolog! et mémoire d'étape (12h)

12 heures TD

Modalités de suivi : présentiel

Enseignante : Talia Bachir-Loopuyt, Céline Dréze

Evaluation : une production écrite (mémoire d’étape, évalué par le tuteur de mémoire et un examinateur externe)

Insertion professionnelle (6h)

Modalités de suivi : présentiel

Evaluation : quitus présence

Journée « Découvrte des institutions », anticipée au premier semestre
UE 2 - Compétences auxiliaires

Compétences numériques

2séancesde3 h

Modalités de suivi : présentiel

Enseignant : Benoit Aubigny

Evaluation : 1 production technique (session 1 et 2)
Le logiciel Sonic Visualiser, outil d'analyse audio.

Langues vivantes (Anglais, 12h pour les étudiants de Tours)
Modalités de suivi : présentiel
Evaluation : un oral, un écrit (session 1) - un oral (session 2)

Journées de présentation des travaux du master MSH et du master MRPE (M1 et M2)
Modalités de suivi : pré iel ou di el

Evaluation : quitus présence

Quel que soit l'état d'avancement de sa recherche, chaque étudiant vient la présenter en 10 minutes (M1) ou 15 minutes (M2) a ses camarades et aux enseignants, afin qu'elle soit ensuite

l'objet d'un court échange.

UE 3 (MSH) — Formation a la recherche

Médiation culturelle (9h en présentiel + sulvi individualisé en distanciel)
Enseignants : David Christoffel
Evaluation : 1 production technique

Projetée en contexte radiophonique, la médiation musicale est soumise a un certain nombre de questions 3 méme de renouveler ses contours. En partant de la présentation d'un
certain nombre de créations sonores a vocation de pédagogie musicale, les étudiants bénéficieront d'un encadrement technique et éditorial pour produire eux-mémes un module
radiophonique voué a étre diffusé a la radio.

Entre deux séances en présentiel est prévu un suivi a distance, avec envois d'un synopsis, d’un pré-conducteur, puis d'un conducteur accompagné d’éventuels fichiers-son.
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Séminaire disciplinaire (18h, deux séminaires obligatoires de 9h)
Modalités de suivi : présentiel et visio-conférence dans l'autre site
Evaluation session 1 et 2 : production écrite

Séminaire A « Musique et surréalisme, en France, d’Erik Satie a Pierre Boulez » (9h) '

Enseignant : Henri Gonnard

Penser la musique & travers ses rapports pr iques avec le t surréaliste, tel est le propos de ces séances. Ce détour sera une manliére de « faire parler » un choix de
compositions qui seront par la mises & distance, le cas échéant, du néoclassicisme. Mals ces derniéres contribueront inversement & montrer la fécondité d'une aventure de ["esprit qui, non
contente de tirer son nom de la qualification donnée par Apollinaire & une ceuvre dans laquelle la musique prend part - Parade (1917) d'Ertk Satle -, est toufours agissante en tant
que - centre et absence » du Marteau sans maitre (1955) de Plerre Boulez et au-deld. .

Séminaire B « (In)Forme 7 ou la poétique de I'ceuvre ouverte »
Enselgnant : Benoit Aubigny

partir de l'ouvrage d’U. Eco publié il y a plus de cinquante ans, nous étudierons |'émergence et le développement de la poétique de l'aeuvre ouverte née du croisement - paradoxal en
apparence - de deux esthétiques que tout semble séparer et qui rythment la dialectique musicale entre 1950 et 1970. L’enjeu est-il encore d'actualité ? Quelles legons et quels jalons 7 In
fine, nous discuterons de (a question de U'ceuvre aujourd'hui.

Suivi de manifestations scientifiques (1 journée de 6h)

Modalités de suivi : présentiel obligatoire

Validation : quitus présence (attention : pas de seconde session)
Des suggestions seront envoyées en début de semestre.

Séminaires d'ouverture

Modalités de suivi : présentiel obligatoire

Valldation : quitus présence

Vous devez suivre 18 heures proposées dans d’autres maquettes (master, école doctorale, ou, sous réserve de I"accord de T. Bachir-Loopuyt, licence).

Séminaire thématique (chercheur invité, 6h)

1 séminaires de 6 heures

Modalités de suivi : présentiel obligatoire

Validation : quitus présence (attention : pas de 2¢ session).

Jeanice Brooks (University of Southampton) : « Nadia Boulanger, compositrice et interpréte »

Dans U'histoire de la musique, Nadia Boulanger est surtout connue comme pédagogue ; parmi ses nombreux éléves figurent les noms de compositeurs qui ont profondément marqué la culture
musicale, surtout aux Etats-Unis. Cependant, ses activités en tant que compositrice et interpréte, moins souvent étudiées, révélent des aspects significatifs non seulement pour sa carriére
mais pour lhistoire de la musique et les études de genre au XX® siécle. Ce séminaire abordera ses activités de positrice vers 1910 avec son opéra La Ville morte), puis ses
activités de chef d’orchestre dans les années 1930.

MASTER 2 - SEMESTRE 3
UE 1 - Enseignements disciplinaires

Séminaire « Sources de la performance musicale » (15h)
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3 séances de 5h au choix sur 4 proposées

Modalités de suivi : présentiel ou distanciel

Enseignante référente : Marléne Belly

Evaluation : production écrite : 3 compte-rendus de séances (session 1 et 2)

s Fanny Gribenski, « Accorder le monde : histoire du diapason »
La détermination d'une mesure unifiée pour la musique a été l’objet de nombreux débats, au centre d’intenses négociations entre pays et domaines d'expertise.
A partir d'une combinaison de perspectives issues de la musicalogie, des sound studles, de U'histoire transnationale et des études de sciences, on proposera un prolongement sonore
aux'travaux sur Uhistoire des standards scientifiques et techniques, pour mettre en évidence les champs d'expertise et les acteurs impliqués dans la détermination du la 440, ainsi
que les outils, stratégies et politiques déployées pour mesurer, contrdler et réguler les fréquences sonores.

¢ Vincent Cotro, « Le disque comme source de la performance et de son analyse en jazz et musiques improvisées »
Le séminaire proposera dans un premier temps une réflexion sur ’ceuvre, son statut et son support dans les productions musicales caractérisées par la performance. Plusieurs textes
seront proposés autour de la question du disque comme support de "ceuvre de jazz et dé son analyse musicologique, la question des intégrales, |'album acquérant le statut de modéle
4 reproduire ou d’objet de dévation. Une deuxiéme partie (perspectives analytiques) s’intéressera a la facon dont les enjeux variés du support discographique conditionnent [’analyse
de 'ceuvre enregistrée, a I’échelle de la performance ou de l'album entier. On observera des échantillons empruntés a plusieurs labels contemporains sous l'angle des formats
instrumentaux et de la durée, pour faire émerger des relations entre les stratégies compositionnelles et musicales et les caractéristiques du support discographique.

e Clément Cannone, « Analyser I'improvisation ? » N
Quianalyse-t-on exactement quand on se propose d'analyser une improvisation ? Quels sont les problémes spécifiques soulevés par les pratiques d'improvisation 7 A partir dexemples
tirés essentiellement du jazz et des pratiques de limprovisation libre, cette séance sera loccasion d iner quelques unes des méthodes qui ont pu étre mobilisées pour rendre
compte de ce qui se joue dans une impravisation.

*  Denis Laborde, « Jouer son propre rdle ? Des migrants dans le Nabucco de Verdi (Hambourg, 10 mars 2019) » .
Le 10 mars 2019, I'Opéra de Hambourg présente une nouvelle production de Nabucco, lopéra de Verdi. Mise en scéne a distance par Kirill Serebrennikov, assigné en résidence en
Russie, cette version inclut la participation de réfugiés pour le choeur des esclaves. La premiére repré ation a lieu le dil 10 mars. Sur scene, 40 réfugiés installent des tentes
et jouent un peu de leur vie quotidienne aprés un exil forcé d'lrak, de Syrie ou d'Afghanistan. Des photos de cet exode sont également projetées pour cette version moderne de
Nabucco, opéra qui évoque ['épisade biblique de l'esclavage des juifs. = Il était clair dés le départ que ce serait une version politique =, affirme Georges Delnon, directeur de l'Opéra
: = La relation entre un peuple qui perd sa patrie, qui en recherche une nouvelle, avec le probléme actuel des réfugiés est assez évident -. Je propose que naus interrogions ensemble
cette évidence. .

Ateller d'analyse (4 ECTS) (12h)

4 séances de 3h

Modalités de suivi : présentiel (2 séances), présentiel avec visio-conférence (2 séances)
Enseignant : Vincent Cotro et Frangois Delécluse, cours en présentiel (+ séance en visio)
Evaluation : production orale (exposé) et écrite

L'atelier d'analyse est concu en relation étroite avec la rédaction du mémoire de M2, lequel requiert i des degrés divers la mise en ceuvre de compétences de description et/ou d'analyse de
matériaux musicaux variés. Il s'agira de susciter puis d'alimenter une réflexion prenant en compte les spécificités des corpus musicaux et larticulation de leur analyse a la problématique
choisie. La séance introductive guidera les étudiant.e.s vers la préparation d'un exposé oral qui sera suivi dune production écrite (format court) en guise de support a l'évaluation.

Claude Abromont, Guide de (’analyse musicale, Dijon, Editions universitaires de Dijon, 2019.

lan Bent, L"Analyse musicale. Histoire et méthodes [1987], trad. Annie Cceurdevey et Jean Tabouret, Nice, Editions Main d’CEuvre, 1998.

Rémy Campos et Nicolas Donin (dir.), L'Analyse musicale. Une pratique et son histoire, Genéve, DROZ/HEM, 2009
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Gonin, Philippe. = Analyser les musiques actuelles : jalons pour une proposition de méthodologie -, Musurgia, vol. vol, xxiv, no. 1, 2017, PP. 9-23. https://doi-org.proxy.scd.univ-
tours.fr/10,3917/musur.171.0009 .

Cugny, Laurent. Analyser le jazz, Paris, Outre Mesure, 2009.

Simha Arom et Nathalie Fernando, La Boite d outils d'un ethnomusicologue, Montréal, Presses de ['université de Montréal, 2007.

Nicholas.Cook, = Music as Performance =, dans Martin Clayton et Trevor Herbert et Richart Middleton (dir.), The Cultural Study of Music. A Critical Introduction, New York/London,
Routledge, p. 184-194.

UE 2 - Compétences auxillaires et professionnalisation

Langues vivantes (Anglais)
Modalités de suivi : présentiel obligatoire (un cours au choix, a Tours ou Poitiers)
Evaluation : un oral, un écrit (session 1) - un oral (session 2)

¢ Poitiers, Graeme Watson (24h - pas de cours au 54)
Cours mutualisé avec le master CHP, parcours = Patrimaines et Musées ~ :
e Tours, Frédéric Cerf (12h)

Recherche de stage et insertion professionnelle (3 ECTS)

Modalités de suivi : distanciel

Enseignantes : Odile Pradem-Faure et Talia Bachir-Loopuyt

Evaluation :_rapport écrit sans soutenance (session 1 et 2)

1 journée, obligatoire pour les MSH, facultative pour les MRPE

~ Choisir et trouver un stage - ; Les stages sont |'opportunité d'une mise en situation professionnelle toujours enrichissante. Encore faut-il que le projet de l’étudiant soit en adéquation avec
le projet de la structure d'accueil. L'objet du cours portera sur :

- comment choisir cette structure. Constituer une base de données adéquate.

- candidater en se donnant toutes les chances (CV, lettre de motivation, préparation a un entretien)
- construire un projet de territoire et rassembler des partenaires >

- définir le théme du mémoire en amont du stage.

INFORMATION IMPORTANTE - INSERTION PROFESSIONNELLE
L'UE « Insertion professionnelle » (6HCM) du M1 aura lieu le vendredi 9 octobre, sous la forme d’une journée ~ Découverte des institutions = a Tours, en présentiel : avec Sylvie Giroud
(chateau de Valencay), Claire Michon (pdle Aliénor, ; European Association of Conservatoires), Gilles Delebarre (Cité de (a Musique - DEMOS). Coord. : Talia Bachir-Loopuyt

UE 3 (MSH) — Fonmation a la recherche

Musique et sciences humaines (12h)

6 séances de 2 heures (M1 + M2 mutualisés)

Modalités de suivi : présentiel a Tours et visio-conférence

Enseignante : Talia Bachir-Loopuyt

Evaluation : compte-rendu écrit (session 1 et 2)

Ce séminaire se déroulera sous la forme d’un cycle de conférences questionnant les relations entre la musicologie et d’autres sciences humaines. Pour chaque séance, une lecture préparatoire
est prévue.
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Séminaires thématiques (chercheurs internationaux invités, 2 séminaires de 6 h)
Modalités de suivi : distanciel et présentiel
Validation : quitus présence (attention : pas de 2° session).
e Martin Stokes (King's College London), distanciel

PART 1: « Global Historles of Music »
To theorize global music history writing these days is to engage with, and often polemicize, the separate claims of 'history' and ‘ethnography’. Caricatures have emerged on either side of this
debate. In this seminar we will ask how this argument has emerged, and why. Methodological concepts such as these need to be approached historically. ‘Ethnography’ has, of course, meant
many things to anthropologists and ethnomusicologists at different times. But the injunction to historicize in music study these days also needs to be questioned. We will consider three
different junctures, with reference to the Middle East, for the sharp light they shed on the question of the relationship between 'history' and ‘ethnography’, variously imagined: Villoteau and
the Napoleonic Expedition to Egypt, Lachmann and Comparative Musicology's ‘Mediterranean’ and Jenkin's Music in the World of Islam ethnographic recordings.
Suggested reading:
Stokes, Martin, “The Middle East in Music History: An Ethnomusicological Perspective”, in Reinhard Strohm (ed.) The Music Road: Coherence and Diversity in Music from the Mediterranean
to Indfa, Oxford: OUP/The British Academy, 2019, 21-38.
Stokes, M 2018, Notes and Queries on ‘Global Music History'. in R Strohm (ed.), Studies on a Global History of Music: A Balzan Musicology Project. SOAS Musicology Series, Taylor and Francis,
pp. 3-17. 3

PART 2: « Migration, Music and Film »
The field of migrant music studies has been deemed by some to be ‘'unmappable’ (Aksoy 2019) because of the ethical and practical demands it places on researchers these days, and the
diversity of responses to them. It may be hard to map, but it is certainly possible to talk about how current concerns engage and develop what is, by now, a long history of thinking about
migration within music studies, dating back to the 1970s at least. Seen in broader context, one particular issue comes to the fore, which is the difficulty of taking about migrant music as
music, in other words as something generative of meanings, pleasures, fields of communication, interpretation, and so forth, as opposed to talking about music as a way of making a living, as
a way of consolidating migrant or refugee politics, as "pathways towards a more bearable citizenship® (Impey 2019). In other words, talking about music as a way of doing something else. In
this seminar we will explore representations of migrant music in film as a means of considering some of the ethnographic oppartunities and dilemmas, specifically: Turkish-German art-house
cinema director Fatih Akin's Gegen dle Wand/Duvara Karsi of 2004 (in English, “Head-On"); John Baily's pioneering ethnographic film, Amir: An Afghan Refugee's Life in Peshawar, Pakistan of
1985 (“Amir”) and Palestinian artist Jumana Manna’s film-installation A Magical S e Flows Into Me of 2016 (“A Magical Substance”).
Suggested reading:
Bal, Mieke and Miguel Hernandes-Navarro. 2011. “Introduction”. In Art and Visibility in Migratory Culture: Conflict, Reslstance and Agency, edited by Mieke Bal and Miguel Hemandes-
Navarro, 9-20. Amsterdam: Rodopi.
Rasmussen, Anne K., Angela impey, Rachel Beckles Willson, Ozan Aksoy, Denise Gill, and Michael Frishkopg, “Ethnomusicolegical Responses to the Contemporary Dynamics of Migrants and
Refugees”, Ethnomusicology 63, no. 2 (2019): 279-314."

¢ Katharine Ellis (Cambridge University) :

« Ecrire une histolre de la vie musicale en France, XIX® et XX¢ slécles » (conférence d’1h)Pour questionner tout d’abord I'utilité intellectuelle d'une étude de la vie musicale
régionale en France, je propose d'examiner 1) la centralisation, puis 2) la décentralisation, puis de m'intéresser 3) 4 a prise en compte de centres culturels aux frontiéres parfois perméables
ou instables, 4) au nécessaire comparatisme a la fois géographique et historique, pour insister enfin sur 5) une histoire qui s'échappe hors des perspectives monolithiques (« la nation =) ou
des polarisations brutes (Paris./ province, jacobin / régionaliste, métropolitain / rural, musique savante / populaire).

On poursuivra avec deux séminaires :

« Valoriser la presse régionale » (2h) : Quelles sont les modalités de production et de diffusion des titres de la presse musicale au deuxiéme moitié du XIX® jusqu’au milieu du XX¢
siécle ? Peut-on les assimiler aux modéles parisiens ? La presse locale joue-t-elle un réle particulier en province ? A partir d’une carte du réseau de la presse musicale régionale du XIXe siécle,
on se focalisera ensuite sur quelques études de cas : Angers, Lyon, Nantes, Rennes et Amiens.

« Traditions populaires et exigences locales/nationales jusqu'au régime de Vichy » (2h)
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Dans la littérature d'histoire francaise, nous pouvons lire deux grands récits de ['histoire du folklore en France pendant la Ill¢ République : 1) une trajectoire dans laquelle les traditions rurales
restent en dehors du récit national urbain (trop particularistes, elles menacent de détruire |'unité nationale) ; ou 2) plus récemment le contraire, chez Anne-Marie Thiesse, pour laquelle il
s'agit d'une exaltation de.la région (le petit pays) a travers I"histoire et ses traditions.

On examinera ici, au moyen de sources musicales et iconographiques, la chanson populaire (chantée et dansée) : symbole particulariste, musique de concours, musique touristique, musique
politique/régionaliste, musique exprimant la douleur de L'exilé, enfin (dans un sens trés-limité), musique nationale. .

Insertion professionnelle (une option au choix : Agrégation OU Médiation culturelle, 12 h)
Modalités de suivi : distanciel et présentiel
Validation : une production écrite

- Option A - Agrégation : Ecriture - Gérard Bougeret (12h)
Modalités de suivi : distanciel
8 séances d'1h30
Validation : une production écrite
L'épreuve d'écriture proposée  |'agrégation se référe au style classique. Dans le cadre du Master MSH-MRPE, on se propose d’aider les étudiants souhaitant se présenter a ce concours a
renouer avec ces exercices exigeants. Pour ce faire, on fera des allers-retours entre des oeuvres ou extraits d'oeuvres emblématiques (analyse des structures et des techniques d'écriture
chez Haydn, Mozart, Beethoven) et des exercices progressifs permettant de s'approprier ce langage. Bien que guidé par la perspective de l'agrégation, ce cours est ouvert a tous.
- Option B - Médiation culturelle : connaissance des institutions musicales - Laura Jouve-Villard (12h)
Validation : une production écrite
Ce cours a pour principal objectif de parcourir les différentes formes et enjeux de médiation de la musique aujourdhui, en les reliant aux différentes époques et canceptions du soutien au
dével de la vie icale en France, avant et aprés la création du Ministére des affaires culturelles. Nous mettrons 'accent notamment sur une approche historique et critique de
différents projets pour lesquels "la musique”, en tant qu'objet de programmation, de pédagegie, de diffusion des connaissances, est mobilisée a des fins de développement territorial.
Suivi de manifestations scientifiques (1 journée de 6h)
Modalités de suivi : présentiel obligatoire
Validation : quitus présence (attentiol as de seconde session)
Suggestions (liste non exhaustive) :
Colloque - Terrains communs -, Société Francaise d’Ethnomusicologie / International Association for the Study of Popular Music (Rennes, 25-27 septembre)
Colloque « Transmettre la musique - (Paris, BnF, 1-2 octobre)
Journée d'étude - Effets esthétiques et culturels de la révolution de I'écrit = (Tours, CESR, 1¢" décembre)
Colloque - Le fait musical religieux : approches croisées histoire-musicologie - (Saintes, 3-5 décembre)
Journée d’étude - Performance et genre ~ (Tours, 11 décembre)

Atelier de recherche (un atelier sur deux au choix, 18h)
Modalités de suivi : présentiel et visio-conférence dans ['autre site
Evaluation (session 1 et 2) : production technique ou écrite

Atelier A - "Archives sonores”, avec Marléne Belly (Poitiers et Tours)

Cet atelier. proposera une approche des archives sonores comme source de réflexion scientifique. Il s'agira de préciser a démarche du chercheur face a ce type de documents : qu'apportent
les sources orales ? Comment les aborder ? Outre le travail sur des textes de référence, l'atelier sera conduit a partir des fonds sonores déposés sur une plateforme numérique Francoralité.
Cette plateforme réunit des archives sonores relevant du patrimoine oral de la francophonie (Grand-Ouest francais, Canada et Louisiane). Témoignant d'un socle culturel cohérent, ces archives
seront étudiées d'un point de vue musicologique et anthropologique : au regard des fonds chansonniers et musicaux déposés, il s'agira d'approcher ce que donnent & connaitre et & comprendre
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ces sources y compris dans les dynamiques interculturelles des populations concernées, Un pan du séminaire concernera les préoccupations quant & larchivage et la documentation de ce type
d'archive, donnant lieu a une mise en pratique.

Atelier B - "En quéte des sons de la ville”, avec Sarah Benhaim (présentiel & Tours, visio-conférence a Poitiers)

- Nous proposons d'écouter le monde comme une vaste composition musicale - une composition dont nous serions en partie les auteurs = (Murray Schafer). Dans une perspective de
familiarisation & une écoute ouverte qui questionne les conventions musicales et les frontiéres qui distinguent historiquement, culturell t et ontologi la ique des sons et des
bruits, U'objectif de l'atelier est de mener une recherche-action sur les sons et atmosphéres sonares de la ville de Tours - qu'il s'agisse de lieux consacres a la musique ou de lieux a priori
dépourvus de musicalité. Deux objectifs se juxtaposeront : d’une part, réaliser une piéce sonore documentaire a partir de field recordings, en rendant compte d'un double regard esthétique
et scientifique sur la ville ; d’autre part, mener une réflexion écrite et structurée sur ces paysages sonores a partir de I’enquéte réalisée autour de ces échantillonnages et de la littérature
scientifique. Cet atelier entre art et science sera [‘occasion de se familiariser avec les réflexions caractéristiques des sound studles et avec des publications questionnant l'intrication entre
musique, environnement sonore et bruit.

INFORMATION IMPORTANTE - SEMINAIRES D'OUVERTURE

Les séminaires d’ouverture indiqués dans la maquette au second semestre peuvent faire |'objet d’un suivi dés le premier semestre. Vous devez choisir 18 heures de cours proposés en
musicologie ou dans d"autres disciplines (voir en particulier les enseignements proposés au CESR ou par des chercheurs d'ICD a Tours, au CESCM ou au CRIHAM a Poitiers). Renseignez-vous dés
le début de 'année pour étudier les différentes options et examiner leur compatibilité avec votre emploi du temps !

Outre les cours proposés dans d’autres formations, les étudiants en M2 ont aussi la possibilité de suivre des enseignements dans d’autres universités ou participer a la formation « Filmer la
musique : cinéma et anthropologie » (Haizebegi/EHESS/BTS Audiovisuel de Biarritz, 14-18 octobre : renseignements auprés de Talia Bachir-Loopuyt)

MASTER 2 - SEMESTRE 4
UE 1-Enselgnements disciplinalres

Séminaire « Sources de la performance musicale » (15h)

3 séances de 5h au choix sur 4 proposées

Modalités de suivi : présentiel

Enseignante référente : Marléne Belly

Intervenants : Louise Bernard de Raymond, Isabelle His, Luc Charles-Dominique, Mario Armellini
Evaluation : une note d’écrit, mayenne de 3 travaux (session 1), une production écrite (session 2)

e Loulse Bernard de Raymond, « Les quatuors & cordes joués a la Soclété des concerts du conservatoire (1832-1870) : des pratiques de répétition singuliéres révélées par le
matériel d'orchestre »

Les conditions du passage du quatuor a cordes de la sphére privée des salons au concert public au XIXe siécle constituent un objet important des recherches sur ce genre depuis quelques
décennies. Etonnamment, la question de Uexécution de quatuors par des sociétés symphonigues - pourtant sans doute dé i dans Uinstituti isation du genre - a été peu discutée.
Nous étudierons le cas de la Société des concerts du Conservatoire (SCC) dont les programmes mirent le quatuor a 'honneur entre 1832 et 1870.
Le bouleversement des conditions de pratique du quatuor & cordes opéré par la SCC sera examiné par le biais du matériel dorchestre annoté conservé au Département de la musique de la
Bibliotheque nationale de France. Ces annotations ne seront pas envisagées sous ['angle des études de performance practice, mais comme des traces de pratiques de lecture des partitions. Il
s’agira de comprendre ce que ces traces peuvent nous dire de la maniére dont ces ceuvres étaient abordées par des musiciens d’orchestre.

e Mario Armellini, « Toute partition en vaut-elle une autre ? Quelques exemples du XVIII® au XX¢ siécle »
Ce cours propose |'examen critique de différentes typologies de sources musicales (manuscrits autographes, copies, éditions surveillées par 'auteur, éditions d’usage, Urtext, éditions
critiques) ainsi que leurs caractéristiques et particularités, textuelles et matérielles, et leurs qualités et contre-indications. Dans le contexte des exemples considérés (Scarlatti, Gluck, Haydn,
Beethoven, Chopin, Debussy, Stravinsky) seront aussi introduites des notions essentielles de philologie.
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* Luc Charles-Dominique, « Repenser I'histoire, les;sources et I'interprétation des musiques pour bandes de violons des XVI® et XVII° siécles »
Les bandes de violons, apparues dés les premiéres décennies du XVI® siécle, ont connu une histoire essentiellement ménétriére jusque dans la seconde moitié du XVII€ siécle au moins. Jouées
dans les cours mais aussi dans des contextes populaires par des musiciens de la grande itinérance, elles ont été sujettes aux transferts culturels de toutes sortes. i en France, leur disparition
est assez précoce, elles ont subsisté jusqu’a nos jours dans d'autres régions d'Europe occidentale (aux mains de musiciens populaires locaux) et d’Europe centrale et balkanique (jouées par
des Tsiganes essentiellement). Dans ces conditions, on comprend tout le parti-pris que peuvent tirer de leur étude, mais aussi de celle des transferts culturels tout au long des cing siécles qui
nous séparent de ("apparition de ces consorts populaires, les diverses tentatives actuelles de reconstitution de ces anciennes bandes (Vingt-quatre violons, par exemple), notamment pour ce
qui concerne le réle des parties intermédiaires (hautes-contre, tailles et quintes) et, plus généralement, la tenue des instruments, leur jeu, la gestuelle et a corporéité de leurs musiciens,
et les styles de ces ensembles trés particuliers.

e Benoit Haug, « Analyser ce qui se joue (en remettant les musiciens au centre) »
Que se passe-t-il lorsque des musicien.ne.s jouent de la musique ? Quobserve-t-on, lorsque l'on prend le temps de décrire et décortiquer un processus musical réel, dans ses composantes
musicales et sociologiques ? Quapprend-on sur la musique, ses supports et vecteurs, son sens, bref, sur lexpérience musicale ? On approchera ces questions sous leurs angles théoriques et
pratiques a partir d'une étude de terrain dans le domaine des musiques anciennes, mais également 2 partir de situations provaquées ensemble.

UE 2 - Compétences auxiliaires et professionnalisation

Stage ou validation de I'expérience professionnelle
Durée : 1 mois (ou équivalent horaire)
Validation : quitus présence

Soutenance d'un mémoire de recherche
Validation : mémoire avec soutenance (session 1 et 2)
Voir supra, pratocole de soutenance

Langues vivantes (Anglais, 12h pour les étudiants de Tours)
Modalités de suivi : présentiel
Evaluation : un oral, un écrit (session 1) - un oral (session 2)

Journées de présentation des travaux du master MSH et du master MRPE (M1 et M2)

Modalités de suivi : présentiel ou distanciel

Evaluation : quitus présence

Quel que soit l'état d'avancement de sa recherche, chaque étudiant vient la présenter en 10 minutes (M1) ou 15 minutes (M2) a ses camarades et aux enseignants, afin qu'elle soit ensuite
l'objet d'un court échange.

UE 3 (MSH) - Formation a la recherche.

Suivi de manifestations scientifiques (1 journée de 6h)

Modalités de suivi : présentiel obligatoire

Validation : quitus présence (attention : pas de seconde session)
Des suggestions seront envoyées en début de semestre,

Page 71 sur 104

02
'S'Cme

Séminaires d'ouverture

Modalités de suivi : présentiel obligatoire

Validation : quitus présence

Vous devez suivre 18 heures proposées dans d'autres maquettes (master, école doctorale, ou, sous réserve de |'accord de T. Bachir-Loopuyt, licence).
Séminaire thématique (chercheur invité, 6h)

1 séminaires de 6 heures

Modalités de suivi : présentiel obligatoire

Validation : quitus présence (attention : pas de 2° session).

Jeanice Brooks (University of Sout ) : « Nadia B: ger, compositrice et interpréte »

Dans lhistoire de la musique, Nadia Boulanger est surtout connue comme pédagogue ; parmi ses nombreux éléves figurent les noms de positeurs qui ont profondé marqué la culture
musicale, surtout aux Etats-Unis. Cependant, ses activités en tant que compositrice et interpréte, moins souvent étudiées, révélent des aspects significatifs non seulement pour sa carriére
mais pour lhistoire de la musique et les études de genre au XX® siécle. Ce séminaire abordera ses activités de compositrice vers 1910 (notamment avec son opéra La Ville morte), puis ses
activités de chef d’orchestre dans les années 1930.

Bilan de stage (4h)

Modalités de suivi : présentiel

Enseignante: Odile Pradem-Faure

Validation : un rapport écrit sans soutenance
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3- Extrait du Livret de I’étudiant : Parcours MRPE

1. Généralités

1. DIPLOME ET DOMAINES D’ETUDES

Le master ~ Musique : Recherches et Pratiques d’ensemble -, proposé par les universités de Poitiers et de Tours en partenariat avec |'Abbaye aux Dames de Saintes et le Pdle Aliénors’adresse
aux étudiants désireux d'assacier un parcours de musicien interpréte de haut niveau a un travail de recherche. Il mutualise deux unités d’enseignement (UE) sur trois avec un autre parcours
de master - Musiques et Sciences humaines ~. Ces deux parcours forment la mention Musicologie portée par I'Université de Poitiers.

Cette formation aboutit a un Master universitaire délivré par |'Université de Poitiers :

s Dipléme : MASTER
Domaine : Sciences humaines et sociales
Mention : Musicologie

.
.

e Spécialité : Musique : Recherche et pratiques d’ensemble
. .

Durée de référence : 4 semestres / 120 ECTS
2. MODALITES D’ACCES AU CONCOURS

La formation s'adresse aux instrumentistes et chanteurs remplissant 'une des conditions suivantes :

e Etre titulaire d'un Dipléme National Supérieur Professionnel (DNSPM) et d'une Licence de musique et/ou musicologie

o Etre titulaire d'un Bachelor d'interprete (établissement étranger)

¢ Etre titulaire d’un dipléme d'Etat de professeur de musique et d'une licence de musique et/ou musicologie

3. INFORMATIONS PRATIQUES
Coordination pédagogique
Université de Poitiers :
e Marléne BELLY (Responsable mention

Université de Tours :

ie) - marlene.belly
¢ Céline DREZE (Responsable du parcours MRPE) - celine.dreze@univ-

poitiers.fr

rs.fr

e Talia BACHIR-LOOPUYT (Responsable du parcours MSH) - talia. bachir-loopuyt®univ-tours.fr

Abbaye-aux-Dames :

¢ Catherine PuiG (Directrice pédagogique du Jeune Orchestre de |'Abbaye) - pui

@abbayeauxdam

¢ Cécile CHeMN (Chargée de production du JOA/Master) - chemin@abbayeauxdames.arg

Pale Aliénor :

e Claire MicHoN (Responsable formation Master) - c.michon@polealienor.eu

Contact Université de Poitiers

Département de musicologfe

Pavillon Universitaire Musique et Danse (Bat. E08)
15, rue Guillaume VIl le troubadour - TSA 81118
86073 Poitiers Cedex 9

Secrétariat : Pascale Bianor (05 49 45 42 84) - pascale.bianor@univ-poitiers.fr

Accueil : Anita Boulay (05 49 45 52 05) - anita.boulay®univ-poitiers.fr ; Mélinda Benoit - melinda.benoit@univ-poitiers. fr

Seare

UFR Sclences Humaines et arts, dit « Hitel Fumé - (scolarité, salles informatiques, salle Guillemet, Bibliothéque Universitaire Michel Foucault (ou BUSHA)

UFR Sciences Humaines et Arts - Batiment E15
8, rue René Descartes - TSA 81118

86073 Poitiers Cedex 9

Accueil : 05 49 45 45 45

Contact Université de Tours

Département de musicologie

5 rue Francois Clouet

37000 Tours

Secrétariat : Nicole Isoard : 02 47 36 77 33 : nicole.isoard@univ-tours. fr

Plans d’acces

Poitiers (centre ville) - www.univ-poitiers.fr/wp-content/uploads/sites/10/2018/12/plan-poitiers-cv.pdf

2.  Présentation synthétique de la maguette et présentation de la formation

A. Présentation synthétique de la maquette
MASTER 1 - MRPE
SEMESTRE 1
UE 1 - Enseignements disciplinaires
Concepts et outils (187D - 3 ECTS)
Formes et usages de la partition (10CM, 15TD,
6APP - 6 ECTS)

UE 2 - Compétences auxiliaires
Competences numériques (18TD - 3 ECTS)
Langue vivante (fournir certificat B2) (3 ECTS)

UE 3 - Formation de l'interpréte et
professionnalisation
Pratique instrumentale (12h - 4 ECTS)
Musique de chambre (20h - 4 ECTS)
Production et diffusion artistique (42h -
7ECTS)

MASTER 2- MRPE
SEMESTRE 3

SEMESTRE 2
UE 1 - Enseignements disciplinaires
Concepts et outils (187D - 4 ECTS)
Insertion professionnelle (6CM - 2 ECTS)

Acc méthodologique (127D -
3 ECTS)
UE 2 - Compétences auxiliaires
Compétences numériques (6TD - 1 ECTS)
Langue vivante (fournir certificat B2) (1 ECTS)
Journée de présentation des mémoires
(1 ECTS)
UE 3 - Formation de I'interpréte et
professionnalisation
Pratique instrumentale (12h - 2 ECTS)
Musique de chambre (20h - 3 ECTS)
Récital solo et ensembles (4 ECTS)

Production et diffusion artistique (42h - 6
ECTS;
Etude des traités (24h - 3 ECTS)

SEMESTRE 4
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UE 1 - Enseignements disciplinaires UE 1 - Enselgnements disciplinaires
Sources de la performance musicale (12CM, Sources de la performance musicale (12CM,
8TD - 5 ECTS) 8TD - 6 ECTS)
Atelier d’analyse (12TD - 4 ECTS)
UE 2 - Compétences auxiliaires UE 2 - Compétences auxillaires et
professionnalisation
Stage ou validation expérience
professionnelle (4 ECTS)
Recherche stage et insertion professionnelle Soutenance d'un mémoire de recherche
(10TP - 1 ECTS) (4 ECTS)
Langue vivante (fournir certificat B2) (3 ECTS)
Journée de présentation des mémoires
(1 ECTS)
UE 3 - Formation de I'interpréte et
professionnalisation

Langue vivante (fournir certificat B2) (2 ECTS)

UE 3 - Formation de l'interpréte et
professionnalisation

Pratique instrumentale (12h - 3 ECTS)
Musique de chambre (20h - 4 ECTS)
Production et diffusion artistique (42h -

Pratique instrumentale (12h - 1 ECTS)
Musique de chambre (20h - 4 ECTS)
Récital solo et ensembles (3 ECTS)

6 ECTS)
Organologie (24h - 5 ECTS) Production et diffusion artistique (42h -

6 ECTS)

B. Contenu détalllé des enseignements

MASTER 1 - SEMESTRE 1
UET1 - Enseignements disciplinaires
Séminaire « Concepts et Outils » (18h ; 3 ECTS)
6 séancesde 3 h
Modalités de suivi : présentiel
Enseignants référents : Philippe Canguilhem et Céline Dréze
Evaluation : un oral et un écrit (session 1) ; un écrit (session 2)
La recherche en musicologle : théorie et pratique (Philippe Canguilhem, 12h)
Le séminaire se propose de donner des pistes de réflexion et des outils pour permettre aux étudiants de faire leurs premiers pas dans la recherche musicologique. Combinant séquences de
cours et échanges informels, les séances s’appuieront sur des discussions issues de lectures musicologiques et des projets de recherche initiaux des étudiants.
Méthodologie et ressources en musicologie (Céline Dréze, 6h)
Présentation et exploitation des ressources documentaires (format papier et numérique) utiles et nécessaires  la recherche en musicologie. Seront aussi abordées les méthodes de constitution
d'une bibliographie (normes de présentation, logiciels bibliographiques, etc.) et le traitement bibliographique des sources primaires et secondaires.

Séminaire « Formes et usages de la partition » (26h'; 6 ECTS)
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4 séances de 5h obligatoires sur 5 proposées + journée BNF
Modalités de suivi : présentiel et visio-conférence dans l'autre site
Enseignante référente : Louise Bernard de Raymond

Evaluation : un dossier écrit (sessions 1 et 2).

Ce séminaire est consacré a |'approche critique des sources musicales. Il met en regard différents types de sources musicales élaborées du Moyen-Age au début du XXI¢ siécle. Une étude
croisée des contextes dans lesquels ces sources étaient élaborées et des fonctions qui leur étaient assignées permet de mettre en évidence les liens étroits entre les différentes formes qu'elles
revétent et les usages qui en étaient faits. L’accent est mis particuliérement sur |'apport que constitue une telle approche critique de la partition dans le domaine de U'interprétation.

Visite et ateller a la Bibljothéque Nationale de France (Département de la musique, 1 rue Louvols, Parls)

11! Information importante - Insertion professionnelle 11!

L'UE - Insertion professionnelle - (6H), prévue au second semestre, sera cette année anticipée sur le premier semestre et aura lieu le vendredi 9 octobre, sous la forme d'une journée
~ Découverte des institutions - a Tours, en présentiel : avec Sylvie Giroud (chiteau de Valengay), Claire Michon (pGle Aliénor, ; European Assoclation of Conservatoires), Gilles Delebarre (Cité
de la Musique - DEMOS).

Coord. : Talia Bachir-Loopuyt

UE2 - Compétences auxiliaires
Compétences numériques (18h ; 3 ECTS)
Modalités de suivi : présentiel
Enseignants : Thomas Thiébaud (1h présentiel + 5h en distanciel) et Lionel Fandeur (12h)
Evaluation : 2 productions techniques (sessions 1 et 2) :
Gravure musicale : Thomas Thiebaud) ; Word / Libre Office : mise en forme d’un document, style, pagination, sommaire
Lionel Fandeur) ; Web edition

Langues vivantes (3 ECTS)
Evaluation : fournir un certificat.B2
UE3 (MRPE) - Formation de I'interpréte et professionnalisation
Pratique instrumentale, cours d'instrument (12h ; 4 ECTS)
Evaluation : :
e Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)
e Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (controle terminal)
Important : il revient a chaque étudiant de |’Abbaye d’organiser ses cours d'instruments avec le ou les (maximum 2) professeurs de cours d'instrument qui lui ont été attribués en début
d’année, par la direction péd Il est égal de la responsabilité de I'étudiant de compléter et faire signer la fiche de suivi par son ou ses professeurs avant la fin de chaque
semestre.

Musique de chambre (20h ; 4 ECTS)

Evaluation :
¢ Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)
e Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)
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JOA : Programme des stages de musique de chambre 2020/2021 (sous réserve de modification) :
- musique de chambre et médiation avec Arnaud Guillou
Pole Aliénor : voir contenu, planning et évaluation spécifiques
Production et diffusion artistique (42h ; 7 ECTS)
Evaluation :
e Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contréle continu)
*  Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contréle terminal)
JOA : Programme des stages d'orchestre 2020/2021 (sous réserve de modification) :
stage d’orchestre dirigé par Christophe Coin
Péle Aliénor : en complément du module - Projet de réalisation artistique =, les contenus de ce module - Production et diffusion artistique - sont définis en concertation avec I’étudiant-e en
fonction de son projet, de ses besoins en formation et de "offre annuelle du péle Aliénor dans le cadre de la formation au DNSPM (UE1, UE3, UES6) : Early Music Lab, rhétorique musicale,
contrepoint improvisé, basse continue, accords et tempéraments, sessions spécifiques, etc.

MASTER 1 - SEMESTRE 2
UE1 - Enseignements disciplinaires
Séminaire Concepts et Outils (18h ; 4 ECTS)
6 séancesde 3 h
Modalités de suivi : présentiel
Enseignants : Talia Bachir-Loopuyt, Céline Dréze
Evaluation : un oral et un écrit (session 1) ; un écrit (session 2)
Enseignement axé au second semestre sur ’historiographie de la musicologie, |'épistémologie et la méthodologie de U'enquéte : Céline Dréze ; Talia Bachir Loopuyt

Accompagnement méthodologique et mémoire d’étape (12h ; 3 ECTS)

Modalités de suivi : présentiel

Enseignante : Talia Bachir-Loopuyt, Céline Dréze

Evaluation : une production écrite (mémoire d’étape, évalué par le tuteur de mémoire et un examinateur
exteme)

Insertion professionnelle (6h ; 2 ECTS)
Modalité de suivi : présentiel
valuation : quitus présence

Joumnée « Découverte - anticipée au premier semestre (9 octobre ; cf. supra)
UE2 - Compétences auxillaires

Compétences numériques (6h ; 1 ECTS)

2séancesde 3 h

Modalités de suivi : présentiel et distanciel

Enseignant : Benoit Aubigny

Evaluation : 1 production technique (sessions 1 et 2)
Le logiciel Sonic Visualiser, outil d'analyse audio.
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Langues vivantes (3 ECTS ; 1 ECTS)
Evaluation : fournir un certificat B2

Journées de présentation des travaux du master MSH et du master MRPE (M1 et M2) (1 ECTS)
Modalités de suivi : présentiel ou distanciel
Evaluation : quitus présence
Quel que soit l'état d'avancement de sa recherche, chaque étudiant vient la présenter en 10 minutes (M1) ou 15 minutes (M2) a ses camarades et aux enseignants, afin quelle soit ensuite
l'objet d'un court échange.
UE3 (MRPE) - Formation de I'interpréte et professionnalisation
Pratique instrumentale, cours d'instrument (12h ; 3 ECTS)
Evaluation :
e Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)
*  Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)

Musique de chambre (20h ; 4 ECTS)

Evaluation :
e Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu) .
e Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)

JOA : programme des stages de musique de chambre 2020/2021 (sous réserve de modification) :
Péle Aliénor : voir contenu, planning et évaluations spécifiques
Récital solo et ensembles (4 ECTS)
Evaluation (Abbaye) :
e Session unique - évaluation des pratiques artistiques a travers un récital dont le répertoire sera
partiellement imposé.

Production et diffusion artistique (42h ; 6 ECTS)
Evaluation : .
e Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)
* Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)
JOA : programme des stages d'orchestre 2020/2021 (sous réserve de modification) :
stage d’orchestre dirigé par Alessandro de Marchi en partenariat avec le Theresia Youth Orchestra
2 stages d'orchestre sous la direction de Philippe Herreweghe et de Stéphanie-Marie Degand
Pdle Aliénor : en complément du module ~ Projet de réalisation artistique =, les contenus de ce module « Production et diffusion artistique - sont définis en concertation avec ['étudiant-e en
fonction de son projet, de ses besoins en formation et de ['offre annuelle du péle Aliénor dans le cadre de la formation au DNSPM (UE1, UE3, UE6) : Early Music Lab, rhétorique musicale,
contrepaint improvisé, basse continue, accords et tempéraments, sessions spécifiques, etc.
Etude des traités (24h ; 3 ECTS)
Evaluation :
e Premiére session : 1 oral et 1 écrit
e Seconde session : 1 écrit
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Ce séminaire s’attachera a la lecture approfondie des principaux traités musicaux (rhétorique, écrits théoriques, méthodes instrumentales) de la période baroque, et d'en dégager les enjeux
fondamentaux afin d'approfondir les connaissances théoriques et amener & de véritables mises en pratique dans l'exécution instrumentale.
Les dates de ces seminaires seront communiquées prochainement. Elles seront dans la mesure du possible rattachées aux autres dates des séminaires de 'UE1 et de ['UE2.

MASTER 2 - SEMESTRE 3
UE1 - Enselgnements disciplinaires

Séminaire « Sources de la performance musicale » (15h ; 5 ECTS)

3 séances de 5h au choix sur 4 proposées

Modalités de suivi : présentiel ou distanciel

Enseignante référente : Marléne Belly .

valuation : production écrite : 3 comptes-rendus de séances (session 1 et 2)

Fanny Gribenski, « Accorder le monde : histoire du diapason »
La détermination d'une mesure unifiée pour la musique a été I’objet de nombreux débats, au centre d'intenses négociations entre pays et domaines d’expertise.
A partir d'une combinaison de perspectives issues de la musicologie, des sound studies, de I'histoire transnationale et des études de sciences, on proposera un prolongement sonore aux
travaux sur [histoire des standards scientifiques et techniques, pour mettre en évidence les champs d'expertise et les acteurs impliqués dans la détermination du (a 440, ainsi que les outils,
stratégies et politiques déployées pour mesurer, contrdler et réguler les fréquences sonores.
Vincent Cotro, « Le disque comme source de la performance et de son analyse en jazz et musiques improvisées »
Le séminaire proposera dans un premier temps une réflexion sur |'ceuvre, son statut et son support dans les productions musicales caractérisées par la performance. Plusieurs textes seront
proposés autour de la question du disque comme support de l'ceuvre de jazz et de son analyse musicologique, la question des intégrales, I'album acquérant le statut de modéle & reproduire
ou d'objet de dévotion. Une deuxiéme partie (perspectives analytiques) s’intéressera a la facon dont les enjeux variés du support discographique conditionnent I'analyse de L’ceuvre
enregistrée, a 'échelle de la performance ou de |'album entier. On observera des échantillons empruntés 3 plusieurs labels contemporains sous I’angle des formats instrumentaux et de la
durée, pour faire émerger des relations entre les stratégies compasitionnelles et musicales et les caractéristiques du support discographique.
Clément Cannone, « Analyser |'improvisation ? »
Qu'analyse-t-on exactement quand on se propose d'analyser une improvisation ? Quels sont les problé spécifiques soulevés par les pratiques d'improvisation ? A partir dexemples tirés
essentiellement du jazz et des pratiques de limprovisation libre, cette séance sera l'occasion d'examiner quelques-unes des méthodes qui ont pu &tre mobilisées pour rendre compte de ce qui
se joue dans une improvisation.
Denfs Laborde, « Jouer Son propre réle ? Des migrants dans le Nabucco de Verdi (Hambourg, 10 mars 2019) »
'Opéra de Hambourg présente une nouvelle production de Nabucco, l'opéra de Verdi. Mise en scéne a distance par Kirill Serebrennikov, assigné en résidence en Russie, cette version inclut la
participation de réfugiés pour le choeur des esclaves. La premiére représentation a lieu le dimanche 10 mars. Sur scéne, 40 réfugiés installent des tentes et jouent un peu de leur vie
quotidienne aprés un exil forcé d'lrak, de Syrie ou d’Afghanistan. Des photos de cet exode sont également projetées pour cette version modemne de Nabucco, opéra qui évoque |'épisode
biblique de l'esclavage des juifs. = Il était clair dés le'départ que ce serait une version politique -, affirme Georges Delnon, directeur de I'Opéra : « La relation entre un peuple qui perd sa
patrie, qui en recherche une nouvelle, avec le probléme actuel des réfugiés est assez évident . Je propose que nous interrogions ensemble cette évidence.

Atelier d’analyse (12h ; 4 ECTS)

4 séances de 3h

Modalités de suivi : présentiel (2 séances), présentiel avec visio-conférence (2 séances)

Enseignants : Vincent Cotro et Francois Delécluse, cours en présentiel (+ séance en visio)

Evaluation : production orale (exposé) et écrite
Latelier d'analyse est concu en relation étroite avec la rédaction du mémoire de M2, lequel requiert a des degrés divers la mise en ceuvre de compétences de description et/ou d'analyse de
matériaux musicaux variés.
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Il sagira de susciter puis d'alimenter une réflexion prenant en compte les spécificités des corpus musicaux et larticulation de leur analyse a la problématique choisie. La séance introductive

guidera les étudiant.e.s vers la préparation dun exposé oral qui sera suivi d'une production écrite (format court) en guise de support a I'évaluation.

Orientation bibliographique :

Claude Abromont, Guide de 'analyse musicale, Dijon, Editions universitaires de Dijon, 2019.

lan Bent, L'Analyse musicale. Histolre et méthodes [1987], trad. Annie Cceurdevey et Jean Tabouret, Nice, Editions Main d'CEuvre, 1998.

Rémy Campos et Nicolas Donin (dir.), L'Analyse musicale. Une pratique et son histoire, Genéve, DROZ/HEM, 2009.

Gonin, Philippe. « Analyser les musiques actuelles: jalons pour une proposition de méthodologie », Musurgia, vel. xxiv, no. 1, 2017, pp. 9-23. https://doi-org.proxy.scd.univ-
tours.fr/10.3917/musur.171.0009

Cugny, Laurent. Analyser le jazz, Paris, Outre Mesure, 2009.

Simha Arom et Nathalie Fernando, La Bolte d outils d’un ethnomusicologue, Montréal, Presses de l'université de Montréal, 2007,

Nicholas Cook, ~ Music as Performance =, dans Martin Clayton et Trevor Herbert et Richart Middleton (dir.), The Cultural Study of Music. A Critical Introduction, New York/London, Routledge,
p. 184-194.

11! Information importante - Insertion professionnelle 111

L'UE - Insertion professionnelle - (6H), prévue au second semestre, sera cette année anticipée sur le premier semestre et aura lieu le vendredi 9 octobre, sous la forme d’une journée
~ Découverte des institutions - & Tours, en présentiel : avec Sylvie Giroud (chiteau de Valencay), Claire Michon (pdle Aliénor, ; European Association of Conservatoires), Gilles Delebarre (Cité
de la Musique - DEMOS).

Coord. : Talia Bachir-Loopuyt

UE2 - Compétences auxiliaires et professionnalisation

Langues vivantes (3 ECTS)
Evaluation : fournir un certificat B2

Recherche de stage et insertion professionnelle (3 ECTS)
Modalités de suivi : distancie
Enseignantes : Odile Pradem-Faure et Talia Bachir-Loopuyt
Evaluation : rapport écrit sans soutenance (sessions 1 et 2)
1 journée, obligatoire pour les MSH, facultative pour les MRPE
~ Choisir et trouver un stage - : Les stages sont ['opportunité d'une mise en situation professionnelle toujours enrichissante. Encore faut-il que le projet de ’étudiant soit en adéquation avec
le projet de la structure d’accueil. L'objet du cours portera sur :
¢ Comment choisir cette structure. Constituer une base de données adéquate
¢ Candidater en se donnant toutes les chances (CV, lettre de motivation, préparation a un entretien)
e  Construire un projet de territoire et rassembler des partenaires
«  Définir le théme du mémoire en amont du stage.
séance collective, (Odile Pradem-Faure) puis entretiens individuels (Odile Pradem-Faure et Talia Bachir-Loopuyt)

UE3 (MRPE) - Formation de I'interpréte et professionnalisation
Pratique instrumentale (12h ; 3 ECTS)
Evaluation :
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e Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contréle continu)

e Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)
Important : il revient & chaque étudiant de I'Abbaye d'organiser ses cours d'instruments avec le ou les (maximum 2) professeurs de cours d'instrument qui lui ont été attribués en début
d’année, par la direction pédagogique. Il est égal t de la resp bilité de I'étudiant de compléter et faire signer la fiche de suivi par son ou ses professeurs avant la fin de chaque
semestre.

Musique de chambre (20h ; 4 ECTS)
Evaluation :
*  Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)
* Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (controle terminal)
JOA : programme des stages de musique de chambre 2020/2021 (sous réserve de modification) :
- musique de’chambre et médiation avec Arnaud Guillou
Péle Aliénor : voir contenu, planning et évaluations spécifiques ‘
Production et diffusion artistique (42h ; 6 ECTS)
Evaluation :
* Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)
e Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)
JOA : Programme des stages d'archestre 2020/2021 (sous réserve de madification) :

" stage d’orchestre dirigé par Christophe Coin .
Pdle Aliénor : en complément du module ~ Session d'enregistrement -, les contenus de ce module - Production et diffusion artistique = sont définis en concertation avec l’étudiant-e en
fonction de son projet, 'de ses besoins en formation et de U'offre annuelle du pdle Aliénor dans le cadre de la formation au DNSPM (UE1, UE3, UE6) : Early Music Lab, rhétorique musicale,
contrepoint improvisé, basse continue, accords et tempéraments, sessions spécifiques, etc.

Organologie (24h ; 5 ECTS)

Enseignant : Kai Kopp

Evaluation : quitus présence .
Ce séminaire prend des formes différentes selon les spécialités instrumentales des étudiant-es. Il peut étre mutualisé avec les étudiants du domaine ~ orchestre classique et romantique ~ ou
des étudiants en DNSPM de musique ancienne. )
Stage d’organologle : en raison de la perte de notre partenariat avec la HKB de Berne, nous i ons prochai les dates de ce séminaire.

MASTER 2 - SEMESTRE 4 . &

UE1 - Enseignements disciplinaires
Séminaire « Sources de la performance musicale » (15h ; 6 ECTS)
3 séances de 5h au choix sur 4 proposées
Modalités de suivi : présentiel
Enseignante référente : Marléne Belly g
Intervenants : Louise Bernard de Raymond, Isabelle His, Luc Charles-Dominique, Mario Armellini
Evaluation : une note d’écrit, moyenne de 3 travaux (session 1), une production écrite (session 2)
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Louise Bernard de Raymond, « Les quatuors & cordes joués & la Société des concerts du conservatoire (1832-1870) : des pratiques de répétition singuliéres révélées par le matériel
d’orchestre

Les conditions du passage du quatuor a cordes de la sphére privée des salons au concert public au XIX® siécle constituent un objet important des recherches sur ce genre depuis quelques
décennies. Etonnamment, la question de Uexécution de quatuors par des sociétés symphoniques - pourtant sans doute déterminante dans Uinstitutionnalisation du genre - a été peu discutée,
Nous étudierons le cas de la Société des concerts du Conservatoire (SCC) dont les programmes mirent le quatuor a ('honneur entre 1832 et 1870.

Le bouleversement des conditions de pratique du quatuor & cordes opéré par la SCC sera examiné par le biais du matériel d’orchestre annoté conservé au Département de la musique de la
Bibliothéque nationale de France. Ces annotations ne seront pas envisagées sous I'angle des études de performance practice, mais comme des traces de pratiques de lecture des partitions. Il
s'agira de comprendre ce que ces traces peuvent nous dire de la maniére dont ces ceuvres étaient abordées par des musiciens d’orchestre.

Mario Armellini, « Toute partition en vaut-elle une autre 7 Quelques exemples du XVIlI® au XX¢ siécle »

Ce cours propose |"examen critique de différentes typologies de sources musicales (manuscrits autographes, copies, éditions surveillées par l'auteur, éditions d’usage, Urtext, éditions critiques)
ainsi que leurs caractéristiques et particularités, textuelles et matérielles, et leurs qualités et contre-indications. Dans le contexte des exemples considérés (Scarlatti, Gluck, Haydn, Beethoven,
Chopin, Debussy, Stravinsky) seront aussi introduites des notions essentielles de philologie.

Luc Charles-Dominique, « Repenser I'histoire, les sources et I'interprétation des musiques pour bandes de violons des XVI® et XVIl® siécles »

Les bandes de violons, apparues dés les premiéres décennies du XVle siécle, ont connu une histoire essentiellement ménétriére jusque dans la seconde moitié du XVlle siécle au moins. Jouées
dans les cours mais aussi dans des contextes populaires par des musiciens de la grande itinérance, elles ont été sujettes aux transferts culturels de toutes sortes. Si en France, leur disparition
est assez précoce, elles ont subsisté jusqu'a nos jours dans d’autres régions d'Europe occidentale (aux mains de musiciens populaires locaux) et d’Europe centrale et balkanique (jouées par
des Tsiganes essentiellement). Dans ces conditions, on comprend tout le parti-pris que peuvent tirer de leur étude, mais aussi de celle des transferts culturels tout au long des cinq siécles qui
nous séparent de |’apparition de ces consorts populaires, les diverses tentatives actuelles de reconstitution de ces anciennes bandes (Vingt-quatre violons, par exemple), notamment pour ce
qui concerne le réle des parties intermédiaires (hautes-contre, tailles et quintes) et, plus généralement, la tenue des instruments, leur jeu, la gestuelle et la corporéité de leurs musiciens,
et les styles de ces ensembles trés particuliers.

Benoft Haug, « Analyser ce qul se joue (en remettant les musiciens au centre) »

Que se passe-t-il lorsque des musicien.ne.s jouent de la musique ? Quobserve-t-on, lorsque l'on prend le temps de décrire et décortiquer un processus musical réel, dans ses composantes
musicales et sociologiques ? Qu'apprend-on sur la musique, ses supports et vecteurs, son sens, bref, sur l'expérience musicale ? On approchera ces questions sous leurs angles théoriques et
pratigues a partir d'une étude de terrain dans le domaine des musiques anciennes, mais également a partir de situations provoquées ensemble.

UE2 - Compétences auxiliaires et professionnalisation
Stage ou validation de I’expérience professionnelle (4 ECTS)
Durée : 1 mois (ou équivalent horaire) .
Validation : quitus présence

Soutenance d’un mémoire de recherche (4 ECTS)
Validation : mémoire avec soutenance (session 1 et 2) J
Voir supra, protocole de soutenance

Langues vivantes (3 ECTS)
Evaluation : fournir un certificat B2

Journées de présentation des travaux du master MSH et du master MRPE (M1 et M2) (1 ECTS)
Modalités de suivi : présentiel ou distanciel
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Evaluation : quitus présence

_Quel que soit l'état d'avancement de sa recherche,

l'objet d'un court échange.

UE3 (MRPE) - Formation de I'interpréte et professionnalisation
Pratique instrumentale, cours d'instrument (12h ; 1 ECTS)
Evaluation :

Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)

Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)

Musique de chambre (20h ; 4 ECTS)

Evaluation :

Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)

Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle terminal)

0
.

JOA :

Programme des stages de musique de chambre 2020/2021 (sous réserve de modification) :
musique de chambre
Pdle Aliénor : voir contenu, planning et évaluation spécifiques
Récital solo et ensembles (3 ECTS)
Evaluation (Abbaye) :
Session unique - évaluation des pratiques artistiques  travers un récital dont le répertoire sera

partiellement imposé.

Production et diffusion artistique (42h ; 6 ECTS)

Evaluation :

Premiére session : évaluation des pratiques artistiques (contrdle continu)

Seconde session : évaluation des pratiques artistiques (contréle terminal)

JOA : Programme des stages d’orchestre 2020/2021 :
- stage d'orchestre dirigé par Alessandro de Marchi en partenariat avec le Theresia Youth Orchestra
- 2 stages d’orchestre sous la direction de Philippe Herreweghe et Stéphanie-Marle Degand

Pale Aliénor : vair contenu, planning et évaluation spécifiques

*p
Seare

< Annexe 6 - Référentiel de compétences de Ia formation et liens avec les UE

chaque étudiant vient la présenter en 10 minutes (M1) ou 15 minutes (M2) & ses camarades et aux enseignants, afin qu'elle soit ensuite
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L'université de Poitiers n’a pas mis en place le référentiel de compétences. Pour autant, la maquette de la formation est, d"ores et déja, élaborée en ce sens (voir
anuexe 5, intitulé et organisation de chaque UE)

< Annexe 7 - Description de la formation en blocs de compétences

oir annexe précédente.

< Annexe 8§ - Réglement des études définissant ces périodes et leurs évaluations

En parcours MSH, les stages doivent durer min. 1 mois (ou éq. en heures). Ils sont soumis 4 la réglementation en vigueur au sein de I'Université de Tours, qui
édite les conventions de stage. Les stages font I’objet d'un rapport et d’une évaluation (cf. ci-dessous : extrait de la notice a la convention de stage).
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< Annexe 9 - Document MCCC communiqué aux étudiants
Document Ametys
Les informations sont communiquées aux étudiants via les livrets détudiants (cf. Annexe 5)
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Master de musicologie
Parcours Musique of Sciences Humaines (MSEL
e pargours Musigue ijues densembile INMRPE

Jouenées de présentation des mémoires
12- 15 Mai 2020

Mardi 12 mai, 150175

Seatruments et formathons

Simon STt 1M} 1 Naissance de A Qe 3 wx contes 1 physainomie e nowetes Bteites e W factue
insremenale dars i oemniée crolt cu NIN' sicle

At Armand (MTL: The tabdanunes f french chamoms n the Send e ms (o, ca 3500 [Les matéanires ds
charsaes langaises dans fe ms. de burh de Sienve Ttalie, ves 15801

Aroeni Ltiu (31 Le baida en Espagne & 1 Epotue Catvicut o 10mastigee

Eraunel Le fays du Todeul (MT1 Porteat da hauhais dans 1 musinue symphonigue romarsique.

Selim Cauje M21: Uoccordéon dins 1a musique avabe au XV siicle (ove & contrmen

Fadite Evatine (W11 2 De o Ndentisé » de deun MGtes - Tin Wivate ef il blandae, les L juneres &
radtion de |'fe o Emcude (vae d condimen

Nt Dargremont W) ¢ 22 coestente du cor natwel e de COf 3 prlnss enive 1830 e« | BE)

s Parizut IV Les diouts du quatiete § Cordes

Arnaiafite Motuge (M2 2 LAilialion do geuce de L main gaxbe ss voloncele de francius Aleed 3 fesn.
Louis Daport (16311806 L s d'ane technigque réweltionnaite dans Phtone di viabnceile

Tean Coattusmése w1 faly : La e iy, b gutaen, J. XA it
3 dupd dui

Meecredi 13 mas, 9h- 125

munigue
Thiss Retard thL - Do fa conenstion den art neuswau ; s peatia
Bilites ¢ soraSesan pudyhoriuin b Culllaarne de Mathaut (8t § cnlimed
Caatiered Brion N7« Linoant B, Meryer, Ls e icus : 2
i dor noeveaun termenioe
Atadolema de Baywan (1] Unsthitiour masicale de Mallsrmd, comstirses i dofitony
Prsaqusinn Mczte i Falive 1] < La e u sessicn de Lo paie : des taoprs entm huminid ef goovor

L) g

ftude d'oravren

Paline Daceus IMZL: Rayen den swekes (10101 o8 Lo Poude moer (1913} dde Mamued Rosenthal | ure sisicn
frangaise o Ta moferreté dans Vet deus g

Ataran Pichet-Prmat (M1 Panthbable (18011683 o Haga Weli, o podme sy irphonian emsbidmagur ot
e

2da B (Y« Theon & Aide do Panead Collavr (164912091 v L guevion de | éreage lufyn

Inenna Aanawics M2} ¢ (dtion crizque da Concrss pocr wokin en i mieree it compotise yoddues Johan
Hedrmch Roman (1074-1753)

Clauda Anchinl M2 Lecharme sy douque des symphonies de Gavirs Mablee

Teudi 14 mai, 141170

Musique et image

Atartis Covelardd (M2 La muvee e dex prasques =ucales ef ndgiruse din b moaw=ent brfailes )
coema o | be oy de Clackier Siocha

Anrine Ggmier IMYI 1 Perteption ef mémaine de b mosque dans b vénie wiévisde Came of temnes

Cucas Boiswie (M11: La moigoe do [eus wisée, du jra e o 3 auve e eu: Yesorple e Notruo Lot
dans Fingl Fantasy VT
Kard Norcq M) Fommes e vulariation de la héorie musicale sut issemet (nve § confrmes)

Genires ot minorités

Anthiny Benitn (M2) : Lhomesesvalis dans le blues des Anrdes 10 aus Ean Unis

Majdi Mesiaoa [M21: Maaigoe, migrcon, engaiemen politiqee | 1 U eaoie dun ol séodgilan e
France |tae & confrmes|

Clémerce Bourgeois (M1 2 La comgosnrice Chamence de Crandval (1281507,

Lia Rimpbersien (M1] < Dv 1000 3 non joms < situstions et places din femees, matnamentivin e masique
Iradsicandle .

Créations contemparaines

Quentin Masau (Wb Musiues indondvennes ce Kafmastain Ouet | Continaté ento radition o
expdrmentations

Cytil Asmato IM1) = D Bryreness i e France | Les chants e sugmgeoren dan fes stides de e

flise Newifle (M1 5 Acters ot actrices de Vimprovisation libe @ quelle Indridwlié pror quelle thoré
calleciive

Vendredi 15 mai, 451 2h et 1510158

Pédagngie de L4

Dby Lo IM21 < L classer cbe moique andencas da CRR il Paria

Cecite Ross (M2 1 Duets b e viod mechod Books from 1785-/B50: A pedigusval and sooiage) ey,

Eva Tritastes (V2] : Ueeaangtvernent te 1a Cortrebasse 0a Frasce su AV sdelo of Iinfueace des votuomes de
[imtrament vue st tanmgvon pldaggique

Anzélle Mumeau (WE) ¢ La vilon d méoer de muscian chez les frands déives de conssryamres it §
confiemen

“osargela De Lima A2 La pratique sctuelle du conuoe de fiits-3 bee
pldagoger

acTiire. ensemiios, envegitremenn,

religivene et processss de sécslarisatinn
Nirolas Kalogerabis (M1) ; Le contpoint chantd ee [ipagne 3 [a Kenassance. Analyse of monsexie tes Afelui
mis e4 pedyphonie [1450-15201
Martial Addjepoine (MT1 Musivoe v idomtitd coliecSve dam L munigue cathateun ches ey Ssawi de Clte
' hoine
Martin Simaess (M1 Soaigue 62 ool en France e e Pemsemble Db Spost
Makiys Forzaine (1) - Dol Efingnn vt 1s e Bugigun

Interprétation
(Ermdien Nemgrault (31} : Le oo cims 3 Fantine powe gl eharur of cecheatre Op. 80 de Ludnig van

Heethowen - sructuee ot expreson

Nowr Tromer (M1 L queredlen sucut 0ek lenpl & 3¢ |imemeétation de a musiqe de dinke birgue

Suprn Caimery (N1 - Lareset di vielon aun AVIE-XIX shches ne 4 confement

Hadrien Delmoes 21 L7 d Khaagler y

Maria Del Mar V21 Anatyse compasée de des o der et ¥ i ¢
viokas e crcheat en oy o B4 e Merudelvcha
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1Yécouverte des institations musicales
9 octobre

Université de Tours

Joumnée unganisée dans le adre de FUL Inscrooa professinancle do mister de Mescoluge
{Universié de Poiticrs / Universisé de Touns) st de fa Licorier de mesicologe de Mniversit de
Touss, avec b soutien de i DRAC Cerre-Val de Lotee

Liew: Auditorium du Déparement de masicobygie, Universté de Touss
Coatact : talia bachir-koperti@usv-toun, fr

10K-00-12030
[aureduczion : Talia Bachir Leopuyt (MCF ethanmesiceloge, Universaé de Tours)

Claire Micbon, responsable du DE, du Masier et de relations internationales au pile
Aliénar Poitices-Taurs.

« Enstigrement supdnicur, musqoe et recherche antiste en Turope 1 oursas, énbliscemaents,
1éraux, 2.

Gilies Delebarre, directeur déségué du projet DEMOS (Dispositif d'Education Musicale
€t Orchestrale & vocation Sociale) pour 1a Philhurmonic de Paris
« Lo proge DEMOS = quelles pestiques prodessiomecties darsa ce disprasitif 7o

14100- T6h00
Modération : Lavea Jauve Villizd (chargte de recheeehe au CMTRA - Erhaopdle Mesqgucs
Tesmitires Insetculnaabbs)

Emmauel Parent, MCF
pottiques, Université Rennes 2

« Slexponer en expemsant la musicor : contraverses seisns feques autour de feaposizion Great
Bhck Music (Ciz¢ de fa muiqoc, 2014) »

actuelles et ie, EA Arta: pratiques et

Sylvie Giroux, Directrice du Chitean de Valengay
o La programemacon su Chltews de Vilengay »
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Seminaire de master
Musique et Sciences Humaines

Coordination : Talia Bachir-Loopuyt (Univ. de Tours)

Programme 2020

Jeud 22 octobre, 14h-16h, distanciel (Teams) - Karim Hammou (chasgé de recherche CNRS,
CRESSPA-CSU), - Du rap aux “musiques urbaines” ! Interroger le3 usages des classiications
senérigues dams les Induatries culturelles «

Jewdi 19 rovernbre, 14h-168, distanciel (Teams) - Serait Haug (Crrchenr msocid b LI,
Université de Lyon/(NS) : - Comment une charson du 16” siecle peut reprevére vie cing
sicles pius tard : une perspective entre musicologle et anthropelogie -

Jewud) 26 novembre, 14h-16h, cistarciel (Teams) - Csperanza Rodrigues (Post-doctorante
Marte Curte, CESR): - Computer-assisted music snalysn: why muskologats a~d computer
«lentiits need to coilaborate? ~

Jewd| 1 décembre, 14h-16h, distanclel (Teams) - Antoine Hennicn (Centre de socologie
et Mines. ) - ! ce g

la musicue nows

v o
fait fatre -
Jeud| 10 décembdre, 14h-16h, cutanclel (Teams): florence Alazard (Unhbersié ce Tours,
CISR) - Fave une hitore sonore de (a Romassanco @ persgectives discilmaiies ot -
dpmzemoigiques. -
Jeud! 17 décembre, 14h-16h, distanciel (Teams) - Ciément Canonoe (Chargé ¢e recherche
CNRS, CAW) © - Faire de lesthétique musiale @ entre phosophie de L musique, scknces
expérimentaies ot musicologie de termain -
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MASTER MUSICOLOGIE

Etablissements

Université de Poitiers
Université de Tours

Présentation de la formation

Le master Musicologie commun aux universités de Poitiers et de Tours depuis 2018 comporte déux parcours ;
Recherche et pratiques d'ensemble (MRPE, 594 heures) sous la responsabilité de I' Université de Poitiers ; Musique
et sciences humaines (MSH. 433 heures auxquelles s'ajoute un stage) sous celle de I'Université de Tours. Le
premier parcours forme au métier de musicien interpréte de la musique ancienne. a la médiation, au doctorat
d'interpréte. Le second forme & I'enseignement et & la recherche en musicologie.

La formation bénéficie d'un partenariat avec une structure de production et de diffusion de la musique,
constituée par : L'Abbaye aux Dames (cité musicale de Saintes) ; le pdle d'enseignement supérieur Aliénor
(Paitiers). . :

Analyse

Finalité de la formation

Le parcours Musique et sciences humaines (MSH) vise les débouchés classiques que sont I'enseignement
secondaire et supérieur, le doctorat, ainsi que les métiers de la recherche, de la médiation et de I'édition
musicale. Le parcours Recherche et pratiques d'ensemble (MRPE), axé sur la pratique musicale, prépare au
meétier de musicien spécialisé dans la musique ancienne ou les musiques classique et romantique jouées sur
instruments anciens ainsi qu'a différents métiers du spectacle vivant et au doctorat d'interpréte.

Les métiers indiqués comespondent bien au contenu de la formation.
Positionnement dans I'environnement

Ce master de musicologie est issu de masters plus généralistes des universités de Tours et de Poitiers : le master
mention Civilisations : histoire, patriimoine et sources spécialité Musique (recherche et pratiques d'ensemble) et
spécialité Mondes modernes et confemporains de I'Université de Poitiers ; le master mention Lettres, arts et
humanités spécialité Musicologie de I'Université de Tours. Ce recenfrement disciplinaire affirme une
spécialisation qui se veut unique dans la moitié Ouest de la France, entre Paris et Toulouse et résulte d'une
véritable réflexion sur I'offre tenitoriale en matiére de musicologie : les deux parcours proposés sont par ailleurs
sans équivalent au niveau national.

L'enseignement est adossé & quatre laboratoires de recherche des deux universités : le Centre de recherche
interdisciplinaire en histoire, histoire de I'art et musicologie (CRIHAM, Equipe d'Accueil (EA) 4270 : Poifiers), le
Centre d'études supérieures de civilisation médiévale (CESCM, unité mixte de recherche (UMR) 7302 ; Poitiers),
Interactions culturelles et discursives (ICD, EA 6297 ; Tours) et le Centre d'études supérieures de la Renaissance
(CESR. UMR 7323 : Tours). dont trois ne sont pas spécifiquement consacrés & la musique mais dont les périodes
historiques concernées (Moyen-Gge et Renaissance) vont venir étayer le parcours MRPE d'un point de vue
culturel et historique plus large.

Les partenariats avec L'Abbaye aux dames (Saintes) et le pdle Aliénor (Poitiers) assurent I'articulation avec le
monde du spectacle vivant et I'enseignement musical spécialisé, malgré I'éloignement géographique de
Saintes par rapport & Tours (240 km) et Poitiers (140 km). Une journée de rencontre avec les professionnels du
secteur musical et musicologique permet & I'ensemble des étudiants une découverte des débouchés au plan
national.

Organisation pédagogique de la formation

La formation est organisée sur quaire semestres avec la présence d'un fronc commun aux deux parcours. En
premiére année de master (M1), la mutualisation permet I'acquisition d'outils méthodologiques et numériques,

Campagne d'évaluation 2020 -2021 - Vague B
Département d'évaluation des formations 1



Lniversité
de TOURS

o
'<"Ce\'<3

tandis qu'en deuxiéme année (M2). elle porte essenfiellement sur la recherche de stage. I'insertion
professionnelle. les langues, la préparation du mémoire. L'enseignement de I'anglais est présent dans tous les
semestres, méme sile détail horaire n'est pas précisé. Un stage d'un mois minimum est obligatoire en parcours
MSH, remplacé en parcours MRPE par la participation & des productions professionnelles.

L'Universite de Poitiers n'a pas mis au point de référentiel de compétences, estimant que le détail des
enseignements suffisait, ce qui ne permet pas véritablement d'évaluer la progressivité des parcours. Le détail
des enseignements suivis, et I'identification précise, pour chaque cours, des objectifs visés et des compétences
acquises (pratique .instrumentale, connaissances théoriques du matériau spécifique qu'est la partition.
conndissances en histoire de la musique, époque par épogue, compétences numériques, prafique de I'anglais
et insertion professionnelle) est suffisamment éclairant et adapté au cursus proposé.

L'initiation & la recherche est bien présente tout comme celle & I'environnement professionnel.
La mobilité des étudiants & I'étranger est encore assez faible, ce dont I'équipe pédagogique a conscience.
Pilotage de la formation

L'équipe pédagogique est constituée de cing enseignants chercheurs (dont 3 professeurs des université - PR) &
I'Université de Poitiers et 13 a I'Université de Tours (dont 3 PR), nettement majoritaire. Elle comprend également
des intervenants du Péle Aliénor et de I'Abbaye aux Dames - cité de la musique de Saintes qui prennent en
charge 63 % des cours du parcours MRPE. On note l'intervention de chercheurs ou enseignants frangais ou
étrangers renommés soit dans le fronc commun, soit lors de séminaires du parcours MSH, ce qui permet de
diversifier les approches de la musicologie proposées aux étudiants.

Si la formation bénéficie de’secrétariat, équipes administratives, techniciens audiovisuel, documentalistes, il est
clair que I'Université de Tours est mieux dotée que celle de Poitiers. Le dossier reléve d'ailleurs ce déficit de
personnel a Paitiers.

L'équipe s'est adaptée aux conditions de la pandémie en se formant aux techniques numériques. Il est &
remarquer que ce passage au distanciel est particuliérement dommageable pour les disciplines musicales, et
ne saurait perdurer, tfout au moins dans son usage massif.

Le conseil de perfectionnement est composé du directeur de la formation et des responsables de mentfion,
d'un représentant de chaque laboratoire et de chaque structure partenaire, ainsi que de quatre &tudiants. On
peut regretter qu'il ne comprenne pas de personnalités extérieures, Le conseil se réunit en principe deux fois
par an mais certaines réunions ont lieu sans les étudiants ce qui est inhabituel : cette disposition spécifique
devrait étre au minimum justifiée, pour en démontrer la nécessité ou la fécondité (le dossier précise que ces
réunions se font « dans la continuité des réunions faites avec les délégués étudiants », ce qui implique que leur
présence pourrait finalement étre requise). La lecture de procés-verbaux fait apparditre les difficultés liges au
transport des étudiants sur les différents sites, point dont I'équipe de formation a conscience, et qui fait I'objet
d'une réflexion spécifique. L'équipe enseignante a ainsi choisi. de maniére tout & fait judicieuse et
indépendamment des circonstances exceptionnellesliées & la pandémie, de dispenser certains enseignements
en distanciel. afin de réduire les déplacements des étudiants d'un site & I'autre.,

L'évaluation se déroule essentiellement par contréle continu, avec une plus grande part d'examen terminal en
M2 des deux parcours. '

Dispositif d'assurance qualité

Le processus d'amélioration de la formation est trés bien renseigné et montre que des modifications ont d'ores
et déja été apportées suite aux enquétes auprées des étudiants et aux réunions du conseil de perfectionnement.
Il est encore frop t6t pour analyser le devenir des diplémés. On constate qu'en février 2019, trois étudiants sur
les quatre ayant répondu a I'enquéte occupent un emploi.

L'autoévdluation par les étudiants n'est pas révélatrice du fait du peu de réponses au questionnaire envoyé.
Cette faible participation semble due au fait que le dialogue entre I'équipe de la formation et les étudiants est
ouvert et continu : deux réunions par semestre sont proposées par le porteur de la mention et les responsables
de parcours avec les étudiants ; les comptes-rendus détaillés attestent des discussions sérieuses qui y ont lieu,
quant aux enseignements et a la structuration de la formation, dans le temps et dans I'espace. On constate
par ailleurs une disparité de réactivité aux questionnaires. entre les deux université concernées : le dossier
présenté note que les étudiants de Tours n'ont sans doute pas été suffisamment incités & répondre & ces
questionnaires.

Campagne d'évaluation 2020 - 2021 - Vague B
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Résultats constatés

Parti de 20 étudiants par année et par parcours & la création du master en 2018, I'effectif s'est stabilisé autour
de 40 étudiants surl'ensemble de la formation, recrutés sur concours. Le nombre de candidats au parcours MSH
a nettement augmenté et la formation recrute désommais au-deld des université de Poitiers et de Tours. Le
recrutement de ce master s'effectue au niveau national et intemational. Les effectifs se sont stabilisés autour
de 40 étudiants pour I'ensemble des deux parcours (le taux de remplissage est de 27 % en M1 et 35% en M2).

Le taux de réussite est difficile & évaluer du fait de la jeunesse de la formation et de la présentation des résultats.
Pour I'année 2018-2019, le taux de réussite observé est de 100 % pour le parcours MSH mais semble de 41.66 %
sil'on réunit les deux parcours. En M1, il serait de 63 % en MRPE et 54 % en MSH.

Le suivi des diplémés est en place méme si l'équipe manque encore de recul pour en firer des conséquences,
du fait du petit nombre d'étudiants concernés : 3 étudiants sur 3 étudiants répondant & I'enquéte d'insertion &
6 mois occupent un emploi en féviier 2019

Conclusion

Principaux points forts :

¢ Originalité de la formation par rapport & I'offre nationale en musicologie.
e Partenariats dans le secteur de la musique vivante.

¢ Qudiité des enseignants et infervenants extérieurs.

e Forte capacité d'adaptation face aux difficultés rencontrées.

Principaux points faibles :

¢« Composition et fonclionnement non réglementaires du conseil de perfectionnement.

o Difficultés d'organisation générées par les différents sites tant universitaires (Tours et Poitiers) que
partenariaux (Saintes) ; difficultés & articuler les contenus nécessaires aux deux parcours.

Analyse des perspectives etrecommandations :

Le master de Musicologie des universités de Tours et Poitiers est une formation originale et attractive par les deux
parcours qu'elle propose, I'un plus axé sur la pratique (MRPE). I'autre sur la recherche (MSH), ainsi que par les
partenariats qu'elle a développés. Ainsi que I'indique le dossier, il serait judicieux d'étendre ceux-ci au plan
infemational.

D'un point du vue organisationnel, la multiplicité des lieux de cours, pointée par le dossier. appelle sans doute
une réponse appropriée. telle la localisation d'une année d'études dans une ville afin de faciliter le quotidien
des étudiants. Cette solufion, proposée dans le dossier, parait effectivement tout & fait adéquate, et devrait
étre mise en place de maniére assez urgente.

Le conseil de perfecﬁonnemenf gagnerait & se fenir en présence des étudiants et I'évaluation de la formation
parles étudiants & se développer. ce qui est prévu également.

Campagne d'évaluation 2020 - 2021 - Vague B
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Demande de création d’une licence professionnelle

Domaine : Sciences et technologie de santé
Mention : Industries pharmaceutiques, cosmétologiques et de santé : gestion, production et
valorisation

‘Parcours : Eco-conception de Matiéres Naturelles Cosmétiques (EcoNat)

Equipe responsable :
Responsable de la formation : Leslie Boudesocque-Delaye
UFR des Sciences Pharmaceutiques : Maupoil Véronique, Doyenne

CFA du Leem : Honoré Marc, Directeur

Date de rédaction :
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1. Contexte : la transition écologique du domaine cosmétique et le besoin accru de

personnel formé en éco-extraction

Ce projet pédagogique s’inscrit dans le cadre du campus des métiers « Industries Cosmétique et
Pharmaceutique » (CICP) soutenu par la Région Centre Val de Loire. La Faculté de Pharmacie souhaite
ainsi proposer la création d’une Licence Professionnelle dédiée  I'extraction et a la chimie verte pour

la production d’ingrédients pour le domaine cosmétique.

1.1. Contextualisation
L'industrie cosmétique, avec un chiffre d'affaires d'environ 50 milliards d'euros par an, fait pértie des
secteurs phares engagés dans le processus de transition écologique. L'engagement du secteur en
faveur du développement durable est en total accord avec les attentes des consommateurs et a été
réaffirmé trés récemment, répertorié comme « faire du secteur un pionnier de I'économie en circuit
court pour promouvoir des ressources terrestres et marines durables » parmi les 30 mesures résultant

de la Sommet de l'industrie cosmétique frangaise 2020 (https://eg2020.cosmetic-valley.com/30-

mesures-pour-la-filiere). Notamment, le développement de nouvelles matiéres premiéres naturelles

est un domaine en pleine expansion, avec une attention particuliére portée a I'éco-conception.
Egalement les nouvelles approches de sourcing centrées sur les biotechnologies s’inscrivent dans
cette problématique, notamment concernant la partie « Downstream process » du procédé de
production. ‘
De nombreux acteurs industriels du secteur cosmétique notamment ceux spécialisés dans la
production d’ingrédients, biotechnologiques ou non, qui rapportent un manque de formation de
niveau Bac+3 dans le domaine de I’extraction végétale et en particulier tournée vers 'éco-extraction
et les biotechnologies.

Cette .nouvelle Licence Professionnelle s'inscrit en accompagnement de la démarche de
développement durable de I'industrie cosmétique et s’appuie sur deux éléments important de la
Région Centre Val de Loire : le Bio3 Institute et le CMQ COSMETO-PHARMA.

En effet, cette formation viendra étoffer le portefeuille de formations du Bio3 Institute en proposant
la premiére format'ion bac+3 dédiée au Downstream process de I'institut, notamment tournée vers
les biotechnologies blanches.

Egalement, le Campus des Métiers et des Qualifications (C(MQ) Cosmeto-Pharma de la Région, retenu
pour financement par le PIA3, a mis en évidence un besoin dé formation dédiées aux procédés issus

de I'éco-conception, comme proposé au sein de cette nouvelle LP.
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Pour favoriser une bonne insertion professionnelle des futurs étudiants, le choix de I'apprentissage
en partenariat avecle CFA LEEM s’est imposé, au vu du taux d’insertion professionnelle des forrﬁations
en apprentissage.

Le besoin important du marché cosmétique, la nécessité d’étoffer\le portefeuille de formation Bio®
ainsi que le démarrage du CMQ COSMETO-PHARMA nous conduisent 3 demander une ouverture de

formation en cours de contrat, pour répondre au plus vite aux différentes demandes.

‘1.2. Contenu
Cette nouvelle formation s’insérerait parfaitement dans la mention « Industries pharmaceutiques,
cosmétologiques et de santé : gestion, production et valorisation ». La construction de la maquette
s’appuie ainsi sur la fiche RNCP 30075 de cette mention pour la définition des blocs de compétences
ainsi que des compétences attestées et activités visées.
Une premiére prospection auprés d’un réseau de professionnels du domaine, recouvrant aussi bien
des grands groupes (Givaudan, Chanel, Clarins, Greentech) que des fagonniers de taille moyenne
(Nat’Innov, IDBio, Lipoid Kosmetic) a permis une adaptation du contenu de I'enseignement aux réels
besoins du marché. )
Cette formation s'inscrit parfaitement dans le paysage des formations paralléles aux sciences
pharmaceutiques de la Faculté de Pharmacie et viendrait se positionner en complément et synergie
des formations existantes. Des mutualisations d’enseignements sont d’ores et déja envisagées avec la
LP FoQCos, dans les UE ayant trait a I'environnement industriel, aux compétences transversales ainsi
que fondamentales notamment.
Concernant le projet tuteuré, un partenariat avec les acteurs professionnels du domaine pour un co-
développement de projet avec les apprentis est envisagé, Cette approche permettrait un ancrage
professionnalisant fort pour les futurs apprentis avec des contraintes réelles et du reporting. Une
synergie avec la LP Contrdle Qualité en Biotechnologie (CQBio) est envisagée sur le projet portant sur
des ingrédients issus des biotechnologies ainsi qu’avec la LP FoQCos (année N+1) pour la mise en
formulation des actifs développés.
Concernant la réalisation pratique des projets tuteurés et travaux pratiques, nous pourrons nous:
appuyer sur le matériel déja présent a la faculté ainsi que sur un projet de plateforme de mise en
situation professionnelle dédiée aux LP (Production, contrdle qualité et formulation d’actifs naturels
et biotechnologiques pour la pharmacie et la cosmétique ProNaTech) qui a été retenu en juillet 2021
pour co-financement auprées du CFA LEEM et qui d’ores et déja intégre des équipements de pointe en

extraction.
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Ce projet permettra de créer un vrai pdle formation de niveau technicien pour I'industrie cosmétique
recouvrant I'ensemble des métiers et compétences du domaine grace 3 la synergie des 3 LP et ainsi

que créer une identité forte de I'Université de Tours dans le domaine.

1.3. Le marché de 'emploi

Le marché de I'emploi est trés tendu au niveau de formation bac+3. Les grands groupes cosmétiques,
intégrant des filiéres matiéres internes telles que Chanel, Clarins, Léa Nature ou LVMH, tout comme
des acteurs spécialisés en développement de matiéres naturelles pour le domaine, telles que
Greentech, Naturex ou Gattefossé, sont confrontés & une pénurie de main d’ceuvre de niveau
technicien supérieur Spécialisé en sciences extractives.

De plus, les acteurs tourangeaux du domaine (Indena, Novéal, Evonik) sont fortement impliqués dans
la formation, notamment au travers des visites de site (Indena, Novéal) et d'intervention sous forme
de CM et TD.

Il est également important de noter, que la société Novéal (anciennement Chimex, Notre-Dame-D’0é)
est en expansion et prévoit I'ouverture prochaine d'un site industriel d’éco-extraction dans la

métropole de Tours, offrant des débouchés locaux pour les étudiants diplémés.

2. Contexte: la formation au métier de technicien en éco-extraction — situation

actuelle

A notre connaissance, seules deux formations approchantes existent sur le marché :
— la LP Produits de Santé a base de Plantes (Université de Strasbourg) dans la méme mention ;
— la LP Spécialiste Nouvelle Voies d’Extraction (IUT de Rennes), dans la mention Chimie

Industrielle.

Si la premiere comporte une UE dédiée aux opérations classiques d’extraction, les contenus ayant trait
aux cosmétiques et a I'éco-conception sont totalement absentes. Cette formation est en effet
essentiellement destinée au marché pharmaceutique.

La seconde formation se rapproche du contenu de la formation que nous proposons mais en restant
trés généraliste sans ciblage particulier du domaine cosmétique. Il est a noter que dans le cadre de la
transformation des DUT en BUT, cette LP sera intégrée dans un parcours BUT et n’existera plus sous la
forme de LP, laissant la formation de I'Université de Tours comme seule LP en éco-extraction du

marché national.
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Le choix stratégique de cibler le domaine cosmétique permet ainsi de nous distinguer des formations
concurrentes en capitalisant sur les expertises reconnues au sein de la Cosmetic Valley du Centre Val

de Loire et sur le vivier d’emplois qui en découle.

3. Université porteuse du projet et partenaires

Le présent projet est porté par la Faculté de Pharmacie de I'Université de Tours. Le porteur de projet
est le professeur Leslie Boudesocque-Delaye, PR de Pharmacognosie, CNU 86.
Le Centre de Formation des Apprentis (CFA) du Leem (correspondant : Marc Honoré) est associé a ce

projet.

4. Date de mise en ceuvre envisagée

L'objectif est d’ouvrir la formation au 1*" septembre 2022,

5. Etudiants cibles
5.1. Effectif

Nous prévoyons d’accueillir 20 étudiants par promotion.

5.2. Public visé

Les étudiants susceptibles d’étre accueillis dans cette formation sont des étudiants ayant validé une
L2, par exemple en chimie, génie des procédés, voire en biotechnologies. Cette formation sera
également ouverte aux étudiants titulaires d’'un BTS Métier de la Chimie, Bioanalyse et Contrdle ou
Pilotage des procédés ou d’un DUT (jusqu’a I'évolution prochaine de ce dipléme en BUT) dans les
mémes domaines.
En particulier, les étudiants de licence de Chimie et Sciences de la Vie de I'Université de Tours et
d’Orléans, ainsi que les étudiants des BTS de la région Centre val de Loire ou Grand ouest sont
particulierement visés, mais le vivier sera vraisemblablement national, tous comme les terrains
d’apprentissage.
A titre d'exemple, les formations du grand ouest cibles sont :

— L2 et L3 Chimie de I'université de Tours et d’Orléans ;

— L2 et L3 Sciences de la \)ie de I'Université de Tours, notamment ceux ayant suivi les

options de chimie et les étudiants du parcours Biodiversité écologie et évolution ou du

parcours SV renforcé Chimie de I’Université d’Orléans ;
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- BTS Métier de la Chimie des Lycées Notre Dames (Chartres), Saint Frangois de Sales
(Gien) ou de I'ETSCO (Angers) ;

— BTS Pilotage de procédés de I'ETSCo (Angers), Saint Félix la Salle (Nantes) et Heinlex
(St Nazaire) ; )

- BTS Biotechnologies des lycées Jacques Monod (Saint Jean de braye) et Talensac-
Jeanne Bernard (Nantes) ; '

- BTS Bioanalyse et Controles des Lycées Marmoutiers (Tours), Notre Dame (Le Mans)

et Jean Moulin (Angers).



université

de TOURS

6. Exposé du projet
6.1. La formation
" L'objectif de la formation est de compléter une formation initiale de Bac+2 scientifique par un
ensemble de compétences spécifiques au métier de I'extraction végétale. Elle doit permettre aux
étudiants d’étre opérationnels dans une structure de R&D ou de production de matiéres végétale.
Les étudiants devront acquérir des compétences pour la mise en ceuvre et I'optimisation des
opérations unitaires d’extraction ; la montée en échelle & I'échelle micro-pilote (ordre du kg) des

procédés éco-congus ; la caractérisation et |’évaluation biologique préliminaire des extraits produits.

Le contenu proposé s’organise autour de 6 blocs de compétences identifiés dans la fiche RNCP ainsi

qu’autour de mise en situation professionnelle (Figure 1).

‘ Chimie Analytique |
s - : —
! €0,AQ, BPF l Evaluation biologique
Application de la Matiéres i
15026328 et réglementation du secteur Exploitation des données 3 |

premiéres

COSMOs des fins d'analyse

—

Positionnement dans un

champ professionnel

-
| Statistiques, DoE

Mise en situation

Apprentissage,
EcolLab

I
| Eco-extraction
\

; 4 ion d Expression et
Genie des procédés QS A G 2 communication
processus de production

Usage numérique

Matiéres

premiéres

Anglais Outils numériques

Figure 1 : Blocs de compétences et contenu de la maquette rattachés.

6.2. L’organisation de la formation
La formation sera structurée en 10 unités d’enseignements ainsi qu’explicité dans la maquette ci-
apres :
— UE 1 Matiéres premiére
L'objectif de cette UE est d’acquérir les connaissances relatives aux différents types de
biomasses, notamment issues des biotechnologies.
—  UE 2 Eco-production d;ingrédients
L’objectif de cette UE est d’acquérir les compétences nécessaires pour mettre en ceuvre les

protocoles extractifs classiques et éco-congus de I’échelle laboratoire & I'échelle micro-pilote.
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- UE 3 Naturalité et Cosmétique
L'objectif de cette UE est d’acquérir des connaissances relatives au produit cosmétique, sa
réglementation, ainsi qu’aux différentes problématiques liées & la naturalité, a la pression sur
la biodiversité et aux sourcing.

- " UE 4 : Projet tuteuré EcoLab
Le projet tuteuré a pour vocation de mettre les étudiants en situation pratique. Il leur sera
demandé de développer une matiére cosmétique a partir d’une problématique en lien avec un
partenaire industriel ou avec une tendance identifiée sur le.marché cosmétique (type de
sourcing, activité cible).

— UE 5.A: Etudiant en apprentissage
L’apprentissage a pour vocation de mettre les étudiant‘s en situation professionnelle, avec des
missions définies en accord avec le responsable pédagogique.

— UE 5.B: Etudiant en formation initiale
Les étudiants n’ayant éventuellement pas trouvé d’alternance avant le mois de novembre,
devront sur les créneaux entreprises du calendrier réaliser un stage en milieu universitaire
pour une durée maximum de 4-5 semaines ou s’investir dans des projets ou initiatives telles
que le concours Créa’Campus (stage et projets validés en amont par I'équipe pédagogique).
Pour les étudiants n’ayant pas trouvé de terrain d’apprentissage, le dipléme sera validé en
formation initiale par la réalisation d’un stage en entreprise entre avril et ao(it d’'une durée
minimale de 12 semaines et maximale de 17 semaines. Durant les périodes de fermeture les
responsables pédagogiques assureront la continuité du suivi des étudiants stagiaires.

— UE 6 : Analyses en matrice complexe »
L'objectif de cette UE est d’acquérir les compétences nécessaires a la mise en ceuvre de
méthodes physico-chimique de caractérisation des extrajts, notamment chromatographiques
et spectroscopiques.

— UE7:Evaluation et sécurité
L'objectif de cette UE est d’acquérir les compétences nécessaires a la mise en ceuvre de
méthodes d’évaluation biologique et toxicologiques préliminaires rencontrées en R&D, ainsi
que des méthodes d’évaluation sensorielle des matiéres développées.

— UE 8: Environnement Industriel
L'objectif de cette UE est d’acquérir des connaissances générales sur le savoir étre en milieu
professionnel, les bonnes pratiques de laboratoires.

— UE 9: Outils numériques
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L'objectif de cette UE est d’acquérir les compétences nécessaires a Iutilisation d’outils
statistiques dans le cadre de I'exploitation de données expérimentales, ainsi qu’a ’utilisation
d’outils bureautiques de base.

— UE 10: Outils numériques
L’objectif de cette UE est d’acquérir les compétences nécessaires a I'utilisation d’outils et de
documents rédigés en anglais professionnel, ainsi qu’a la rédaction de documents

professionnel en anglais.

Pour les étudiants en recherche d'apprentissage a la rentrée, la période entreprise prévue au mois
d'oétobre sera dédiée a la recherche d’apprentissage et au coaching supplémentaire en appui avec le
CFA LEEM, sur les entretiens professionnels.

Un atelier pratique optionnel est prévu pour les étudiants n’ayant éventuellement pas trouvé
d'alternance avant le mois de novembre,.qui basculeront alors en formatibn initiale. Cet atelier se
déroulera sur les créneaux entreprises du calendrier et permettra aux étudiants concernés de
participer a des ateliers pratiques thématiques, ou de s’investir dans des projets ou initiatives telles
que le concours Créa’Campus. Cet atelier permettra aux étudiants de valoriser leurs expériences.et de

monter en compétences pratiques pour faciliter I'obtention d’un terrain de stage final.

10
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Tablequ 1 : Maquette proposée LP EcoNat

|LICENCE PROFESSIONNELLE - 60 crédits ECTS

w™ ™ ™ Durée
| '3 Estimation totale
Blocs de compétences SEMESTRE g2 ECTS charge Ekments pédagogiques VL CLiis v
3 étudiant jafime
Horalre 7 étudiant
Etudiant
5 120 Phytochimie et biomasses 24 33 16 73
RNCP30075BC06 e 1 ; Matizres premigres 3
Gestion et adaptation 4 60 |Biotechnologies n» 10 9 31
des de
preduction des o 5 100  |Opérations unitaires 17 12 28 57
matiéres naturelles |UE2:Eco diing 3 e
4 80 Eco-conception 13 13 12 38
UE3: iiderc ) 1 2 35 et enjeux 13 10 23
1 25 Sourcing et Biodiversité 4 4 8
RNCP 30075BC05  |UE4: Projet tuteuré 2 9 175 Ecolab 150 150
Actionen  |vesa:
AuSEIn i 3 15 300 A is : 34 semaines dans une
d'une entreprise
cosmétique ou
UESB:
Formation initiale 3 15 150 Formation initiale : 12 4 17 semaines de stages
3 60 Méthodes chromatographiques 12 8 20 40
RNCP 30075 BCO7 |6 6; Analyse en matrice compl 2
Réalisation d'un 3 70 |[Titrages et spectroscopie 18 12 18 ag
diagnosticd'une 5 = o % " c . .
. Efficacité, innocuit: 8
Il L
matidre naturelle: |, eoatuation et skcurité 1
cosmiétique 1 15 |Evaluation sensorielle 2 8 10
RNCP 300758C04  [UEB: Environnementindustriel 2 2 50 Compétences professionnelles 17 25 42
oo s
visdun cham‘“ proposé aux étudiants en formation initiole (début d&s $5) dans e cadre d’une initiative étudiante (projet, séminaire...),
prafesslon n; Atelier pratique facukatif d’une participation & un concours (Créa’campus...), ainsique des ateliers pratiques courts. Charge étudiante estimée 150h,
RNCP 30075 B‘CDl UES : Outils Numérigues 1 1 . 20 Approches statistiques 16 16
Usages numériques 2 30 PIX 20 20
RNCP 30075 BCO3
Expression écrite et [UE 10: Anglais professionnel 1 1 25 Anglais 24 24
orale
1200
Total année 1| e F:,msu 138 201 % | eo

6.3. Evaluation : Moyens de Contréle des Connaissances (MCC)
Les MCC de la LP sont résumées dans le tableau ci-dessous
Tableau 2 : MICC de la LP EcoNat

Type de contréle : CC : Contréle Continu— ET : Examen Terminal/Type d’épreuve : E : Ecrit - O : Oral - QP : quitus présence

Blocs de UNITES D'ENSEIGNEMENT REGIME GENERAL REGIME SPECIAL D'ETUDES
Session 1 Session 2 Session 1 Sesslon 2
m
=
3 i o & o &
Détalller éléments o 52 ; ? %2 %2 g2 g
|pédagogiques H 23 2 g 23 £3 23 £
3 - 2 3 - £ . - 2
b5 s
cC Ecritetoral 2 Ecrit 2
UE1 9 " ET Oral 20mn 5 - Oral 20mn
ET Ecrit 2| 3 Ecrit 2 3
RNCP 30075 BCOG = - ,:" | = :‘ "
t t
ue 2 9 Teton 5 Oral 20mn s = Oral 20mn
ET Ecrit 2h 3 Eerit2h 3.
cC Ecrit 2 Ecrit 2
UE 3 3 ET Oral 15mn 2 Oral 15mn
ET Ecrit1h 3 Ecrit 1h 3
Rapport + Oral
UE 4 9 ET R: Oral 20 a 4
RNCP 30075 BCOS apport:+ Qral20mn 20mn
UE 5.A (apprentis) g
15 e Roppart + Oral 45mn 5 Rapport 0t 5
U.E 5.8 (formation initiale) 45mn
cc Ecitetanal 2 Ecritetoral 2
UE 6 ‘ 6 = Ecit2h 3 ET Oral 20mn 2 '_E ie2h 3 Oral 20mn
crit erit
RNCP 30075 BCO7| -
cc Ecritetoral 2 Ecritetoral 2
UE7 3 er Oral 15mn 2 Oral 15mn
ET Ecrit1h 3 Ecrit 1h 3
cC Ecritetoral 2 Ecrit 2
RNCP 30075 BCO4|uE 8 2 ET Oral 15mn ] Oral 1Smn
ET Ecrit 1h 3 Earit1h 3
cC Eaitet | 1 Ecri 1
RNCP 30075 BCO1[uE 9 3 greon 24 oral 15mn s — Oral 15mn
ET Ecrit1h 1 Euit1h 1
[= Ecritetoral 1 Ecritetoral 1
RNCP 30075 BCO3(UE 10 1 L gr | Eert3omner| etor: Ecrit 30mn et
ET Ecrit1h 1 oral 15mn Ecrit1h 1 aral 15mn
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Chaque bloc de compétences sera a valider. Au sein d’une UE une compensation entre les éléments

pédagogiques (EP) sera appliquée.

L'atelier optionnel pour les étudiants en formation initial sera validé par un quitus de présence.

6.4. Les compétences recherchées

Au regard de la fiche RNCP 30075 du Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP),

les.compétences recherchées dans cette formation sont les suivantes :

Bloc de compétences Transposition dans la licence UE permettant
professionnelle EcoNat I’acqulsitibn de ces
compétences
Usages numériques Utiliser les outils bureautiques et UES
statistiques de références
Expression et communications | -  Produire des documents relatifs aux UE 10
écrites et orales développements réalisés
- Echanger avec d’autres acteurs du
domaine
- Connaitre I'anglais professionnel
Positionhement vis-a-vis d'un | -  Connaitre le milieu professionnel UE 8
champ professionnel - Identifier les champs professionnels
en relation avec les acquis
Action en responsabilité au sein | -  Situer son role et sa mission au sein UE3,4et5
d’'une organisation d’une équipe ; travailler en équipe
professionnelle - Respecter les principes éthiques,
déontologiques et environnentaux du
domaine
Gestion et adaptation des |- Appliquer les procédés de fabrication UElet2
processus de production des matieres cosmétiques
- Maitriser les technologies extractives
Réaiisation d’'un  diagnostic | -  Caractériser une matiére cosmétique UE6et?7
et/ou d’un audit pour apporter et réaliser une évaluation biologique,
des conseils une analyse sensorielle
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6.5. Une formation en alternance
Notre souhait d’avoir des étudiants directement opérationnels a I'issue de leur formation nous conduit
a organiser cette formation en alternance. Le CFA du LEEM est donc partenaire de ce projet.
Les structures d’accueil des apprentis seront réparties sur le territoire national, sans’ limite
géographique. En conséquence, les contraintes logistiques d’hébergement nous conduisent &
envisager un cadencement qui alternera-des périodes d’un mois entre les périodes de cours qui seront

dispensés sur le site de la Faculté de Pharmacie Tours et les périodes dans les structures d’accueil.

6.6. L’équipe pédagogique

Ce projet de formation est porté par le laboratoire d’enseignement « Pharmacognosie » de la Faculté
de Pharmacie de Tours. Ce laboratoire compte 2 enseignants chercheurs de Pharmacognosie que sont
Leslie Boudesocque-Delaye (PR) et Soukaina Hilali (ATER). Outre leurs fonctions universitaires, toutes
deux sont rattachées sur le plan recherche a I’EA 7502 SIMBA au sein de laquelle le Pr L..Boudesocque-
Delaye est en charge de I'axe Eco-extraction de biomasses.

En plus du département de Pharmacognosie, cette formation s'appuiera sur les enseignants des
laboratoires de Biologie végétale, de Microbiologie, de Chimie Thérapeutique, de Chimie Organique et
de Chimie Analytique de la Faculté de Pharmacie de Tours. Une partie des enseignements, notamment
des cours magistraux des UE 3, 6, 7 et 8 seront mutualisées avec les enseignements éxistants delalLP
FoQCos et/ou CQBio a hauteur de 10 & 15% des heures maquettes. 30% des intervenants seront des
professionnels du domaine, tels que Clarins, 5¢ sens, CERTESENS, Chromacim, Waters, Lipoid Kosmetik,
SH Consulting, Algaia, Indena, Extractis, Evonik etc.

Des ateliers de travail en groupe sont prévus dans le cadre de I'intervention de Lipoid Kosmetic de type
classe inversée, qui formera des équipes mixtes FoQCos/EcoNat, permettant aux étudiants d’avoir une

vue d’ensemble de la matiére premiére au produit fini.

7. Aspects pratiques :

Cette formation comprenant un nombre important de travaux pratiques, ces derniers imposeront

I'utilisation de salles de travaux pratiques ainsi que du matériel de caractérisation et d’extraction.

7.1. Salle de travaux pratiques
Les travaux pratiques se dérouleront pour la plupart au sein de la Faculté de Pharmacie et en grande
majorité en salle de TP A130 de Pharmacognosie. Les heures de projet se dérouleront en salle de TP et

également dans la salle dédiée a la plateforme mutualisée ProNaTech.

14
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7.2. Equipements d'ext}action et de caractérisation
La grande majorité des équipements nécessaires a la mise en ceuvre des TP et projets sont d’ores et
déja disponibles au sein de la Faculté de Pharmacie ou seront acquis au travers de la plateforme
ProNaTech, co-financée par le CFA LEEM.
Aucun investissement conséquent n’est ainsi nécessaire en |'état, les petits investissements pourront

étre réalisés sur fonds propres la premiére année, via les recettes liées aux contrats d’apprentissage.

15
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8. Aspects financiers

8.1. Ressources
La formation sera proposée en apprentissage. Le montant alloué par France compétence pour chaque

apprenti fera I'objet d’une négociation qui sera conduite par le CFA du Leem.

8.2. Dépenses
Les postes budgétaires identifiés sont les suivants :
- Petits matériels et consommables pour les travaux pratiques
- Frais de déplacement pour visite de site industriel
- indemnisation des intervenants extérieurs et conventions de prestations d’e nseignement

- frais de déplacement et frais de bouche des intervenants extérieurs

Il'est entendu qu'a ces postes budgétaires s’ajoutent les colts liés a l'investissement temps des
personnels de I'Université de Tours impliqués, ainsi que les charges fixes liées a I'occupation de locaux

universitaires.

9. Suivi : conseil de perfectionnement

Un conseil de perfectionnement sera mis en place. Il sera composé de :
— 2représentants du corps enseignant universitaire
- 1représentant de structure d'accueil des apprentis

— 1représentant du CFA LEEM

Un étudiant élu de la promotion en cours sera convié en tant que membre invité.

Ce conseil de perfectionnement se réunira deux fois la premiére année puis une fois par an ensuite.

16
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10.Signatures

Le responsable Date : le 14/10/2021

Nom, fonction : Leslie Boudesocque Delaye

Faculté de Pharmacie Date: le xx/xx/2021

Université de Tours Nom, fonction : Maupoil Véronique, Doyenne

CFAduleem Date:le xx/xx/2021

Nom, fonction : Honoré Marc, Directeur
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Nouvelle Proposition CAS 2022 - 7 mars 2022

Médecine Maieutique Odontologie Pharmacie Total

CAS 2022 CFVU 02-12-2021 300 32 29 120 481

CAS 2022- Mise en conformité décision 1er Ministre 350 32 49 120 551
PASS 165 13 20 49 247

LAS 1 67 7 " 27 112

LAS 2/3 103 10 15 36 164

Passerelles 15 2 3 8 28

Total 350 32 49 120 551
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