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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 13 juin 2022

DELIBERATION n°2022-64

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 13 juin 2022 en séance pléniere, sur convocation du Président de
I"'université, adressée le vendredi 3 juin 2022.

Point de I'ordre du jour :
5.1. Propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire du 19 mai 2022 -pédagogie

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de Tours,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 19 mai 2022

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit approuver les propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire
du 19 mai 2022 dans le secteur de la pédagogie.

Proposition de décision soumise au conseil :
Approbation des propositions suivantes :

- demandes de bornage de I'année universitaire 2021-2022 ;

- sélection en master : dates d’ouverture d’'une seconde campagne ;

- demandes d’ouverture de formations en apprentissage ;

- calendrier des inscriptions administratives 2022-2023 ;

- modification des statuts du CFMI ;

- création des DU « Alimentation et santé » et « Approche des innovations numériques et technologies en
gérontologie » ;

- modification horaires de la maquette du Dipléme d’Etat infirmier en pratique avancée (IPA).

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 27
Abstentions: 0
Votes exprimés : 27
Pour: 27
Contre: O

Piéces jointes :
- avis de la CFVU du 19 mai 2022 et pieces.

Fait a Tours,

Le Président de l'université
Arnaud Giacometti
Signé électroniquement le lundi 20 juin 2022
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE DE TOURS

Séance du 19 mai 2022

AVIS n°CFVU/2022-008

La commission de la formation et de la vie universitaire s’est réunie le 19 mai 2022 en séance
pléniére, sur convocation de du Président de la Commission de la formation et de la vie
universitaire, adressée le 4 mai 2022.

Point de U'ordre du jour :
2. Pédagogie

2.1. Demandes de Bornage année universitaire 2021-22 )

2.2. Sélection en master 1ére année : dates d’ouverture d’une seconde campagne

2.3. Demandes d’ouverture de formations en apprentissage

2.4. Calendrier des inscriptions administratives 2022/2023

2.5. UFR Arts et sciences humaines - Proposition de modification des statuts du centre
de formation des musiciens intervenants (CFMI)

2.6. UFR Médecine *
2.6.1. Création du Dipléme universitaire (DU) Alimentation et santé
2.6.2. Création du DU Approche des innovations numériques et technologiques en
gérontologie
2.6.3. Modifications horaires de la maquette du Dipléme d’état infirmier en pratique
avancée (IPA)

2.7. Accréditation du dipldme de formation générale en sciences odontologiques

Vu le code de l’éducation ;

Vu les statuts de l'université de Tours ;

2.1 Exposé de ’avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la demande de bornage avec
prolongation de lannée universitaire 2021/2022 jusqu’au 30 septembre 2022 pour 'UFR Droit
Economie Sciences Sociales, le Centre d’Etudes Supérieur de la Renaissance, 'UFR des Sciences
et Techniques et Polytech pour les 5émes années des cycles ingénieurs.

Les demandes de dérogation sont fournies en piéce jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur la demande de bornage de UUFR Droit Economie Sciences Sociales, le Centre
d’Etudes Supérieur de la Renaissance, 'UFR des Sciences et Techniques et Polytech.

Apreés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention': 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : 0
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2.2 Exposé de l’avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur lorganisation d’une seconde
campagne de sélection pour les masters premiére année n’ayant pas atteint les capacités d’accueil
arrétées lors de la phase principale d’admission et n’ayant pas ou plus de liste complémentaire.

Cette période de candidatures se déroulera du 16 au 30 juin 2022 pour tous les composantes
concernées.

Le document récapitulatif est fourni en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur la période de seconde campagne de sélection en master 1 année.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : O

2.3 Exposé de lavis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les demandes d’ouverture en
apprentissage pour les formations suivantes :

BUT 3&me année Sciences et Génie des Matériaux, spécialité métiers de l'Ingénierie des matériaux
et des Produits (SGM MMP) ,

BUT 3% année Sciences et Génie des Matériaux, spécialité Métiers de la Caractérisation et de
l'Expertise des Matériaux et des Produits (SGM MCEMP)

Master 28™ année mention droit européen parcours juriste européen

Master 2¢™ année mention droit de la Santé

-

Les demandes formulées par les composantes sont fournies en piéces jointes.
Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur la création de ces formations en apprentissage

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : O

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre: 0
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2.4 Exposé de lavis : ‘ .

La commission a été invitée & examiner et & émettre un avis sur la proposition de calendrier des
inscriptions administratives pour 'année universitaire 2022-2023.

Le calendrier est fourni en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur la proposition de calendrier.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre: 0

2.5 Exposé de l’avis - Reporté

2.6.1 Exposé de Lavis :

La commission a été invitée a examiner et & émettre un avis sur la proposition de création du
dipldme universitaire (DU) Alimentation et Santé, porté par 'UFR de Médecine.

Le dossier de ce DU est fourni en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur la création du dipldme universitaire (DU) Alimentation et Santé.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 23
Abstention : 0

Votes Exprimés : 23
Pour : 23
Contre: 0

2.6.2 Exposé de lavis :

La commission a été invitée & examiner et & émettre un avis sur la proposition de création du
dipldme universitaire (DU) Approche des innovations numériques et technologiques en
gérontologie porté par 'UFR de Médecine.

Le dossier de ce DU est fourni en piéce jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur la création du dipldme universitaire (DU) Approche des innovations numériques
et technologiques en gérontologie.
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Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 23

' Abstention : 3

Votes Exprimés : 20
Pour : 20
Contre : 0

2.6.3 Exposé de Pavis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la proposition de modifications
horaires de la maquette de Dipléme d’Etat infirmier en pratique avancée.

Le tableau récapitulatif est fourni en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur la création du dipléme universitaire (DU) d’Etat infirmier en pratique avancée.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 23
Abstention : O

Votes Exprimés : 23
Pour : 23
Contre: 0

2.7 Exposé de Pavis :

La commission a été invité a examiner et a émettre un avis sur la proposition d’accréditation du
dipléme de formation générale en sciences odontologiques.

Les documents relatifs a cette accréditation sont fournis en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :
Avis favorable sur l'accréditation du dipldme de formation générale en sciences odontologiques.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 32
Quorum : 16

Nombre de membres participant a la délibération : 22
Abstention : 0

Votes Exprimés : 22
Pour : 22
Contre : O
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Fait a Tours, le 2 juin 2022,

La Présidente de la Commission de
la formation et de la Vvie
universitaire,

/

Sylvie HUMBERT-MOUGIN '
&,
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université Centre d’études supérieures
de TOURS de la Renaissance

Affaire suivie par
Marie Christine Jossec
marie-christine.jossec@univ-tours.fr

e

Direction

Tours, le 16/02/2022

Objet : modification de bornage de I'année universitaire 2021-2022

L'UFR CESR sollicite que la date de la fin de I'année universitaire 2021-2022 soit reportée au
30/09/2022, pour les stages obligatoires et les soutenances des mémoires des étudiants de master 2.
Les demandes de report sont soumises a |'approbation des jurys de parcours du semestre 2.

Dérogation pour les parcours des mentions :

MENTION HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE
Parcours Cultures et patrimoine de la renaissance
Parcours Cultures et patrimoines de I'alimentation
Parcours Métiers de I'archéologie et Archéomatique
Parcours Métiers de la science des patrimoines

MENTION HUMANITES NUMERIQUES
Parcours Intelligence des données de la culture et des patrimoines (IDCP)
Parcours Médiation numérique de la culture et des patrimoines (MNCP)

La demande de modification de bornage de I'année universitaire a été votée, a l'unanimité, au conseil
d'UFR du 13/01/2022.

¥ Université de Tours n [ ®
Centre d'études supérieures 02 47 36 77 86 marie-christinejossec@univ-tours.fr
de la Renaissance
59 rue Néricault-Destouches — BP12050
37020 Tours cedex 1
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Tours, le 18 novembre 2021

Bornage de I’année universitaire 2021/2022

Demande de dérogation pour les diplomes suivants :
Stages M2 de 4 mois et +

M2 Ecologie Evolutive et Comportementale

M2 Cognition Neurosciences et Psychologie

M2 Sensoriel et Innovation

M2 Biologie de la Reproduction

M2 Physiopathologies

M2 Biotechnologie et Droit

M2 Hydro-systémes des Bassins Versants

M2 Compétence Complémentaire en Informatique

M2 Matériaux pour les Nouvelles Technologies de [’Energie
M2 Informatique (BDMA)

Stages M1 de 4 mois et +

M1 Hydro-systémes des Bassins Versants

La Directrice de la Faculté,

Sandrine DALLET-CH{)IS\’Y i
_ %

S 2
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DEROGATION 2021-2022

MASTERS

JUSTICE, PROCES ET PROCEDURES:

M2 Justice, procés et procédures - Conseil et Contentieux

|DROIT DU PATRIMOINE:

M2 promotion et gestion de | immeuble

M2 ingénierie patrimoniale

DROIT DE L'ENTREPRISE:

M2 Droit des affaires

M2 Droit social

DROIT INTERNATIONAL:

M2 Droit des affaires internationales

DROIT PUBLIC:

M2 Droit et Gestion Publique Locale

M2 Juriste de droit public

DROIT EUROPEEN:

M2 Juriste européen

M2 Droit-Langues

|DROIT DE LA SANTE:

M2 Droit de la santé

GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT, ENVIR ET DEVELOPEMENT:

M2 Géographie ETP

M2 Géographie MTU

DROIT ENVIRONNEMENT ET URBANISME:

M2 Droit de I'environnement et urbanisme ETP

M2 Droit de I'environnement et urbanisme MTU

ECONOMISTE D'ENTREPRISE:

M2 Economiste d'entreprise

GESTION:

M2 Management de la qualité et projets FI/FA/FC

M2 Management et stratégie d'entreprise FC

M2 Management des PME et Entrepreneuriat FC
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POLYTEGCH’
L .

' "TOURS
polytech.univ-tours.fr

Tours, le 08 novembre 2021

Bornage de I'année Universitaire

2021/2022

Demande de dérogation pour les étudiants de 5eme année du cycle ingénieur toutes spécialités

Fin d.e I'année universitaire au 30 septembre 2022 pour 'année universitaire 2021/2022*

*Bornage qui pourra étre réevalué au cas par cas en fonction de la situation actuelle liée au
coronavirus

Le directeur de Polytech Tours

NODW

Emmanuel Néron

. .
||
Ecale polytechnique de Palytech Tours
I'université de Tours 64 Avenue Jean Partalis
..37200 Tours
France

Tél. +33(0)247361414
polytech.univ-tours.fr
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Sélection en master 1% année

Campagne 2022-2023

Les masters 1% année qui n‘ont pas atteint leur capacité d’accueil lors de la
phase principale et qui nont pas ou plus de liste complémentaire peuvent
organiser une seconde campagne de sélection.

Cette période de candidatures se déroulera du 16 au 30 juin 2022.
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’ FICHE D’INTENTION 2023

CFA des Universités U nlverSIfe ETOURS
Centre-Vulde Lare
d'ORLEANS

Merci de compléter les champs ci-dessous et de renvoyer la fiche pour le 25/03/2022 par mail au CFA des
Universités Centre-Val de Loire : directeur@cfa-univ.fr

Composante : [UT de BLOIS

Nom de la formation : Bachelor Universitaire de Technologie 3¢™ année (BUT 3)

Mention : Science et Génie des Matériaux
Spécialité ou parcours : Métiers de la Caractérisation et de I’Expertise des Matériaux et des Produits (MCEMP)

Formation existante en cycle initial :

Date d’accréditation : 2023

Nombre d’étudiants cette année : 0 nombre de candidats cette année : 0

Pour info, le département SGM actuel comprend une centaine étudiants répartis sur deux années.
[J oui

[J Non

B En cours d’accréditation

Formation existante en contrat de professionnalisation :

[ Oui si oui, nombre d’étudiants concernés :

B Non

Filiére dans |'établissement (cursus) :

B oui, preclsez Le département Science et Génie des Matériaux de ’IUT de Blois délivre le DUT SGM depuis 1997 et
jusqu’en juin 2022. Il délivrera les BUT correspondant a partir de 2024

Non

Lieu de formation : IUT de BLOIS

Aire de recrutement :

[ Locale ou départementale
[] Régionale

[ Interrégionale

[l Nationale

Secteur(s) professionnel(s) :

Industrie Automobile, Industrie aéronautique, transports, BTP, industrie Biomédicale, Plasturgie, Métallurgie,
Elastomeéres, industrie du textile, industrie agroalimentaire, ...

Types d’entreprise pouvant former les apprentis :

Grands groupes : THALES, SEXTANT, SKF, COLAS, DAHER, ...
PME : VERMON, DUNCHA, DAUDIN, TP CONCEPT ...

Nombre de structures d'accueil potentiel dans le bassin d’emploi
En Reglon Centre-Val de Loire : 20
Hors région Centre-Val de Loire: 20

Comment justifiez-vous cette demande d’évolution ?

(a développer en une page maximum)

Précisez le contexte lié a l’établissement et a son offre de formation ainsi que le contexte socio-économique, lié au
secteur professionnel dont dépend la formation. (Demande des étudiants, entreprises, débouchés...)

Fiche d'intention BUT3 SGM MCEMP 2023.docx_2023
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Cette demande s'inscrit dans I'évolution de la formation technologique dispensée par les IUT de deux en trois années
pour atteindre le grade de licence (Bachelor Universitaire de Technologie). Cette ouverture de la troisiéme année de la
formation en apprentissage est plébiscitée autant par les étudiants que les entreprises habituées a accueillir des
stagiaires de DUT SGM et des apprentis de la licence 2IM de I'lUT de Blois.

La réforme ayant débuté a la rentrée universitaire 2021, cette premiére promotion accédera a la troisieme année a la
rentrée 2023. Cette troisitme année du Bachelor sera accessible a la fois en formation initiale et par apprentissage.

Responsable de la formation / de la demande d’ouverture (nom et coordonnées) :

Cheffe de département SGM : Catherine CHENU
Responsables de la demande d'ouverture : Fanomezantsoa RANDRIANAIVO et Loic TESSIER

Date de la demande
22 mars 2022

Nom et signature du Demandeur Nom et signature du Directeur de la composante

.
da I \T delion

LAFF
Personnes a contacter au CFA des Universités Centre-Val de Loire :
Directrice Directrice adjointel
Francoise LE VEZU Lucie DARRAS
06 20 02 22 60 07 848584 76
directeur@cfa-univ.fr directeur@cfa-univ.fr

Fiche d'intention BUT3 SGM MCEMP 2023.docx_2023
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g FICHE D’INTENTION 2023
l $ i Wm‘/e’até
Université de TOURS
d'ORLEANS

Merci de compléter les champs ci-dessous et de renvoyer la fiche pour |le 25/03/2022 par mail au CFA des
Universités Centre-Val de Loire : directeur@cfa-univ.fr

Composante : IUT de BLOIS

Nom de la formation : Bachelor Universitaire de Technologie, 3™ année (BUT 3)

Mention : Science et Génie des Matériaux
Spécialité ou parcours : Métiers de I'Ingénierie des Matériaux et des Produits (MIMP)

Formation existante en cycle initial :

Date d’accréditation : 2023

Nombre d’étudiants cette année : 0 nombre de candidats cette année : 0

Pour info, le département SGM actuel comprend une centaine étudiants répartis sur deux années.
[ oui

[] Non

M En cours d’accréditation
Formation existante en contrat de professionnalisation : .
[ oui si oui, nombre d’étudiants concernés :
Non
Filiére dans |'établissement (cursus) :
B Oui, précisez : Le département Science et Génie des Matériaux de I’IUT de Blois délivre le DUT SGM depuis 1997 et
jusqu’en juin 2022. Il délivrera les BUT correspondant a partir de 2024
O Non

Lieu de formation : IUT de BLOIS

Aire de recrutement :

[ Locale ou départementale

[] Régionale .
Interrégionale

Il Nationale

Secteur(s) professionnel(s) :

Industrie Automobile, Industrie aéronautique, transports, BTP, industrie Biomédicale, Plasturgie, Métallurgie,
Elastoméres, industrie du textile, industrie agroalimentaire, ...

Types d’entreprise pouvant former les apprentis :

Grands groupes : THALES, SEXTANT, SKF, COLAS, DAHER, ...
PME : VERMON, DUNCHA, DAUDIN, TP CONCEPT ...

Nombre de structures d’accueil potentiel dans le bassin d’emploi
En Région Centre-Val de Loire : 20
Hors région Centre-Val de Loire: 20

Comment justifiez-vous cette demande d’évolution ?

(a développer en une page maximum)

Précisez le contexte lié-a |’établissement et a son offre de formation ainsi que le contexte socio-économique, lié au
secteur professionnel dont dépend la formation. (Demande des étudiants, entreprises, débouchés...)

Fiche d'intention BUT3 SGM MIMP 2023.docx_2023
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Cette demande s'inscrit dans I'évolution de la formation technologique dispensée par les IUT de deux en trois années
pour atteindre le grade de licence (Bachelor Universitaire de Technologie). Cette ouverture de la troisiéme année de la
formation en apprentissage est plébiscitée autant par les étudiants que les entreprises habituées & accueillir des
stagiaires de DUT SGM et des apprentis de la licence 2IM de I'IUT de Blois.

La réforme ayant débuté a la rentrée universitaire 2021, cette premiére promotion accédera a la troisiéme année a la
rentrée 2023. Cette troisitme année du Bachelor sera accessible a la fois en formation initiale et par apprentissage.

Responsable de la formation / de la demande d’ouverture (nom et coordonnées) :

Cheffe de département SGM : Catherine CHENU
Responsables de la demande d'ouverture : Fanomezantsoa RANDRIANAIVO et Loic TESSIER

Date de la demande
22 mars 2022

Nom et signature du Demandeur Nom et signature du Directeur de la composante

do ' T dabiol
LAFF
Personnes a contacter au CFA des Universités Centre-Val de Loire :
Directrice d Directrice adjointe
Francoise LE VEZU Lucie DARRAS
06 20 02 22 60 : 07 848584 76
directeur@cfa-univ.fr directeur@cfa-univ.fr

Fiche d'intention BUT3 SGM MIMP 2023.docx_2023
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FICHE D’INTENTION 2023

Merci de compléter les champs ci-dessous et de renvoyer la fiche pour le 25/03/2022 par mail au CFA des
: Universités Centre-Val de Loire : directeur@cfa-univ.fr

Composante :

Nom de la formation :

Mention : Droit de la santé
Spécialité ou parcours :

Formation existante en cycle initial :

date d’accréditation : Derniére accréditation 2018 nombre d’étudiants cette année : 18 en M1, 16 en M2

nombre de candidats cette année :547

X Oui
[ Non

O En cours d’accréditation

Formation existante en contrat de professionnalisation :
[ Oui si oui, nombre d’étudiants concernés :
Non

Filiere dans ’établissement (cursus) :

B Oui, précisez :Licence droit , master droit de la santé

[J Non:

Lieu de formation : UFR Droit, Economie et sciences sociales

Aire de recrutement :

[ Locale ou départementale
[J Régionale

[0 Interrégionale

X Nationale

Secteur(s) professionnel(s) :

- secteur médical et de la santé

- secteur médico-social

- barreau

- secteur des assurances et mutuelles

Types d’entreprise pouvant former les apprentis

Hépitaux, Polycliniques, EHPAD, institutions sanitaires ( HAS, ANSM, , Ministére de la santé, Agences régionales de santé,
EFS), ministére de la santé, CPAM, compagnies d’assurances, mutuelles, entreprise de consulting en recherches
biomédicales, cabinets d’avocats, fonds d’indemnisation des accidents médicaux, Conseils des Ordres des professions
de santé, laboratoires pharmaceutiques, Centres de formation (CNEH), syndicats de hospitalisation.

Nombre de structures d’accueil potentiel dans le bassin d’emploi
en Région Centre-Val de Loire :  en cours
hors région Centre-Val de Loire: en cours

Fiche d'intention 2023_2023
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Comment justifiez-vous cette demande d’évolution ?

(a développer en une page maximum)

Précisez le contexte lié a I'’établissement et a son offre de formation ainsi que le contexte socio-
économique, lié au secteur professionnel dont dépend la formation. (Demande des étudiants, entreprises,
débouchés...)

Le Master droit de la santé de l'université de Tours est l'un des premiers créé en France dans ce domaine (il
date de 1991 et a été créé en collaboration avec l'université de Poitiers sous l'appellation DESS droit médical
a l'époque).

Le développement de lapprentissage est mdari depuis plusieurs années au regard de la demande
professionnelle. La cohabilitation du dipldme avec Uuniversité de Poitiers rendait, toutefois, sa mise en place
plus compliquée en raison de Uorganisation des enseignements sur deux régions différentes. Depuis 2018, la
situation est simplifiée puisque désormais le Master droit de la santé n'existe qu'a Tours.

Les transformations majeures du systéme de santé, les évolutions juridiques rapides du secteur, la place
actuelle de la réglementation sanitaire et médico-social, les progrés en biotechnologies, le développement
croissant de la recherche clinique exigent des compétences juridiques hautement spécialisées. La crise
sanitaire, le vieillissement de la population, la transformation de la relation de soins ont amplifié les
problématiques en ce domaine et ont montré la nécessité de recruter des diplomés ayant acquis des
compétences et savoirs techniques, capables de s’adapter a l’évolution normative et de les appliquer aux
enjeux concrets actuels et a venir. .

La force du Master droit de la santé de l'université de Tours est sa pluridisciplinarité couvrant des champs
variés et permettant d’ouvrir plus largement les débouchés professionnels tant dans le secteur public que
dans le secteur privé tels par exemple les établissements publics ou privés de santé ou médico-sociaux, les
agences régionales de santé et leurs délégations au niveau local, les diverses agences sanitaires, la CPAM, le
ministére de la santé, les Conseils des ordres professionnels, les entreprises de consulting en recherche
biomédicale, les assurances et mutuelles, les commissions de conciliation et d’indemnisation des accidents
médicaux...

Le Master droit de la santé de Tours s’appuie sur un vaste réseau de professionnels bien ancré au niveau
national et local qui s’est construit au fil du temps depuis 1991.

La voie de l'apprentissage répond aux besoins du secteur, a la demande des professionnels qui nous
sollicitent régulierement, et a la demande insistante des étudiants eux-mémes. Elle devient aujourd’hui
incontournable pour Uinsertion professionnelle des étudiants.

Responsable de la formation / de la demande d'ouverture (nom et coordonnées) :
Farida ARHAB-GIRARDIN, farida.arhab-girardin@univ-tours.fr
Emmanuel Aubin, emmanuel.aubin@univ-tours.fr

Date de la demande

07/03/2022
Nom et signature du Demandeur Nom et signature du Directeur de la compAosante
roh—
Farida ARHAB-GIRARDINV/% M. le Doyen Julien BOURDOISEAU

Emmanuel AUBIN

Personnes a contacter au CFA des Universités Centre-Val de Loire :

Directrice Directrice adjointe
Frangoise LE VEZU ’ Lucie DARRAS
06 20 02 22 60 ; 07 84 8584 76
directeur@cfa-univ.fr directeur@cfa-univ.fr

Fiche d'intention 2023_2023
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N 4 ‘ FICHE D’INTENTION 2023
l\\\—% m mveasn

CPidesmvenies  Université deTOURS
d'ORLEANS

Merci de compléter les champs ci-dessous et de renvoyer la fiche pour le 25/03/2022 par mail au CFA des
Universités Centre-Val de Loire : directeur@cfa-univ.fr

Composante :
UFR Droit, économie et sciences sociales

Nom de la formation :

Mention : DROIT EUROPEEN
Spécialité ou parcours : JURISTE EUROPEEN:

Formation existante en cycle initial :

date d’accréditation : 2018 nombre d’étudiants cette année : 25 nombre de candidats cette année : 450

B Oui
[ Non

[ En cours d’accréditation
Formation existante en contrat de professionnalisation :

] Oui si oui, nombre d’étudiants concernés :

B Non

Filiere dans |'établissement (cursus) :

- Oui, précisez : UFR Droit, Master de droit, mention Droit europeen parcours Juriste européen.

[J Non:

Lieu de formation :

UFR Droit, économie et sciences sociales
50 avenue Jean Portalis

37200 TOURS

Aire de recrutement :

[] -Locale ou départementale
B -Régionale

[ -Interrégionale

- Nationale

Secteur(s) professionnel(s) :

Financements européens

Affaires publiques européennes

Affaires internationales et européennes (services des administrations centrales)
Secteur numérique et protection des données personnelles

Droit des étrangers

Concurrence et des aides d’ Etat

Commande publique

Secteur bancaire.

Types d’entreprise pouvant former les apprentis :

Administration centrale de U'Etat (services d'affaires internationales et européennes des ministéres, SGAE)
Services déconcentrés de ’Etat (fonds structurels européens, droit des étrangers)

Régions (fonds structurels européens)

Autres collectivités territoriales et leurs groupements (commande publique, aides d’Etat)

Cabinets d’avocats, d’audit et de lobbying

Réseau Entreprise Europe Network des Chambres de commerce et d’industrie

Entreprises de dimension européenne

Etablissements du secteur financier.

Fiched'intention2023masterluriste europeen_2023
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Nombre de structures d'accueil potentiel dans le bassin d’emploi
en Région Centre-Val de Loire : 5
hors région Centre-Val de Loire: 20

Comment justifiez-vous cette demande d’évolution ?

Le Master Juriste européen est 'un des plus anciens Masters de droit de I'université de Tours (1989). Il correspond, dans
I'offre proposée actuellement, a l'un des trois parcours de la mention Droit européen. La formation s'appuie sur une équipe
pédagogique composée d'enseignants-chercheurs, spécialistes reconnus de droit européen (Union européenne et
Convention européenne des droits de 'Homme) et d'intervenants extérieurs choisis pour leur expertise. La spécialisation
en droit européen se justifie par l'intégration croissante du droit de I'Union dans de nombreux domaines du droit frangais,
avec un recours croissant ces derniéres années aux réglements européens, qui ne supposent aucun acte national de mise
en ceuvre (« transposition »). Ce master est réputé nationalement, ce qui se traduit notamment par son classement comme
6¢ meilleur Master de droit international et européen des affaires. Il a formé plus de 600 étudiants depuis sa création en
1989, ce qui a permis de créer un important réseau d‘alumni.

L'ouverture en apprentissage répond a une demande des étudiants et jeunes diplémés. Elle a été largement discutée en
équipe pédagogique et en conseil de perfectionnement. Les avantages de I'apprentissage pour les étudiants et jeunes
dipldmés ont été soulignés : expérience d’un an plus valorisable lors de la recherche d’emploi qu‘un stage de six mois, plus
grande professionnalisation, développement du réseau du Master grace aux rencontres avec les maitres d'apprentissages,
insertion plus rapide (dés lissue du dipldme le plus souvent contre une recherche d’un an en moyenne aprés un stage).

Les professionnels interrogés, notamment au sein du conseil de perfectionnement de la formation, soulignent que
I'apprentissage est de plus en plus recherché dans les administrations et dans certaines entreprises (en particulier celles
spécialisées dans les affaires publiques), ol sont susceptibles de postuler les dipldmés du Master. Or, la plupart des masters
de droit européen général ne proposent que des stages. L'ouverture en apprentissage, en plus des options classiques
(recherche et stage), permettrait au Master Juriste européen a la fois de se démarquer des formations comparables et de
répondre aux besoins de droit européen des administrations publiques, des entreprises et des cabinets d'avocats, d‘audit
ou de /obyying. Ces besoins sont divers : financements européens (spécialité trés recherchée par les administrations
publiques nationales et locales, qui suppose une bonne connaissance a la fois de la politique européenne de cohésion, de
la technique du montage de dossiers, du'droit des aides d’Etat et de la commande publique) ; les affaires publiques
européennes que ce soit en administration nationale (négociation et mise en ceuvre) ou dans le secteur privé (lobbying
puis anticipation de la mise en ceuvre du droit de I'Union européenne) ; les services de droit international et européen des
administrations centrales ; le droit de la concurrence et des aides d'Etat ; le droit des étrangers ; le secteur financler (union
bancaire européenne) ; la protection des données personnelles (RGPD) et le marché unique numérique (réglements a
venir sur les services numériques, les marchés numériques, les enjeux juridiques de Intelligence artificielle et autres
futures réalisations de la « décennie numérique » européenne).

Responsable de la formation / de la demande d’ouverture (nom et coordonnées) :

Christine GUILLARD .
christine.quillard@univ-tours.fr
0683247510

Date de la demande

Nom et signature du Demandeur Nom et signz;,tugj'efxa'iﬁg,ire.cteur de posante
A A7) : sl g
EUVILLARD // s
ClRISTINE e

Personnes a contacter au CFA des Universités Centre-Val de Loire :

Directrice Directrice adjointe
Frangoise LE VEZU Lucie DARRAS
06 20 02 22 60 0784858476
directeur@cfa-univ.fr directeur@cfa-univ.fr

Fiched'intention2023masterJuriste europeen_2023
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CFA des Universités
Centre -Val de Loire

Ouvrir une formation universitaire en

APPRENTISSAGE

o RENTREE 2023

Le CFA des Universités met son expérience et ses connaissances a votre disposition
pour vous accompagner dans l'ouverture et le développement de votre dipléme en

apprentissage.

DECLARATION PROJET D'OUVERTURE

>>> 25 MARS 2022

Le directeur de la composante et le porteur de
projet douverture de la formation en apprentissage
renvoient la fiche dintention d'ouverture au CFA des
Universités .

AVIS DE FAISABILITE

>>> AVRIL 2022

Les VPCFVU des Universités dQOrléans et de Tours
et le bureau du CFA des Universités émettent un avis
sur la faisabillité du projet.

ACCORD D'OUVERTURE EN APPRENTISSAGE

>>> NOVEMBRE 2022

MONTAGE DU DOSSIER

>>> 31 JUILLET 2022

Le porteur de projet construit son dossier douverture
tout en récoltant des lettres de soutien des employeurs.
Il envaie son dossier au CFA des Universités.

NOTIFICATION DE LA D CISION

>>> OCTOBRE 2022

Le bureau du CFA des Universités éudie les dossiers
douvertures et les ressources nécessaires. Les demandes
douvertures sornt ensuite validées par les VPCFVU.
Enfin, ces demandes sont soumises au vote du consell
dadministration du CFA des Universités en octobre 2022.

Le CFA des Universités met en oeuvre son processus daccompagnement des nouvelles formations universitaires

en apprentissage

YAl Dép6t de la fiche dintention douverture Nl Etude par le bureau du CFA des Universités
I Avis du buresu du CFA des Universtés et des VPCFVU BaiaVGINaE Avis des VPCFVU

IYVARSVIINS Constitution du dossier d'ouverture OCTOBRE > Vote du CA du CFA des Universités

s www.cfa-univir «

JUILLET > [el=elefe ook T=ale (o tV1= U -L- UL O We UV M= 1 - NOVEMBRE > Démarrage du processus daccompagnement

= T

..|||||u|u| université
UNIVERSITE D'ORLEANS ~ de TOURS
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[I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création

Type de dipléme Dipléme universitaire

Intitulé DU ALIMENTATION-SANTE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant UFR Arts et sciences humaines

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Régis Hankard 0247 47 98 17 regis.hankard @ univ-tours.fr
2|Arnaud De Luca 02 47 47 47 26 arnaud.deluca@univ-tours.fr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+2

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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[II - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

En France, aucune formation ne propose a ce jour un programme combinant Sciences
Technologie Santé (STS) et Sciences Humaines et Sociales (SHS) en Alimentation-Nutrition.
Cette formation est le fruit d'une collaboration initiée depuis plusieurs années avec entre les
STS (Unité mobile de Nutrition du CHRU de Tours, Inserm UMR 1069) et les SHS (IEHCA, Pdle
Alimentation de l'Université)

Elle répond a un besoin émanant de professionnels de santé (Médicaux et non médicaux).

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Un corpus généraliste de 78 heures couvrant les bases de l'alimentation humaine, les
déterminants de nos choix alimentaires, les pathologies en alimentation/nutrition.

Objectifs : .

Au terme de cet enseignement l'apprenant sera capable :

-de reconnaitre les principales maladies liées a l'alimentation/nutrition,

-d'établir une stratégie nutritionnelle s'appuyant sur la physiologie et les différents moyens a
disposition (produits, voies d'aministration, techniques éducatives et organisation de soins),
-d’identifier les déterminants de nos choix alimentaires afin de les mettre en application dans
le diagnostic ou le traitement des maladies liées a l'alimentation/nutrition.

L'apprenant aura complété et mis a jour ses connaissances en intégrant notamment les
derniéres recommandations en matiére de diagnostic et traitement des maladies de la nutrition.
L'apprenant aura ouvert le champ de ses connaissances a des domaines rarement abordés en
santé qui lui permettront de mieux appréhender les déterminants des maladies de la nutrition
et guider la thérapeutique.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

L'enseignement a vocation a compléter une formation existante que l'étudiant soit un
professionnel de soin ou non.

Les objectifs sont :

- de mettre a jour ses connaissances et les compléter (recommandations, contact direct avec

_ des experts) selon les objectifs pédagogiques précités

- d'élargir les champ de ses connaissances par une approche mixte santé et sciences humaines
et sociales qui n'est peu/jamais développée en formation de santé

Les métiers visés sont : les médecins et internes de toutes spécialités, diététiciennes,
infirmiéres, psychologues, pharmaciens, kinésithérapeutes, sages-femmes, professionels en
santé communautaire, prévention, services sociaux. Chaque candidature sera considérée selon
les motoivations et attentes que le candidat soit issu des métiers de la santé ou non.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :

La formation peut s'intégrer dans un programme de développement personnel et professionnel
donnant accés a des responsabilités spécifiques. Il n'est pas qualifiant en soi c’est-a-dire ne
donne pas accés a une reconnaissance disciplinaire particuliére.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Le programme de formation s'articule avec les missions du Réseau Thématique de Recherche
"Cultures et Sciences de I'Alimentation”
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Effectifs attendus

Capacité minimale ] 20 (18 FC-2FI)
Capacité maximale :| 40 (30 FC-10FI)

Conditions d'inscription
Etre titulaire au minimum d'une licence, quelle que'soit la filiere et/ou d'une formation
diplémante (bac +2) :
- Professionnels de santé (médicaux ou paramédicaux),
- Professionnels de domaines hors santé

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'université,
- Sur Dossier : Eléments a fournir : CV, lettre de motivation et copies de diplémes.
L'inscription est soumise a l'autorisation des responsables pédagogiques.
Déroulement de la formation :
82 heures d'enseignement réparties en trois modules de 4 jours en presentlel
- 78 heures d'enseignement, -
- 3 heures de contréles continus (1 h a la fin de chaque sessnon) et 1 heure d'examen final.

Conditions de délivrance du dipléme
Sauf motif impérieux, 'assiduité est validée a condition d'étre présent(e) a 'ensemble de la
formation.
- Trois contrdles continus écrits sur chacun des 3 modules en présentiel (durée : 1 heure)
notés sur 20 (coefficient 1) '
- Un examen terminal écrit sur 'ensemble du contenu du DU (durée : 1 heure) noté sur 20
- (coefficient 1)
Pour étre admis, le staglalre ou l'étudiant doit obtenir une note moyenne supérieure ou égale a
10 sur 20 pour l'ensemble des épreuves.

Session de rattrapage :
la note de l'epreuve écrite (30 minutes) doit &tre supérieure ou égale a 10 sur 20.
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[l - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : L 1an Ll 2ans

Ll3ans

Stage*: [ Durée :

Pratique Professmnnelle. 0O Dures .

Mémoire : []

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation soit
de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

| NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire :

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :

Total heures :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

DU ALIMENTATION-SANTE

Nom du responsable :

Fillere :

Médecine

Régls Hankard

Amaud De Luca

Unités
d’enseignemen
t+A7:J52B39A7

WJIBAT:K52

Eléments pédagogiques

JuapYPye0)

cM

T

TP

mcc’

REGIME GENERAL

mcc’

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

Session
1

Session

2

i S-i:lon

' Sesslon
i 2

‘Séminaire 1

en

Reconnaitre les situations de malnutrition/dénutrition

Diagnostiquer la dénutrition de 'enfant et de l'adulte

Nutrition en situation de dépendance *

Troubles du comportement alimentaire

Maladies oubliées de la nutrition (scorbut, rachitisme,
kwashiorkor) : réalités d'aujourd'hui

Précarité alimentaire

Aspects nutritionnels des nouvelles tendances alimentaires
(vegan, sans gluten, sans lactose, jedne...)

pré

(4 jours)

Obésité de l'adulte

Obésité de l'enfant

Diabétes et insulino résistances

Addictions alimentaires

Vin avec modération ou excés

Exploration des métabolismes (Dépense énergétique,
composition corporelle)

Contréle Continu (1 heure)

24

CCE

Séminaire 2
en
présentiel

(4 jours)

Comprendre les bases de l'alimentation et de la thérapeutique
en nutrition

Les métabolismes

Nutrition thérapeutique

Dimensions éthiques de l'alimentation

Chirurgie bariatrique

Histoire de la Diététique

Peut-on concilier gastronomie et soin ? *

Les nouvelles protéines

Education thérapeutique de l'enfant *

Ll'adulte

Article 51, reseaux et organisation des soins en cbesite,
protocoles de coopération *

Adapter l'alimentation quotidienne a la maladie

Alimentation de l'enfant

Contréle Continu (1 heure)

24

CCE

Comprendre les déterminants de nos choix alimentaires

Sociologie de 'alimentation

Diétes du monde

Alimentation et environnement

en
présentiel

(4 jours)

Origine précoce du comportement alimentaire

Origine développementale de l'état de santé a l'dge adulte

Consommation de viandes au cours des ages: valeur symbolique

(sans gluten, sans lactose, jedne...)

Alimentation Prévention

industrie et santé publique en nutrition

Réglementation européenne de l'alimentation

Contréle Continu (1 heure)

Examen (1 heure)

20

CCE

ETE

ETE

ETE

ETE

Durée totale de la formation

78h/étud CM+TD+TP

78

68

Préciser : CC : contréle continu

ET : examen terminal
O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants préssentis'participant 4 la formation

Nom Prénom Statut Discipline UFR de rattachement Adresse mail

Régis Hankard Titulaire PUPH Médecine UFR Médecine regis.hankard@univ-tours.fr
Arnaud De Luca Vacataire |PH Médecine A.DELUCA@chu-tours.fr

Bruno Laurioux Titulaire PU Histoire UFR Arts et sciences humaines bruno.laurioux@univ-tours.fr
Isabelle Bianquis Titulaire PU Histoire UFR Arts et sciences humaines isabelle.bianquis@univ-tours.fr
Loic Bienassis Titulaire MC Histoire UFR Arts et sciences humaines loic.bienassis@univ-tours.fr

Kilien Stengel Titulaire z;or;e:]i‘::é:ti:ﬁé UFR Arts et sciences humaines kilien.stengel@univ-tours.fr

Diana Cardenas Vacataire |PH Médecine dianacardenasbraz@gmail.com
Daniele Bianchi Titulaire PH Médecine bianchi.daniele@hotmail.com
Julie Capelle Vacataire |Diététicienne lj.capelle@chu-tours.fr

Eric Guerif Vacataire [Chef cuisinier eric.guerif@chu-tours.fr

Valérie Brun Vacataire |PH Médecine doc.brunvalerie@orange.fr

Amélie Gibory Vacataire [Diététicienne a.gibory@chu-tours.fr

David Giron Titulaire DR1 Entomologie UFR Sciences et techniques david.giron@univ-tours.fr

Sophie Nicklaus Vacataire gl?r;gr?tittiztn sophie.nicklaus@dijon.inra.fr
Pascale Hermouet Vacataire |Diététicienne pascale.hermouet86@gmail.com
Karine Bernardo Vacataire |PH Médecine karine10b@hotmail.fr

Paul Brunault Titulaire MCUPH Médecine UFR Médecine paul.brunault@univ-tours.fr
Pierre Henri Ducluzeau Titulaire PUPH Médecine’ UFR Médecine pierre-henri.ducluzeau@univ-tours.fr
Luc Dalmasso Vacataire |PH Médecine dalmasl@ch-blois.fr

Leslie Grammatico-Guillon Titulaire MCUPH Médecine UFR Médecine ‘ leslie.guillon@univ-tours.fr
Bertrand Fougéres Titulaire PUPH Médecine UFR Médecine V.DARDAINEGIRAUD@chu-tours.fr
Olivier Mantha Vacataire ;?SSEF?I\:C Isatopie olivier.mantha@inserm.fr
Delphine Mitanchez Titulaire PUPH Médecine UFR Médecine delphine.mitanchez@univ-tours.fr
Florence Lavandier Vacataire g::;r,j de: .l'?‘i)itréstique f.lavandier@chu-tours.fr

Béatrice Dorigny Vacataire |Industrie beatrice.dorigny@fr.nestle.com
Philippe Walker Vacataire |PH Médecine philippe.walker@gmail.com
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[VI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl Fl Fl OfF1
Nombre d'inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
Fl Fl Fi O|FI
% de réussite
FC FC FC OfFC
Nombre d'heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes o] o] () o]
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[Vll - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION AL'UNIVERSITE DE TOURS

Tt hamaipC [Tad wesurc|  rade

DU ALIMENTATION - SANTE Ty e -
Vers stagares 4
herm vt stasares 20
Vot oy imoe
oo
Formaton v ume sree comgiets ulmor)

S o,

berchesrs etvacatarm) " X ges Zuesd
seremarer
Pty G e e, POt e 3 12
- \itres Se coferences o momves
Frofessmrs it ot dtvies
o3 ersegrarts msas de fedutaton rabanae of assenies
a0t contac izl

1z carteactuels ; ensegnanta-chercheus 35300 €5 €1 mvid s (PAST ot MASTL. attaches temporares

= Sz nwersten, hotptan wnNETSa 165 € 2 LRI
Mitre: de corlermcns of asumies

Profesiers agriats o mamies

o e e s e Cadscation natisrae et ssmids

Dectmrants cortacnels

505 azsaces ot erite ¢ (PAST et MAST). antacmes temporares

Tous fe suppoiie s de ol 15 e cefie actian & T

e s beures de - fes dars b MO ouun o
epensies pat une mutre uriverstd) l____."”"’”“'
|- momisre dnmutes me farmation Szgmneces dan I cadre de [olire LUD, destiwes prncpalement auc tufants en Fi

rambre dhesres de foematon Saperzees £30 un 2utre éaklasement

¥t pedagogge

- Farctiormemert (pochettes stagares, reprographie. nation de sate, zowsier, shets publctares ) 1300
- Restaseation (pases calés, restaurants, trateus. | axe
- DipiaceTerts e hebergements des wRervenants v 1@moe

1+ TOTAL COUTS DIRECTS.
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIECTS (calecules & partirde ks “connaissance des colts des activites”)

Calttctal
cotttctal ]
Colt par udant pour Larmes unvorstare proportome 3 s ateares
ot dinscits)
- P cimac - EX-XA
[CDomumememten

3
3
3
-

CONLA Pheme cadttanat
- Gouwermarce piotage, geaten 8073 € - < 2334 3a01ne
[TPatrmone mbier asTode < wac R
Systeme dinlaimiaton B o sa53c ~ e aiic Ssa3ce

il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (I ou 112)
MARGE SUR COUTS COMPLETS (dolt &tre > 0)

29 879,03 €
939,03 €




université
de TOURS

Vill - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé dﬁ dipléme DU ALIMENTATION-SANTE
Gestion par le service Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 1700,00 €
Stagiaire Tarif réduit 1000,00 €
Inscription formation .
initiale gestion ufr Jaiiss
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 400,00 €
Inscription formation .
continue gestion ufr lantse
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

. F’our les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

our les DIU : : P S :
P 243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

{X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 04/04/2022 Favorable
Décision de la CFVU Date : 19/05/2022 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : 03/06/2022 Sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 13/06/2022 Sélectionner...
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[I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création
Type de dipldme Dipldme universitaire

D.U. APPROCHE DES INNOVATIONS NUMERIQUES ET TECHNOLOGIQUES

Intitulé 0

e EN GERONTOLOGIE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom : Téléphone Mail
1|Pr, FOUGERE Bertrand (0)2 47479768 bertrand.fougere@univ-tours.fr
2({Dr GANA Wassim (0)2 47473713 w.gana@chu-tours.fr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O
A}
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) s Bac+3

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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{ll - PRESENTATION DE LA FORMATION |

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
C'est le premier dipléme d'université spécialisé en "Innovation, technologies appliquées a la gérontologie" proposé en
Région Centre Val de Loire.

Le DU intervient dans le cadre du projet de création d'un living lab gériatrique au CHRU et plus largement de la future
création d'une Chaire Innovation & Vieillissement.

Le DU apporte des compétences complémentaires a des étudiants, médecins, autres professionnels de santé ou
toute personne travaillant dans le domaine du vieillissement et souhaitant élargir son champ de compétences.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs généraux :
Acquérir des compétences de base en gériatrie et gérontologie, connaitre, comprendre; pouvoir évaluer lintérét des
nouvelles technologies au service du soin gérontologique et du bien-&tre des professionels, dans le cadre d’une
approche pluridisciplinaire et éthique.
A lissue de la formation, les professionnels seront en mesure de comprendre les enjeux économiques, sociétales liés
au vieillissement et de l'intérét de l'apport des technologies sur le bien-étre et l'autonomie des personnes agées
mais aussi l'apport sur le bien-étre des professionnels travaillant au service des ainés.

Objectifs pédagogiques :

- Comprendre les enjeux de la gérontechnologie pour étre en mesure de coordonner un projet dans le domaine,
- Identifier les bons interlocuteurs pour les projets de recherche en gérontechnologie,

- Accompagner les changements sociétaux, techniques et professionnels liés a la gérontechnologie,

- Maitriser un modéle réglementaire, économique, organisationnel et éthique pérenne.

Compétences attendus :

- Etre capable d'identifier les caractéristiques du vieillissement et les pathologies associées,

- Mettre en pratique des solutions technologiques au service des pratiques des professionnels, de leur bien étre et
de celui des personnes agées,

- Mettre en ceuvre une méthodologie "d'une idée  la conception d'un outil technologique” dans le respect de la
réglementation en vigueur : recherche et développement,

- S'approprier les expériences d'établissements de santé ayant franchi le pas de l'innovation,

- Participer activement & la réflexion sur la recherche et le développement de technologie grace a l'intervention
d'industriels du secteur (start-up) et experts académiques.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des dipléomeés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
Le Péle Vieillissement porté par le CHRU de Tours constitue un acteur central et moteur dans l'approche d'une vision
positive du viellissement, tant par ses fonctions d'appui aux professionnels de la région que dans l'animation des
partenariats pluri-institutionnels et la proposition d’actions innovantes en direction des ainés du territoire. Le Pdle
Vieillissement souhaite devenir un acteur de référence et incontournable dans la conception, 'accompagnement et le
déploiement des idées innovantes sur la thématique du vieillissement.
Il est composé de nombreuxc profesionnels travaillant au sein du service d'hopsitalisation de médecine aigue
gériatrique (MAG), d'un établissement hospitalier Ermitage (Ehpad et service de soins de suite et de réadaptation),
d'une plateforme ambulatoire du vieillissement (PAVie) ainsi que de 'Equipe Régionale Vieillissement et Maintien de
'Autonomie (ERVMA), une équipe de coordination et d’appui auprés des professionnels du vieillissement en région
Centre-Val de Loire.
La formation bénéficiera de 'appui des professionnels du péle viellissement (gériatres, paramédicaux) mais
également des chercheurs universitaires (médecins, chercheurs en SHS) de l'Université de Tours, de notre plateforme
Recherche (CIC-IT), des professionnels d'autres établissements académiques (CHRU, hautes écoles) mais aussi
d'acteurs experts du secteur privé (industrie, start-up) ou associatif.
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Effectifs attendus

Capacité minimale :{ 20 (16 FC - 3 FI)
Capacité maximale :{| 25 (20 FC - 5 FI)

Conditions d'inscription
Etre titulaire du Dipldme d’Etat de Doctorat en Médecine (libéraux ou salariés),
Internes en médecine ou en pharmacie,
Professionnels de santé ayant un niveau BAC + 3 (infirmier, masseur kinésithérapeute...),
Professionnels de la santé publique (directeur d’hdpital, personnel des.DDASS, DRASS et ARS), du secteur médico-
social (directeur d’EHPAD, responsable de soins & domicile, d'organismes employant des auxiliaires de vie),
responsables « personnes Agées et handicapées » des municipalités et autres collectivités territoriales,
Ingénieurs, chargé de projets dans lindustrie travaillant dans le champ du vieillissement.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recr t et admission :
- Candidature en ligne sur le site de la formation continue,
- Sur dossier : Eléments a fournir : CV, lettre de motivation/projet professionnel, copies dipldmes.
En cas de formation hors pays francophone une attestation de maitrise de la langue frangaise (niveau B1) peut étre
demandée. A défaut, un entretien avec la commission de recrutement peut permettre de le définir.
Le recrutement est assuré localement.

Déroulement de la formation :

118 heures d'enseignement réparties en 8 seminaires de 2 jours en présentiel :

- 102 heures d'enseignement organisées de la maniére suivante : cours théoriques le matin et ateliers de terrain
(mise en pratique) l'aprés midi. 3

- 16 heures de conférences : 2 heures en cléture de la premiére journée de chaque séminaire.

Evaluation :
1,5 heure d'évaluation écrite
10 minutes de présentation orale sous forme de "Pitch Challenge"

Conditions de délivrance du dipldme
Sauf motif impérieux, 'assiduité est validée a condition d'étre présent(e) a l'ensemble de la formation.

La note de l'épreuve écrite (1,5 heure) doit étre supérieure ou égale a 10 sur 20
La note de l'épreuve orale (10 minutes) doit &tre supérieure ou égale a 10 sur 20
Il n'y a pas de compensation entre les épreuves.

Session de rattrapage :

la note de l'epreuve écrite (30 minutes) doit étre supérieure ou égale 4 10 sur 20
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IIII - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an ] 2ans [B ans
Stage*: [] Durée :
Pratique Professionnelle 0 Diirear

Mémoire : []

*Pour qu’un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de [a formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique

professionnelle,

[ NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

. heures de CM Udt :

Heures de CM etb. partenaire :
heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire :
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :

Total heures :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

D.U APPROCHE DES INNOVATIONS NUMERIQUES
ET TECHNOLOGIQUES EN GERONTOLOGIE

Filiére : Gériatrique

Pr Bertrand Fougére
Nom du resf Dr Wassim GANA

Unités
d’enseignement

Eléments pédagogiques

cM!TD | TP GENERAL

Mcc

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

Session
1

Session
2

Séminaire 1

Gériatrie et gérontologie

Présentation du DU et des enjeux de la technologie en
gérontologie

Introduction a la gérontologie : définitions, généralités,
transition démographique

Syndrome gériatriques et maladies liées a l'age

Vieillissement fondamental

Généralité sur les maladies neurodégénératives

Chutes de la personne agée

Structure d'accueil des personnes agées et filieres
gériatriques

Conférence : L'EHPAD du futur : Centre de ressources

Séminaire 2

Gérontologie et technologie : fant: et réalité

Gérontechnologie : une discipline émergente

Télémédecine : enjeux et spécificités

Pédagogie médicale : apport de la technologie

La technologie dans le champ des maladies
neurodégénératives

Chute du sujet agé : apport des technologies

Atelier : Rencontre avec le concepteur d'un sol
connecté

Conférence : Actualités et avenir de la Siver économie

Séminaire 3

Les acteurs de Ui tion technologique: dal
méthodes et acteurs de l'innovation

Méthodologie de lU'innovation : exemple du modele
Living Lab

Chaire Innovation et Vieillissement

Living Lab en EHPAD : Uexpérience rennaise

Gérontopdle : un modéle protéiforme

ERVMA : réle moteur dans l'innovation

Atelier : Accélérateur-de linnovation : exemple du
Studio 21

Atelier : Rencontre avec le concepteur d'une tablette
numeérique pour les séniors

Conférence : Innover = de l'idée au produit

Séminaire 4

Larecherche appllq;aée a l'innovation technologiciue

Recherche clinique appliquée a la gérontologie :
réglementation, méthodologie, conception d'un essai
clinique

Méthodes d’évaluation clinique des technologies de .
santé (dispositifs médical, biomatériaux, e-santé,
etc...) : de la preuve de concept au suivi clinique aprés
commercialisation, en passant par le marquage CE et
les demandes de remboursement.

Méthodes statistiques de classification non supervisée

Biostatistiques : spécificité des recherches en
gérontechnologie
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Atelier : Biostatistique : spécificités des recherches en
gérontechnologie

Conférence : Ethique et technologie

Séminaire 5

psych iales de la technolog

D gie dans le
hamps du grand dge

Nouvelles technologies et psychologie du
vieillissement

Les technologie au service des professionnels médico-
sociaux : impact sur les organisations et les soins

Perception des technologies par les publics dgés

Conférence : Technologie : impacts sur les sociétés

Atelier : La recherche en sociologie des organisations

Atelier : Gérontechnologie : regard de l'anthropologue

QP

Séminaire 6

Architecture et design dans le grand age

Architecture : innovation au service des personnes
agées

Le design au service de linnovation dans le
vieillissement

La chambre hospitaliére adaptée au grand age

Ergothérapie et technologie pour le maitien de
l'autonomie

Atelier : Le Design au service de linnovation dans le
vieillissement

Atelier : Rencontre avec le concepteur d'une solution
numeérique visant a fluidifier le parcours de soins (ville-
hépital)

Conférence : EHPAD de demain : espace et usage en
mue

10

QP

Séminaire 7

Données de santé et bio-informatique

Big data et data reuse : définitions et méthodes

Stockage des données : entrepdt de données de santé

Confidentialité des données de santé et des données
réutilisées (cadre réglementaire, démarche et
informations des personnes)

Bio-informatique : traitement des données omiques

Bio-informatique et médecine personnalisée

Atelier : Introduction a la programmation avec le
logiciel PYTHON

Conférence : Jumeau numéricue

12

QP

Séminaire 8

Intelligence artificielle en santé

Apprentissage machine et IA : concept généraux

Traitement automatique du langage naturel

Deep learning pour le traitement d'image

Réseaux de neurones (RNN)

Prévention des effets indésirables des médicaments :
systéme expert .

Atelier : Rencontre avec le concepteur du logiciel
DIVOMED

Conférence : |A en santé : mythe et réalité

QP

Evaluation en dehors des dates de formation

1ére session : epreuve écrite (1,5 heure)
2éme session : épreuve écrite (30 minutes)

ET ET
E E

Epreuve orale (10 minutes)

ET ET!
0 o

Durée totale de la formation

118h/étud CM+TD+TP

118

95

23

Préclser: CC: contrdle continu

ET : examen terminal

O:oral - E:écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS ET INTERVENANTS EXT

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

ETVMA

Nom Prénom Statut Discipline :ja':t!:aisement Adresse mail

qugére Bertrand Titulaire PUPH en Gériatrie |JUFR Médecine bertrand.fougere @univ-tours.fr
Coulongeat Matthieu |CCA Gériatrie UFR Médecine matthieu.coulongeat@univ-tours.fr
Aidoud Amal Vacataire zl:{:S g:r_;zﬁ;: a.aidoud@chu-tours.fr

Debacq Camille Vacatéire EI:RES S:rTizt:rz c.debacg@chu-tours.fr

Gana Wassim Vacataire (P:':{;S dGeétli_thir: w.gana@chu-tours.fr

Bleuet Joélle Vacataire Z:SS S::{i:irz lj.bleuet@chu-tours.fr

Leroy Victoire CCA Gériatrie UFR Médecine leroy.victoire@univ-tours.fr
Léa Lemoine CCA Gériatrie UFR Médecine lea.lemoine@univ-tours.fr
Mathilde Rivoal Vacataire 1C:|:Lr‘i;trie CHRU m.rivoal@chu-tours.Fr
Stéphanie Bonte Vacataire ?;é:irastrie GHRM s.bonte@chu-tours.fr

Sophie Kubas Vacataire Cardiologue MFCVL sophie.kubas@vyv3.fr

Pierre Poupin Titulaire ﬁ\lhseErcRr':Aet:;;éMR ;L:J::rrsnj::S:i:ues pierre.poupin@univ-tours.fr
Catherine Roussel Vacataire ga&rgi_?gzrri;:e - c.roussel@chu-tours.fr

Sar;h Legland Vacataire Fherad et s.legland@chu-tours.fr

Jean-Philippe Fouquet

Titulaire

Ingénieur de
recherche
Co-responsable
CETU ETICS

jean-philippe.fouquet @univ-tours.fr

Leslie Guillon-
Grammatico

Titulaire

MCUPH Santé
Publigue

UFR Médecine

leslie.guillon-grammatico@univ-

tours.fr
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|V1 - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fi Fl FI Fl
Nombre d'inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
Fl Fl Fl Fl
% de réussite
FC FC FC FC
Nombre d'heures de formation
(Heures totales maquette) #DIv/0!
Total dépenses exécutées #Div/o!
Total facturé #DIv/ol
Résultat dépenses-recettes o] 0 [o] 0
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l\ll GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS.

e DU APPROCHE DES INNOVATIONS NUMERIQUES ET

TS s

heurs etvacatares

Profecieurs g nernd e, notipta
st de confirerc s et asirs
- Profecimis ape ges et S
deisdzaton natansia et ssvmise

- Boctorarts sontrattucs
|- Rates ensegnants cortractuds | easgnant a0 s ot imvads (PAST £ VAT, attachés temearares
-Vacatyres nan forctonra

i3 tares fonc tonrares

utrez(ronarares de frmat )

2nzo0ezer imatés PAST of VAST), 3ttastés tempaaces

s heures de forsmation

R P e Tt e e 8
> 4 <

raite]
re de Toffre LMD, destinées pt
unsatre

it pedasatnie
- Fonctionmement (cachettes stagaites, fepcagraphie, location de 3, coursier, chets putlcitares |

- Restauration (sause s SalEs restaurants, traiteurs ..
i e 2

 Meteia.g

nomibre dtewes de
formation

2000 €

e
some

Gy rzemet )

L~ TOTAL COUTS DIRECTS
[MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

rambred maeta)

[
[bernentaton

Cvaiorastion etappuia B restercre

tiante

Caltpar étudiant peue Tanée unherstare

3
- e
G

(oo e

i sine

oot

< F =

Hl - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (f) + TOTAL COUTS INDIRECTS (I ou l12)

MARGE SUR COUTS COMPLETS (dalt étre > 0)

s cmite deeete,

ot calts ndaests

30 814,66 €

5% 184534 €

Tethonaire [Tt gesasc| 1x(n

1800 120
o 3]

2

150

nen

non

nmoe
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VIlI - TARIFS SOUMIS AU YOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

htituls du-aiois DU APPROCHE DES INNOVATIONS NUMERIQUES ET
NEEHE sldiplome TECHNOLOGIQUES EN GERONTOLOGIE
Gestion par le service Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 1800,00 €
Stagiaire Tarif réduit
Inscription formation 3
initiale gestion ufr laniee
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 550,00 €
Inscription formation 2
continue gestion ufr fants ¢
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en Fi

[Podr les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

ou . ok o Ty ;
row tes DIV 243¢€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

[X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 04/04/2022 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 19/05/2022 Sélectionner...
Avis-de [3.comprigsion des Date : 03/06/2022 sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 13/06/2022 Sélectionner...
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