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EXERCICE 2022 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITÉ DE TOURS 
Séance du 11 juillet 2022 

 
DÉLIBÉRATION n°2022-76 

 
Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 11 juillet 2022 en séance plénière, sur convocation du Président de 
l’université, adressée le vendredi 1er juillet 2022. 
 
Point de l’ordre du jour : 
6.1. Utilisation des emplois d’enseignants-chercheurs vacants à la rentrée 2022 – session fil de l’eau 
 

………… 
Vu le code de l’éducation, 
Vu les statuts de l’université de Tours, 
Vu l’avis du conseil académique du 21 juin 2021, 
Vu l’avis du comité technique du 23 juin 2022, 
 
Exposé de la décision : 
 
Le conseil d’administration doit se prononcer sur l’utilisation des emplois d’enseignants-chercheurs vacants à la rentrée 
2022. 
 
Proposition de décision soumise au conseil : 
 
- approbation de l’utilisation des emplois d’enseignants-chercheurs vacants à la rentrée 2022, selon les propositions 
figurant au tableau joint à la présente délibération. 
 
Après en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit : 
 

Nombre de membres constituant le conseil : 
Quorum : 

Nombre de membres participant à la délibération : 
Abstentions : 

36 
18 
22 
0 

Votes exprimés : 
Pour : 

Contre : 

22 
22 
0 

 
Pièce jointe :  
- tableau des propositions d’utilisation des emplois d’enseignants-chercheurs vacants à la rentrée 2022. 
 
 

Fait à Tours,  
 
# 
 
 

 



PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS - Recrutement Session Fil de l'eau - Année universitaire 2022/2023

Composante
N° poste 

SIHAM

Nature et N° 

emploi

CNU /                       

discip.

Type de 

motif

Observations complémentaires sur  la 

vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de 

la composante

Conseil des directeurs de 

composante

14 juin 2022

Conseil académique

21 juin 2022

Comité Technique

23 juin 2022

Conseil d'Administration

11 juillet 2022

Université PST0009207 ATERM 9207
fin de 

contrat
Affectation provisoire UFR ASH

ATER session 2

CNU 16

ATER session 2

CNU 16 CERCA Pavéa ou 

Qualipsy

ATER session 2

CNU 16 CERCA Pavéa ou 

Qualipsy

ATER session 2

CNU 16 CERCA Pavéa ou 

Qualipsy

ATER session 2

CNU 16 CERCA Pavéa ou 

Qualipsy

Université PST0009948 ATERM 9948
fin de 

contrat

Affectation provisoire UFR Sciences et 

Techniques et CESR

ATER session 2

CNU 27 

LIFAT

ATER session 2

CNU 27 

LIFAT

ATER session 2

CNU 27 

LIFAT

ATER session 2

CNU 27 

LIFAT

ATER session 2

CNU 27 

LIFAT

Université PST0050675
ATER

PST0050675

fin de 

contrat

ATER sur ressources propres 

(Financement EPU suite attribution PRAG)

Affectation 2021/22: UFR médecine 

ATER session 2

CNU 16/69 

iBrain

ATER session 2

CNU 16/69 

iBrain

ATER session 2

CNU 16/69 

iBrain

ATER session 2

CNU 16/69 

iBrain

ATER session 2

CNU 16/69 

iBrain

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000095 MCF 1087 01 position Affectation PR rentrée 2022 à confirmer ATER session 2

ATER  session 2 CNU 01

IRJI

ATER  session 2 CNU 01

IRJI

ATER  session 2 CNU 01

IRJI

ATER  session 2 CNU 01

IRJI

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000623 PR 0064 02 position

Détachement en qualité de rectrice du 

17/03/2022 au 16/03/2025

Contrat d'Enseignement type 

1 ex-ATER (192h) 

Contrat ex-ATER CNU 02 IRJI 

IRJI

Contrat ex-ATER CNU 02 

IRJI 

IRJI

Contrat ex-ATER CNU 02 

IRJI 

IRJI

Contrat ex-ATER CNU 02 

IRJI 

IRJI

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0016708 PR 1002 02 position Mutation à confirmer

Contrat d'Enseignement type 

1 ex-ATER (192h) 

Contrat ex-ATER CNU 02 IRJI 

IRJI

Contrat ex-ATER CNU 02 

IRJI 

IRJI

Contrat ex-ATER CNU 02 

IRJI 

IRJI

Contrat ex-ATER CNU 02 

IRJI 

IRJI

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000027 MCF 1154 05 position

Disponilité pour convenance personnelle du 

01/09/2022 au 31/08/2023

Contrat d'Enseignement type 

1 ex-ATER (192h) 

Contrat ex-ATER CNU 05 LEO

LEO

Contrat ex-ATER CNU 05 

LEO

LEO

Contrat ex-ATER CNU 05 

LEO

LEO

Contrat ex-ATER CNU 05 

LEO

LEO

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000178 PAST 8034 05 fin contrat

2021/2022 masse salariale utilisée pour 

ATER 0050532

ATER session 2

CNU 05

LEO

ATER session 2

CNU 05

LEO

ATER session 2

CNU 05

LEO

ATER session 2

CNU 05

LEO

ATER session 2

CNU 05

LEO

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000026 PR 1153 05 position

Disponibilité pour convenances 

personnelles du 01/09/2022 au 31/08/2023

Contrat d'Enseignement type 

1 ex-ATER (192h) 

Contrat ex-ATER CNU 05

LEO

Contrat ex-ATER CNU 05

LEO

Contrat ex-ATER CNU 05

LEO

Contrat ex-ATER CNU 05

LEO

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000560 MCF 0535 23 retraite Retraite au 18/08/2022

ATER session 2

CNU 23

CITERES

ATER session 2

CNU 23

CITERES

ATER session 2

CNU 23

CITERES

ATER session 2

CNU 23

CITERES

ATER session 2

CNU 23

CITERES

IAE PST0016748 MCF 1203 06 position
Concours d'agrégation du supérieur en 

sciences de gestion au 01/09/2022

ATER CNU 06

ER. VALLOREM

ATER CNU 06

ER. VALLOREM

ATER CNU 06

ER. VALLOREM

ATER CNU 06

ER. VALLOREM

ATER CNU 06

ER. VALLOREM

Lettres-Langues PST0006995 MCF 0488 12 position Mutation à Lille 

ATER session 2

CNU 12

ICD

ATER session 2

CNU 12

ICD

ATER session 2

CNU 12

ICD

ATER session 2

CNU 12

ICD

ATER session 2

CNU 12

ICD

Lettres-Langues PST0000147 MCF 0484 14 retraite Retraite au 01/09/2022

ATER  session 2

CNU

ICD

ATER  session 2

CNU 14

ICD

ATER  session 2

CNU 14

ICD

ATER  session 2

CNU 14

ICD

ATER  session 2

CNU 14

ICD

Arts et Sc Hum PST0000367 MCF 0939 16 promotion Promotion au 01/09/2022

ATER session 3

CNU 16

QUALIPSY

ATER session 3

CNU 16

QUALIPSY

ATER session 3

CNU 16

QUALIPSY

ATER session 3

CNU 16

QUALIPSY

ATER session 3

CNU 16

QUALIPSY

Arts et Sc Hum PST0000474 MCF 0802 18 retraite Retraite au 01/09/2022
support proposé au 

redéploiement

Support utilisé pour combler 

début contrat postes  ATER

Support utilisé pour combler 

début contrat postes  ATER

Support utilisé pour combler 

début contrat postes  ATER

Support utilisé pour combler 

début contrat postes  ATER
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Composante
N° poste 

SIHAM

Nature et N° 

emploi

CNU /                       

discip.

Type de 

motif

Observations complémentaires sur  la 

vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de 

la composante

Conseil des directeurs de 

composante

14 juin 2022

Conseil académique

21 juin 2022

Comité Technique

23 juin 2022

Conseil d'Administration

11 juillet 2022

Arts et Sc Hum PST0000763 MCF 0315 19 position Détachement du 01/09/2022 au 31/08/2024

ATER session 2

CNU 20

CITERES

ATER session 2

CNU 20

CITERES

ATER session 2

CNU 20

CITERES

ATER session 2

CNU 20

CITERES

ATER session 2

CNU 20

CITERES

Arts et Sc Hum PST0000916 PR 1186 19 mutation Mutation au 1/09/2022

ATER session 3

CNU 19

CITERES

ATER session 3

CNU 19

CITERES

ATER session 3

CNU 19

CITERES

ATER session 3

CNU 19

CITERES

ATER session 3

CNU 19

CITERES

Arts et Sc Hum PST0000203 MCF 1024 21 retraite Retraite au 01/09/2022

ATER session 2

CNU 21

 Histoire CETHIS

ATER session 2

CNU 21

 Histoire CETHIS

ATER session 2

CNU 21

 Histoire CETHIS

ATER session 2

CNU 21

 Histoire CETHIS

ATER session 2

CNU 21

 Histoire CETHIS

Arts et Sc Hum PST0000540 PR 0548 21 retraite Retraite au 7/04/2023 vacations vacations vacations vacations vacations

Arts et Sc Hum PST0000218 MCF 1040 22 position Détachement du 01/06/2022 au 31/05/2025

Ex ATER 

CNU 22

Histoire de l'art CESR

Ex ATER 

CNU 22

Histoire de l'art CESR

Ex ATER 

CNU 22

Histoire de l'art CESR

Ex ATER 

CNU 22

Histoire de l'art CESR

Ex ATER 

CNU 22

Histoire de l'art CESR

Arts et Sc Hum PST0005332 MCF 1249 22 retraite Retraite au 01/09/2022

Ater session 2 

CNU 19

CITERES

Ater session 2 

CNU 19

CITERES

Ater session 2 

CNU 19

CITERES

Ater session 2 

CNU 19

CITERES

Ater session 2 

CNU 19

CITERES

Arts et Sc Hum PST0000473 MCF 0809 22 retraite Retraite au 1/12/2022

Ater session 3

CNU 22

Histoire - CETHIS

Contrat ex-ATER CNU 22 

Histoire CETHIS

Contrat ex-ATER CNU 22 

Histoire CETHIS

Contrat ex-ATER CNU 22 

Histoire CETHIS

Contrat ex-ATER CNU 22 

Histoire CETHIS

Arts et Sc Hum PST0000468 MCF 0279 22 position
Détachement Univ Genève 01/02/2022 au 

31/07/2023

Ater session 2

CNU 22

 Histoire CESR

Ater session 2

CNU 22

 Histoire CESR

Ater session 2

CNU 22

 Histoire CESR

Ater session 2

CNU 22

 Histoire CESR

Ater session 2

CNU 22

 Histoire CESR

Arts et Sc Hum PST0000535 PR 0074 22 position
Détachement pour enseignement à 

l'étranger du 01/08/2022 au 31/07/2023

Ater session 2

CNU 22

Histoire de l'art INTRU

Ater session 2

CNU 22

Histoire de l'art INTRU

Ater session 2

CNU 22

Histoire de l'art INTRU

Ater session 2

CNU 22

Histoire de l'art INTRU

Ater session 2

CNU 22

Histoire de l'art INTRU

Arts et Sc Hum PST0000781 MCF 0607 70 promotion Promotion au 1/09/2022

Ater session 3 

CNU 70

EES

Ater session 3 

CNU 70

EES

Ater session 3 

CNU 70

EES

Ater session 3 

CNU 70

EES

Ater session 3 

CNU 70

EES

Arts et Sc Hum PST0009761 PR 1420 70 retraite Retraite au 01/11/2022

Ater session 2

CNU 70

EES

Ater session 2

CNU 70

EES

Ater session 2

CNU 70

EES

Ater session 2

CNU 70

EES

Ater session 2

CNU 70

EES

Arts et Sc Hum PST0000357 PAST 8014 70 fin contrat
2021/2022 masse salariale utilisée pour 

ATER 0050776

Ater session 2

CNU 22

CESR

Ater session 2

CNU 22

CESR

Ater session 2

CNU 22

CESR

Ater session 2

CNU 22

CESR

Ater session 2

CNU 22

CESR

EPU PST0050768 PAST 8041 24 démission démission au 05/09/2016

EPU PST0000175 PAST 8031 24 fin contrat souhait de ne pas être renouvelée

EPU PST0016177 MCF 0657 24 position Mutation au 01/09/2022  à confirmer
Ater session 3

CNU 24

Ater session 3

CNU 24 CITERES

Ater session 3

CNU 24 CITERES

Ater session 3

CNU 24 CITERES

Ater session 3

CNU 24 CITERES

ATER 3éme campagne 24è 

section

Equipe Citères (Accord 

C,Georgelin)

ATER session 3

CNU 24

Equipe Citères 

ATER session 3

CNU 24

Equipe Citères 

ATER session 3

CNU 24

Equipe Citères 

ATER session 3

CNU 24

Equipe Citères 
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Composante
N° poste 

SIHAM

Nature et N° 

emploi

CNU /                       

discip.

Type de 

motif

Observations complémentaires sur  la 

vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de 

la composante

Conseil des directeurs de 

composante

14 juin 2022

Conseil académique

21 juin 2022

Comité Technique

23 juin 2022

Conseil d'Administration

11 juillet 2022

EPU PST0000792 MCF 0808 60 retraite Retraite au 01/09/2022

ATER session 2

Equipe de recherche LaMé

CNU 60

ATER session 2

 CNU 60 LaMé

ATER session 2

 CNU 60 LaMé

ATER session 2

 CNU 60 LaMé

ATER session 2

 CNU 60 LaMé

EPU PST0000323 PR 0969 63 retraite Retraite au 01/10/2022

ATER session 2

Equipe de recherche LaMé

CNU 63

ATER session 2

 LaMé

CNU 63

ATER session 2

 LaMé

CNU 63

ATER session 2

 LaMé

CNU 60

ATER session 2

 LaMé

CNU 60

Sciences et 

techniques
PST0000682 MCF 0207 66 retraite Reraite au 01/09/2022

ATER session 2

CNU 66

(Pv - EA)

ATER session 2

CNU 66

BBV

ATER session 2

CNU 66

BBV

ATER session 2

CNU 66

BBV

ATER session 2

CNU 66

BBV

Sciences et 

Techniques
PST0007135 MCF 1368 25 retraite Retraite  au 01/10/2022 Ex_ATER (Maths)

Ex_ATER (Maths)

CNU 25-26 

IDP

Ex_ATER (Maths)

CNU 25-26 

IDP

Ex_ATER (Maths)

CNU 25-26 

IDP

Ex_ATER (Maths)

CNU 25-26 

IDP

Sciences et 

Techniques
PST0000684 MCF 0329 66 retraite Retraite au 01/09/2022  

ATER session 2

CNU 66

(Pa - Inserm)

ATER session 2

CNU 66

N2C

ATER session 2

CNU 66

N2C

ATER session 2

CNU 66

N2C

ATER session 2

CNU 66

N2C

Sciences et 

techniques
PST0050105 PAST 8033 68 position

Fin de contrat PAST - non occupé depuis 

2014
Ex_ATER (Info Blois)

Ex_ATER CNU 27 Info Blois

LIFAT

Ex_ATER CNU 27 Info Blois

LIFAT

Ex_ATER CNU 27 Info Blois

LIFAT

Ex_ATER CNU 27 Info Blois

LIFAT

Pharmacie PST0000784 MCF 0767 85 retraite Retraite au 01/09/2022

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

Pharmacie PST0006999 MCF 0444 85 élection PR Affectation PR rentrée 2021 

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

ATER session 2

CNU 85

NMNS

IUT TOURS PST0009785 MCF 0609 16 position
Renouvellement disponibilité (à confirmer à 

compter du 01/12/2022)
Contrat d'enseignement Contrat d'enseignement Contrat d'enseignement Contrat d'enseignement Contrat d'enseignement

IUT TOURS PST0005505 MCF 1263 16 décès Décès novembre 2021

ATER session 2

CNU 71

PAVeA 

ATER session 2

CNU 16

PAVeA 

ATER session 2

CNU 16

PAVeA 

ATER session 2

CNU 16

PAVeA 

ATER session 2

CNU 16

PAVeA 

IUT BLOIS PST0000269 MCF 0956 28 position
Renouvellement de détachement du 

01/09/2022 au 31/08/2023

ATER session 2

CNU 28/33

GREMAN

ATER session 2

CNU 28/33

GREMAN

ATER session 2

CNU 28/33

GREMAN

ATER session 2

CNU 28/33

GREMAN

ATER session 2

CNU 28/33

GREMAN

IUT BLOIS PST0000254 MCF 0984 63 position

Affectation PR rentrée 2022 à confirmer 

(redéployement en interne MCF 63 en MCF 

28)

ATER session 3

CNU 28

ATER session 3

CNU 28/33 GREMAN

ATER session 3

CNU 28/33 GREMAN

ATER session 3

CNU 28/33 GREMAN

ATER session 3

CNU 28/33 GREMAN

SUAPS PST0006257 PEPS 0757 S1900 position Mutation  au 01/09/2022 vacations vacations vacations vacations vacations

En cas de recrutement d'ATER infructueux, les supports concernés pourront être pourvus, le cas échéant, par contrat d'enseignement.

Avis du CA DU 11 juillet : favorable à l'unanimité
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ADDITIF PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS - Recrutement Session Fil de l'eau - Année universitaire 2022/2023

Composante
N° poste 

SIHAM

Nature et N° 

emploi

CNU /                       

discip.

Type de 

motif

Observations complémentaires sur  la 

vacance

(retraite, promotion, mutation…)

Proposition d'utilisation de 

la composante

Comité Technique

6 juillet 2022

Conseil académique

8 juillet 2022

Conseil d'Administration

11 juillet 2022

Droit, Eco, Sc 

Sociales
PST0000735 MCF 0797 03 position Mutation au 01/09/2022 Contrat ex-ATER Contrat ex-ATER Contrat ex-ATER Contrat ex-ATER

Lettres-Langues PST0017156 MCF 0893 07 position Mutation au 01/09/2022

ATER session 3

CNU 07 

LLL

ATER session 3

CNU 07 

LLL

ATER session 3

CNU 07 

LLL

ATER session 3

CNU 07 

LLL

Arts et Sc Hum PST0000372 MCF 0944 21 position Démission au 31/08/2022

Ater session 3

CNU 21

CITERES

Ater session 3

CNU 21

CITERES

Ater session 3

CNU 21

CITERES

Ater session 3

CNU 21

CITERES

Sciences et 

Techniques
PST0000611 MCF 0671 64 position Promotion PR au 01/09/2022

Ater session 3

CNU 64

iBrain

Ater session 3

CNU 64

iBrain

Ater session 3

CNU 64

iBrain

Ater session 3

CNU 64

iBrain

IUT TOURS PST0016847 MCF 0814 06 position Mutation au 01/09/2022

ATER session 3

CNU 06

VALLOREM

ATER session 3

CNU 06

VALLOREM

ATER session 3

CNU 06

VALLOREM

ATER session 3

CNU 06

VALLOREM

En cas de recrutement d'ATER infructueux, les supports concernés pourront être pourvus, le cas échéant, par contrat d'enseignement.

Avis du CA du 11 juillet : Avis favorable à l'unanimité
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