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EXERCICE 2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 17 octobre 2022

DELIBERATION n°2022-100

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 17 octobre 2022 en séance pléniére, sur convocation du Président de
I'université, adressée le vendredi 7 octobre 2022.

Point de I'ordre du jour :

3.1. Utilisation des emplois d’enseignants et d’enseignants-chercheurs vacants a la rentrée 2023 et demandes de
création

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de l'université de Tours,

Vu l'avis du comité technique du 6 octobre 2022,

Vu l'avis du conseil académique du 11 octobre 2022,

Exposé de la décision :

Le conseil d'administration doit se prononcer sur la qualification a donner aux emplois d'enseignants-chercheurs vacants
a larentrée 2022 ainsi que sur les de demandes de création.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation de I'utilisation des emplois d’enseignants et d'enseignants-chercheurs vacants a la rentrée 2023 ;
- approbation des demandes de création d’emplois d’enseignants et d’enseignants-chercheurs.

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

- Surl'utilisation des emplois d’enseignants et d’enseignants-chercheurs vacants a la rentrée 2023, a I'exclusion
des postes référencés PR 0691 et PR 1186 :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 25
Abstentions: 0
Votes exprimés : 25
Pour: 25
Contre: O

- Surl'utilisation des emplois référencés PR 0691 et PR 1186 pour la rentrée 2023 :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 25
Abstentions: 11
Votes exprimés : 14

Pour: 8

Contre: 6
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- Sur les créations d’emplois d’enseignants et d’enseignants-chercheurs :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 21
Abstentions: 2
Votes exprimés : 19
Pour: 19
Contre: O

Piéce jointe :
- tableaux des prévisions d’utilisation des emplois vacants et des demandes de création.

Fait a Tours,

Le Président de l'université
Arnaud Giacometti

Signé électroniquement le jeudi 03 novembre 2022
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PREVISION D’UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS - Recrutement Session synchronisée - Année universitaire 2023/2024

PST0017404

PAST 8012

Droit, Eco, Sc Sociales k 01 Contrat d'enseignement CNU 01 Contrat d'enseignement CNU 01 Contrat d'enseignement CNU 01 Contrat d'enseignement CNU 01 Contrat d'enseignement CNU 01 Contrat d'enseignement CNU 01
contrat enseign. PAST 8032
PST0050973 PAST 8019 Transformation Transformation Transformation Transformation Transformation Transformation
Droit, Eco, Sc Sociales trat X PAST 8053 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01
contrat enseign. IRJI IRJI - accord ministéere a obtenir IRJI - accord ministere a obtenir IRJI - accord ministere a obtenir IRJI - accord ministére a obtenir IRJI - accord ministére a obtenir
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000095 MCF 1087 o1 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01 Publication MCF CNU 01
IRJI IRJI IRJI IRJI IRJI IRJI
: . ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000623 PR 0064 02 RJI RJI RJI RJI RJI RJI
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000811 PR 0830 o Publication PR art 46-3 CNU 02 Publication PR art 46-3 CNU 02 Publication PR art 46-3 CNU 02 Publication PR art 46-3 CNU 02 Publication PR art 46-3 CNU 02 Publication PR art 46-3 CNU 02
IRIJI IRIJI IRIJI IRIJI IRIJI IRIJI
’ ’ ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02 ATER CNU 02
Droit, E | PST00167( PR 1002 2
CitiEce B 001670 e 0 IRJI IRJI IRJI IRJI IRJI IRJI
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000360 PR 0931 02 Contrat d'enseignement CNU 02 Contrat d'enseignement CNU 02 Contrat d'enseignement CNU 02 Contrat d'enseignement CNU 02 Contrat d'enseignement CNU 02 Contrat d'enseignement CNU 02
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000735 MCE 0797 03 Publication MCF CNU 03 Publication MCF CNU 03 Publication MCF CNU 03 Publication MCF CNU 03 Publication MCF CNU 03 Publication MCF CNU 03
IRJI IRJI IRJI IRJI IRJI IRJI
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000178 PAST 8034 05 ‘ATIER_ CNU 05 ‘ATIER_ CNU 05 ‘AT’ERT CNU 05 .AT,ER CNU 05 ‘ATIER_ CNU 05 ‘AT’ER_ CNU 05
UR a définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000624 PR 0141 05 ‘AT’ER' CNU 05 ‘AT’EF\" CNU 05 ‘A'I"ER CNU 05 ‘AT’EF\" CNU 05 ‘AT’ER' CNU 05 ‘AT’ER" CNU 05
UR a définir LEO ou IRJI UR & définir LEO ou IRJI UR & définir LEO ou IRJI UR & définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI UR a définir LEO ou IRJI
Droit, Eco, Sc Sociales PST0000013 MCF 1134 05 Contrat d'enseignement CNU 05 Contrat d'enseignement CNU 05 Contrat d'enseignement CNU 05 Contrat d'enseignement CNU 05 Contrat d'enseignement CNU 05 Contrat d'enseignement CNU 05
: . Publication MCF CNU 23 Publication MCF CNU 23 Publication MCF CNU 23 Publication MCF CNU 23 Publication MCF CNU 23 Publication MCF CNU 23
BRIESS PST0000560 MCF 0535 3 CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
IAE PST0016748 MCF 1203 06 Publication MCF CNU 06 Publication MCF CNU 06 Publication MCF CNU 06 Publication MCF CNU 06 Publication MCF CNU 06 Publication MCF CNU 06
VALLOREM VALLOREM VALLOREM VALLOREM VALLOREM VALLOREM
S BRI IEIE CORENHR ATER 07 si retrait firmé ATER 07 si retrait firmé ATER 07 si retrait nfirmé ATER 07 si retraite confirmé
Lettres et langues PST0000843 PR 1161 07 CNU 07 Dynadiv ATER 07 si retraite confirmée siretraite confirmee sl retraite confirmee sl retraite coniirmee si retraite coniirmee
; DYNADIV DYNADIV DYNADIV
Choix 2: ATER
Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07
Lett tl PST0017156 MCF 0893 07
A Gl i Dynadiv i LLL LLL i L
s EHlETEES PST0010526 MCF 0284 o7 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07 Publication MCF CNU 07
Dynadiv Dynadiv Dynadiv Dynadiv Dynadiv Dynadiv
Lies EHETES PST0000082 PR 1074 o7 Publication PR CNL.J 07 Publication PR CNL.J 07 Publication PR CNL.I 07 Publication PR CNL.I 07 Publication PR CNL.J 07 Publication PR CNL.J 07
UMR U 1253 Ibrain UMR U 1253 Ibrain UMR U 1253 Ibrain UMR U 1253 lbrain UMR U 1253 Ibrain UMR U 1253 Ibrain
Publication PR CNU 09 . . . . . . ’ ; p ) . e A A a
Lettres et langues PST0015053 PR 0149 09 1CD ATER si retraite confirmée ATER si retraite confirmée ATER 09 si retraite confirmée ICD ATER 09 si retraite confirmée ICD ATER 09 si retraite confirmée ICD
s EHETEES PST0000745 PR 0052 1 Publication PR CNU 11 Publication PR CNU 11 Publication PR CNU 11 Publication PR CNU 11 Publication PR CNU 11 Publication PR CNU 11
ICD ICD ICD ICD ICD ICD
Publication MCF CNU 12 Publication MCF CNU 12 Publication MCF CNU 12 Publication MCF CNU 12 Publication MCF CNU 12 Publication MCF CNU 12
Lettres et langues PST0006995 MCF 0488 12 1CD 1cD 1cD 1cD 1CD 1CD
s EHlETTES PST0000147 MCF 0484 14 Publication MCF CNU 14 Publication MCF CNU 14 Publication MCF CNU 14 Publication MCF CNU 14 Publication MCF CNU 14 Publication MCF CNU 14
ICD ICD ICD ICD ICD ICD
Letires et langues PST0000261 PR 0989 14 ATER ATER ATER ATER CNU 14 ESPAGNOL ATER CNU 14 ESPAGNOL ATER CNU 14 ESPAGNOL
ICD ICD ICD
Publication PR CNU 14 Publication PR CNU 14 Publication PR CNU 14 Publication PR CNU 14 Publication PR CNU 14 Publication PR CNU 14
Lettres et langues PST0000919 PR 1189 14 o) o) IcD o) Icb IcD
Lettres et langues PST0050225 LECT 9999 15 maintien lecteur chinois maintien lecteur chinois maintien lecteur chinois maintien lecteur chinois maintien lecteur chinois maintien lecteur chinois
Arts et Sc Hum PST0000163 MCF 1050 16 MCF C.NU 16 ATER C’NU 16 ATER C’NU 16 ATER C’NU 16 ATER C,NU 16 ATER C,NU 16
Qualipsy Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa
Arts et Sc Hum PST0000925 MCF 1195 16 MCF CNU 16 ATER C’NU 16 ATER C’NU 16 ATER C’NU 16 ATER C’NU 16 ATER C’NU 16
CERCA Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa
Arts et Sc Hum PST0000367 MCE 0939 16 MCF C.NU 16 MCF C.NU 16 MCF C.NU 16 MCF C.NU 16 MCF C_NU 16 MCF C_NU 16
Qualipsy Qualipsy Qualipsy Qualipsy Qualipsy Qualipsy
Arts et Sc Hum PST0000368 MCF 0940 16 MCF CNU 16 MCF CNU 16 MCF CNU 16 MCF CNU 16 MCF CNU 16 MCF CNU 16
Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa Pavéa
ATER CNU 17 ATER CNU 17 ATER CNU 17 ATER CNU 17 ATER CNU 17 ATER CNU 17
Arts et Sc Hum PST0016770 PR 1211 17 IcD IcD IcD IcD IcD 1cD
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Arts et Se Hum BSTO000756 MICF 05%8 " MCF CNU 18 MCF CNU 18 MCF CNU 18 MCF CNU 18 MCF CNU 18 MCF CNU 18
IcD IcD IcD IcD IcD IcD
ATER CNU 18 ATER CNU 18 ATER CNU 18 ATER CNU 18 ATER CNU 18 ATER CNU 18
Arts et Sc H PST0000474 MCF 0802 1
RO AR Chiosd & IcD IcD IcD IcD IcD IcD
ATER CNU 19-20 ATER CNU 19-20 ATER CNU 19-20 ATER CNU 19-20 ATER CNU 19-20 ATER CNU 19-20
A H PST00007! MCF 031 1
rts et Sc Hum ST0000763 CF 0315 o CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
Arts et Sc Hum PST0000746 PR 0691 19 / / / / / ATER CNU 19
PR CNU 19 ATER 198me ATER 198me ATER 198me ATER CNU 19 PR CNU 19
Arts et Sc H PST000091 PR 11 1
HOCKES AL SR 8 o CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
Arts et Se Hum BST0000251 MICF 1006 10 ATER CNU 19 ATER CNU 19 ATER CNU 19 ATER CNU 19 ATER CNU 19 ATER CNU 19
CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
Arts ot Se Hum BSTO0007973 PR 1380 » PR CNU 20 PR CNU 20 PR CNU 20 PR CNU 20 PR CNU 20 PR CNU 20
CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
MCF CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21
Arts et Sc H PST MCF 0274 21
[Ea S S Sho CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS
MCF CNU 21 MCF CNU 21 MCF CNU 21 MCF CNU 21 MCF CNU 21 MCF CNU 21
Arts et Sc Hum PST0000203 MCF 1024 2 CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS
Arts et Se Hum BST0000372 MICF 0044 ” ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 MCF CNU 21 MCF CNU 21
LAT LAT LAT LAT/A REEXAMINER LAT LAT
Arts ot Se Hum BST0000540 PR 0548 " ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21 ATER CNU 21
CESR CESR CESR CESR CESR CESR
ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22
Arts et Sc H PST000021 MCF 1 2
[Ea S S S CESR CESR CESR CESR CESR CESR
MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22
Arts et Sc Hum PST0005332 MCF 1249 z CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS
Arts et Se Hum BST0000473 MICF 0800 » ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22
CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS CETHIS
Arts ot Se Hum BST0000548 PR 0790 » ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22
INTRU INTRU INTRU INTRU INTRU INTRU
MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22 MCF CNU 22
Arts et Sc H PST000052 PR 2
[Ea S UL 0049 CESR CESR CESR CESR CESR CESR
ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22 ATER CNU 22
Arts et Sc Hum PST0000535 PR 0074 z INTRu InTRu InTRu InTRu INTRu InTRu
Arts et Se Hum BSTO000761 MICF 0607 . ATER CNU 70 ATER CNU 70 ATER CNU 70 ATER CNU 70 ATER CNU 70 ATER CNU 70
EES EES EES EES EES EES
Arts et Sc Hum PST0009761 PR 1420 70 PR CNU 70 EES PR CNU 70 EES PR CNU 70 EES PR CNU 70 EES PR CNU 70 EES PR CNU 70 EES
ATER ATER ATER ATER ATER CNU 22 ATER CNU 22
Arts et Sc H PST 7 PAST 8014
[Ea S 00005 SIS CNU 21-22 CNU 21-22 CNU 21-22 CNU 21-22 CESR CESR
ATER CNU 24 ATER CNU 24 ATER CNU 24 ATER CNU 24 ATER CNU 24 ATER CNU 24
EPU PST0050103 PAST 8041 2 CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
ou contrat d'enseignement ou contrat d'enseignement ou contrat d'enseignement ou contrat d'enseignement ou contrat d'enseignement ou contrat d'enseignement
£rU oSTO016177 MICF 0657 o Publication MCF CNU 24 Publication MCF CNU 24 Publication MCF CNU 24 Publication MCF CNU 24 Publication MCF CNU 24 Publication MCF CNU 24
CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
£PU PSTO000175 PAST 8031 o Publication PAST CNU 24 Publication PAST CNU 24 Publication PAST CNU 24 Publication PAST CNU 24 Publication PAST CNU 24 Publication PAST CNU 24
CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES CITERES
ATER CNU 27 ATER CNU 27 ATER CNU 27 ATER CNU 27 ATER CNU 27 ATER CNU 27
B R MCF 1034 a7 LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT
£PU PSTO000837 MCF 0707 o Publication MCF CNU 27 Publication MCF CNU 27 Publication MCF CNU 27 Publication MCF CNU 27 Publication MCF CNU 27 Publication MCF CNU 27
LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT
EPU PST0000132 PR 1069 27 Publication PR CNU 27 Publication PR CNU 27 Publication PR CNU 27 Publication PR CNU 27 Publication PR CNU 27 Publication PR CNU 27
LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT LIFAT
EPU PST0000792 MCF 0808 60 Publication MC'F CNU 60 Publication MC'F CNU 60 Publication MC'F CNU 60 Publication MC'F CNU 60 Publication MC'F CNU 60 Publication MC'F CNU 60
LaMé LaMé LaMé LaMé LaMé LaMé
publication 1er mouvement PRAG publication 1er mouvement PRAG PRCE |publication 1er mouvement PRAG PRCE publication 1er mouvement PRAG publication 1er mouvement PRAG publication 1er mouvement PRAG
EPU PST0050853 PRAG/PRCE 1244 60
PRCE (2022) (2022) PRCE (2022) PRCE (2022) PRCE (2022)
£PU PST0000323 PR 0969 " ATER CNU 63 ATER CNU 63 ATER CNU 63 ATER CNU 63 ATER CNU 63 ATER CNU 63
Greman Greman Greman Greman Greman Greman
SeioncesaTech BST0007135 VICF 1368 » MCF CNU 25 MCF CNU 25 MCF CNU 25 MCF CNU 25 MCF CNU 25 MCF CNU 25
IDP IDP IDP IDP IDP IDP
. " ATER 26 ou MCF 26 ATER 26 ou MCF 26 ATER 26 ou MCF 26 ATER 26 ou MCF 26 ATER 26 ou MCF 26
Sciences&Tech PST0000692 MCF 0351 26 ATER ou MCF (en cas de démission
: S S (si démission) IDP (si démission) IDP (si démission) IDP (si démission) IDP (si démission) IDP
Sciences&Tech PST0000788 MCF0787 27 Transformation PR CNU 27 ATER CNU 27 LIFAT ATER CNU 27 LIFAT ATER CNU 27 LIFAT ATER CNU 27 LIFAT ATER CNU 27 LIFAT
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Sciences&Tech PST0000654 PR 0088 2 PR CNU 26 PR CNU 26 PR CNU 26 PR CNU 26 PR CNU 26 PR CNU 26
IDP IDP IDP IDP IDP IDP
Sciences&Tech PST0000675 MCF 0190 31 HeFCND S
IPelpE ATER CNU 31 PCM2E ATER CNU 31 PCM2E ATER CNU 31 PCM2E ATER CNU 31 PCM2E ATER CNU 31 PCM2E
; MCF CNU 31 MCF CNU 31 MCF CNU 31 MCF CNU 31 MCF CNU 31 MCF CNU 31
S &Tech PST0017293 MCF 1477 31
clencesaiec PCM2E PCM2E PCM2E PCM2E PCM2E PCM2E
Sciences&Tech PST0000611 MCF 0671 64 MCZE}:‘RU € ATER CNU 64 CEPR ATER CNU 64 CEPR ATER CNU 64 CEPR ATER CNU 64 CEPR ATER CNU 64 CEPR
. MCF CNU 66
Sciences&Tech PST0000684 MCF 0329 66 (1abo & défirir ) ATER 66 - quel labo? ATER 66 - quel labo? ATER 66 N2C ATER 66 N2C ATER 66 N2C
. MCF CNU 66 MCF CNU 66 MCF CNU 66 MCF CNU 66 MCF CNU 66 MCF CNU 66
Tech PST0000682 MCF 0207
Sciences&Tea STOO CF 020 6 BBV BBV BBV BBV BBV BBV
. MCF MCF MCF MCF CNU 67 MCF CNU 67 MCF CNU 67
Tech PST MCF 7
Sciences&Tect ST0000693 CF 0353 6 IRBI IRBI IRBI IRBI IRBI IRBI
. ATER CNU ? ATER CNU ? ATER CAMPAGNE 2
2 ?
Sciences&Tech PST0050105 PAST 8033 68 ATER ATER CNU 7 ATER CNU 7 CAMPAGNE 2 CAMPAGNE 2 CNU définie ultérieurement
e PST0000784 MCF 0767 85 MCU Pharmacie galénique MCU Pharmacie galénique Quelle équipe? MCuU Pharma’me‘ galénique Quelle MCU Pharmacie galénique CNU 85 MCU Pharmacie galénique CNU 85 MCU Pharmacie galénique CNU 85
équipe? NMNS NMNS NMNS
Pharmacie PST0006999 MCF 0444 85 MCU-PH Biochimie clinique MCU-PH Biochimie clinique NMINS | MCU-PH Biochimie clinique NMNg | MCU-PH CNU 82  Biochimie clinique | | MCU-PH CNU &2  Biochimie clinique| MCU-PH CNU 82 Biochimie clinique
BRAIN I BRAIN BRAIN
ATER Chimie Analytique
Pharmacie PST0000717 MCF 0850 85 (il E TS Z2IICT @ ATER CNU 85 Chimie analytique NMNS [ATER CNU 85 Chimie analytique NMNs|  ATER CNU 85 Chimie analytique ATER CNU 85 Chimie analytique | \rep oy 85 Chimie analytique NMNS
indisponible @ compter de 23/24 - support| NMNS NMNS
?)
e PST0000599 MCF 0538 86 MCU! Chimis organique MCU CNU . 86 f:hlr’m.e organique MCU CNU . 86 f:hlr’nlg organique MCU CNU 86 Chimie organique MCU CNU 86 Chimie organique MCU CNU 86 Chimie organique
équipe a préciser équipe a préciser CEPR CEPR CEPR
UT BLOIS PST0006516 MCF 1347 27 Réhaussement PR CNU Réhaussement PR CNU . Réhaussement PR CNU . Réhaussement PR CNU . Réhaussement PR CNU . Réhaussement PR CNU
27 LIFAT 27 LIFAT - Accord MESR a obtenir 27 LIFAT - Accord MESR a obtenir 27 LIFAT - Accord MESR a obtenir 27 LIFAT - Accord MESR a obtenir 27 LIFAT -
IUT BLOIS PST0000254 MCF 0984 63 MCF Milieux densaiet matériaux MCF Milieux denses et matériaux CNU 28| MCF Milieux denses et matériaux CNU [ MCF Milieux denses et matériaux CNU [ MCF Milieux denses et matériaux MCF Milieux denses et matériaux CNU
changement de section CNU 28 GREMAN ? 28 GREMAN 28 GREMAN CNU 28 GREMAN 28 GREMAN
IUT TOURS PST0016847 MCF 0814 06 Publication CNU MCF 06 Publication CNU MCF 06 Publication CNU MCF 06 Publication CNU MCF 06 Publication CNU MCF 06 Publication CNU MCF 06
Valorem Valorem Valorem Valorem Valorem Valorem
IUT TOURS PST0000032 MCF 0562 06 ATER CNU 06 ATER CNU 06 ATER CNU 06 ATER CNU 06 ATER CNU 06 ATER CNU 06
Vallorem? Vallorem? Vallorem Vallorem Vallorem
Publication MCF 71/11émes ATER ATER ATER
SOIOURS ML RCHRUSY " ER ICD-PRIM Publication MCF 71/11émes Publication MCF 71/11émes 712 711112 ICD-PRIM? 712 741112 ICD-PRIM? 71111CD
ER ICD-PRIM. ATER éventuellement ER ICD-PRIM. ATER éventuellement
IUT TOURS PST0005505 MCF 1263 16 Publication MCF CNU 16 Publication MCF CNU 16 Publication MCF CNU 16 Publication MCF CNU 16 Publication MCF CNU 16 Publication MCF CNU 16
PAVEA PAVEA PAVEA PAVEA PAVEA PAVEA
ATER 63 ATER 63 ATER 63
2 2
IUT TOURS PST0016190 MCF 0527 63 ATER ATER 63 ? ATER 63 7? GREMAN GREMAN GREMAN
IUT TOURS PST0000171 MCF 0948 65 S. objet. pour la campagne 2023 sans objet pour la campagne 2023 sans objet pour la campagne 2023 sans objet pour la campagne 2023 sans objet pour la campagne 2023 sans objet pour la campagne 2023
IUT TOURS PST0000033 PR 0223 65 PTG CRDES ATER CNU 65 ATER CNU 65 ATER CNU 65 ATER CNU 65 ATER CNU 65
ER AR ER CEPR ER CEPR ER CEPR ER CEPR ER CEPR
IUT TOURS PST0000111 PAST 8009 EAST EAST Section CNU ? EAST Section CNU ? EAST Section CNU ? EAST Section CNU ? ) EAST -
Section CNU définie ultérieurement
SUAPS PST0000705 PEPS 0854 $1900 Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS
SUAPS PST0006257 PEPS 0757 S$1900 Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS Publication 1er mouvement PEPS
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DROIT MCF 1 [supports PAST 8019 o 8053 - demande de transformaion en MCF paur [a reniréo 2023, en secion O1 Défavorable Défavorable Défavorable
La privéet itest és. Ces emplois, qui ne. & entitulaires trop fai été I'occasi s fruct Cest certes toujours
le cas ; cela étant, e i it pas un et entier des profe associés sur tous nos métiers. Dans le mé , debrillants. hercheurs, qualifiés aux f érences, au terme deI'une des plus
trict éd soit, d ettous.

La faculte d postes de PAST 0

Lettres et langues [ATERICE ex ATER 07 [oréat ‘Compenser lamise & it @ de Toulouse J. 2021 NDIBI MANANA ELATIANA UTRO00031347 sur e poste MCF 0147 PST0000555 [Défavorable Défavorable [Défavorabie

Lettres et langues | Département LEA (chinois) [mcF 15 |1 Demande de création : poste de MCF en Chinois (15eme section) [Priorite 2 Priorite 2 Priorite 2
Filieres de formation concernées : Langues Etrangéres Appliquées (LEA)

[Equipe de recherche : Laboratoire Ligérien de Linguistique (LLL)
[Enseignement :
theme) es a'é ¢ L1, L2 et L3 LEA Cours ot TD e grammaire, radhclion et cw.hsanon Responsabilts du

xjurys, alaCEV «Ouiisi » dans le cadre de Parcoursup. Suivi des étudiants fEtudes. des échanges avec i assurer
rautr responsatiités propres & avie du départemen.
Le Département LEA est I'un des plus importants de la Faculté de Lettres et L tudiants car il ts delaL1auM2.
[Malgré cet effectif, 'équipe pédagogique de LEA, toutes disciplines confondues, ne se compose que de 12 collégues titulaires,  savoir universités, six mait dans I (PRAG). Or aucun
collégue pour la discipline ici concernée.
Pour ool e percours A G, B24TD  exselgnemend sont prévnes 1 i de 2120 drk AUZHTD dons s EP do granmare, kaccfonet chvlscton
Il est EA Anglais/ Chinois. Alsi, fait és par un post et 3 le suivi de ces
enseignements et des étudiants du parcours. Il devient donc wnEC pérenne, des taches et de mise en place des et
[Egalement, ce recrutement s'inscrit pleinement dans I' trate I faciliter I
Recherche
La per D (Variation : Enonciation, Typologie, Diachronie), ou bien dans le groupe Morphophonologie.
e dovra partcper aForgar¥sation de manifestatons scentfiques. La pésence pondant les maniestaons de F&quips est requise.

travaux menés par , sur les corpus oraux

Lettres et langues |Département italien [mcF % te de MCF [Défavorable Défavorable [Défavorable
F\Ilére de formation : département d éludes italiennes
Equipe de recherche : Laborataire ICD (Interactions Culturelles et Discursives)

[Enseignement :
f , profil « Ci
i deux postes de MCF Chiara Lastraioli, ) i BT L (b oy
Ainsi, les prochains départs en péril donc, I  avec des i Iexi taig Iaboraloires importans,
tes QuICD etle CESR.
[Depuis plusieurs amées en efe, e département d Etuces Haliennes fait face 4 urgence par I ires et d'un Contrat demal arecruter. Le dé i 1551 heures,
réparties entre le Module « Regards sur I'ltalie », le Master bi-national et bi-discipli i Histoire de 'art ». D heu +Module 3 « Culty it
équipe ICD, voir | LEA, dulLangage, Histoire de I'Art, Master Ctures et Patrimoines de la Renaissance, elc. Ces heu tr ants-
. deux MCF), une PRCE é avec LEA), un lecteur, (2336 heures). L a40% d i LEA. é effectuées par titulaires, 584
heures sont assurées par titlaires. C e é leraue surtout si comme nous iversi é de Venise).
Le recrutement d'un enseignant-chercheur en Etudes italiennes (1de section), au profil civilisati i écessits e etde pes heures que, des
collgues précaires assuren dans des formations teles que « Cultures méditrranéennes », Sciences o o Bl T 6 aux Etudes. IArt qui, aprés
I té Ca' Foscari de Venise. tl d Licence qui 2 JFR.
Recherche :
Le i le poste ainsi profié vi . au sei Libertés » (contrat 2018-2023). 'axe 1 « Culture et poltique », e particulie pour la pér XVlle etle XiXe siécle. Les deux
MCF i rmma\cwam acifs sur 'axe 2 « Ecritures et autres prefi i davartagel's italiennes, G
des périodes peu étud Te profi F HDR ) c recherches engagées sur les
transferts culturels d Adnamune. u1CD [ au premier chef. . Fi Nord. Il est essentiel «
Cuitures mé »inscritd i i atravers éne « Proteus », monté par flalien de Tours et celui de L i ¢
(Appel & projet. L C i QK), qui porte sur les transferts culturels entre les deux pays aux XVille-XIXe siécles ("La circulation des savoirs humanistes, scientifiques et égi & 1770
1820°).

Lettres et langues | Département LEA MCF 1|3 Demande de création : poste de MCF en Anglais (11 eme section) Défavorable Défavorable Défavorable
Filieres de formation concernées : Langues Etrangéres Appliuées (LEA)

Equipe de rschefche Laboratoire ICD (Interactions Culturelles et Discursives)
Ersevgw
deLEA titdaires NU 11, & savoir universités, rois etune PRAG. Autla, ces services ne permetent d assurer que 1162 haures, ce qu sigifie que prés de lamoitié
dﬁ assurés par des 15 non-titulaires. Si I'on soustrait des 2500 hewres & effectuer ées par des lectet & fangiais, il pour LEA 1900 heures soit par
tituaire.
o bl pour les enseignantes titulaires, ol le suivi d raison de la non ttulair renouvelés. I est
6galement trés difficile d'assurer d'autres taches tell obili Or ces taches t'implication d'un grand it deLE) i trois
semestres de mobilité obligatoire & 'étranger (S6, S8 et S10), mobilités qui a formation.
Il devient donc NU 11afin d' d ts dang ¢ de LEA, en particulier d ée & I'économi insi que
& 2 ! liées c & de pallier nt assurer les nombreuses taches 2
que e suivi des mobilités.
Recherche :
c Iaboratoire ICD, qui Vaxe 1 « Culture et politi énéral « Libertés », dle d'é les libéral s mmepadesw\\eguesdesdeuxdepermemsdanga\se(deLEA
Il est i érences, par , en particulier iére & politique, 2 recherches et, s'appuyant sur le ré ¢ LEA, pour ICD entre|
Lottres et langues _|Département LEA (espagnol) |MCF 0 4 TENE e [ M- ENE ) [Défavorable Défavorable [Défavorable
Appliquées (LEA)
Equpe derecherche Laboratoire ICD (Interactions Culturelles et Discursives)
[Enseignement
Lemumema.remsmemespsgmLEAesme1wsHmm1m1mume Pour la section 14 espagnol, le D de LE/ i (400n) et un poste ATER (192), ce qui si
des heures par attachés i, par des coll f  un post en 2021 Concernant I
traduction, le volume horaire & assurer est de 588 HTD dont seulement 108h sont assurees par les enseignans du département.
heez = o . A o N v ontation & o
Pl cinlisto 46 oo domaines Seoromi P iat. Ainsi, Fensei . ooinli ot 1 i o e

tir des questi ol I velles technologies, I &d
Le Département LEA est I'un des plus Facuits doLetrs o il 1auM2.
[Malgré cet effecti, I EA, pl fondl. 12 collégues tiulaires, a savoir universités, six mail i [ ieur (PRAG). O
seu\emem un collégue pour la discipline ici concernée

e criant pour ce qui est d i ion & i é Eneffet, Ie Département LE/ quun seul ection CNU
14 espagnol. Il devient dono un E-C spéci i i g i 1 iculier qui i
i [ . L'E-C recruté sur ce poste, en oure, main forte, sur des taches
etsuivi des mobilités & I'étranger. En effet, environ 40 étudiants du parcours Anglais/ Espagnol partant en mobilité (universitaire ou stage) au S6 et en Master LEA Cl tous les ans.

Recherche :
c. al'équipe ICD, Iaxe 2 « Ecritures et d gnéral « Libertés », une réflexic i la espagnol, italien, allemand, litérature comparée...). Au regard de

E f sur l'axe 1 («C b intégrant aux recherches sur le libéralisme, pour le domaine ibérique et latino-
américain.




Arts et sciences MCF 16 [Cerca Priorité 1 Priorité 1 Priorité 1
humaines
[Odontologie PO 6 Détavorable Défavorable Défavorable
CESR LIFAT MCF 27 |Maitre de conférence, 27e section, UFR CESR, L ire LIFAT. Défavorable (a revoir pour camapagne 2024) Défavorable (& revoir |Défavorable (a revoir
Afin de dé les Humanités 3 a luniversité de Tours, qui constituent un axe inter-disciplinaire central et prioritaire tant en matiére de formation (nouveau Master au CESR) que de pour camapagne pour camapagne
recherche (impliquant le LIFAT, TUMR CESR et IUMR CITERES), un support de MCF dans ce domaine apparait décisif et stratégique. Renforcer cette thématique, centrale dans les appels a projet 2024) 2024)
(CPER), et it en effet & 'Université de Tours de renforcer I'un de ses péles d’ a fort potentiel d'
L'Intelligence Artificielle est, depuis de Iongues années, au coeur des recherches menées au sein du LIFAT avec une expertise acquise dans la réali de travaux ints iscil ires en sciences des
données ayant abouti a des contributions significatives dans la mise en place de techniques de machine leaming, d'ingénierie des i pour le Ianalyse et i
dans les données massives. Le LIFAT a mené et méne encore de nombreux projets en Humanités Numériques : projets régionaux Renom, Personae, Arviva, SmartLoire et Sculpture 3D ; projets
nationaux (ANR) Digidoc et Sesames ; projets intemationaux Google Awards Paradit, projet CEFIPRA Indo-French, projet H2020 ARIADNEPIus, réseaux COST PARSEME et SEADDA. L'explosion
actuelle des besoins en compétences scientifiques autour de IA a pour consé la des du LIFAT aussi bien pour des actions d’expertises que pour le
montage de { projets de dans de i d’ de la région (santé, patrimoine, CPER, ARD, EUR, RTR, ANR, APR, H2020, CIFRE...).
Le LIFAT a donc besoin de se renforcer pour mieux répondre a toutes ces sollicitations.
Enseignement :
Filieres de formation ées : UFR CESR, é éri https://cesr. t fr
Objectifs i et besoin d'
Le candidat recruté s' dans les d au niveau du Master mention Humanités Numériques au sein de 'UFR CESR. Il sera notamment responsable (CM, TD, TP) de
plusieurs modules en érabilité & éni des I i et Dé Web, et Inté ion de données. Ce master forme aux métiers du développement d'applications
numériques pour la culture et le i Ces i seront & ination d'étudiants itair issus de licences en Sciences Humaines qui ont, de ce fait, une connaissance critique des
données et de la ion des sciences i des arts et du i Le maitre de recruté devra donc connaitre et maitriser les usages et enjeux des Humanités Numériques
et adapter sa pédagogie et ses supports de cours afin de répondre concrétement a leurs problématiques. Il lui faudra smpliquer dans la veille technologique informatique en lien avec les différentes
et des Humanités (normes et et Il devra é participer 4 la vie et a la promotion de l'école (suivi
de stages, projets, JPO, forums...) et sera amené a terme & prendre des responsabilités administratives au sein du master.
Recherche :
Le laboratoire LIFAT cherche & développer de nouveaux modeles et procédés plagant 'humain au centre des activités aidées par I { Il vise le dé de modéles et
intelligibles, qu'il s'agisse de représenter la connaissance associée aux données ou traiter ces données (services), les annoter, les indexer, les interroger, les explorer, les fouiller, interagir avec et les
visualiser, les classifier, en extraire de nouvelles connaissances et les enrichir. Quelle que soit la forme de ces données (textes, images, vidéos, sons, données structurées ou semi-structurées) il s'agit de
construire des systémes qui puissent d'une part justifier leur aux util et d'autre part élaborer et s'appuyer sur une connaissance de leurs utiisateurs (profil individuel,
contexte d'utilisation, comportements) pour s'adapter a eux et leur recommander comment les utiliser au mieux pour auemdre leurs objectits.
De nombreux travaux menés au LIFAT ont cette orientation, que nous voulons renforcer. Cest le cas pour (i) ité é des d et d'analyse de données
(explainable machine leaming, inférence causale, counterfactual...), en particulier pour la reconnaissance de formes enanalyse d'images ou de vidéos, (i) la d et
[Sciences ot [GeHCO [mcF 36 | Demande classée n'l: MCF en 36éme section GeHCO Défavorable Défavorable Défavorable
Techniques. Le GeHCO et i 11EC. Unposte MC is par un ATER. C fes activite
laoratoire, portés uniquement par des E.C. et 1 support o qui étre pé Lunité e it sur ['une des thématiques i Teur visibilté nati i I'échelle dos 2 universités
régionales, 2 U.R. dontle GeHCO s’ enjeux envi té , des sols et des sédiments. Les mermbre ontinguiets a vives (EC et
au niveau des postes BIATSS) .
[Sciences ot LIFAT MCF 27 |Demande dlassée n2: MCF en 27éme LIFAT Défavorable Défavorable Defavorable
Techniques L g fortement derniéres années. Or t 1 Licence, 1 Master dont une année en
Le nombre (9EC dont le Pré [ Université et 1 PRAG) sur le site de Blois est également un vrai probléme, récurrent. 6 cesite.
ciences. PR 27 |Demande classéen'3: PR en 27éme LIFAT (inclus dans les postes vacants) Défavorable Défavorable Défavorable
Techniques La recherche en informatique & a Faculté des Sciences et Techniques site de Tours éait faible en 2010. Depuis, o i hercheurs du LIFAT I'y ificati éveloppée (projets régions, thése,
I on is d'une L 1 F ot Néanmoins, i faculté des
sciences, qui e iy PRAG et 5 MCF PR,
tout . lest ider ce site par i D'autant pl est faible au LIFAT (0 : et Techniques (021). Pour toutes
ces raisons, il 6 enPR i F 27 qui sera libéré épart a T i devrait & en fin damée 2022-2023.
[Sciences ot [iBrain MCF 69 |Demande classée 4eme : MICF en 696me lbrain Défavorabie Défavorable Défavorable
Techniques & ité o et Tech mission ' des cogifives et cliniques. 2 w6 a
partir étudiants ¢ licence. Cet 2 plus d : apl & delavie.
L également étudiants du parcours Cogition, mentions du master (M1+M2) des fliéres de biologie-
sant, de psychologie et de médecine.
Certains membres du département ont également la charge de trois UE CERCIP (Questions de biodthique, Place de a f pour les étudiants de PASS e interviennent aussi dans le cadre
la 2
Lo cepartment st composs de 8 EC satutis (7 MCF o1 PR), un PRAG (& hautaur do 601 exTD/an), 01 poste LRU-rectarat T EIC emper 2018) Tes étudiants de psychologie + un ATER ministériel. Actuellement, ave les
enseignants sxamaves le poste LRU, le poste ATER, il D des octorants of persomel Biass (240 6q TD) eten par les EIC statut 300h).
Prés de 25% de dontle dé . estréalise par des TER, CE type Par ailleurs, les heures les
ituaires s éiévent & plus de 300 eqTD en 2020-2021. C dure depuis plusieurs étériorati ditions d 6 & et freine les collégues E/C dans leur RCT
des ré irectes ot négatives sur les condi des aut s d 0
U i peu drespoir d'un retour a normale. Par conséquent, en complément des besoins exprimeés plus haut, le département va devoir fare face 4 un
a Pour  rdce 'engagement de deux collégues pour a FOAD, un poste ATER Parm a éé oblen. Ce pos . Cependant, ce poste ATER Parm
ne pourra pas étre renouvels.
Sur e pan de a recherche, ea candicat.e devra s intégrer au groupe dépression (partie préclinique) de Unité Inserm iBrain (UMR 1253). I s'agit fune UMR inte La 'une des priorités
principales de Minserm, qui 6 les Urités consacont e avaa .o sujl majur coSars bl
350 mill tatteintes e monde, et seulement par les traitem tants. L'UMR techniques permettant thologies, en
5 appuyant sur des techniques des innovations frugales. Le pwm recherche s'articule donc parfaitement avec e profil pédagogique.
D ée n°5: MCF pour
c & 2 i pas [ n é i at & 192h éq TD. Pour
assurer les heures des formations professionnelles, s ont des HC allant de 40h & plus de 100h.
Le conseil dUFR i , des postes FATER viennent en sout
[Sciences ot Département Agrosciences [mcF B 75 MCF pour [Défavorable Défavorable Défavorable
Techniques. c: & [ i s i et bien supéri 192h éq TD. Pour
assurer les heures des formations professionnelles, s ont des HC allant de 40 & plus de 100h.
Le conseil dUFR , des postes CATER




[T Biois [DEMANDE n°1 (dgja indiquée Gans le tableau des Supports vacants) Défavorable Défavorable Défavorable
é F 1347 en support
La fun poste MCF 27 pr d tés en section 27 rattaché au LIFAT, (voir IFAT ci-dessous) nstitutle 27/06/2018;
Par ailleurs, ci-dessous Iargumentire de Hubert Cardot, directeur du LIFAT
La LIFAT est théses (en particulier via des contrats CIFRE), de projets de recherche financés (par exemple JUNON) et de collaborations internationales.
D: ¢ y bres du LIFAT, toutes , subissent une forte pr fait Teur discipline
Que ce sait pour les les e LIFAT ] de PU, alors quil compte dans ses membres pas moins de neuf MCF HDR |
[Rappelons que le ratio PU/EC est faibie (0,25) en 27e section sur toute I'universits,trés faible dans les composantes autres que I'EPU, et qu'a I1UT de Blois il 'y atout simplement pas de PU alors quil 'y trouve 5 postes de MCF et toujours de 'ordre de 700h d'informatique non
couvertes par des tituaires.
[Pour soutenir les dor' i r U 27 e LIFAT par IUT de Blois.
L Cependantil y FIUT de Blois cett : F en 27 y est owert au recrutement. Il "sufiait” de le réhausser en PU ce qui est plus simple qu'une création de poste.
De pius, 11UT de Bl ires particulari & notables.
- Linformatique y souffre d'un turnover trés fréquent (des collégues de section 27 qui quittent I1UT de Blois), trés largement supérieur & celu de toutes les autres composantes de I'universite, I est crucial de I'aider a y stabiliser son équipe denseignant.e.s chercheurs et
chercheuses en section 27 sans quo celles et ceux qui restent continueront & péiir fortement de cet état de fai. Or un statut de PU est plus a méme de faire vivre cette équipe.
- Deux jeunes MCF HDR trés dynamiques en recherche y sont actusllement en poste.
[Pour toutes ces raisons, le LIFAT demande le réhaussement en PU du poste de MCF & pourvoir cette année a I'1UT de Biois.
|Commentaire supplémentaire Patrick LAFFEZ concernant le cout de I'opération:
LIUT deBlois ala é un post n associé, (EAST) libérant ainsi une masse salariale importante.
Le tableau ci-ck & a ( DRH université de Tours), comparant | 020-2021 partant dfun PRAG + un MCF, avec Ia situation projetée en 2023-2024 associé, un PrU 2C et
¢heures compié t & sur salarial dun Pr1C.
|Comparaison coudt annuel chargé
20202021 2021 2022 2022-2023 2023-2024 A moyen terme (PR1 )
[PRAG Classe ex (situation H Couliais 112 195,00 € 112 195,00 €
EAsT 401) 00 €38 00000 €
HC (384-128)=256h 24348 11 131,00 € 11 131,00 € 11 131,00€
[MCF Holasse 27 (cout annuel moyen) 97 31200 €
ATER 2736 720,00 € 36 729,00 €
PR296 717,00€
PR111126500€
10T Biois, [mutualisé sur site Blois. PRAG ‘Anglais [DEMANDE n'2 Défavorable Défavorable Défavorable
PRAG danglais mutualisé sur le site de Biois
Historique: départ de Jamie Smith qui éait rattaché 3 'UFR DESS; vers UT de Tours, (rentrée 2021)
Jamie Smith effectuait 75 % de son service 4 '1UT de Blois et 25% 4" UFR DESS
[Rentrée 2021: contractuel sur ressources propres pour IUT
[Rentrée 2022: contractuel sur ressources propres pour I1UT
Les besoins s'élévent
IUT 1612h TD
DI Fac e science 302HTD
Facuité de droit 180h D
Total hTD pour 7681 TD (2 PRCE C: et Cl ), soit 36¢
10T Biois. [mmr MCF 71 |Création MCF 71 ou ransformation d'un ATER en MCF Défavorable Defavorable Defavorable
Un seul MCF 71 assure la coordination des enseignements
Bes
Taux de cowerture de 48%
|Arqumentaire M. Douyere
D XTER en MCF 71
6 [Enseignement Défavorable Défavorable [Défavorable

|ﬁjr Tours

Iﬁ Valorem
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