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de TOURS

EXERCICE 2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 14 novembre 2022

DELIBERATION n°2022-112

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 14 novembre 2022 en séance pléniére, sur convocation du Président de
I'université, adressée le vendredi 28 octobre 2022.

Point de I'ordre du jour :
3.1. Utilisation des emplois biatss vacants a la rentrée 2023, demandes de création et de repyramidage

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de Tours,
Vu I'avis du comité technique du 10 novembre 2022,

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit se prononcer sur la campagne des emplois Biatss : utilisation des emplois vacants a la
rentrée 2023, demandes de rehaussement et de création d’emplois.

Proposition de décision soumise au conseil :

Selon les propositions figurant dans les tableaux annexés a la présente délibération :
- approbation de I'utilisation des emplois Biatss vacants a la rentrée 2023 ;

- approbation des demandes d’ouverture de concours ;

- approbation des transformations de CDD en CDI ;

- approbation des demandes de rehaussement (repyramidage) des emplois Biatss ;

- approbation des demandes de création des emplois Biatss.

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36
Quorum: 18
Nombre de membres participant a la délibération: 29
Majorité absolue requise : 15

Abstentions: 0
Votes exprimés : 29
Pour: 29

Contre: O

Piéces jointes :
- tableaux relatifs aux propositions d’utilisation, d’ouverture de concours, de rehaussement et de création.

Fait a Tours,

Le Président de l'université

Arnaud Giacometti

Signé électroniquement le jeudi 01 décembre 2022
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CAMPAGNE D'EMPLOI BIATSS 2023

r;::s’;e Intitulé du poste :":i‘::': d c::’;:“ Motif Vacance Composante ou Service Affectation précise Matricule agent s:.:::"':e Corps de I'agent :’,::'::':fi:': d?:‘:::::i:‘" A"d:l"/"‘;';zg; (34 | Campagne d'emploi 2023 D"":::;;: ol Commentaires DEMANDE D'UTILISATION DU POSTE L; '::\:I’::ﬁ:r':;r:" coc COMITE TECHNIQUE CONSEIL D'ADMINISTRATION
PSTO001071 | Ingénieur en techniques biologiques A IGE RF Contractuel UFR de Sciences Pharmaceutiques (E;ij% - Biomolécules et Biotechnologies Végétales | ;rpq000sgo6, cop IGE RF 01/09/2022 31/08/2023 1.an 11 mois CONCOURS IGE - Ingénieur en technologies biologiques A2A43 Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0015910 | Gestionnaire financier et comptable c ADIENES  [Retraite Agence comptable Agence comptable UTRO00003805 Titulaire  |ADJENES 01/01/2017 31/08/2023 Recrutement titulaire ou contractuel Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0009848 | NON LOCALISE A ASIRF Vacant NON LOCALISE NON LOCALISE UTR000017283 Titulaire 1GE RF 01/09/2017 30/11/2021 Utilisation pour sécurisation concours Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016502 | Adjoint en gestion administrative c ATRE v //////// Ecole Polytechnique de 'Université de Tours (EPU) EPU-DMS UTRO00039753 oI ATRE 01/05/2022 Titularisation Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0009739 | Chargé de communication A IGE RF //% E“;zz;;’:]:*(;g;i;’)"“""“' duPilotage et de la Transition Service de la Transition Ecologique UTR000034361 ol IGE RF 01/09/2020 si(ljo’\:gs::s é'rifi;':‘zg;g;gﬁzt;" administrative et d'aide au Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0005361  |Responsable de Bibliotheque A CONSV BIBL |Retraite Service Commun de Documentation (SCD) Bibliothéque universitaire des Deux-Lions UTRO00010106 Titulaire CONS GN 01/09/2020 31/08/2023 Recrutement titulaire (mutation) Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050086 | Gestionnaire pédagogique c ATRF Contractuel UFR de Lettres et Langues Scolarité-UFR Lettres et Langues UTR000056027 oD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 Dispositif BOE Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050464 | Gestionnaire des Ressources Humaines c ATRF Vacant Direction des Ressources Humaines (DRH) Service de gestion des BIATSS UTRODD055268 oD ATRF 01/02/2022 30/09/2022 Recrutement titulaire Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0015828 | Gestionnaire financier et comptable c ADIENES  |Retraite UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales Antenne financiére-UFR de Droit et Sciences Sociales | UTR00011039 Titulaire ADJENES 01/01/2017 %_ //////////// Retraite 01/11/2023 Recrutement titulaire Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016655 | TECHNICIEN EN GESTION ADMINISTRATIVE B TECHRF  |Retraite Centre dEtudes Supérieures de la Renaissance (CESR) Direction et secrétariat-CESR UTRODD000185 Titulaire | TECH RF 01/01/2017 ///////////// dépan 4 la retraite le 01/04/2023 Recrutement anticipé par mutation au 15/01/2023 demandée Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0010089  |Gestionnaire de la mobilité 8 TECHRF  [Contractuel UFR de Médecine E:)L?:c';‘:%;:'igggl - Groupe Innovation et UTR000053374 oD TECH RF 01/09/2022 31/08/2023 Dispositif BOE Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050469 | Chargé de maintenance des installations c ATRE Contractuel Direction Prévention Logistique Santé Sécurité Sareté (PL3s) |service Sdreté / Protection UTRO00056666 cop ATRE 03/01/2022 31/08/2023 Dispositif BOE Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0017269 Chargé de la gestion financiére et comptab|| A IGE RF //////// Direction des Affaires Financiéres (DAF) Direction des Affaires Financiéres (DAF) UTR000023569 DI IGE RF 01/10/2017 CONCOURS IGE - J2E52 — chargé de gestion financiére et comptable Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0015013 | Gestionnaire pédagogique c osnes | /////////// Ecole Polytechnique de I'Université de Tours (EPU) EPU - Département informatique UTROD0035947 ol ATRE 01/09/2018 Titularisation Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023

7
PST0009414 | Opérateur logistique c ATRF Retraite Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS) | Service d'entretien et de maintenance UTRO00020579 Titulaire ATRE 01/01/2017 Re(ralte non officielle titulaire ou Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016944  |Ingénieur de recherche en traitement et an| A IGRRF Retraite UFR d'Arts et Sciences Humaines EA 2114 - Psychologie des ges de la vie et Adaptation |UTR000023852 ol IGR R 01/01/2017 Re(m.te non officielle. Départ prévu le 01/09/2023 | Recrutement titulaire Favorable Favorable Favorable catégorie A, corps  préciser  forable catégorie A, corps & préci
PST0009533 | ADJOINT EN GESTION ADMINISTRATIVE c ADJENES |Rupture conventionn| UFR de Médecine Département de Pédagogie UTRO00022484 Titulaire ADJENES 01/09/2019 31/12/2022 Recrutement titulaire ou contractuel Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016959  |Responsable de service c ATRE Retraite Péle des Services Transversaux des Tanneurs (PoSTT) Pole logistique des Tanneurs UTRODD004319 Titulaire  |ATRF 01/01/2017 Re(m.te non officielle. Départ prévu le 01/09/2023 | RECRUTEMENT SANS CONCOURS Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0017254 | Médiateur documentaire B TECHRF  [Retraite UFR d'Arts et Sciences Humaines Bibliothaque Musicale de Touraine UTRO00014671 Titulaire | TECH R 10/11/2020 Re(ralte non officielle. Départ prévu le 01/09/2023  |Recrutement titulaire Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0009636 | Electricien c ATRF Vacant Direction des Affaires Juridiques et du Patrimoine (DAJP) Ple Antennes Techniques UTRODD0S5704 cop ATRF 01/01/2022 31/08/2022 RECRUTEMENT SANS CONCOURS Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050244 | Adjoint en gestion administrative c ATRF Vacant Présidence Présidence UTR000039741 cop ATRE 01/12/2020 31/08/2021 Utilisation pour sécurisation concours Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016011  |Coordinatrice pédagogique c ADJENES Contractuel UFR d'Arts et Sciences Humaines Département de psychologie UTR000035840 DD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 CONCOURS TECH - J4C42 - Technicien-ne en gestion administrative Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0017065 | Gestionnaire pédagogique A ARE Retraite UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales UFR de Drit, Economie et Sciences Sociales - Scolarité | UTR000011042 Titulaire AAE 01/01/2017 Date de retraite non connue Recrutement contractuel Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0009673 [ NON LOCALISE c ATRE NC NON LOCALISE NON LOCALISE UTRO00002101 Titulaire  |ATRF 01/01/2017 31/10/2022 Utilisation pour sécurisation concours Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016436 | Opérateur logistique c ATRF | Direction Prévention Logistique Santé Sécurité Sireté (PL3S) | Service Logistique UTR000016395 ol ATRF 01/03/2019 Retraite probable en oct 2023 (3 lssue du CGM) '::':::;:;i:’;‘:':::;z:":rzaz’o';fe"‘ contractuel quiva étre recruté Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050068 | Opérateur logistique c ATRF Mobilité interne | UFR de Médecine Gestion des sites-UFR Médecine UTRO00020241 Titulaire ATRE 02/11/2017 08/02/2022 sgcmsamn concours Utilisation pour sécurisation concours Favorable Favorable Favorable Favorable
PSTO016611 Ir:cl:‘e‘r‘n:“:‘;’:z‘;’;e‘z maint et de B TECHRF  |Retraite Institut Universitaire de Technologie de Blois (IUT Blois) T de I etdelaC u oD TECH RF 01/07/2022 30/06/2023 Retraite ler juillet 2023 Mutation Favorable CDD Favorable Mutation Favorable Mutation Favorable Mutation
PST0001097 [ Assistant de production AV multimédia et s A ASIRF Retraite Pole des Services Transversaux des Tanneurs (PoSTT) Service imédia et (sami) U Titulaire 1GE RF 01/01/2017 Reum non officielle. Départ prévu le 01/09/2023 | CONCOURS IGE Favorable Favorable Favorable Favorable
souhait de
PST0001073 | Ingénieur en techniques d'expérimentation A IGE RF Contractuel UFR de Sciences et Techniques Département de neurosciences UTR000003001 oD 1GE RF 01/08/2022 31/08/2023 AS\ en poste en ouvrant le concours en 2023.Pas | CONCOURS IGE Favorable Favorable Favorable Favorable
it Covsemic i 1 6icbir cobacane

PST0014978  [NON LOCALISE c ADIENES  |NC NON LOCALISE NON LOCALISE UTRO00022214 oI ATRE 03/04/2018 29/06/2021 Utilisation pour sécurisation concours Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0010198 | Gestionnaire pédagogique c ATRF Contractuel UFR de Lettres et Langues :zf“;i::gz’;li:;z"’""g”'s"q“ etdidactique des |,;0000055740 oD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 RECRUTEMENT SANS CONCOURS Favorable Favorable Favorable Favorable
PSTO016665 | Agent technique B TECHRF  [Retraite Direction des Affaires Juridiques et du Patrimoine (DAJP) Péle Antennes Techniques UTROO0016778 Titulaire | TECH RF 01/03/2019 31/12/2022 Reum e 01/01/2023 Recrutement titulaire ou contractuel Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016657 | Gestionnaire des ressources humaines B TECHRF  |Retraite UFR d'Arts et Sciences Humaines Direction et secrétariat-UFR Arts et Sciences Humaines |UTR000015289 Titulaire | TECH RF 01/09/2020 Retraite le 01/04/2023 Recrutement titulaire par mutation au 01/10/2022 Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0015929 NON LOCALISE [ ADJENES NC NON LOCALISE NON LOCALISE UTR000040235 Titulaire TECH RF 01/01/2017 31/08/2020 Utilisation pour sécurisation concours Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0012492 | Adjoint en gestion administrative c ADJENES  [Retraite UFR de Lettres et Langues Département d‘anglais-UFR Lettres et Langues UTR000050659 CDIavenir  |ADIENES 01/09/2021 23/11/2023 Recrutement tiutlaire (mutation) Favorable Favorable Favorable Favorable

P A IGE RF Contractuel Maison des Sciences de 'Homme Val de Loire (MSH VdL) ::T_::‘:(S A::Elvzit’;ai“’" des Sciences de PHomme Val | ;12000035630 cod IGE RF 01/01/2022 31/12/2022 4ans 11 mois CONCOURS IGE Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
psTooso7ag  |Tachnicien en '"5:”:::::"’" 8 TECHRF  [Contractuel UFR de Sciences et Techniques Département de physique UTR000055943 oD TECH RF 01/10/2021 31/08/2023 1an 11 mois oul NON Mutation Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0015847 | Responsable antenne financiere B SAENES 10 [Retraite CESR Antenne financiére-CESR titulaire SAENES 01/07/2023 oul Re’“"'aﬁ‘:’(‘:“‘ Retraite non confirmée, a priori 01/07/2023 Mutation Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016637  |Responsable de scolarité B TECHRF  |Retraite UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales - Scolarité |UTR000000174 Titulaire | TECH RF 01/01/2017 %//////////// %////////////// Date de retraite non connue CONCOURS TECH Favorable Favorable Favorable Favorable
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CAMPAGNE D'EMPLOI BIATSS 2023
CONCOURS - DISPOSITIFS BOE

N° Poste Catégorie Corps du Motif Composante Corps de Ancienneté CDD (au TYPE DEMANDE PROPOSITION DE

Intitulé du poste ) Affectation précise Statut de I'agent MOTIF DEMANDE Commentaires DEMANDE FORMULEE Type cpcC COMITE TECHNIQUE CONSEIL D'ADMINISTRATION
SIHAM & du poste poste Vacance ou Service b g I'agent 31/08/2023) (CONCOURS / BOE) UE L'ADMINISTRATION @
Ingénieur en EA 2106 - Biomolécules et Recrutement par concours ex terne Concours 1GE
PST0001071 techniques A IGE RF Contractuel |UFR PHARMABiotechnologies Végétales CDD IGE RF 1an 11 mois CONCOURS VACANCE Ingénieur en technologies biologiques our CDD Favorable Favorable Favorable Favorable
biologiques (BBV) A2A43 P
lllllllllllllllll PrOTITOE TIET UE
service avec des compétences dans le
domaine de la transition écologique.
psToong73g  |Chef deservice du A |iGERF Service de la Transit col IGE RF CONCOURS CREATION Demande d'ouverture d'un concours sur Concours IGE Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
POTE Ecologique profil pour CDI
Chargé de gestion administrative et
d'aide au pilotage opérationnel J2C46
11111
Chargé de la Demande d'ouverture d'un concours
A ) . Direction des Aff; ) . X Concours IGE
PST0017269 gestion financiere A IGE RF CDI IGE RF CONCOURS TITULARISATION interne IGE - J2E52 — chargé de gestion Favorable Favorable Favorable Favorable
Financiéres (DAF) ) N pour CDI
et comptable financiére et comptable
Responsabl Retraite non confirmée, a recrutement interne ou externe d'un Remplacement titulaire
PST0015847 P ) B SAENES 10 Retraite CESR Antenne financiére-CESR Titulaire SAENES 10 CONCOURS VACANCE o ! titulaire ou contractuel catégorie B OU P . Favorable placemen t muta remplacement mutation remplacement mutation
antenne financiere| [ " [ |7 T T T T T T mEeEEEE e priori 01/07/2023 X X ) (retraite)
I'ouverture d'un concours interne
Responsable di . . e § ) Retraite non officielle.
PST0016959 C ATRF Retraite POSTT Péle logistique des Tanneurs |Titulaire ATRF CONCOURS VACANCE ) . Recrutement sans concours (cat C) RSC Favorable Favorable Favorable Favorable
Départ prévu le 01/09/2023
Assistant Demalr\de de remplacement par
Prévention des mutation avec recrutement d'IGE Remplacement titulaire
PST0050769 Risques A ASIRF Retraite PL3S Service Prévention / Sécurité |Titulaire ASIRF CONCOURS VACANCE Retraite le 01/09/2023 (repyramidage) au ler mars 2023 / OU P (retraite] F bl F bl F bl F bl
q Ouverture d'un concours G2C45 -
Professionnels . . . :
Ingénieur-e de prévention des risques
Recrutement par concours
Coordinatrice interne/externe/ recrutement sans
PST0016011 sdagogique C ADJENES Contractuel |UFR ASH Département de psychologie |CDD ATRF CONCOURS VACANCE |  [concours (cat C) RSC Favorable Favorable Favorable Favorable
pedagoelq J4C42 - Technicien-ne en gestion
administrative
Recrutement par concours
interne/externe/ recrutement sans
PST0017254 Médiateur ) B TECH RE Retraite UFR ASH Blbllo'fheque Musicale de Titulaire TECH RF CONCOURS VACANCE Reltraite n?n officielle. ~ |concours (cat F). i ) Remplaceme'nt titulaire F bl P bl Favorabl P bl
documentaire Touraine Départ prévu le 01/09/2023 |F4A41 - Technicien-ne d'information (retraite)
documentaire et de collections
patrimoniales
Recrutement par concours
PST0009636 Electricien C ATRF Vacant DAJP P6le Antennes Techniques CDD ATRF CONCOURS VACANCE interne/externe/recrutement sans RSC Favorable Favorable Favorable Favorable
cccccccc (cat C) / ou CDI le cas écheant
Assistant d . -
duction AV Service Audiovisue ! Retraite non officielle Recrutement par concours Remplacement titulaire
PST0001097 p . A ASIRF Retraite POSTT Multimédia et Informatique  |Titulaire IGE RF CONCOURS VACANCE B . : interne/externe/ recrutement sans P . Favorable Favorable Favorable Favorable
multimédia et Départ prévu le 01/09/2023 (retraite)
N s~ /AT T T |concours (cat C)
eeeee
Recrutement contractuel,
Ingénieur en souhait de promouvoir un
techniqui Département d ASl en poste en ouvrant le R tement Par e Remplacement titulaire
PST0001073 , ,q‘ A IGE RF Contractuel |UFR SCIENCE P K CDD IGE RF CONCOURS VACANCE P interne/externe/ recrutement sans P . Non ret F bl F bl F bl
d'expérimen taton| | [ |~ "Ineurosciences concours en 2023. Pas (retraite)
i \ o . |concours (cat C)
aaaaa le d'organisation cible fournie
mais la fiche referens C2B43
, Recrutement par concours
Gestionnaire Département de interne/externe/ recrutement sans
PST0010198 . ) C ATRF Contractuel |UFR LETTRES [sociolinguistique et didactique|CDD ATRF CONCOURS VACANCE L RSC Favorable Favorable Favorable Favorable
pédagogique | | | | e e 0 ("  [concours (cat C), BAP J Adjoint en
des langues (SODILANG) R L. )
|gestion administrative
USR CNRS 3501 - Maison des Recrutement par concours
Responsabl i} R . ) Concours IGE
PSTO050888 | nica tion A IGE RF Contractuel |MSH Sciences de I'Homme Val de [CDD IGE RF 4 ans 11 mois CONCOURS VACANCE interne/externe/recrutement sans - CDD Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
Loire (MSHVdAL) | | | 0 | |concours (cat C) / ou CDI le cas écheant P
Recrutement par concours
R ble d UFR de Droit, E ieet int t 't t R | t titulai
PSTO016637 | o Ponsavie de B |TECHRF Retraite UFR DESS " de Droit, tconomie €t - aire TECH RF CONCOURS VACANCE Date de retraite non connue | "eMe/externe/ recrutement sans emplacement tituiaire Favorabl Favorabl Favorabl Favorabl
scolarité ciences Sociales-Scolarit¢ | |~~~ O/ /////’;’>, |\ | 7 7 |concours (cat C) : BAP J Adjoint en (retraite)
] |gestion admininitrative
Responsable de la % " S . .
PST0050129 L B SAENES EPU EPU - Scolarité Titulaire SAENES CONCOURS REPYRAMIDAGE Concours in terne ASI Concours ASI pour titulaire Favorable Favorable Favorable Favorable
scolarité %
psToo1633y  |Assistantede c  |aTRF UFR MEDEC) Direction et secrétariat-URR 1\ Lo ATRF CONCOURS REPYRAMIDAGE Concours TECH RF - Technicien en Concours TECH pour Favorabl Favorabl Favorabl Favorabl
Direction ) Médecine ) gestion administrative titulaire
. % " N 7 " ~ _ ..
psToo16335 | /Ssitante de c |atre - UFR LETTRES| D/rection et Secretariat Titulaire ATRF CONCOURS REPYRAMIDAGE Concours TECH RF - Technicien en Concours TECH pour Favorabl Favorabl Favorabl Favorabl
Direction i Lettres et Langues ] gestion administrative titulaire
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Concours ASI pour titulaire
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CAMPAGNE D'EMPLOI BIATSS 2023
CDI

L. . . . PERMANENT /
N° Poste Catégorie du | Corps du Statutde | Corpsde Date de début Date de fin Ancienneté CDD | PROPOSITION DE |
SIHAM Intitulé du poste i o Composante ou Service Affectation précise Matricule agent Iagent I'agent daffectation diaffectation | (au 31/08/2023) DEMANDE D'UTILISATION DU POSTE pER,:?\:ENT L'ADMINISTRATION cbC COMITE TECHNIQUE CONSEIL D'ADMINISTRATION
PST0050189 Ingénieur Energéticien A IGE RF Direction des Affaires Juridiques et du Patrimoine (DAJP) Pole Energie UTR000039281 CDD IGE RF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 11 mois Demande CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016588 Gestionnaire pédagogique C ATRF UFR de Sciences et Techniques Département de biochimie UTR000050044 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 10 mois Demande CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050463 B TECH RF Direction Générale des Services (DGS) Direction de la communication UTR000040447 CDD TECHRF  |01/09/2022 31/08/2023 4 ans Demande CDI Permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0009901 Technicien en gestion administrative B TECH RF Service de Santé Universitaire (SSU) Service de Santé Universitaire (SSU) UTR000050590 CDD TECHRF  |01/09/2022 31/08/2023 4 ans 8 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050272 Gestionnaire financier et comptable B TECH RF Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) Antenne financiére recherche valorisation (AFRV) UTR000051985 CDD TECHRF  |01/09/2022 31/08/2023 4 ans 11 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050035 Adjoint en gestion administrative C ATRF UFR d'Arts et Sciences Humaines Département de psychologie UTR000019321 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 5 mois Demande de CDI + Repyramidage B Permanent Non retenue 2023 Favorable pour CDI Favorable pour CDI Favorable pour CDI
PST0050484 CHARGE PARTENARIAT ET VALORISATION RECHERCHE A IGE RF Direction de la Recherche et de la Valorisation (DRV) Service Partenariats, Innovations et Valorisation (SPIV) UTR000053883 CDD IGE RF 25/11/2021 24/11/2023 5 ans Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016002 Gestionnaire financier et comptable C ADJENES Direction des Affaires Financiéres (DAF) Direction des Affaires Financiéres (DAF) UTR000055069 CDD ATRF 01/01/2022 31/12/2022 2 ans 9 mois Demande de CDI Permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050017 Directrice de la communication A IGR RF Direction Générale des Services (DGS) Direction de la communication UTR000052444 CDD IGR RF 22/01/2018 31/08/2023 4 ans 7 mois Demande CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050365 Chargée de communication A IGE RF Direction Générale des Services (DGS) Direction de la communication UTR000052700 CDD IGE RF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 5 mois Demande CDI Permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050346 Opérateur Logistique C ATRF Ecole Polytechnique de I'Université de Tours (EPU) Gestion de site-EPU UTR000052461 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 7 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016434 Adj en instr 1 scientifique, expériment et mesul C ATRF UFR de Sciences et Techniques Département de chimie UTR000037917 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 11 mois Demande CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0001221 Chargé d'orientation et d'insertion professionnelle A ASIRF Maison de |'Orientation et de I'lnsertion Professionnelle (MOIP)|Information orientation UTR000052074 CDD ASIRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 10 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0009086 Opérateur Logistique C ATRF UFR de Médecine Gestion des sites-UFR Médecine UTR000052614 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 5 mois Demande de CDI Permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050178 Gestionnaire pédagogique C ATRF UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales UFR de Droit, Economie et Sciences Sociales - Scolarité UTR000052003 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 10 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0016532 Médiateur documentaire A ASIRF UFR d'Arts et Sciences Humaines Bibliothéque d'Histoire et Histoire des Arts UTR000031922 CDD ASIRF 01/09/2022 31/08/2023 4 ans 11 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0010607 Gestionnaire des ressources humaines C ADJENES Direction des Ressources Humaines (DRH) Service de gestion des enseignants et enseignants-chercheur{UTR000051528 CDD ATRF 01/09/2021 31/08/2022 5 ans 1 mois Passage en CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050267 Plombier C ATRF Direction des Affaires Juridiques et du Patrimoine (DAJP) Pole Antennes Techniques UTR000051824 CDD ATRF 01/09/2022 31/08/2023 5 ans Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050412 Gestionnaire financier et comptable C ATRF Agence comptable Agence comptable UTR000052341 CDD ATRF 21/08/2022 31/08/2023 4 ans 9 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050888 Responsable communication A IGE RF Maison des Sciences de I'Homme Val de Loire (MSH VdL) USR CNRS 3501 - Maison des Sciences de I'Homme Val de Loi|UTR000035630 CDD IGE RF 01/01/2022 31/12/2022 4 ans 11 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050604 Assistante de direction B TECH RF UFR DESS Direction et secrétariat-UFR Droit et Sciences Sociales UTR000054934 CDD TECH RF  |01/01/2022 31/08/2023 2 ans 10 mois Demande de CDI Non permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0016236 Chercheur A IGE RF UFR MEDECINE UMR INSERM U 1100 - Centre d'Etudes des Pathologies Resp{UTR000051795 CDD ASIRF 01/01/2021 31/12/2022 5 ans 4 mois Demande de CDI Non permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050470 Chargé de vie associative B TECH RF DVE Service de la Vie Etudiante UTR000036188 CDD TECH RF  |14/10/2021 13/10/2023 3 ans 11 mois Demande de CDI Non permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050201 Chargé d'animation et d'ingénierie A IGE RF DFOR CAPE UTR000032395 CDD IGE RF 01/01/2022 31/12/2023 5 ans 10 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050127 Chargé de création graphique - Dessinateur - lllustrateur A IGE RF DFOR Cellule Valorisation Pédagogique UTR000050696 CDD IGE RF 14/01/2022 31/01/2023 5 ans 2 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050121 Psychologue A PSY EN SSU Section paramédicale UTR000053045 CDD PSY EN 01/09/2021 31/08/2023 4 ans Demande de CDI Permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050427 Médecin généraliste A MED SSU Section paramédicale UTR000052844 CDD MED EN  |01/09/2021 31/08/2023 4 ans Demande de CDI Permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0012854 Médecin généraliste A MED SSU Section paramédicale UTR000051671 CDD MED EN  |01/09/2021 31/08/2023 5 ans Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
PST0050425 Adjoint en gestion administrative C ATRF DFOR SUFCO UTR0O00053008 CDD ADJENES |01/09/2021 31/08/2023 4 ans 2 mois Demande de CDI Non permanent Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023 Non retenue 2023
PST0050265 Assistant de communication A AS| Service culturel Service culturel UTR000052358 CDD ASIRF 01/09/2021 31/08/2023 4 ans 9 mois Demande de CDI Permanent Favorable Favorable Favorable Favorable
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CREATIONS
date de prise de
Affectation précise INTITULE POSTE CATEGORIE |  CORPS. XOGLTX OBSERVATIONS/PRECISIONS. PROPOSITION DE L'ADMINISTRATION c COMITE TECHNIQUE 'CONSEIL D'ADMINISTRATION
e e desd
temporelle les projetsde recherche mis en place par les collegues sur la
ingénieur en exploration des thématique "ch lobaux d et Lourou, mis
it 56 CNRS- i
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 1 Gehco donnes et traitements A o€ Etablissement |RecTetement ttlaire concours 01/09/2023 |2 Place en 2013 et labellisé CNRS-INEE depuis 2016 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
lexterne ou BOE
statistiques
poste C
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 1 IRBI :3;:;""’“‘* dusecrétariat de A asi Etablissement |CDD 3 ans 01/09/2023 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
Ta priorté du PCVZE est de p GE pour gérer e parc d appareilage et plus
t harg it fonctionnement du aboratoire
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 1 pcmze ngenieur en charge de a gestion A 3 Etablissement |RecTotement ttulaire concours 01/09/2023 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
du parc d appareilage
besom Fun & technicien ne en BAP A affecté.e 3 équipe Date de
FUMR Citeres notamment st exprimé.
bon T'équipe DATE
recrutement tiulaire par concours Vécologie, de Mhydrologie et des sciences du sol.
ery 1 UM CITERES - Equipe Date: Technicien de Laboratoire 3 TECH | Rablissement [T 01/09/2023 assurant @ Non retenve Non retenue Non retenue Non retenue
et logisti tretien du
= personnel pour gara Zdude @ Gimposie
par Ia commission des titres d'ingénieurs, et suvre la mise en place en continu avec les pilotes de processus. Actuellement, la
é é exite, é peut p: e personnel p
rechnicen en gestion ¢ acteurs. N ! eres & > de personnel affecté 3 [organisation
ery 1 €pU - Direction administrative / Chargé de la s TECH | Etablissement |Contractuel 1an o1/00/2023 |*€ , dou entraner efcacement , et dispos Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
démarche qual acive i
4 du MEDISIM et répondre 3T
& apprenants (4000 2 7000) i est demandé e recrutement d'un assistant technique, contractuel de catégorie C pour assurer
cjoint technique en e d FGSU et EC ur CHRU de Tours (832). Ce
UFR MEDECINE 12 meDISIM instrumentation, expérimentation | € ATRE | Etablissement |Contractuel 1an 03/10/2022 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
/ et mesure. P /10! recrutement permettra d'assurer les 120 jours annuel d’AFGSU (plus de 1000 apprenants), les ECOS d'entrainement et des.
missions ransversales au MEDISIM.
(C5841 - Adjoint¢ techy mesure (catégorie C BAP C)
50 Equpe 2-F
0% Inserm UMRI253, v Equipe 2. . Loumonnier Laumonnier, 50% EA4245 21~ . Roger) qui a pour objectifde combler une parte des besoins de secrétariat-gestion pour la
UFR MEDECINE 2n S0k trasas s pomer Secrétariat c ATRE | Etablissement | Contractuel 1an 01/09/2022  |recherche et i dernier contrat. Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
& ceJour de 20% dun temps d TBiatss. Compt
tamment, il est passer 3 50% et e recruter I3 . Les 20% de temps de
traval de Iagent qui gere I' des Tanneurs.
UFR LETTRES ET LANGUES n A 4428 Dynadiv (poste  50%) Secrétariat c ATRE | Etablissement |Contractuel 1an 01/09/2023 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
7 dense, T1AE p
besoins en del les étud les
partenaires socio-économigues, les institutionnels, les alumni...).
c ™,
contrats d , f diplomés. A Finst
a N Vactivité du L , e p
P ! 1o défniion et Favorable sur ressources
ine n ine Technicien en communication s TECH | Etablissement ~|Contractuel 1an 01/09/2023 finstiut g d 11AE, de Non retenve e Favorable Favorable
) 1a campagne de lataxe o'apprentissage, la création et la mise 3 prop:
our faccueil IAE fiches de formation..),
divers événementies (..
Auvu du niveau (aussibien en degré de prise di
it ?
L& demande porte sur une création au Ter septembre 2022 €t un poste non permanent.
<Ay Ter janvier CDI) st partie & a retrate. Le personnel CNRS Al
2 pris s fonctions de I (dontle
dossir de LA de 2022 a été classé en rang 1 pour Facces au corps des techniciens).
c En2020et
2021, du fait de | taire, la a q les2
cesn i Bibliotheque du CESR c ATRE | Etablissement |Contractuel 3ans 01/09/2023  |fare face, tant bien que mal. Le retour a u normal répondre ala Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
Is ne sont 2 I e, totale
e travai. Demande effectuée dans les campagnes d emploi 2021 et 2020.
o, ituaire "Charg
assaciative”, cette fonction pe ser et portée par un
contrat de catégorie B financé par la CVEC, solt par pérennes. La en décalage
avecla la vie d teelles d'un
ove 14 Service de a Vie Etudiante (Charge de la vie associative A asi Etablissement | Contractuel 3 ans 01/09/2023 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
/ ® /09 asi v fich férieur & la moyenne nationale, je demande la
eréation d' ’ ERENS) sur des ressources pérennes de
Fétabiissement
réation de la CVEC en 2018, 2 €16 ouvert
n 2020 un poste nouveau de "Chargé.e des Actions Campus® au sein du SVE (service vie étudiante), porté par un contrat de
catégorie B en décal la réalité dune 5a place de “3eme pi
ove 214 Service de a Vie Etudiante (Chargé des Actions Campus A asi Etablissement | Contractuel 3 ans 01/09/2023 il re dun AS| domaine Pilotage. Luniversité Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
affichant un teux de catégorie A inférieur & 1a moyenne nationale, je demande la création d'un poste d Assistant-e en gestion
ERENS) sur




Gestionnaire de la valorisation de.

[Argumentaire : 2017 3 vu [ obiigation pour les universités de valoriser tous les types d engagement bénévole atudiant dans le
cadre du diplome. En 2019, a été recrutée en contrat de catégorie C - financé par la CVEC - une collégue adjointe en gestion
administrative de catégorie en remplacement d'une titulaire Cat. A en arrét longue maladie (qui 2 aujourdhui quitté le
service). 3 ans, la fonction de

ove a Service de a Vie Erudiante e e TECH | Eablissement [Contractuel 3ans ovos2023 |iecri oon Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
g Jois BIATSS', jo demande la dunp Technicien
en gestion adminisrative (/4C42 REFERENS)
Farsantface s : z dviduer
en 2 ans et sollcation croissante e & Parcoursup), I MOIP sallicte un poste de Technicien en orentation dont es
missons princpales seont  gestion de Faccuel physique et Ains, cet agent
technique et e 2 v etle
i des d rsup. e pi
moie 1 vore Technicien en oientation TeCH | Eabissement [Contractuel 13n ooz [P Parcoursup 1asaisie d feurs voeux Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
et constitution de leur dossier a T I
et v référent technique Fameioration 2 dela
réussite des futurs étudiants
a Tomelé (stes de Tomnele/La Riche/6io3) est une AT sous-dotée
par rapport 208 un plombier et un dlectricen,
est Iarenforcer de maniére pérenne parfa création dun opérateur
oar 1 Antenne techniqus immobiliere (ATI) de Tonnellé opérateur de maintenance ATRE | Exablissement |Contractuel 1an 01/09/2023 [ ge maintenance. Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
Tonction publiqus hospitaire. Pour des raisons déquit, e service
{obtention d ¢ i énéficier i a
['Universté plutst que de rester lusieurs années en COD,
ssu 22 ssu infirmier INF Etablissement 01/09/2023 pleta P Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
0 X(passage de 5075 Tatde
20192020, 666 en 2020-2021 et 971 en
Médecin (augmentaion quotité 2021-2022), et des nouveaux projets de prévention que e SSU souhaite metire en place.
ssu 1”2 ssu e aimersion MED | Etablissement |Agent en poste 01/09/2023 ) projets de s a o Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
maire administrattde caté : eceties
, deleur sui b ;
13 051, ains que suivi financier en [absence de 'agent en charge
osi 2 osi Gestionnaire administratt TECH | ablssement [Recrutement tivlaie 03/10/2022 | périmetre. La 051 certane : v Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
o inanciere,
de procédures).
fcatts
arréte en janvier 2023, intégrateur
s un autre IGE, et permetire detenir fa charge s projets SINAPS, SAGHE et Pégase, trs consommateurs en ressources
osi 2 osi tégrateur et gestionnaie de AS | Exablissement |Recrutement iulire 037102022 [{ 24T 165 et e e des projets SNAPS, e Favorable Favorable Favorable Favorable
senvices appiicatifs intégration le poste dE
cati . enappuis
o permettre  mise en place des multip gase et a galaie des ogicie o et
ntérateur responsable de ” un seul agent
] it i Favors i Favors
osi 3 o5, il AS | Etablissement |Recrutement titulaire 01202 | et et s sdparé n 3 ustes o ndgrtenns Favorable avorable Favorable avorable
ERTIFICATION - Le mveau
rfca  ou au 1S 2 énorme ‘L des 2R " de
universit de Tours ne leur permet pas dmpuiser seinde I & pour épondre 3 ce
2 o1 2 a0 RNCP ou 2u a
I formation Féviter de payer ewemémes les frais
oron . wreo nins conicton P ol oxoons (e formaton e Nenretene Nonretense Nenretene Nonretense
forfatsstagiares" environ +7%)
Tamiseen Condut
) niveau du service d I Recherche et des Etudes
Doctorates voire de PAFRY.
La Directrce de a Recherche et de Ia Valorisaton a ris en charge ce sivi faute de compétences “disporibles” ou avérées
dans ce d chag 120/an). Malgré un
pour prop e traitement DRY/ DA est
Ry 1 orv Gestionnaire administratt TECH | Etablissement ~[Non renseigné 01/09/2022 |t chronophages. Récemment  loi RGPD a conduit 3 désigner des Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
Données. De nouvell “disponibles” dela
irection, cest fa DRY qui s'est désignée comme correspondante.
c travailne peut plus parta o
missons
fondamentales et sur s projets de dématériaiation.
han i .
sco 1 sco Assistant archiviste MAG | Etsblissement |Contractuel 1an ouosjozz [\ " de handicap, N 80 s son contrat Favorable Favorable Favorable Favorable
i orone R 0
cadre des CERCIP pour plus détudiants
Lesuivi desatel "
oréparation a Fannée N, wnere
supplémentaire auservice culturel pour assurer cette charge.
Service culturel 1 Service culturel Non renseigné AS | Etsblssement |contractuel 3ans o090z [0 1 h a Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
mision et renouveler pour fannée N+1
demandes toujours o E
recrutement ‘
ori 1 Service du ecrutement,de a formation et gestion des cor)Gestionnaire de formation TecH | Erablissement |Tilaire 01/09/2023 Non retenue Non retenue Non retenue Non retenue
Argumentaire - Création d'n poste non permanent de secrétarat partagé entre UFR LL et ASH, poste  temps plein
T r
UFR LETTRES ET LANGUES / ARTS 1 UFR LETTRES £T LANGUES / ARTS €T SCIENCES diint administratit ATRF | Exablssement |Contractuel 01/09/2023 Favorable COD pour 1an Favorable CDD pour 1an Favorable COD pour 1an Favorable CDD pour 1an

ET SCIENCES HUMAINES

HUMAINES
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