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EXERCICE 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 3 avril 2023

DELIBERATION n°2023-31

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 3 avril 2023 en séance pléniere, sur convocation du Président de
I'université, adressée le vendredi 24 mars 2023.

Point de I'ordre du jour :
5.1. Propositions de la commission de la formation et de la vie étudiante du 16 mars 2023 - pédagogie

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 16 mars 2023,

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit approuver les propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire
du 16 mars 2023 relatives a la pédagogie.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation des propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire du 16 mars 2023
conformément aux avis joints a la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36 DECOMPTE DE VOIX
Nombre de membres en exercice : 35 Abstentions : 0
Quorum: 18 Votants : 26
Membres présents : 19 Blanc(s) ou nul(s) : 0
Membres représentés 7 Votes exprimés : 26
Total des membres présents et représentés 26 Majorité requise : 14
Pour : 26
Contre : 0

Piéces jointes :
- avis de la CFVU du 16 mars 2023 et pieces.

Fait a Tours,

Le Président de l'université
Arnaud Giacometti
Signé électroniquement le mardi 04 avril 2023
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COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 16 mars 2023

AVIS n°CFVU/2023-005

La commission de la formation et de la vie universitaire s’est réunie le 16 mars 2023 en séance
pléniére, sur convocation du Président de la Commission de la formation et de la vie universitaire,
adressée le 9 mars 2023. '

Point de l'ordre du jour:

2. Pédagogie
2.1. Calendrier universitaire 2023-2024 _
2.2. Créations et modifications de dipldmes d’université (DU) et interuniversitaires (DIU)
2.3. IUT Tours et Blois

2.3.1 Adaptation des maquettes des bachelors universitaires de Technologie 3éme année (BUT)
pour la rentrée universitaire 2023-2024
2.3.2 Modification des maquettes des BUT 1ére et 2éme années pour la rentrée universitaire
2023-2024

2.4. UFR Médecine i
2.4.1. Modification des maquettes et des modalités de contréle de connaissances et de
compétences du Dipldme d’infirmier en pratique avancée (DIPA)

Vu le code de ’éducation, notamment ses articles L. 613-1, L. 613-2 ;

Vu les statuts ‘de Luniversité de Tours ;

2.1. Calendrier universitaire 2023-2024

Exposé de l’avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur le calendrier universitaire
2023/2024 fixant les dates de pré-rentrée, de rentrée, de congés, d’examen et tout autre
événement commun a ’ensemble de l’établissement.

Le calendrier est fourni en piece jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur le calendrier universitaire 2023/2024.

Apreés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis favorable
sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Majorité absolue requise : 17

Abstention : 1

Votes Exprimés : 31

Pour : 31

Contre : O |
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2.2, Créations et modifications de diplémes d’université (DU) et interuniversitaires (DIU)
Exposé de lavis :

1. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du dipldme
universitaire Bégaiement et bredouillement, approches actuelles porté par 'UFR de Médecine.

Le dossier est fourni en piece jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du dipldme universitaire Bégaiement et
bredouillement, approches actuelles.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Abstention : O

Votes Exprimés : 32

Pour : 32
Contre: 0

2. La commission a été invitée a examiner et & émettre un avis sur la création du dipldme inter-
universitaire Coordination en gérontologie porté par UUFR de Médecine.

Le dossier est fourni en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du dipldme inter-universitaire Coordination en
gérontologie.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
; Abstention : O

Votes Exprimés : 32

Pour : 32
Contre: O

3. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du diplome
universitaire Entretien motivationnel dans le soin porté par 'UFR de Médecine.

Le dossier est fourni en piece jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du dipldme universitaire Entretien motivationnel
dans le soin.
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Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Abstention : O

Votes Exprimés : 32

Pour : 32
Contre : O

4. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du dipléme
universitaire Orthopédie dento-maxillo-faciale porté par 'UFR d’Odontologie.

Le dossier est fourni en piece jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du dipldme universitaire Orthopédie dento-
maxillo-faciale.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Abstention : O

Votes Exprimés : 32

Pour : 32
Contre : O

5. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur la création du dipléme
universitaire Pratiquer la pharmacie clinique a Uofficine et a 'hdpital - la communication entre
professionnels et avec les patients porté par 'UFR de Pharmacie.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la création du dipldme universitaire Pratiquer la pharmacie
clinique a Uofficine et a ’hdpital - la communication entre professionnels et avec les patients.

Le dossier est fourni en piéce jointe.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Abstention : 0

Votes Exprimés : 32

Pour : 32
Contre : O
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6. La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les modifications des dipldmes
universitaires et inter-universitaires suivants :
Portés par UFR de Médecine :
- DIU Chirurgie de l'épaule et du coude
- DIU Chirurgie du rachis
- DU Expertise médicale du dommage corporel
- DU Expertise psychiatrique
- DIU Gynécologie-obstétrique pour le médecin généraliste
- DIU Le sommeil et sa pathologie
- DIU Médecine et biologie de la reproduction
- DIU Pathologie de la muqueuse buccale
- DU Psychiatrie générale
- DIU Psychopathologie de la personne agée
- DIU Réadaptation respiratoire du Grand Ouest
Portés par U'IAE Tours Val de Loire suite création de la composante :
- DU Qualité de vie, conditions de travail et inclusion
- DIU Diplédme d'établissement d'étudiant entrepreneur (D2E)
- CU Certificat d'aptitude au développement professionnel
- DU Management spécialisé

Le tableau récapitulatif des modifications et les dossiers modifiés sont ajoutés en piéces jointes.
Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur les quinze modifications de dipldmes universitaires et inter-
universitaires.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Abstention : 0

Votes Exprimés : 32

Pour : 32
Contre : O

7. La commission a été invitée a4 examiner et & émettre un avis sur la fermeture du diplome
universitaires portés par 'UFR de Médecine :

- DU Maladies parodontales et co-morbidités associées

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable de la commission sur la fermeture du DU Maladies parodontales et co-morbidites
associées.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 32
Abstention : O

Votes Exprimés : 32
Pour : 32
Contre : O
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2.3.1 Adaptation des maquettes des bachelors universitaires de Technologie (BUT) pour la rentrée
universitaire 2023-2024

Exposé de lavis :
La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur adaptation des maquettes des

bachelors universitaires de Technologie 3®™ année (BUT) pour la rentrée universitaire 2023-2024
pour U'IUT de Tours et de Blois. '

Les maquettes sont fournies en piéece jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur l'adaptation des maquettes des bachelors universitaires de Technologie 3%me
année (BUT) pour la rentrée universitaire 2023-2024 pour UIUT de Tours et de Blois.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis favorable sur
la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 26
Abstention : O

Votes Exprimés : 26
Pour : 26
Contre : O

2.3.2 Modification des maquettes des BUT 1ére et 2éme années pour la rentrée universitaire 2023-
2024 '

Exposé de lavis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les modifications des maquettes
des BUT 1ére et 2éme années pour la rentrée universitaire 2023-2024 pour U'IUT de Tours et de
Blois. '

Les maquettes sont fournies en piece jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur les modifications des maquettes des BUT 1ére et 2éme années pour la rentrée
universitaire 2023-2024 pour U'IUT de Tours et de Blois.

Apreés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis favorable sur
la présente proposition, comme suit: -

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 26
Abstention : 0

Votes Exprimés : 26

Pour : 26
Contre: 0
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2.4.1. Modification de la maquette et des modalités de contrdle de connaissances et de
compétences du Dipléme d’infirmier en pratique avancée (DIPA)

Exposé de l'avis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les modification de la maquette
du dipléme d’infirmier en pratique avancée (DIPA) pour la rentrée universitaire 2023/2024.

La maquette de cette formation est fournie en piéce jointe.
Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable les modification de la maquette du dipléme d’infirmier en pratique avancée (DIPA)
pour la rentrée universitaire 2023/2024.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit : ’

Nombre de membres constituant la Commission : 38
Quorum : 20

Nombre de membres participant a la délibération : 26
. Abstention : 0

Votes Exprimés : 26
Pour : 26
Contre: 0

Fait a Tours, le 17 mars 2023,

La Présidente du Conseil -
académique 2855 g

Sylvie HUMBERT-MOUGIN
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création

Type de diplome Dipléme-inter-universitaire

Intitulé COORDINATION EN GERONTOLOGIE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 Les facultés de médecine de France (DIU national)
2
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Formation nationale portée par le College National des Enseignants de Gériatrie et le Conseil National
Professionnel de Gériatrie.
Ces deux colléges ont collaboré pour proposer ce programme.

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Fougere Bertrand 02.47.47.97.68 bertrand.fougere@univ-tours.fr
2|Leroy Victoire 02.47.47.97.68 victoire.leroy@univ-tours.fr
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel O
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Cette nouvelle formation répond entre autres aux besoins suivants :
-Bvoir une formation diplémante nationale actualisée pour le métier de Médecin coordonnateur
d’EHPAD, et de Médecin de dispositif territorial gérontologique (fonctions ne devant pas
obligatoirement imposer le recours au DES de Gériatrie) en remplacement de DU de médecins
coordonnateurs, de la capacité de gérontologie et méme une faible proportion de médecin
titulaire du DESC de gériatrie.
-Répondre aux exigences de formation du décret 2005 relatif a la qualification, aux missions et
au mode de rémunération du médecin coordonnateur exergant dans un établissement
hébergeant des personnes adgées dépendantes (article D. 312-155-2).
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|Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Ce DIU est une formation universitaire nationale spécifique de la personne agée dans le cadre
des EHPADs ou des dispositifs gérontologiques territoriaux. Elle est destinée aux médecins non
spécialistes en Gériatrie qui souhaiteraient acquérir des compétences de cette spécialité en vue
de leur exercice pour une fonction de coordination en EHPAD ou en dispositif territorial
gérontologique. Le parcours de formation est unique afin de permettre aux stagiaires titulaires
du diplome d’exercer 'une ou l'autre des fonctions au cours de leur carriére, voire
éventuellement les deux en méme temps selon les organisations locales.
Ce dipléme dure un an et fait partie, avec le DIU Médecine de la personne agée qui en est la
condition principale d’acces, d’un nouveau cursus de 2 ans qui remplace au niveau national la
capacité de médecine de gérontologie (a partir de la rentrée 2021).
Il s’agit d’'un DIU reposant sur des supports de e-learning disponibles en distanciels, des
séminaires présentiels et des stages. Chaque université qui le délivre met en place un comité
pédagogique local.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
L’objectif du DIU est d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour exercer
efficacement et pleinement la fonction de médecin coordonnateur telle qu’elle est définie a
travers les 13 missions suivantes :

Mettre en ceuvre et actualiser le projet de soins

. Emettre un avis sur les admissions

. Coordonner des professionnels de santé et permanence des soins

. Evaluer et valider l'état de dépendance des résidents

Bonnes pratiques gériatriques

Adapter aux impératifs gériatriques les prescriptions de médicaments

. Contribuer a la mise en ceuvre d'une politique de formation

. Elaborer un dossier type de soins

. Etablir le rapport annuel d'activité médicale

10. Donner un avis et participer a la mise en ceuvre de conventions conclues avec d'autres

établissements

11. Contribuer a la mise en ceuvre de réseaux gérontologiques

12. Prévenir, traiter, surveiller les risques éventuels de santé publique

13. Prescriptions du médecin coordinateur

©CONOOA NS

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Les médecins souhaitant assurer la fonction de Médecin coordonnateur d’EHPAD et les

médecins impliqués dans des dispositifs de coordination gérontologique (réseaux
gérontologiques, CTA, PTA, MAIA, Clic...)

Ce DIU apporte des compétences complémentaires a des médecins leurs permettant d’assurer
la fonction de Médecin coordonnateur d’EHPAD et d’animer ou de participer aux dispositifs
territoriaux de coordination dédiés aux personnes agées

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :
Ce dipléme constitue la deuxieme année sur une durée de 2 ans pour remplacer la capacité de
gérontologie. Celle-ci doit &tre précédée du DIU de Médecine de le Personne Agée en gériatrie
pour avoir l'égalité avec la capacité de gérontologie.
Le public de médecins généralistes, urgentistes ou exergant en service de médecine polyvalente,
EHPAD, dispositif d'appui a la coordination (DAC) et communautés professionnelles territoriales
de santé (CPTS)
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Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

La formation bénéficie de la mise en place au niveau national de modules de e-learning gérés
par le College National des Enseignants de Gériatrie mis a disposition sur la plateforme SIDES-
NG. Celui-ci, veille a la bonne coordination des facultés de médecine sans constituer de
convention.

Cependant la mise en oeuvre de la formation (recrutement, présentiel, épreuves est assurée au
niveau local (universitaire régionale ou interrégionale). Chaque université utilise la trame
commune de la description de la formation et installe un comité pédagogique local.

Pour le Centre-Val de Loire, les séminaires seront a Tours. Le comité pédagogique comporte :
les universitaires titulaires en gériatrie de Tours, un membre de 'ERVMA (Equipe Régionale
Vieillissement et Maintien de l'autonomie) du CVdL, un médecin représentant des médecins
coordonnateurs d'EHPAD de la région.

Effectifs attendus

Capacité minimale : 16

Capacité maximale : 25

Conditions d'inscription
Médecins généralistes, service de gérontologie, service de médecine polyvalente, EHPAD, PTA,
dispositif d’appuis a la coordination (DAC), autres dispositifs de coordination gérontologique et
communautés professionnelles territoriales de santé (CPTS)

— Etre titulaires d’un diplome d’Etat de Docteur en Médecine et exercer la médecine de plein
droit en France

— ou pour les praticiens ayant un dipldme hors Union Européenne, étre lauréat de l’épreuve de
vérification des connaissances (EVC) dans le cadre de la procédure d’acces a l’exercice (PAE).

- Etre titulaire du DIU « médecine de la personne agée »
ou justifier d'une expérience de coordination en gérontologie d'au moins 5 ans dans les 10
derniéres années

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'universitg,
- Sur Dossier : Eléments a fournir : CV, lettre de motivation/projet professionnel, copies
diplomes.
En cas de formation hors pays francophone une attestation de maitrise de la langue frangaise
(niveau B1) peut étre demandée. A défaut, un entretien avec la commission de recrutement peut
permettre de le définir.
Le recrutement est assuré localement.
Rythme de la formation :
- 35 heures d'enseignement en présentiel,
- 14 heures de séminaires locaux
- 70 heures d'enseignement en e-learning
- 20 demi-journées de pratique professionnelle,
- 2 heures d'évaluation
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Conditions de délivrance du diplome
- Sauf motif impérieux, 'assiduité est validée a condition d'étre présent(e) aux 35 heures de
formation en présentiel et aux 4 demi-journées de séminaires locaux,
- Les modules d’e-learning sont validés (100% de réussite aux QRM évaluatifs). Les modalités de
validation du e-learning sont identiques au niveau national,
- La note de de ’épreuve théorique nationale d'une durée de 1h30 heures doit étre supérieure
ou égale a 8 sur 20 points
- la note de l'épreuve pratique d'une durée de 30 min doit étre supérieure ou égale a 10 sur 20
points. IL n'y a pas de compensation entre les épreuves.
La deuxieme session est uniquement ouverte aux stagiaires ajournés a la premiere session et a
ceux n'ayant pu s'y présenter pour des raisons de cas de force majeure.

|III - DUREE TOTALE DE LA FORMATION I
Durée : 1an []2ans []ans
Stage*: [] Durée :

Biietighe Professmnnelle? Durée : 20 demi-journées soit 70 H

Mémoire : [ ]
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

UFR Médecine

Filiere:

COORDINATION EN GERONTOLOGIE

Nom du responsable :

Gériatrie

Bertrand Fougére

Unités
d’enseigne
ment

Eléments pédagogiques

jus|oyseod

cM

T™D

TP

mcc* mcc”
REGIME SPECIAL

REGIME GENERAL D’ETUDES

Enseignement en présentiel

Présentation de la formation
Bases du management (gestion
de projet, de crise,
accompagnement au
changement, gestion d'équipe)

Présentation d'un EHPAD
(historique, fonctionnement et
budget)

Missions d'un médecin
coordonnateur

Présentation de l'ARS et de la
politique personne agée

Présentations des organisations
de coordination territoriale
existantes (DAC, PTA, MAIA) et de
l'organisation territoriale pour les
médecins coordonnateurs
(associations ...)

Etude de cas pratiques

35

QP

Séminaire

s thématiques

Journées Régionales Vieillement
et Maintien de l'autonomie
Centre Val de Loire (4 demi-
journées)

14

QP

Enseignement en e-learning

Programme (onglet suivant)

70

QRM

En dehors

des dates de formation

Epreuve écrite (1h30)

ET ET ET ET
E E E E

Epreuve pratique (Oh30)

ET ET ET ET
o o (o) (o)

Durée totale de la formation

119h/étud CM+TD+TP

119

105

Préciser : CC : contréle continu

ET : examen terminal
O :oral - E: écrit
QP : quitus de présence
QRM évaluatifs
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Enseignement en E-Learning national : 70h
- Les différents métiers de la Gérontologie et travail interprofessionnel
- Base du management (gestion de projet, de crise, accompagnement au changement, gestion d'équipe)
- Bon usage du médicament, conciliation médicamenteuse, approche non médicamenteuse
- Evaluation et codage de la perte d'indépendance et de U'état de santé
- EHPAD : historique, fonctionnement, budget
- Dispositifs territoriaux gérontologiques : historique, fonctionnement des DACs, budget
- Démarche éthique, niveau de soins requis
- Missions du médecin coordonnateur EHPAD
- Le projet de vie personnalisé
- Les maladies neurodégénératives en EHPAD et a domicile
- Nutrition / déshydratation en EHPAD et a domicile
- Chutes et troubles de [’équilibre en EHPAD et a domicile
- Télémeédecine et e-santé en EHPAD et a domicile
- PUI, circuit du médicament et dotation d'urgence
- PASA et UHR
- Protection judiciaire, expertise
- Sommeil en EHPAD et a domicile
- Douleur en EHPAD et a domicile
- Fin de vie en EHPAD et a domicile
- Relation avec service d'Urgences
- Le bénévole en EHPAD et a domicile
- Animation en EHPAD
- Les libéraux et 'EHPAD
- Les mandataires et 'EHPAD et a domicile
- Plan Bleu, document d'analyse du risque infectieux, vaccination, événements indésirables graves associés aux soins, risque suicidaire
- Rapport annuel d’activité médicale, évaluation qualité selon référentiel HAS
- Réle du CVS
- Mission du médecin de dispositif territorial gérontologique
- Notion de démarche parcours (de soins, de santé, de vie) et de plan personnalisé de coordination en santé
- Les partenaires du dispositif, leur environnement réglementaire et leur organisation
- Les maladies neurodégénératives a domicile
- Relation avec service d’Urgences a partir du domicile
- Approche systémique
- Le partage d'information
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3.7.1 Coordination de dispositif territorial gérontologique

Alissue de ce parcours, les médecins seront en mesure d’animer (ou de participer 4) un dispositif territorial de coordination dédié aux
personnes agées et notamment :

Au niveau de la coordination des acteurs territoriaux :

- Identifier les acteurs de santé du territoire afin de fluidifier le parcours de santé des personnes accompagnées

- Conseiller les acteurs du territoire sur la politique gérontologique et les bons soins aux personnes agées.

- Participer a la promotion et aux négociations nécessaires a la mise en ceuvre du dispositif auprés des acteurs du territoire

- Animer les réunions de coordination sur le territoire des acteurs médicaux.

= Identifier les risques éventuels pour la santé publique sur le territoire et veiller a la mise en ceuvre de toutes mesures utiles a la
prévention, la surveillance et la réponse a ces risques

Au sein du dispositif :

- Donner un avis sur les admissions des personnes a accompagner.

- Participer a ou coordonner l’évaluation de 'état de dépendance des personnes accompagnées et [’élaboration de leurs projets de
santé personnalisée.

- Elaborer, avec le concours de l'équipe soignante, le projet général de soins du dispositif.

- Contribuer a la mise en ceuvre d'une politique de formation au sein du dispositif.

- Veiller a l'application et a lamélioration des bonnes pratiques gériatriques au sein du dispositif entre autres par Uanalyse des
pratiques professionnelles.

= Participer a la mise en ceuvre du dossier type de soins en tenant compte des systémes d’'information et du secret médical.

- Participer a la rédaction du rapport annuel d'activité dans une approche réfiexive.

3.7.2 Coordonnateur d’EHPAD
A lissue de ce parcours, les médecins seront en mesure d’assurer le réle de médecin coordonnateur d’EHPAD tel que défini dans UArticle
D312-158 du Code de l'action sociale et des familles (www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGIARTI000038743629/2019-07-07), et notamment

en mobilisant un ensemble de compétences cliniques, managériales et éthiques dans la conduite de ses missions :

- 1° Elabore, avec le concours de l'équipe soignante, le projet général de soins

- 2° Donne un avis sur les admissions des personnes a accueillir

- 3° Préside la commission de coordination gériatrique chargée d'organiser l'intervention de l'ensemble des professionnels salariés et
libéraux au sein de l'établissement

- 4° Evalue et valide l'état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins

- 5° Veille a l'application des bonnes pratiques gériatriques,

- 6° Coordonne la réalisation d'une évaluation gériatrique

- 7° Contribue auprés des professionnels de santé a la bonne adaptation aux impératifs gériatriques des prescriptions

- 8° Contribue a la mise en ceuvre d'une politique de formation

- 9° Elabore un dossier type de soins ;

- 10° Coordonne, avec le concours de l'équipe soignante, un rapport annuel d'activité

- 11° Identifie les acteurs de santé du territoire afin de fluidifier le parcours de santé des résidents

= 12° Identifie les risques éventuels pour la santé publique dans les établissements et veille a la mise en ceuvre de toutes mesures
utiles a la prévention, la surveillance et la prise en charge de ces risques

- 13° Réalise des prescriptions médicales pour les résidents de 'établissement en cas de situation d'urgence ou de risques vitaux

- 14° Elabore, aprés avoir évalué leurs risques et leurs bénéfices avec le concours de l'équipe médico-sociale, les mesures
particuliéres comprises dans l'annexe au contrat de séjour.
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

y P UFR de .
Nom Prénom Statut Discipline e aent Adresse mail
Fougeére Bertrand Titulaire PUPH en Gériatrie |UFR Médecine bertrand.fougere@univ-tours.fr
PH en Geriatrie
Aidoud Amal vacataire a.aidoud@chu-tours.fr
CHRU de Tours @
s . PH en Geriatrie
. hu- f
Debacq Camille vacataire CHRU de Tours c.debacqg@chu-tours.fr
. . PH en N
Nkodo Jacques-Alexis vacataire e drenispsvehiatie j.nkodo@chu-tours.fr
i 3 PH en Geriatrie
Gana Wassim vacataire CHRU dg Tours w.gana@chu-tours.fr
. PH en Geriatrie
Mennecart Marc vacataire CHRU de Tours m.mennecart@chu-tours.fr
PH en Gériatrie
Bleuet Joélle vacataire j.bleuet@chu-tours.fr
CHRU de Tours u @
Leroy Victoire PHU Gériatrie UFR Médecine leroy.victoire@univ-tours.fr
Biguier Cécile vacataire Medecin medecinco@labonneeure.fr
Coordonnateur
Sors-Mireux Isabelle vacataire Représentant ARS isabelle.sors-mireux@ars.sante.fr
Chevalier Laeticia vacataire Reprefsentant lchevalier@mdph37.fr
Conseil
Gouabault Pierre vacataire Directeur EHPAD direction@labonneeure.fr
Adam-Rodriguez Philippe vacataire Responsable DAC padam@sante-escale41.f
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|Vi - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl Fl FI Fl
Nombre d’inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
FI Fl FI Fl
% de réussite
FC FC FC FC
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] (0] 0 (0]
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|VII - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DIU COORDINATION EN GERONTOLOGIE reas
Nbre stagiaires 16|
Nbre total stagiaires 6
Tarif moyen 1760€
y . ‘non
Formation sur une année compléte {oui/non)
Formation exclusivement hors des locaux de
L'UT (oui/non)
(CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 28160€
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner

- Professeurs des universites, hospitalo-universitaires et assimiles
- Maitres de conférences et assimilés

- Professeurs agreges et assimiles

- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés

- Doctorants contractuels

- Autres 5 associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires
- Vacataires non fonctionnaires

- vacataires fonctionnaires

- Autres (honoraires de formation...)

Indemnités

50U L

individue!

- Professeurs des universites, hospitalo-universitaires et assimiles €
- Maitres de conférences et assimilés €
- Professeurs agréges et assimilés <
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés €
- Doctorants contractuels <

€

- Autres i associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires -

- Vacataires non fonctionnaires 14 h 826 €

- Vacataires fonctionnaires 41 &/h - <
AL COUTS DE PERSONNEL FOR! 5

Dan: Versite de Tours ne SUPPOrte pas personne rmation iquement pour cette action
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de l'offre LMD ou un DIU
|comprenant des heures de formation dispensées par une autre université)

- nombre d'heures de formation dispensees dans le cadre de l'offre LMD, destinees principalement aux etudiants en FI
- nombre d'heures de formation dispensées par un autre établissement
- autre, précisez
TOTAL

Nombre d'heures de
formation

bersonn
our l'ensembl ement)

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires..)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..) 160 €
- Dé et hébergs des (trains, hotels...) 700 €

1 - TOTAL COOTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés & partir de la "connaissance des coiits des activités’

DE SOUTIEN

Co0t total

Coit total o (proportionnel au

Codit par étudiant pour l'année universitaire (proportionnel au COOE Ihesire:da nombre dheures

> formation f

nombre dinscrits) dispensées par

UnivTours)

5,30 € 63103 €

83103°¢ |
13.07 € 155476 €
- € - €

- Appui & la formation 64,94 € =

€
€
- Valorisation et appui & la recherche s
~Vie studiante —

Colt a I'heure de

Colt par étudiant pour lannée universitaire Coit total ety coat total
- pilotage, gestion 807,53 € - € 6594 € 784705 €
~ Patrimoine immobilier 29762€ - e 40,63 € 283548 €
i 58,03 € € 474 € 563,88 €

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 16 225,03 €

1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (ll10u 112)
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0)

26 797,03 €

5% 136297 €

[ Chiffes clés / stagiaire |

dont coits directs
dont colts indirects

en 56 du tarif de vente

Marg ts compls

nbre minimum d

Tarification minimu

E-Learning (SIDES NG) +
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme COORDINATION EN GERONTOLOGIE

Gestion par le service

Formation continue Tanite €
Stagiaire Tarif Normal 1760,00 €
Stagiaire Tarif réduit Pas de tarif réduit

Inscription formation :

initiale gestion ufr Tarlic €

Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU
243€) enfonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 07/02/2023 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avisdala comiseioh des Date : 24/03/2023 sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 03/04/2023 Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création
Type de dipléme Dipléme universitaire

Intitulé BEGAIEMENT ET BREDOUILLEMENT, APPROCHES ACTUELLES

Composante porteuse UFR Médecine
Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
% |
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Teéléphone Mail

Ilyess Zemmoura (PU-PH) ilyess.zemmoura@univ-tours.fr

Eva Sizaret (Resp Pédagogique CFUO) eva.sizaret@univ-tours.fr

1
2
3
4

Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel

Oddg

Gestion Service de Formation Continue

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+5

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'universiteé :

Ce DU est la premiere formation a destination de professionnels proposée par le Centre de Formation
Universitaire en Orthophonie (CFUO)

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Compléter et actualiser la formation des praticiens dans la prise en soin des bégaiements et
bredouillements - et autres troubles de la fluence (échodysphémie, bégaiement d’origine neurologique)
Permettre une prise en soin globale grice a des approches théoriques et cliniques variées et
complémentaires, illustrées par des études de cas
Prendre en compte les différents facteurs (multilinguisme...) ou profils associés (TDAH, haut potentiel...).
Compléter et actualiser la formation des praticiens dans la prise en soin des bégaiements et
bredouillements - et autres troubles de la fluence (échodysphémie, bégaiement d’origine neurologique)

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
1/Intégrer les acquis des derniéres recherches internationales dans la prise en soin
2/Construire un projet thérapeutique en fonction des besoins du patient, de son trouble, de ses
compétences ou habiletés (motrices, cognitives, linguistiques et émotionnelles) et de son environnement
3/Prévenir la rechute, travailler au maintien des acquis et a la fin du traitement
4/Questionner sa pratique.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Effectifs attendus

Capacité minimale : 10

Capacité maximale : 26
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Conditions d'inscription
Public concerné : Orthophonistes. Logopedes et logopédistes (dipldmés bac+5 en Suisse ou en Belgique)
autorisés a exercer en France en tant qu'orthophoniste. Expérience professionnelle : 2 ans minimum.
Admission sur dossier apres étude du CV et de la lettre de motivation du candidat.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Présentation des approches théoriques et cliniques variées et complémentaires, issues de la recherche
internationale :
Programmes anglo-saxons : PCl (Parent Child Intervention), DCM (modéle des capacités et des
demandes), Lidcombe, Camperdown
Thérapie comportementale et cognitive, mindfulness, thérapie ACT, thérapie bréve...
Présentation d’études de cas par les participants
Pratique sous forme d’ateliers en petits et grands groupes
Pratique d’exercices divers : fluence, voix, rythme, cohérence cardiaque
Travail sur la gestion des émotions, le stress...

Conditions de délivrance du dipléme
Quitus de présence pour chaque session de formation (au-dela de 3 jours d'absence, le dipldéme ne pourra
pas étre délivré et nécessitera une réinscription l'année suivante).
Note supérieure ou égale a 10/20 a l'étude de cas approfondie (correspondant a la moyenne du manuscrit
et de la soutenance orale, lors de la derniére session).
Composition du jury : un enseignant orthophoniste du CFUO et deux orthophonistes (un intervenant du DU
et un orthophoniste, extérieur au DU).

{1l - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : [v] 1an []2ans [] 3ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professwnnel@ n Durae -

Mémoire : [ ] Etude de cas




universite
de TOURS

| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Filiére : Orthophonie
Dibléme : BEGAIEMENT ET BREDOUILLEMENT, APPROCHES
P : ACTUELLES
ZEMMOURA llyess et
Nom du responsable : SIZARET Eva
mcc’ mcc”
Unités §’ REGIME REGIME SPECIAL
d’enseigne Eléments pédagogiques % cM TD TP GENERAL D’ETUDES
ment @
.% Session| Session | Session | Session
2 1 2
1
Approche genérale des
troubles de la fluence, et
el des approches 0 QP QP
thérapeutiques
La prise en soin de l'enfant
UE2 qui bégaie ou bredouille : 20 QP QP
approches directes, ACT...
La prise en soin de
l'adolescent et de l'adulte :
V=S entre techniques et - ee
acceptation
La prise en soin de
l'adolescent et de l'adulte :
b formes particuliéres de " o QP
troubles de la fluence
Le bégaiement et le groupe
UES5 : approche systémique, 13 QP QP
habiletés sociales
Etudes de cas approfondies 6,5 QP QP
UE 6 =
Soutenance orale'de l'étude 0,5 e+o | Ev0 E+0 E+0
de cas approfondie
Durée totale de la formation o ~ .
100h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : controle continu
ET : examen terminal
100 (v} o
O:oral - E: écrit
100
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants

participant a la formation

MCF

Nom Prénom Statut Discipline Eai?agﬁement Adresse mail

ZEMMOURA Ilyess Titulaire ;ELjLT{chirurgien UFR Médecine |ilyess.zemmoura@univ-tours.fr
BREJON Nadia Vacataire |orthophoniste brejon.nadia@orange.fr
VINCENT Elisabeth Vacataire Jorthophoniste vincent.elisabeth@free.fr
CHASSEY Juliette Vacataire |orthophoniste dechassey.juliette@gmail.com
DUMAS Marie-Eve Vacataire |orthophoniste me.dumas.ortho@gmail.com
CAVE Johanne * Vacataire Jorthophoniste johanne.cave2@orange.fr
LEPAIN Bérangere * Vacataire |orthophoniste berangere.lepain@hotmail.fr
PERNON Michaela Vacataire |orthophoniste michaela.pernon@gmail.com
BAILLE BARELLE Marianne Vacataire |orthophoniste imbb.ortho@hotmail.fr
TOURNIER-BADRE Christine Vacataire |orthophoniste christine.tournierbadre@yahoo.fr
HERVE Sarah Vacataire |orthophoniste sarah.herve.ortho@gmail.com
SIZARET Eva* Titulaire orthophoniste UFR Médecine |eva.sizaret@univ-tours.fr

EL AKIKI Carole* Titulaire Grthaphaniste UFR Médecine |carole.elakiki@univ-tours.fr

* Intervenantes Fl orthophonie
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Vi ILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tanf Reduit Tarif 3
DU et n <
1 €
Nbre stagiaires
Recommandation : un tarif unique Nbre total stagiaires 16
Tarif moyen 1800 €
no!
Formation sur une année compléte (oui/non) &)
Formation exclusivement hors des locaux de an
L'UT {oui/non)
CHIF FRE D'AFF AIRE PREVISIONNEL 28800€
COUTS DIRECTS
RSONNEL FORMATIO nants, enseignants ¢ Irs et vacatain x des Zones

formation

- Professeurs des unwersites, hospitalo-unnersitaires et assimiles

Maitres de conférences et assimilés
- Professeurs agreges et assimilés
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés
- Doctorants contractuels
- Autres hercheurs associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires
- vacataires non fonctionnaires

Vacataires fonctionnaires
- Autres (honoraires de formation..)

- Profe des unwersites, hospital

= itres de conférences et assimilés

- Professeurs agréges et assimilés

- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés

- Doctorants contractuels

- Autres heurs associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires
|- vacataires non fonctionnaires

- vacataires fonctionnaires

Dans & cas ol funiversité de Tours ne Supporte pas it de personn: Formation specifiquement pour n T e
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de offre LMD ou un DIU comprenant
des heures de formation dispensées p é
- nombre dheures de formation dispensées dans le cadre de l'offre LMD, destinées principalement aux étudiants en Fi
- nombre dtheures de formation dispensées par un autre établissement

autre, précisez Colt total d

apprenant

Kit pedagogigue

- Fonctionnement {pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..) 300€

- et des (trains, hotels..) 6000 €
enaire

1- TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coiits des activi

Colt total
o e (proportionnel au
Colit par étudiant pour l'année universitaire (proportionnel au mufoli‘:f:': o nombre d'heures
nombre dinscrits) dispensées par
UnivTours)
Appui & [a formation 6484 € - € 530€
€
- €
€

Colta lheurede |

Cofit par étudiant pour lannée universitaire Coilt total
Gouvernance, pilotage, gestion 80753 € - €

atrimoine immobilier 49762 € -
Systeme dinformation et numeérique 5503 €

formation Colt total

I - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 13 637.84 €

1l - TOTAL COOTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (11 ou 112)

2821534 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 584,66 €

[

Chiffes clés / stagiaire |

dont colts directs
dont coits indirects

arification minimum
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

BEGAIEMENT ET BREDOUILLEMENT, APPROCHES

Intitulé du dipléme ACTUELLES

Gestion par le service

Formation continue Ladiin €
Stagiaire Tarif Normal 1800,00 €
Stagiaire Tarif réduit Pas de TR

Inscription formation 5
initiale gestion ufr lartts €
Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU . e S .
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Favorable
Avis de la commission des — o—
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création

Type de dipléme Diplome universitaire

Intitulé ENTRETIEN MOTIVATIONNEL DANS LE SOIN
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Pr Nicolas BALLON 06 84 78 04 84 nicolas.ballon@univ-tours.fr
2|Dr Anne DANSOU 06 75 68 09 55 a.dansou@chu-tours.fr
3|Dr Thomas GARGOT 06 5175 74 26 thomas.gargot@univ-tours.fr
4
Diplédme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel 0
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+2

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Expérience professionnelle préalable requise,
Connaitre la pratique de terrain, ses exigences et les enjeux pratiques de la communication parait
indispensable, outre les notions théoriques.
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Il s'agit d'une création étant donné que l'université ne délivre pas jusqu'a présent ce type
d'enseignement spécifique a 'ensemble d'une formation. Depuis quelques années cependant, une
sensibilisation a l'entretien motivationnel est délivrée en 4 heures aux étudiants de 3éme année
de médecine, puis actuellement en 2éme année, dans le cadre des Sciences Humaines et
Sociales. Il est enseigné également en formation continue dans le cadre de DU/DIU (Addictologie,
Tabacologie et aide au sevrage tabagique, Education pour la santé - Education thérapeutique,
Réhabilitation respiratoire et le DE Infirmier en Pratique Avancée). Il s'agit d'un enseignement
orienté sur les compétences relationnelles.
Modifier un comportement problématique est difficile, parfois tres difficile pour un patient, un
apprenant ou un usager. Face a cette situation, les professionnels sont souvent démunis en
restant dans une prise en charge conventionnelle, ne permettant pas la résolution du probléme.
Issu des thérapies centrées sur la personne développé par Carl Rogers (Merckx, 2019), L’entretien
motivationnel est un style de conversation collaboratif permettant de renforcer la motivation
propre d’une personne et son engagement vers le changement (Millet et Rollnick, 2013). Ils
définissent ainsi cette forme d’entretien qu’ils ont conceptualisée au cours des années 80 pour le
traitement des dépendances a l'alcool. Il est centré sur la résolution de ’ambivalence du patient.
Il permet de désapprendre une posture d’expert, des réflexes correcteurs qui ont pu montrer un
effet contre productif (Moscovici et al, 1968). Selon une méta-analyse de 2010, basée sur 119
études 'EM a montré son efficacité dans de nombreux champs de changements de
comportement (addiction avec et sans substances, mais aussi des comportements de santé
comme le régime alimentaire, 'exercice physique, la santé sexuelle) avec une taille d’effect
significative (Lundahl et al., 2010). Il peut étre utilisé par des médecin, psychologues,
diététicienne, infirmiers (Dumont et al., 2019). Les mécanismes d’actions sont mieux connus
(Miller, Moyers, 2021) et semblent impliquer des processus déja bien décrits en psychologie
sociale (Huissman, 2009 ; Deci et Ryan, 2008). Des analyses automatiques du signal social
semblent pertinentes pour mieux comprendre les mécanismes sous jacente et les modalité
pratiques de son utilisation qui a eu un développement empirique (Gargot, 2017).

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectif général
- Etre en mesure d'accompagner un bénéficiaire dans ses changements en mobilisant les
compétences nécessaires a l'entretien motivationnel,

Objectifs Pédagogiques :

- Découvrir les concepts de l'entretien motivationnel et acquérir les compétences fondamentales
permettant de :

- Comprendre les principes de l'entretien émotionnel,

- Identifier son propre mode de communication avec la personne,

- Accompagner la personne dans la résolution de son ambivalence.

Compétences attendues :
- S'approprier les savoirs, les savoirs faire et les savoir étre pour étre capable d'intégrer

l'entretien motivationnel dans sa pratique professionnelle,
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Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Les objectifs sont :
- Amener les professionnels a se remettre en question dans leur pratique, souvent inopérante de
maniére involontaire pour augmenter leurs compétences professionnelles, dans les différents
champs d'action (santé, sanitaire, éducatif et social). En améliorant son savoir-étre, en pratiquant
'écoute active, en communiquant de maniere positive et collaborative avec la personne, le
professionnel est beaucoup plus souvent, dans le contexte du changement, dans une relation
gagnant-gagnant, ce qui le préserve d'une attitude de désintérét ou de burn-out. Il y a deux
bénéficiaires a l'entretien motivationnel : la personne accompagnée et l'accompagnant, cultivant
une forme d'optimisme et de soutien.
Le public cible est large, l'entretien motivationnel pouvant intéresser différents professionnels
engageés dans le soutien au changement de la personne prise en charge
- Secteur du soin : médecins, internes, pharmaciens, sages-femmes, orthophonistes,
psychologues, infirmiers, masseurs-kinésthérapeutes, diététicien
- Secteurs sanitaire, éducatif et social : éducateurs spécialisés, assistantes sociales, travailleurs
sociaux.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des dipléomeés

L'objectif est d'améliorer ses pratiques au sein de son établissement. Il n'est pas qualifiant en soi
c’est-a-dire ne donne pas accés a une reconnaissance disciplinaire particuliere.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
Non

Effectifs attendus

Capacité minimale : 18

Capacité maximale : 22

Conditions d'inscription
Internes en médecine,
Etre titulaire d'un diploéme d'état en santé (médecin, pharmacien, sage-femme, orthophoniste,
infirmier, masseur-kinésithérapeute),
Etre titulaire d'un titre de psychologue,
Etre titulaire d'un dipldme d'état (Bac + 3) dans les secteurs sanitaire, éducatif et social
(éducateurs spécialisés, assistantes sociales ...),
Etre titulaire d'un dipldme d'état (Bac + 2) de diététicien,
et avoir au moins deux années d'expérience professionnelle.
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Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'université,
- Sur dossier : éléments a fournir (CV, lettre de motivation et copies des diplomes).
L'inscription est soumise a l'autorisation des responsables pédagogiques.

Déroulement de la formation :
64 heures d'enseignement réparties en trois modules de 2 a 3 jours auquelle s'ajoute une journée
d'évaluation.

L'équipe péedagogique est composée pour l'instant de médecins mais l'objectif a court terme est
d'avoir une approche pluridisciplinaine en intégrant des enseignants paramédicaux peu nombreux
actuellement a maitriser ce champ de compétences dans la Région Grand Ouest.

Conditions de délivrance du diplome
Sauf motif impérieux, l'assiduité est validée a condition d'étre présent(e) a l'ensemble de la
formation.
- Un examen terminal écrit d'une durée d'une heure noté sur 20 (coefficient 1)
- Un examen oral sous forme d'un jeu de réle (étre capable de réaliser un entretien selon les
principes de l'entretien motivationnel) d'une durée de 20 minutes noté sur 20 (coefficient 1).
Pour étre admis, l'étudiant ou le stagiaire doit obtenir une note moyenne supérieure ou égale a 10
sur 20 pour l'ensemble des épreuves.
Pas de session de rattrapage sauf pour les personnes n'ayant pu se présenter aux épreuves pour
des raisons de force majeure (maladie, congés maternité et paternité, obséques), motivées sur
justificatif(s) au plus tard dans la semaine suivant l'épreuve

{IIl - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an 0 2ans [13 ans
Stage*: [] Durée :
Pratique Professionnelle : [J Durée :

Mémoire : [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,
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I IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Diplome :

UFR Médecine

ENTRETIEN MOTIVATIONNEL DANS LE SOIN

Nom du responsable :

Filiére :

N BALLON - A DANSOU
T GARGOT

Unités
d’enseignement

Eléments pédagogiques

jualdye0d

cMm

™D

mcc”

REGIME GENERAL

mcc”

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

1 Session 2 1|on

Session
24

Séminaire 1

Accueil dans la formation

Le contexte du changement et ses
déterminants

Ambivalence, réflexe correcteur,
relation discordante entre
accompagnant et accompagné

L'esprit de l'entretien
motivationnel

Videos et debriefing

Outils de l'Entretien motivationnel

Les 4 processus : engagement,
focalisation, évocation,
planification

Pratique : en petits groupes

Historique : héritage de Carl
Rogers, psychologie sociale

Naissance de l'entretien
motivationnel

Validation de l'entretien
motivationnel

14

QP

Séminaire 2

Retours d'expériences de la
pratique de l'entretien
motivationnel sur le terrain

Exercices pratiques de mise en
situation

Thérapeute polycéphale

Travail en trinémes : patient,
intervenant, observateur,
utilisation de la grille
d'observation, feed-back
motivationnel

21

QP

Séminaire 3

Pratiques d'entretien au Centre de
simulation (Medisim)
Présentation du MITI

14

QP

tion

Eval

Examen écrit (1 heure)

Examen oral (20 mn)

ET

ETE £

ET ET
O 0]

Durée totale de la formation

64h/étud CM+TD+TP

64

57

Préciser : CC : contrdle continu

ET : examen terminal
O :oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut Discipline iR Adresse mail
rattachement

. . . PU-PH Psychiatrie , . . .
BALLON Nicolas Titulaire Addictologie UFR Médecine nicolas.ballon@univ-tours.fr

Chef de clinique -
GARGOT Thomas Vacataire |Assistant UFR Médecine thomas.gargot@univ-tours.fr
Pédopsychiatrie

PH en

DANSOU Anne Vacataire |Addictologie anne.dansou@univ-tours.fr
CHRU de Tours

HUISMAN Jean Paul Vacataire |Cardiologue jp-huisman@free.fr

. Médecin .
LIGUINE Laurent Vacataire addictologue laurent.liguine@yahoo.fr

MCU (Département
de psychologie) et UFR Arts et sciences
psychologue humaines

clinicienne

BARRAULT Servane Titulaire servane.barrault@univ-tours.fr
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VI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
FI Fl Fl Fl
Nombre d’inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
FI Fl Fl Fl
% de réussite
FC FC FC FC
Nombre d’heures de formation
|
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] (0] (0] 0
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Vi - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal FC | Tarif Reduit FC Tarif FI
‘DU ENTRETIEN MOTIVATIONNEL 300

Nbre stagaires

Nbre total stagiaires 18

Tarif moyen 186€
X nan

Formation sur une année compléte {ouifnon)

Formation exclusivement hors des locaux de non

tUT fui/non)

IFFRE D'AF FAIRE PREVISIONNEL zsa0e

NNEL FORMATION ants chercheurs, ¢

- Professeurs des universites, hospitalo-unwersitaires et assimiles 75 200 €h
|- Maitres de conférences et assimilés 75h 189 €h 1418 €
- Professeurs agrégeés et assimilés 204 €h - €
Juttres enseignants issus de I'éducation nationale et assimilés 131 €m - €
- Doctorants contractuels 152¢€h - €
- Autres herch: 2s30ciés et invites (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €h e
- Vacataires non fonctionnaires 200h 59 €h 1180 €
- vacataires fonctionnaires 280 h 41 €h 1189 €
- Autres (honoraires de formation..) €
Indemnités 1050€

Nombre o

formation

Professeurs des universites, hospitalo-unersitaires et assimiles
- Maltres de conférences et assimiles

756 €
|- Professeurs agrégés et assimilés - €
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés - €
- Doctorants contractuels - €
- Autres herchs 2ss0ciés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires - €

- vacataires non fonctionnaires
- Vacataires fonctionnaires

NEL FORMATION

D pports pas personnel de formation Specifiquement pour n
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de Loffre LMD ou un DIU comprenant
des heures de formation dispensées ersits)
- nombre dtheures d formation dispensées dans le cadre de L'offre LMD, destinges principalement aux tudiants en FI
- nombre dheures de formation dispensées par un autre établissement

autre, précisez

Nombre dheures de
formation

Kit pedagogigue 48 €
- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires. ) 1400€
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..) 50€
- et he des ants (trains, hétels. ) 350€

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coiits des activités'

SOUTIEN

Colt total
cofit total it (proportionnel au
Colit par étudiant pour tannée universitaire (proportiomnel au | P AUPRIede | e dheures
nombre dinscrits) dispensées par
UnivTours)
530 € 33037 €
B36.17 €
- €

- Appui a la formation

€
€
€
<

Colta I'heure de

Colit par étudiant pour tannée universitaire Cot total Fatmatin Cot total

= pilotage, gestion 80753 € =g 65,94 € 422026 €
- Patrimoine immobiber . 4063 € €
_ 5ystéme dinformation et numérique < 374 €

11 - TOTAL COUTS INDIRECTS - €

Il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (111 ou 112) 2142672 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 413,28 €

dont coiits directs|
dont colts indirects!

Mar

en % du tarif de vente! 44%}

minimum de )

nimum
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme ENTRETIEN MOTIVATIONNEL DANS LE SOIN

Gestion par le service

Formation continue faris €
Stagiaire Tarif Normal 1300,00 €
Stagiaire Tarif réduit

Inscription formation .
initiale gestion ufr Tarts €
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 350,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU ; S e :
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 03/10/2022 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 20/10/2022 Sélectionner...
Adlsdetlaicommission des Date : 28/10/2022 sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 14/11/2022 Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création

Type de diplome Dipléme universitaire

Intitulé ORTHOPEDIE DENTO-MAXILLO-FACIALE
Composante porteuse UFR Odontologie

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Frédéric DENIS 06 77 15 69 68 frederic-denis@univ-tours.fr
2|Frangois BOURZEIX 06 86 79 56 64 fbourzeix@gmail.com
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel O
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du diplome (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Cette formation orthopédique universitaire, créée au sein de la nouvelle composante
d'odontologie de l'université de Tours, s'adresse aux chirurgiens dentistes, aux médecins
stomologues et aux chirurgiens maxillo-faciaux et oraux. Elle leur permettra, en complément
de l'acquisition des connaissances théoriques nécessaires a l'exercice de leur discipline, d'en
assimiler les aspects cliniques, du diagnostic a la mise en oeuvre pratique des
thérapeutiques orthodontiques, notamment par la réalisation du traitement complet des
différentes familles de malocclusion sur simulateurs cliniques.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Ce diplome d'université est destiné a apporter les connaissances et les compétences
nécessaires a l'exercice de l'orthopédie dento-faciale et l'orthodontie conformément a la
capacité conférée par le doctorat en chirurgie dentaire.
Objectifs pédagogiques :
- Approfondir les bases fondamentales théoriques pour aller progressivement vers les
applications cliniques aboutissant a l'établissement du diagnostic orthodontique des
différentes situations cliniques rencontrées au cours de l'exercice quotidien pour pouvoir y
apporter la meilleure solution thérapeutique selon l'age du patient,
- Mettre en oeuvre des traitements orthodontiques interceptifs amovibles et fixes et des
traitements fixes en denture adulte,
- Mettre en oeuvre selon deux techniques différentes (avec des attaches non informées et
informées) les séquences successives du traitement des quatre grandes familles des
malocclusions sur simulateurs cliniques.
Compétences attendues :
Permettre dans le cadre d'un exercice habituel de la chirurgie dentaire :
- de faire le dépistage des différentes malocclusions,
- d'en effectuer le diagnostic,
- de concevoir un plan de traitement et de le mettre en oeuvre

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Permettre aux stagiaires d'acquérir les compétences nécessaires a la prise en charge des
besoins en soins en orthopédie dento faciale et en orthodontie de leur patientele.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :
Ce diplome vise a fournir aux praticiens formés, les moyens de proposer a leurs patients des
soins orthodontiques palliant l'éloignement et /ou les longs délais de prise en charge des
praticiens exclusifs, constatés dans de nombreuses régions dont la Région Centre Val de
Loire.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Monsieur Frangois Bourzeix est responsable en tant que chargé de cours de l'enseignement
de la croissance oro-faciale en 2eme année du cursus du DFGSO de la faculté d'odontologie
de l'université de Tours et sera responsable de l'enseignement de l'orthopédie dento-faciale
en 3eme et 4éme années . Monsieur Frangois Bourzeix est spécialiste qualifié en orthopedie
dento-faciale et directeur de la société de formation AB2C dont l'objet est la formation
théorique et pratique sur simulateur pour l'acquistion de compétences pour le diagnostic
des différentes malocclusions et de leurs différents moyens de traitements (amovible et/ou
fixes). La collaboration avec l'université de Tours permettra d'universitariser cette formation
et d'en renforcer les fondements théoriques.
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 12

Capacité maximale : 35

Conditions d'inscription
Etre titulaire d'un dipléme d'état de docteur en chirurgie dentaire, de docteur en médecine
spécialité stomatologie, chirurgie maxillo-faciale et orale délivré par un pays de la CE,

Etre titulaire d'un dipléme délivré par un pays hors CE qui permet d'exercer la chirurgie
dentaire, la stomatologie ou la chirurgie maxillo-faciale-orale dans son pays d'adoption,

Les ressortissants non francophones doivent fournir une preuve établissant une maitrise
suffisante de la langue francgaise (certificat validant le niveau B2 ou équivalence).

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'universite,
- Sur dossier : éléments fournir (CV , lettre de motivation, copie de dipléme). Validation de
la candidature apreés examen par le comité pédagogique du dipléme.

Déroulement de la formation :

Le DU se déroule en présentiel par regroupement de quatre jours pendant deux années
universitaires de septembre a juin pour une durée de 331 heures.

lere année : 183 heures réparties en 6 sessions de quatre jours, deux jours étant consacrés
aux examens soit 80 heures d'enseignement théorique (10 jours), 96 heures d'enseignement
pratique (12 jours) et 7 heures d'examen.

2eme année : 148 heures réparties en 1 session de deux jours, 4 sessions de 4 jours et 1 jour
d'examen soit 80 heures d'enseignement théorique (10 jours), 64 heures d'enseignement
pratique (8 jours) et 4 heures d'examen.

Conditions de délivrance du dipléme
Modalités de contréles des connaissances :
Sauf motif impérieux, la présence est obligatoire a l'ensemble des enseignements.
lére année :
- épreuve rédactionnelle (QROC) d'une durée de 3 heures, notée sur 20,
- épreuve d'étude de cas cliniques d'une durée d1 heure 30, notée sur 20,
- épreuve de manipulation de fils orthodontiques d'une durée de 2 heures 30, notée sur 20.
2éme année :
- épreuve rédactionnelle (QROC) d'une durée de 3 heures, notée sur 20,
- présentation d'un mémoire basé sur l'analyse diagnostic de trois cas cliniques, notée sur
20,
- soutenance du mémoire avec questions et/ou exercices de manipulation de fils
orthodontiques d'une durée d'une heure, notée sur 20.

Conditions de délivrance du dipléme :
- Note moyenne des trois épreuves supérieure ou égale a 10/20.

- Toute note inférieure ou égale a 6/20 a l'une des épreuves est éliminatoire et entraine
l'ajournement quelle que puisse étre la note moyenne obtenue.

En cas d'ajournement, une session d'attrapage est organisée début septembre.

Les modalités d'examen et conditions de réussite a cette session de rattrapage sont
identiques a celles de la premiére session (note moyenne minimale de 10/20 sans note
éliminatoire inférieure ou égale a 6/20 a une des épreuves)
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|1Il - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : O 1an 2 ans 3 ans
Stage*: [ Durée :
Pratique Professionnelle : [J Durée :

Mémoire :
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I IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR : UFR Odontologie Filiere : Odontologie
Diplome : ORTHOPEDIE DENTO-MAXILLO-FACIALE Nom du responsable : Frédéric DENIS
mcc” mcc”
Unités i REGIME SPECIAL
encaisaement Eléments pédagogiques % cM ™ TP | REGIME GENERAL D’ETUDES
a T T
1 2 1 2
1ére année
Module 1: Croissance et radiologie

Réflexions sur le diagnostic

Dossier ODF

Rappels anatomiques

Anatomie radiologique
Théorie Principes radiologiques - radioprotection 14 2

Anatomie radiologique QP

Tracé des structures

anatomiques

TD Tracés radiologiques
:::-:?a::ur A Manipulation des outils thérapeutiques-1 16

Module 2 : Céphalométrie et moyens thérapeutiques

Biomécanique générale

Développement normal de la denture
Théorie Les trois ordres 12 4

Pliage QP

Mise en place des attaches

x Maitrise des outils diagnostiques
Pratique sur 16
simulateur Manipulation des outils thérapeutiques-2
Module 3 : Traitements précoces

Age du traitement

Diagnostic en denture mixte
Théorie Interception des classes I 12 4

Pliage QP

Analyse de cas cliniques
Pratique sur |Thérapeutiques interceptives en denture 16
simulateur mixte

Module 4 : Principes orthodontiques-1

Biomatériaux en ODF

Les fils en ODF

Analyse de Steiner
Théorie Les forces extra-orales 12 4

les clés d'Andrews

Pliage/céphalométrie QP

Montage du typodant

Traitement en technique edgewise non
Pratique informée
sur 16
sintlateir Traitement d'une malocclusion de classe

|-DDM avec extractions
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Module 5 : Principes orthopédiques-2

Théorie

Les tractions inter-maxillaires

Analyse de cas cliniques

L'ancrage en ODF

Photographie en ODF

Pliage

12

Pratique sur
simulateur

Traitement en technique edgewise non
informée

Traitement d'une malocclusion de classe
Il division 1 avec extractions

16

QP

Module 6 : Principes orthopédiques-3

Pratique sur
simulateur

Traitement en technique edgewise non
informée

Traitement d'une malocclusion de classe
Il division 1 sans extraction

16

Evalu.

ation

Epreuve rédactionnelle (QROC)

1

Epreuve d'étude de cas cliniques

Epreuve de manipulation de fils

orthodontiques

ET

ET

v Q(mq[m g

ET

v qmg|mq

©qimOim 3

1ére année : 183 h (62 CM - 114 TD - 7 h examen)

2éme année

Module 1: Déplacement dentaire/Principes de finitions des traitements

Théorie

Evolution de 'ODF

Déplacement dentaire provoqué

Résorptions dentaires pathologiques

Finitions du 1er et 2éme ordres

Pliage - finitions

12

QP

Module 2 : Appareillages orthodontiqu

es/Thérapeu

tiques orthodontiques

Théorie

Biomatériaux de collage en ODF

Retention des attaches en ODF

Pliage

Analyse de cas cliniques

Les superpositions en ODF

Les inclusions

Traitement des agénésies

12

Pratique sur
simulateur

Traitement en technique edgewise
préinformée

Traitement d'une malocclusion de classe
1 - DDM avec extractions

16

QP

Module 3 : Thérapeutiq

ues orthodontiques

Théorie

Diagnostic des classes I

Pliage

Analyse de cas cliniques

Traitements des classes Il

Orthodontie de l'adulte

12

Pratique sur
simulateur

Traitement en technique edgewise
préinformée

Traitement d'une malocclusion de classe
Il division 1 avec extractions

16

QP
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Module 4 : Thérapeutiques orthodontiques - 3

Théorie

Gestion de l'espace antérieur

Pliage

Analyse de cas cliniques

Nivellement mandibulaire

la contention en ODF

12

Pratique sur
simulateur

Traitement en technique edgewise
préformée

Traitement d'une malocclusion de classe
Il division 1 sans extractions

16

QP

Module 5 : Thérapeutiq

rthodontiques

Théorie

Diagnostic des classes Il

Analyses de Sassouni, de Delaire

Pliage

Analyse de cas cliniques

Chirurgie orthognathique

ODF et chirurgie orthognathique

Traitements des classes Il

12

Pratique sur
simulateur

Traitement en technique
edgewise préinformée

Traitement d'une malocclusion de classe
11

16

QP

Evaluation

Epreuve rédactionnelle (QROC)

1

Soutenance de mémoire

ET
E
ET ET ET ET
(1]

2éme année : 148 h (60 CM - 84 TD + 4 h examen)

Durée totale de la formation
331h/étud CM+TD+TP

331

122

Préciser : CC : contréle continu

ET : examen terminal
O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut |Discipline pER G Adresse mail
rattachement

MCU-PH

Doyen de la faculté d'Odontologie
DENIS Frédéric titulaire |de Tours frederic.denis@univ-tours.fr

Chef de service d'Odontologie

CHRU de Tours
RENAUD Matthieu AHU-CCA |Chirurgien dentiste matthieu.renaud@univ-tours.fr
DELPIERRE Alexis AHU-CCA |Chirurgien dentiste alexis.delpierre@univ-tours.fr
BECQUET Hervé CCA-T Chirurgien dentiste herve.becquet@univ-tours.fr

Chirurgien dentiste
BOURZEIX Frangois vacataire |spécialiste qualifié en orthodontie fbourzeix@gmail.com
dento-faciale

Chirurgien dentiste
AUGEREAU Dominique vacataire |spécialiste qualifié en orthodontie domaugereaul@gmail.com
dento-faciale

SCECCHETTI Stéphane vacataire |chirurgien dentiste scecchetti@wanadoo.fr

AUDOUARD Aurélia vacataire |chirurgien dentiste aurelia-audouard@wanadoo.fr
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|V1 - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl Fl Fl Fl
Nombre d'inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
FI Fl Fl Fl
% de réussite
FC FC FC FC
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] 0 0o (0]
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Vil - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal FC  |Tarif Reduit FC|  Tarif FI
DU ORTHOPEDIE DENTO-MAXILLO-FACIALE
14 000 €|
Nbre stagiaires
Nbre total stagiaires 12
Tarif moyen 14 000 €
oui
Formation sur une année compléte {oui/non)
Formation exclusivement hors des locaux de o
LUT {oui/non)
CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 168 000 €
Zones a
renseigner

2 des , hospitak et assimiles 290 €/h - €
- Maitres de conférences et assimilés 45h 189 €/h B51€
- Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h - €
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 131 €/h - €
- Doctorants contractuels 152 €/h - €
- Autres g associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 35h 174 €/h 600 €
- Vacataires non fonctionnaires 1630 h 59 €/h 26T €
- Vacataires fonctionnaires 41 €/h - €
- Autres (honoraires de formation...) - €

Indemnités

- des . hospitalk et assimiles 290 €/h - €
- Maltres de conférences et assimilés 188 €/h - €
- Professeurs agrégés et assim 204 €/h - €
- Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 31€/h - e
- Doctorants contractuels 152 €/h e
- Autres = as50Ciés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €fh e,
- Vacataires non fonctionnaires 59 €/h =i
- Vacataires fonctionnaires 41¢€/h - €

S-TO 0 €

Dans Ie cas ol [universite de Tours ne supports pas de cobt de personnel de formation specifiquement pour cette action de
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans e cadre de toffre LMD ou un DIU
comprenant des heures de formation dispensées par une autre universite)

- nombre d'heures de formation dispensées dans le cadre de loffre LMD, destinées principalement aux étudiants en FI

- nombre d'heures de formation dispensées par un autre établissement

- autre, précisez

Nombre d‘heures de
formation

Kit pedagogigue

stagiaires, location de salle, coursier, objets publicitaires..)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- et hé des (trains, hotels..)

Reversement partenaire (prise en charge des 10 sessions d'enseignement pratique. location des simulateurs. déplacements et héberzements..)

1 - TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coiits des activités”)

Colt total
Colt total . (proportionnel au
Coit par étudiant pour tannée universitaire (proportionnel au Cotdthairce nombre d'heures
nombre dinscrits) dispensées par
UnivTours)
~ Appui & la formation 64.94 € 779.26 € 530 ¢ <€
- n 160,00 € 191908 € 1307 € - €
- et appui a la recherche - € - € - €
5200 € 55101 ¢ <

Colt a rheure de

Colt par étudiant pour tannée universitaire Colt total Colt total
formation
= pilotage, gestion 80753 € 963037 € 6594 € - €
- Patrimoine immobilier 49762 € 597136 € 4063 € -€
- Systéme d‘information et numerique 58,03 € €

696.35 €

i1 - TOTAL COUTS INDIRECTS 20 0413 € 20 041.35 €

1ll - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (Il ou 112) 139 017,85 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 17% 2898215€

[ Chiffes cles / stagiaire |

1156452 €
dont cofits directs
dont colts indirects|

mpls

' ensedutarfdenentel 17|

bre minimurr

>N minimum
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme DU ORTHODONTIE DENTO-MAXILLO-FACIALE

Gestion par le service

Formation continue faris €
Stagiaire Tarif Normal 14 000,00 €
Stagiaire Tarif réduit Pas de tarif réduit

Inscription formation .

initiale gestion ufr Tarts €

Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU ; S e :
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 28/02/2023 Favorable
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Adlsdetlaicommission des Date : 23/03/2023 sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 03/04/2023 Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création
Type de diplome Dipléme universitaire

PRATIQUER LA PHARMACIE CLINIQUE A L’OFFICINE & A L’HOPITAL - LA

IERE COMMUNICATION ENTRE PROFESSIONNELS ET AVEC LES PATIENTS
Composante porteuse UFR Sciences pharmaceutiques
Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3

4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Antier Daniel 02 47 47 38 89 daniel.antier@univ-tours.fr
2|Foucault-Fruchard Laura 02 47 47 38 89 laura.foucault@univ-tours.fr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel J
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+1

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Dipléme universitaire ouvert aux internes en pharmacie hospitaliére et pharmaciens
hospitaliers/officinaux diplomés ainsi qu'aux préparateurs en pharmacie sur dossier.
Niveau bac+1 renseigné pour pouvoir accueillir le public des préparateurs en pharmacie.
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|Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Aucune offre de formation similaire n'est proposée par l'université et dans la région

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectif pédagogique : mobiliser ses connaissances et compétences pratiques dans les
domaines spécifiques de la pharmacie clinique. Offrir une formation continue universitaire en
pharmacie clinique et renforcer la qualification des pharmaciens.

Compétences recherchées :

- acquérir des notions de physiopathologie

- comprendre les principales stratégies thérapeutiques

- étre en mesure d'optimiser et sécuriser la prise en charge médicamenteuse des patients

- acquérir des compétences sur la communication et la posture a adopter avec les patients et
les profesionnels de santé

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Initier ou développer la pratique de la pharmacie clinique en officine ou dans les établissements
de santé, afin de répondre aux nouvelles missions du pharmacien
- Arrété du 31 mars 2022 portant approbation de la Convention nationale organisant les
rapports entres les pharmaciens titulaires d’'officine et lassurance maladie. JORF n°0085 du 10
avril 2022. https.//www.legifrance.gouv.fr/eli/arrete/2022/3/31/SSAS2208506A/jo/texte
- LOI n° 2020-1525 du 7 décembre 2020 d'accélération et de simplification de l'action publique
¥
NOR : ECOX1935404L. JORF n°0296 du 8 décembre 2020. Article 93.
https.//www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2020/12/7/2020-1525/jo/texte

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Enseignements réalisés en partenariat avec des pharmaciens d'officine et des praticiens
hospitaliers (médecins/pharmaciens).

Effectifs attendus

Capacité minimale : 10

Capacité maximale : 20

Conditions d'inscription
Formation requise : étre dipldémé (pharmaciens officinaux/hospitaliers) ou en cours d’obtention
d’un Dipléme d’Etat de docteur en pharmacie (internes en phases d'approfondissement ou de
consolidation)
Pas de pré-requis spécifiques

Des préparateurs en pharmacie n’ayant pas le titre d’acces pourront étre acceptés dans la
formation : selon dossier de candidature et projet de mise en oeuvre des compétences acquises
en formation (projet de réalisation d'entretiens pharmaceutiques). L'obtention du DU ne leur
confére pas le niveau Bac+6.
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Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Admission sur dossier de candidature accompagné d’une lettre de motivation, d’'un CV et de la
copie des dipldmes requis. Sur entretien si les responsables pédagogiques l’estiment nécessaire.

Déroulement de la formation :

- formation présentielle

- organisée en 3 modules

- cours théoriques et échanges interactifs, mises en pratique

13 jours de formation entre novembre et mai

Conditions de délivrance du diplome
MCCC :
- mémoire (10 a 20 pages) sur un projet d'activité de pharmacie clinique de terrain (activité
nouvelle ou existante en voie de consolidation), noté sur 20
- présentation orale du mémoire (15 min + 10 min de questions posées par les enseignants de
pharmacie clinique), notée sur 20

Conditions de délivrance du dipléme :

- une note 2 10/20 au mémoire

- ET une note2 10/20 a la présentation orale

- ET un taux de présence aux enseignements = 80 %
sont obligatoires pour valider le DU

|IIl - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [] 2ans [ B ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professmnnelle. 0 Durée :

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Sciences pharmaceutiques Filiére :

Daniel Antier /
Laura Foucault-Fruchard

Pratiquer la pharmacie clinique

Dipléme : a lofficine & a hépital

Nom du responsable :

- -

Mcc Mcc

REGIME GENERAL REGIME SPECIAL

Unités d’enseignement

Eléments pédagogiques

jus|dj3480d

cM

T

TP

D’ETUDES

1

Communication
patient

*Communication a Uofficine avec le
patient :

Savoir organiser les entretiens
pharmaceutiques.

Maitriser les différentes étapes et le
contenu de chaque entretien.
*Connaitre les principaux points de
vigilance a avoir lors d'un entretien
(effets indésirables, interactions
médicamenteuses...).

*Malitriser les outils de U'entretien.

1,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Entretien
motivationnel

Concept, théorie Méthodologie, Mise
en pratique.

ET/O/E/Q
P

ET/O/E/Q
P
o

Bilans partagés de
médication

*Présentation des bilans partages de
meédication : patients éligibles,
déroulé, outils, réglementation,
facturation

*latrogénie chez le sujet 4gé : focus
sur l'adaptation posologique (en
fonction de l'age, du poids et de la
fonction rénale des patients), sur les
médicaments inappropriés chez les
sujets 4gés, sur les problemes de
galénique et l'automédication. Cas
cliniques

*Posture / communication selon le
référentiel de la SFPC (Société
Frangaise de Pharmacie Clinique).
Mises en situation.

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Télésurveillance /
téléconsultations

Le numeérique en santé (volet1) : les
outils numériques « patient »
Présentations interactives.

2,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

La conciliation
médicamenteuse

Objectif ; Méthodologie ; Outils
Posture / communication. Mises en
situation.

2,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Les plateformes
numeériques

Le numérique en santé (volet 2) : les
plateformes d’échange ville/hopital
Présentations interactives.

2,5

ET/O/E/Q
P

ET/O/E/Q
P
(0]
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Les interventions
pharmaceutiques

(IP)

*Méthodologie et caractere
médicolégal

*Les IP au médecin traitant
*Les IP au(x) spécialiste(s)

2,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Les Accidents
Vasculaires
Cérébraux (AVC)

*Rappels sur la physiopathologie des
AVC, les recommandations de prise en
charge

*Observance

* Focus sur les effets indésirables, les
intéractions médicamenteuses et les
conseils a donner aux patients. Cas
cliniques

* Les entretiens pharmaceutiques sur
les anticoagulants oraux : patients
éligibles, déroulé, outils,
réglementation, facturation

*Posture / communication auprés des
patients en post AVC et traités par un
anticoagulant par voie orale (selon le
référentiel de la Société Frangaise de
Pharmacie Clinique). Mises en
situation.

2,5

4,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

L'asthme

*Rappels sur la physiopathologie de
l'asthme, les recommandations de
prise en charge

* Focus sur l'observance, la iatrogénie
médicamenteuse, les intéractions
médicamenteuses et les conseils a
donner aux patients

* Les entretiens pharmaceutiques
pour les patients asthmatiques :
patients éligibles, déroulé, outils,
réglementation, facturation

*Posture / communication auprés des
patients asthmatiques (selon le
référentiel de la Société Frangaise de
Pharmacie Clinique). Mises en situation
*Techniques d'inhalation

2,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Anticancéreux
oraux

*Rappels sur la physiopathologie des
pathologie cancéreuses, le mécanisme
d'action des anticancéreux et les
étapes du parcours de soins

* Focus sur l'observance, le bon usage,
la iatrogénie médicamenteuse, les
intéractions médicamenteuses et les
conseils a donner aux patients. Cas
cliniques

* Les entretiens pharmaceutiques
pour les patients traités par
anticnacéreux oraux : patients
éligibles, déroulé, outils,
réglementation, facturation

*Posture / communication auprés des
patients sous anticancéreux oraux
(selon le référentiel de la Société
Frangaise de Pharmacie Clinique).
Mises en situation

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP
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Infectiologie

* Antibiothérapie au long cours : quel
apport du pharmacien
hospitalier/d'officine aux
infectiologues.

* Reccomandations : actualisations /
publications récentes : mise en
pratique

* TROD, tests, vaccins : modalités
pratiques

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Pathologies
cardiaques

*Stratégies thérapeutiques de
Uinsuffisance cardiaque et de
linsuffisance coronarienne
*latrogénie, bon usage, interactions
médicamenteuses, suivi. Cas clinico-
biologiques / Mises en situation.

2,5

45

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Le diabéte

*Rappels sur la physiopathologie du
diabete et les recommandations de
prise en charge

* Focus sur l'observance, le bon usage,
l'iatrogénie médicamenteuse, les
intéractions médicamenteuses et les
conseils a donner aux patients. Cas
cliniques

* Les entretiens pharmaceutiques
avec les patients diabétiques :
patients éligibles, déroulé, outils,
réglementation, facturation

*Posture / communication auprés des
patients diabétiques (selon le
référentiel de la Société Frangaise de
Pharmacie Clinique). Mises en situation
*Utilisation matériel (ex: lecteur de
glycémie)

2,5

45

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Patients greffés /
biothérapie

* Etude GREPH : retour d'expérience
* Points cruciaux d'une validation
d'ordonnance d'immunosuppresseurs
*Physiopathologie de la greffe
d'organes

*Management des biothérapies a
'officine et en établissements de
santé

* Cas cliniques biothérapies
(rhumatologie / gastro-entérologie /
médecine interne / dermatologie)

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Pathologies
psychiatriques

*Stratégies thérapeutiques de la
dépression et des troubles
schizophréniques

*latrogénie, bon usage, interactions
médicamenteuses, effets indésirables,
suivi. Cas clinico-biologiques / Mises
en situation.

2,5

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP

Meére-Enfant

*Grossesse et medicaments
*Allaitement et médicaments
*Médicaments et pédiatrie

Seront abordés : les médicaments a
risque,les points cruciaux d'une
validation d'ordonnance, les sources
d'informations, la communication avec
les parents et les futures mamans.
Mises en pratique / cas cliniques.

ET/O/E/QP

ET/O/E/QP
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Présentation des projets de pharmacie
Présentation orale [clinique validant pour le DU, en

- L e

des mémoires présence de l'ensemble des ’ & &

participants
Durée totale de la formation Xh/étud Lo R .
CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu
ET : examen terminal
36 55 L.
91 0 :oral - E: écrit

QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

oreffés

. s UFR de .
Nom Prénom Statut Discipline Adresse mail
rattachement
: ; . s UFR Sci . . .
Antier Daniel PU PH Pharmacie clinique C|ence.s daniel.antier@univ-tours.fr
pharmaceutiques
. - UFR Sciences .
Foucault-Fruchard Laura |[MCU-PH |Pharmacie clinique p laura.foucault@univ-tours.fr
pharmaceutiques
Tuloup Vianney AHU Pharmacie clinique — Suence.s vianney.tuloup@univ-tours.fr
pharmaceutiques
Pharmacie clinique
Elise Haro PO (IDF) [|pédiatrie - grossesse - eliseharo.pharm@gmail.com
allaitement
Stéphanie Provot PH Plja.rmaICIe clinique en s.provot@chu-tours.fr
pédiatrie
p T
Chloé Plichon PH harma.c1e clinique:en c,plichon@chu-tours.fr
oncologie
André Virginie PH Pharmage cHiniqueren v. andre@chu-tours.fr
oncologie
Biologie végétale UFR Sciences
Gaelle Glevarec MCU Responsable de la filiere R gaelle.glevarec@univ-tours.fr
2 pharmaceutiques
officine
Gériatrie
Marc Mennecart PH Chef du service de m.mennecart@chu-tours.fr
gériatrie
Anne Dansou PH Tabacologue a.dansou@chu-tours.fr
Thomas Brunet PO (CVL) |Directeur APODIS t.brunet@apodispharma.com
Marion Lacasse PH Infectiologue m.lacasse@chu-tours.fr
: Praticien . s
Elise Berthy attaché Pharmacie clinique e.berthy@chu-tours.fr
i : 3 ; UFR Sciences g 3
) - f
Philippe Lanotte PU PH Microbiologiste Sharacautiyues philippe.lanotte@univ-tours.fr
Médecin Gastro-
Héléne Barreau PH Entérologue suivi des h.barreau@chu-tours.fr
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|Vi - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
FI Fl Fl FI
Nombre d’inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
Fl Fl Fl Fl
% de réussite
FC FC FC FC
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0O!
Résultat dépenses-recettes (0] (] 0 0
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal FC | Tarif Reduit FC|  Tarif FI

DU Pratiquer la pharmacie clinique a l'officine & a 'hdpital -

Intitulé du =
La communication entre professionnels et avec les patients ““ﬂ 1000 €|
Nbre stagiaires i R
Nbre total stagiaires 16
Tarif moyen 1828 €
4 . non.
Formation sur une année compléte (oui/non)
hors des locaux de oo
LT (oui/non)
(CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 30250€
COUTS DIRECTS

Zonesa.
renseigner

des ites,

- hospi et assimiles 290 €/h
- Maitres de conférences et assimilés

40h 189 €/h 7560 €
- Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h - e
- Autres enseignants issus de l'education nationale et assimilés 131 €/h .
- Doctorants contractuels 152 €/h - €
- Autres ! associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h Sie
- Vacataires non fonctionnaires 215h 59 €/h 1260 €
- Vacataires fonctionnaires 15.0h 41€/h 815 €

- Autres (honoraires de formation..)
Indemnites

- Professeurs des universites, hospitalo-universitaires et assimiles
- Maitres de conférences et assimilés

- Professeurs agréges et assimilés

- Autres enseignants issus de l'education nationale et assimilés

- Doctorants contractuels 152 €/h €

- Autres : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h - e

- Vacataires non fonctionnaires 145h 59 €/h 856 €

- Vacataires fonctionnaires 41€/h - €
L COUTS DE PERSONNEL FORMA

Dans (e cas ol [UnWersité de Tours ne supporte pas de colt de e formati i pour cette action de

formation (par exemple, un DU des heures de ion di ées dans le cadre de L'offre LMD ou un DIU comprenant |Nembre dheures de

formation

des heures de formation dispensées par une autre université)

- nombre d'heures de formation dispensees dans le cadre de |'offre LMD, destinees principalement aux etudiants en Fl
- nombre d'heures de formation ées par un autre établ it

- autre, précisez

l'apprenant)
personn:

Kit pedagogigue

stagiaires, . location de salle, coursier, objets publicitaires...)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 400 €
- ethe des (trains, hétels...) 220€

TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit &tre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coiits des activités")

Codt total

_ ) ) Codt total Cobit & haure de (prupnmn.nnel au

Colit par étudiant pour lannée universitaire (proportionnel au Felinel, nombre d'heures

nombre dinscrits) dispensées par

UnivTours)
482,55 €

1188,93 €

- Appui & la formation 64,94 € - €
- Documentation 160,00 € - €
et appui a la recherche - €
nte 8200 € <
€ <

TIEN

Coit a 'heure de

Cot par étudiant pour l'année universitaire Ccoit total Codt total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 807.53 € - € 65,94 € 6 000,68 €
- Patrimoine 497,62 € - € 40,63 € 3697.73 €
Systeme dinformation et numerigue 58.03 € < 574 € 43121 €

I - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 12 410,44 €

Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (11 ou 112)

29 660,94 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 589,06 €

| Chiffes clés / stagiaire |

dont codts directs!
dont colts indirects

ensedutarifdeventel 2%

bre minimum de stagiaires 7

Tarification minimum
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

PRATIQUER LA PHARMACIE CLINIQUE A L’OFFICINE & A
Intitulé du dipléme L’HOPITAL - LA COMMUNICATION ENTRE PROFESSIONNELS
ET AVEC LES PATIENTS

Gestion par le service

Formation continue Taiin €
Stagiaire Tarif Normal 1950,00 €
Stagiaire Tarif réduit -

Inscription formation o
initiale gestion ufr antix &
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 1 000,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pous les DI0 243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des — o—
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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|I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de dipléme Dipléme universitaire

Intitulé QUALITE DE VIE, CONDITIONS DE TRAVAIL ET INCLUSION

Composante porteuse IAE Tours Val de Loire

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
partenariat avec 'ARACT Centre Val de Loire

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|HULIN Annabelle 02 47 36 10 10 annabelle.hulin@univ-tours.fr
2|VENTOLINI Séverine 02 47 36 10 10 severine.ventolini@univ-tours.fr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel O
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion UFR
Niveau du dipldme (entrée=sortie) Bac+2

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Ce diplome s'inscrit dans des problématiques managériales actuelles rencontrées par toutes les
entreprises et organisations publiques. Elle s'appuie sur l'expérience de professionnels a
l'expertise reconnue (ARACT Centre Val de Loire) et d'expertise universitaire (adossement fort a
la recherche du laboratoire VALLOREM, EA 6296). Cette formation est destinée a toute
personne en situation d'encadrement d'équipe.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Les compétences visées sont les suivantes:
-Identifier les enjeux individuels et organisationnels QVCT et Inclusion d'une situation de travail
et de proposer un plan d'action managérial a court, moyen et long terme pour y répondre en y
intégrant les contraintes organisationnelles et individuelles.
- Utiliser le document unique d'évaluation des risques professionnels comme une ressource
manageériale: savoir rédiger un DUERP ; déployer le mode projet associé en vue de proposer des
actions d'amélioration.
- Animer des espaces de discussion / développer un comportement managérial réflexif.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
L'objectif est de sensibiliser et former aux problématiques de qualité de vie au travail, de
conditions de travail et d'inclusion en situation professionnelle comme le recommande le plan
de santé au travail (document de référence en matiére de santé au travail pour les entreprises,
edité par le ministére du travail).
Ce dipléme vise a faire acquérir les compétences managériales telles que décrites dans le Plan
de santé au travail, les organisations ayant des obligations sur ces aspects de prévention et
QVvCT

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Les diplomés pourront certifier de compétences supplémentaires en matiére de QVCT et
inclusion.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
Partenariat avec 'Agence Régionale pour 'Amélioration des Conditions de Travail Centre Val de
Loire.
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 10

Capacité maximale : 20

Conditions d'inscription
Certifier d'un niveau Bac +2 et étre en situation managériale

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement : le recrutement se fera suite a une analyse d'un dossier de candidature et d'un
entretien de motivation avec les responsables pédagogiques de la formation. L'entretien
permettra de rappeler les attendus du DU et de vérifier 'adéquation de la formation avec le
projet professionnel du candidat.
Admission : sur décision des responables pédagogiques de la formation
Déroulement de la formation : 12 jours de formation dont 7H de formation en FOAD + 1 journée
de présentation de cas pratiques pendant laquelle les stagiaires seront évalués

Conditions de délivrance du diplome
Une note supérieure a 10 doit étre obtenue a l'évaluation du cas pratique présenté par le
candidat (un écrit et une soutenance orale de 20 min suvie de 10 min de questions). Le jury sera
composeé d'une responsable pédagogique de la formation et d'un intervenant au sein de la
formation. L'obtention du DU nécessite également une présence active aux sessions. Au-dela de
2 jours d'absence, le candidat ne pourra pas valider son DU et sera invité a se réinscrire pour
suivre les cours manqués a la session suivante afin de l'obtenir.

IIII - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [J 2ans O 3ans
Stage*: O Durée :
Pratique Professionnelle : [] Durée :

Mémoire : [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d’université, il faut que le volume pédagogique minimal de [a formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,
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I IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

IAE Tours Val de Loire

QUALITE DE VIE, CONDITIONS DE

TRAVAIL ET INCLUSION

Filiere :

Nom du responsable :

IAE

HULIN A et VENTOLINI S

mcc” mcc’
REGIME REGIME SPECIAL
Unités d’enseignement Eléments pédagogiques % CcM T TP GENERAL D’ETUDES
a 7
1 2 1 2
Evolutions du travail —fresque 7 a a
diversité < o
UE1 : Inclusion et diversité Handicap F 4 %» %1
Outils et pratiques inclusives ¥ & a
en FOAD i -
Qualité de vie au travail et a
ditions de travail ” . =
UE2 : Démarche QVCT & Ll A
2 Maladies chroniques
Inclusion . ; ! o o
évolutives et pratiques 7 o o
addictives
Maux du travail 7 oa oo
Document Unique d'Evaluation
UE3 : Démarche prévention des Risques Professionnels et 14 8 %:
médecine du travail
Médiation 7 oa oo
. - Espaces de discussion 4 oa oa
UE4 : Pratiques managériales P
Violences sexistes et sexuelles 8 %z
Echanges sur les cas pratiques
en présence |I'ensemble des 6,5
UE 5 : Etudes de cas pratiques stagiaires
Soutenance orale de |étude
| 05 o) () * Q) L <]
Soutenance orale N L_J Lﬁ E [Ij E L—ﬁ E J]
Durée totale de la formation Xh/étud Préolser CC - contedla canting
CM+TD+TP I
o1 o ° ET : examen terminal
91 O: oral - E : écrit
QP : quitus de présence




université
de TOURS

I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

lvan COEHLO

professionnel

: il UFR de :
Nom Prénom Statut Discipline Adresse mail
rattachement
Annabelle HULIN PR Gestion IAE Tours Val de Loire Jannabelle.hulin@univ-tours.fr
Séverine VENTOLINI PR Gestion |AE Tours Val de Loire |severine.ventolini@univ-tours.fr
Séverine CHEVALIER  |MCF Psychologie L A‘rts ERSEIBNGES severine.chevalier@univ-tours.fr
humaines
Fédérica OUDIN MCF Droit UF.R Droit, economie et federica.oudin@univ-tours.fr
sciences sociales
Julie MAILLEUX infervenant
professionnel
Intervenant

ARACT Centre Val de

Loite Partenariat Experts de la QVCT i.freudlieb@anact.fr
|VI - BILAN D'ACTIVITES
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
FI OfFI OfFI OfFI
Nombre d’inscrits
FC FC FC FC #DIV/0!
FI OfFI OfFI OfFI
% de réussite
FC O|FC O|FC OJFC
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] (0] 0 0
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IVII ~ GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DU Qualité de vie, conditions de travail et inclusion
& 1950 € 1700
Nbre stagiaires 4| R
Pour les 7 heures de formation en FOAD, 7H ont été Nbre total stagiaires 16
affectée & un personnel PU Tarif moyen 1763 €
Ces 7H sont a suivre en autonmie sans o
accompagnement par un enseignant. Formation sur une année compléte (oui/non)
Formation exclusivement hors des locaux de non.
LUT (oui/ron)
CHIFFRE D'AFFAIRE PRE VISION NEI 28200€
COUTS DIRECTS
Nombre Zonesa
formation iEneswnes

- Professeurs des universites, hos pitalo-universitaires et assimiles
- Maitres de conférences et assimilés

- Professeurs agréges et assimilés

- Autres enseignants issus de I'éducation nationale et assimilés

- Doctorants contractuels

- Autres
- Vacataires non fonctionnaires

- Vacataires fonctionnaires

- Autres (honoraires de formation..)
Indemnités

associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement

SONNEL FORMA

coUT!

NNEL FORMA

N (heures co-animées ou de suivi individuel ou des op

- Professeurs des universites et assimiles dont PU-PH
Maitres de conférances et assimilés dont MCU-PH
- Professeurs agréges et assimilés
- Autres enseignants issus de I'education nationale et assimilés
- Doctorants contractuels
- Autres
- Vacataires non fonctionnaires
- Vacataires fonctionnaires

OTAL COUTS DE PERSONNEL FORI

associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement

Dans le cas ol [Uniersité de Tours ne SUppOrte pas de colt de
formation (par exemple, un DU des heures de

des heures de formation dispensées par une autre Université)

- nombre d'heures de formation dispensées dans le cadre de L'offre LMD, destinées principalement aux étudiants en FI
- nombre d'heures de formation par un autre é

- autre, précisez

de formation spaci ur cette action de
ées dans le cadre de l'offre LMD ou un DIU comprenant

Nombre d'heures de
formation

Kit pedagogigue

- stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...) 500 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 200€
-Dé ethé des (trains, hétels...) 200€

UTS SPECIFIQUES

| - TOTAL COOTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coiits des activités")

Codt total
Coit total e (proportionnel au
Colit par étudiant pour tannée universitaire (proportionnel au wat;:nl—.':.:f de nombre dheures
nombre d'inscrits) dispensées par
uUnivTours)
~ Appui & Ia formation 64,04 € - € 530 € 48255 €
= 160,00 € - € 13.07 € 118893 €
g et appui & la recherche — e - e ~ e
- Vie étudiante - € 670 € 60034 €
€ 506

Coit a I'heure de

Colt par étudiant pour lannée universitaire Coit total Colit total
formation

- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - 65.94 € 6 000,68 €

- Patrimoine 497.62 € 40,63 € 369773 €

DE SUPPORT

- Systéme dinformation et numérigue

11 - TOTAL COUTS INDIRECTS

1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TO'

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0)

58.03 €

o ||

L COUTS INDIRECTS (11 ou 112)

374 €

43121 €

12 410,44 €

27 765,44 €
434,56 €

| Chiffes clés / stagiaire |

1735,34 €
dont colts directs|
dont colts indirects|
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme QUALITE DE VIE, CONDITIONS DE TRAVAIL ET INCLUSION

Gestion par le service

Formation continue Tarits &
Stagiaire Tarif Normal 1 950,00 €
Stagiaire Tarif réduit 1700,00 €

Inscription formation .
initiale gestion ufr Tasticc
Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU : S S :
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des . Selactionrers:
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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DU Qualité de vie, conditions de travail et inclusion
Demande de renouvellement avec modifications
15/02/2023

Notes a I'attention du rapporteur

Le DU Qualité de vie, Conditions de Travail et inclusion participe aux actions engagées sur cette
thématique par notre université dont I’élément phare est la chaire "Inclusion au Travail et
Management".

Cette chaire regroupe un ensemble d'activités autour de I'enseignement, de la recherche et des
partenariats, réalisées au sein du laboratoire VALLOREM et de I'IAE Tours Val de Loire, avec le
soutien de la Fondation Rabelais. Son objectif est de développer des activités de recherches et
pédagogiques pour mieux former les acteurs RH et les futurs diplémés sur l'inclusion au travail.

La premiére session du DU Qualité de vie au travail et Inclusion s’est déroulée du 17/03/22 au
2/12/22 avec 11 stagiaires. Suite au bilan réalisé, les responsables pédagogiques, Séverine Ventolini
et Annabelle Hulin, souhaitent modifier la maquette du DU.

La modification du nom du DU

Elle fait suite a la loi Santé au travail du 2 ao(t 2021. Son application est fixée au 31 mars 2022. La loi
Santé a modifié la négociation sur la QVT ; on parle aujourd'hui de QVCT [qualité de vie et conditions
de travail] et non plus de QVT.

Diminution du nombre d’heures (130H a 91H)

La formation a été recentrée sur le coeur de la thématique afin de mieux répondre aux attentes des
stagiaires.

Introduction d’un module en FOAD (7H)

Afin de répondre au besoin de souplesse des personnes salariées un module de 7H sera élaboré avec
des quizz d’auto-évaluation (UE1 Outils et pratiques inclusives en FOAD).

Il est envisagé de capitaliser sur ce travail d’ingénierie pédagogique en utilisant ce module dans
d’autres formations au management de I'lAE.

MCCC
Suppression du contrdle continu remplacé par un examen terminal consistant a présenter un cas

pratique (écrit et soutenance orale). Pour la soutenance orale : 20 min de présentation et 10 min de
questions.
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement

Type de dipléme Certificat universitaire

Intitulé CERTIFICAT D'APTITUDE AU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Composante porteuse IAE Tours Val de Loire

Composante associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|DAVID MICKAEL mickaél.david@univ-tours.fr
2
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel O
Formation continue en distanciel L
Gestion UFR
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+1

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Cette formation vise ainsi a mieux préparer les étudiants au suivi des parcours spécifiques de
la licence 3 mention gestion. Les deux parcours concernés demandent une préparation
complémentaire afin de pouvoir réaliser leur année d’apprentissage pour le parcours
expérience en entreprise ou leur année a linternational pour le parcours international dans
de bonnes conditions.
Ce certificat est un préalable important a la recherche d’une entreprise pour réaliser son
apprentissage l'année suivante (parcours entreprise). Il est également important que
l’étudiant puisse bénéficier d’'une expérience a 'étranger avant de partir pour une année
d’études (parcours international). Il peut également étre un complément de formation pour
les étudiants du parcours classique. Tous les enseignements sont mutualisés avec la licence
2 mention gestion

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
L’objectif de ce certificat destiné aux étudiants de licence 2 parcours expérience en
entreprise et parcours management international est double : il offre une préparation
supplémentaire aux étudiants se destinant a réaliser leur 3éme année de formation sous
contrat d’alternance ou en mobilité internationale. Il permet de sécuriser et d’accroitre leurs
possibilités de réaliser un stage en France ou a l’étranger en conférant a ce stage un statut
obligatoire, permettant de débloquer certaines aides et d’accéder a certains dispositifs de
soutien.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale :

Capacité maximale : 60

Conditions d'inscription
L’inscription a ce certificat est ouverte a tous les étudiants inscrits dans les deux parcours
expérience en entreprise et international de la licence 2 mention gestion et peut étre ouverte
aux étudiants de la licence 2 parcours sciences de gestion qui souhaiteraient bénéficier de ce
dispositif aprés un entretien avec le responsable de la licence.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....

Conditions de délivrance du diplome
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{1Il - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an

[J 2ans

O 3ans

Stage* :

Durée : de 4 a 8 semainesl

Pratique Professionnelle : []

Durée :

Mémoire : [J

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire :

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :

Total heures :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

IAE Tours Val de Loire

Filiére :

IAE

Dipléme : CERTIFICAT D'APTITUDE AU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Nom du responsable :

DAVID MICKAEL

§, mcc* mcc’
Unités
REGIME SPECIAL
d’ense';lfne Eléments pédagogiques 2| cm ™ TP |REGIMEGENERAL| ~ [ oo
me o
2 Session | Session | Session | Session
1 2 1 2
Approche transversale de la 3 68  |Eeritou| . |Ecritou
gestion W Joral oral
Stratégie d’entreprise 2 24 5 setou] gy [Ectboy
NGHE oral oral
odule : .
;. . . [ Ecritou Ecrit ou
Théorie des organisations 2 | 2 20 O oral ET ol
Performance des 1 24 —  |Ecritou gr  |Ecritou
organisations & Joral oral
Politique et environnement - Eodi
international des 3 72 & crEol) g SR
L. oral oral
organisations
Economie internationale 2 21 b s gr  |Eertou
oral oral
Module 2 |Politique économique et | | o — |ecritou| o |[Ecritou
monétaire o Joral oral
Institutions et politiques 1 21 - |Eeritou| . |Ecritou
internationales W Joral oral
Méthodologie projet . ot
professionnel ou 1 12 5 orca”l ol Er orc; o
international
. s Ecrit ou Ecrit ou
Module 3 |Stage de 8 semaines 2 W oral ET Gtal
3
Compétences transversales s Ecrit ou Ecrit ou
5 : 2 22 38 =oh ET
et gestion de projets 3 & oral oral
O
) =
Module 4 |Compétences transversales w iy o
(L2) module commun avec 1 20 28 8 orca”l ou ET orcar; o
UFR voir annexe 2 9
Projets et gestion de 1 2 10 © |Eeritou| . |Ecritou
projets O oral oral
Total S4 10 162 38
Dure;htloéttaul: g:ﬂ?Tf::Tm:tlon Préciser : CC : controle continu
486 14 0 ET : examen terminal
600 O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut  |Discipline UFR de rattachement|Adresse mail
COUTELLE PATRICIA gestion IAE Tours Val de Loire |patricia.coutelle@univ-tours.fr
ARNAUD RIVIERE gestion IAE Tours Val de Loire Jarnaud.riviere@univ-tours.fr
DES GARETS VERONIQUE 6 gestion IAE Tours Val de Loire |Jveronique.desgarets@univ-tours.fr
DAVID MICKAEL gestion IAE Tours Val de Loire |mickael.david@univ-tours.fr
ELISE BONNEVEUX gestion IAE Tours Val de Loire Jelise.bonneveux@univ-tours.fr
FABIEN GERBAUD 6 gestion IAE Tours Val de Loire [fabien.gerbaud@univ-tours.fr
|VI - BILAN D'ACTIVITES
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl Fl OfFI O|FI 0 0
Nombre d’inscrits
FC FC FC FC #DIV/O!
Fi Fi ofFt o|Fi 0 0
% de réussite
FC FC O|FC O|FC 0 0
Nombre d’h de formati
e e #oIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] 0 (o] 0 (0]
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
PAS DE RECETTE ET COURS
MUTUALISE A 100% AVEC LA
ntiise du LICENCE 2 GESTION
Nbre stagiaires
Nbre total stagiaires
Tarif moyen #DIV/0!
Formation sur une
année compléte oui
(oui/non)
oe
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner

NNEL FORM ( t nants chercheur.

- Professeurs des universités et assimilés

- Maitres de conférences et assimilés

- Hospitalo-universitaires

- Professeurs agréges et assimilés

- Autres enseignants issus de I'education nationale et assimilés
- Doctorants contractuels

- Autres associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires
- Vacataires non fonctionnaires

- Vacataires fonctionnaires

- Autres (honoraires de formation..)

Indemnités

Kit pedagogigue
- stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- De et des {trains, hétels...)

artenaire

Reversement

I - TOTAL COUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

Colt par étudiant pour tannée universitaire Coit total C"“:;;_\::;’: de Coit total
— Appui & la formation 620ie —E 530€ )
|5 160,00 € - € 1307 € - €
e et appui & la recherche —e =
- Vie étudiante 82.00 € - € - €
5

Colt a 'heure de

Cot par étudiant pour tannée universitaire Codt total forniation Coit total
- Gouvernance, pilotage, gestion 80753 € - € 6594 € - €
- Patrimoine 49762 € - € 4063 € - €
stéme diinformation et numerigue < <
€

11 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € - €

1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (11 ou 112)

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0) #DIV/O!

rge sur

#REF!

en % du tarif de vente

Nombre minimum de

tagiair #VALEUR!

n minimum

[ Chiffes clés / stagiaire |

dont cots directs| #DIV/0!
dont colts indirects| #DIV/0!

at complets de 'heure de form

en % du tarif de vente #DIV/0!
en % du tarif de vente #DIV/0!

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\202303-16\2. Pé 2.2 création modification DU-DIUVIAE\CU_Dé I_Dossier_modifié_CFVU_16-03-2023 16/03/2023
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

CERTIFICAT D'APTITUDE AU DEVELOPPEMENT

Intitulé du dipléme PROFESSIONNEL

Gestion par le service

Formation continue Tarifs €

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Inscription formation

initiale gestion ufr LI

Droits de base*

Droits spécifiques

Inscription formation

continue gestion ufr Tarifs €

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU : el e S :
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 23/09/2021 Favorable
Avis de la commission des — Salectionnor.
moyens

Décision du CA Date : 27/09/2021 Favorable

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement

Type de diplome Dipléme-inter-universitaire

Intitulé DIU DIPLOME D'ETABLISSEMENT D'ETUDIANT ENTREPRENEUR
Composante porteuse IAE Tours Val de Loire

Composante associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Typhaine LEBEGUE 02 47 36 10 35 typhaine.lebegue@univ-tours.fr
2
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel 0O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel [ ]
Gestion UFR
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Le D2E est une formation inversée qui met eu premier rang 'accompagnement de l'étudiant
entrepreneur. Cet accompagnement est encadré par un enseignant et un professionnel.
L’accompagnement peut étre individuel ou collectif et a pour objet de permettre a 'étudiant
entrepreneur de consolider son projet entrepreneurial afin de favoriser la création de celui-ci.
Le D2E s’appuie sur le dispositif PEPITE Centre Val de Loire ainsi que sur l’ensemble de ses
partenaires au sein des différents sites (Tours, Orléans, Blois, Bourges...). Ces partenaires
représentent les collectivités territoriales, les entreprises privées et établissements de
financement, les réseaux d’accompagnement et de financement de la création et de linnovation.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
La création du D2E s’inscrit dans le cadre national du Plan Etudiants Pour UInnovation, le Transfert
et UEntrepreneuriat et de la circulaire ministérielle du 21 mai 2014 sur le statut Etudiant
Entrepreneur et la charte nationale du Dipléme Etudiant Entrepreneur.
Le D2E s’adresse en priorité aux étudiants et jeunes dipldmés de moins de 28 ans ayant obtenu le
statut d’étudiant entrepreneur aupres du comité d’engagement du PEPITE CENTRE (annexe 2). Il
peut toutefois s’adresser a des jeunes diplémés agés de plus de 28 ans au regard de leur parcours
et de leur projet de création et au titre de la formation tout au long de la vie.
L’objectif du D2E consiste a fournir un cadre administratif et apporter un contenu pédagogique
pour accompagner l’étudiant entrepreneur.
Le D2E et le statut étudiant entrepreneur apportent :
- un statut et une couverture sociale a ’étudiant ou au jeune dipldmé entrepreneur,
- la possibilité pour 'étudiant en formation dans un dipléme national de substituer son projet au
stage normalement prévu, sous réserve de l’accord du responsable de formation. Un contrat
d’engagement peut étre signé a cet effet. L’étudiant entrepreneur peut toutefois si son projet
lexige effectuer un stage dans le cadre du diplome.
- la possibilité de transformer l'acquisition du D2E en ECTS dans le dipldéme national ou est inscrit
létudiant (notamment validation du stage sous réserve de validation par 'établissement)
- un double accompagnement enseignant + professionnel,
- l'acces aux ressources documentaires et outils mis a disposition par le PEPITE
- Paccés au réseau des partenaires régionaux du PEPITE de 'accompagnement et du financement
de la création et de la reprise d’entreprise
- La possibilité de participer aux différentes actions menées au sein de PEPITE Centre Val de Loire
(cf. annexe 3)
- Acces a plusieurs espaces de co working dans différentes lieux a Tours (Espace MAME,
Pépinieres start’in box...)
- L’acces a des méthodologies de type lean start’'up qui permettent aux étudiants ou jeunes
diplémés, quelle que soit leur formation d’origine, de confronter leur idée a la réalité et au terrain
le plus tot possible, de tester et de développer leur concept.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Le D2E vise a accompagner les étudiants porteur d'un projet réel de création. A travers les actions
proposées au sein du diplome, l'étudiant entrepreneuri sera en mesure d'acquérir les
connaissances et les compétences lui permttantd d'élaborer son projet d'entreprise (étude de
marché, analyse financiére, Business plan..) et de développer une posture de dirigeant d'entreprise.
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Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
Le D2E s’appuie sur le dispositif PEPITE Centre Val de Loire ainsi que sur l’ensemble de ses
partenaires au sein des différents sites (Tours, Orléans, Blois, Bourges...). Ces partenaires
représentent les collectivités territoriales, les entreprises privées et établissements de
financement, les réseaux d’accompagnement et de financement de la création et de l'innovation

Effectifs attendus
Capacité minimale :

Capacité maximale :

Conditions d'inscription

Le niveau minimum requis est le baccalauréat ou équivalent. Tous les domaines de formation sont

admis.

10

15
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Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....

L’admission en D2E est subordonnée a l'obtention du statut national d’Etudiant Entrepreneur
instruit par le comité d’engagement de PEPITE. Le comité d’engagement comporte des
représentants des établissements du PEPITE, les enseignants responsables du D2E, des
représentants des réseaux d’accompagnement et de financement, des entrepreneurs. L’admission
est définie par le comité d’engagement de PEPITE en accord avec les établissements d’accueil.

- L’EP 12 «découverte de la démarche entrepreneuriale »

Cet élément constitutif s’appuie sur les modules proposeés dans le cadre d’apports et de cours
permettant la découverte de la démarche entrepreneuriale, comme le Certificat Universitaire «
Entrepreneuriat, Innovation & Stratégie » et le module création du Master 2 management des PME
et Entrepreneuriat.

L’étudiant entrepreneur selon le niveau d’avancement de son projet pourra participer a l'un des
deux programmes (soit 18 h).

La sélection porte sur la qualité du projet (réalité, qualité et ampleur du projet entrepreneurial) et
du porteur du projet (motivation et temps accordé au projet) et non sur le diplome d’entrée.
L’étudiant qui souhaite demander une inscription au D2E doit renseigner un dossier de candidature
en ligne sur le site https://www.pepite-france.fr/ . Ce dernier est unique et national. L’admission
est décidée sur la base de l'examen de ce dossier, d’'une audition du candidat par le comité
d’engagement de PEPITE CENTRE-VAL DE LOIRE et d'un auto positionnement du candidat sur un
ensemble de compétences définies par le référentiel national Esrpit d'Entreprendre de Pepite.

Le D2E est composé de deux UE. L’'UE 1 « élaboration du projet entrepreneurial » et UUE 2 «
mémoire et soutenance du projet entrepreneurial ».

L’UE 1 « Elaboration du projet entrepreneurial » est organisé de la maniere suivante :

Deux éléments pédagogiques sont rattachés a cette UE :

- L’EP11 « suivi individuel pour le projet entrepreneurial »

Cet élément constitutif est controlé par un Quitus de Présence. Concrétement U’étudiant est suivi
régulierement par les deux tuteurs: un enseignant et un praticien. Un calendrier fixe un nombre de
rendez-vous dans 'année (cing entretiens). Ces rendez-vous permettront aux deux tuteurs de
s’assurer que des étapes clés du projet ont été franchies, que des actions particulieres définies
éventuellement au début du suivi ont bien été menées.

- L’EP 13 « Tester et développer son projet »

Cet élément s’appuie sur les journées régionales des étudiants entrepreneurs et sur des
méthodologies de lean start’up développées au sein de PEPITE Centre Val de Loire.

L’objectif principal est de permettre aux EE de passer de l'idée a une entreprise avec une offre et
des clients, en proposant des contenus adaptés aux besoins des EE. Dans le cadre de cet élément
les Etudiants Entrepreneurs participent :

- A 3 journées régionales des Etudiants Entrepreneurs (JREE) réparties sur 'année universitaire. Ce
dispositif est organisé par PEPITE Centre Val de Loire et vise a créer une communauté d’étudiants
entrepreneurs autour d’échanges et d’ateliers collectifs sur des thématiques liées a
l'entrepreneuriat (15h)

- A des événements organisés dans le cadre des méthodologies de type lean start’'up développées
au sein de PEPITE Centre Val de Loire ou de ses partenaires, qui consistent a proposer aux
étudiants entrepreneurs une expérience immersive au sein de l’écosystéme entrepreneurial afin de
démarrer leur projet par ex : Bootcamp Starter, Démo Day, Start’'up Week end, Hackaton... / (18h)
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Les étudiants entrepreneurs bénéficient :

- D’un accés au réseau d’experts de PEPITE Centre Val de Loire et la possibilité d’avoir, un «
mentor » lui-méme entrepreneur pour échanger de fagon réguliere sur le projet et avoir des
conseils personnalisés (6 rencontres de 30 minutes soit 3h de suivi)

L’UE1 ne fera pas l'objet d’une évaluation notée. Une attestation pourra étre délivrée pour le suivi
des actions proposées dans le cadre du PEPITE.

L’UE2 « mémoire sur le projet entrepreneurial » est consacrée en formation initiale et en formation
continue au mémoire et a la soutenance du projet. Son évaluation porte sur deux éléments

- La remise d’un rapport de projet entrepreneurial (70% de la note). Ce rapport présente le plan
d’affaires du projet, ou, selon son état d’avancement, les éléments de validation du projet (preuve
du concept, définition du modele économique, résultat d’étude de marché, prévisionnel, etc..).
Cette évaluation est réalisée par le jury constitué par des membres du comité d’engagement de
PEPITE et les deux tuteurs.

- La soutenance (30%) qui porte sur la présentation orale du projet par létudiant entrepreneur
L’évaluation de cette UE2 peut étre partagée avec des enseignants de la formation originelle de
l'étudiant afin de favoriser la valorisation en ECTS du D2E dans le dipléme national originel ou est
inscrit ’étudiant : note de rapport et soutenance en substitution de la note de stage et a d’autres
UE de la maquette pédagogique originelle.

La soutenance a lieu devant un jury comportant des enseignants et des professionnels. Les
décisions du jury, en ce qui concerne les notes et le résultat final, sont définitives et sans appel.

Conditions de délivrance du dipléme
Le diplome est validé lorsque la note de 'UE2 est supérieure ou égale a 10/20.
Une mention est attribuée en fonction de la moyenne obtenue :
Passable : >=10 et< 12 0
Assez Bien : >= 12 et < 140
Bien: >= 14 et <16
Tres Bien : >=16
Le redoublement est autorisé, il peut s’avérer nécessaire pour un projet entrepreneurial
nécessitant un délai de plus d’un an pour le passage a l'acte.
Le mémoire et la soutenance sont en session unique
Le candidat doit a l'issue de son année s'auto-positionner sur un ensemble de compétences
définies par le référentiel national Esprit d'Entreprendre de Pepite. Cet auto-positionnement fait
ensuite l'objet d'une validation lors de la soutenance.
Jury de délivrance du diplome :
La soutenance a lieu devant un jury composé des deux tuteurs qui ont suivi 'étudiant et d’'un ou
plusieurs membres du comité d’engagement du PEPITE CENTRE. Ce jury comporte des enseignants
et des professionnels. Le jury est arrété par le Président de ’'Université ou est inscrit l’étudiant.
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(1Il - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an

| 2 ans d 3 ans

Stage*: [J

Durée :

Pratique Professionnelle :

Durée : 4 a 6 mois

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléme d’université, il
faut que le volume pédagogique minimal de [a formation soit de 200h. Dans le
cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt :

Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire :

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: IAE Tours Val de Loire Filiére : Gestion
Dipléme : DIU DIPLOME D'ETABLISSEMENT D'ETUDIANT ENTREPRENEUR
Nom du responsable : Isabelle CALME
mcc” mcc’
0
Unités denseignement Eléments pédagogiques % cm ™ ™ REGIME GENERAL “G;fg::::'“'
2
ES Session Session2 Session | Session
1 1 2
EP 11 suivi individuel projet
o 8 QP | eP
entrepreneurial
UE 1: ELABORATION DU - -~
PROJET EP12 Découverte de la démarche - QP QP
ENTEPRENEURIAL entrepreneuriale
EP1? Tester et développer son 16 QP QP
projet
UE2 : MEMOIRE SUR LE  |EP 21 mémoire projet
. 7 ET ET
PROJET entrepreneurial
ENTREPRENEURIAL
EP 22 soutenance du projet 3 ET ET
Durée totale de la formation Xh/étud - s
CM+TD+TP Préciser : CC: contréle continu
54 8 0 ET : examen terminal
62 O:oral-E: ef:rlt
QP : quitus de présence
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[ V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut |Discipline urRae Adresse mail
rattachement
: IAE Tour - 2
CALME Isabelle MCF Gestion Lo?reou aal-ge isabelle.calme@univ-tours.fr
OLA Abdel-Malik MCF Gestion leEir;'ours ¥aldp abdel-malik.ola@univ-tours.fr
: ? IAE Tours Val de 2 ¢
GHARES Mariem MCF Gestion LGire mariem.ghares@univ-tours.fr
2 ; IAE Tours Val de ; ;
BONNEVEUX Elise MCF Gestion ialen elise.bonneveux@univ-tours.fr
LEBEGUE Typhaine MCF Gestion :_A(\)I?rgours walde typhaine.lebegue@univ-tours.fr
. UFR Droit, économie L .
JUREDIEU Franck MCF Droit 3 : franck.jurdieu@univ-tours.fr
et sciences sociales
BOUTELAA Fethi PRAG (E.(:s):iz{:m o Polytech'Tours fethi.boutelaa@univ-tours.fr
Mécanique et ;
BERTON Gaelle MCF < a Polytech'Tours gaelle.berton@univ-tours.fr
Systeme
|VI - BILAN D'ACTIVITES
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl OfFI 4|Fl OfFI 1,75
Nombre d’inscrits
FC O|FC 3|FC 1|FC 1
Fl OfFI Fl OfFI 0,3333333
% de réussite
FC O|FC 2|FC O|FC 0,5]
Nombre d’h de f ti
Crr e #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] 0o 0o (0] (o]
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
D2E

2000 € 500 € 170 €|
Nbre stagiaires 2| 2| 3|
Nbre total stagiaires 3
Tarif moven 625€
Formation sur une
année compléte oui
(ouifnon)

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 5510€

Zones a.
renseigner
Nombre d'heures

formation

ercheurs, chercheurs et

Professeurs des universités et assimiles
Maitres de conférences et assimilés
Hospitalo-universitaires
Professeurs agrégeés et assimilés
Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés
Doctorants contractuels
Autres gnant: 3 associeés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires
Vacataires non fonctionnaires
‘Vacataires fonctionnaires
Autres (honoraires de formation...)
Indemnités

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)

- Restauration {pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- pépl et hé des int (trains, htels...)

Reversement partenaire
OTAL COUTS SPECIFI

| - TOTAL COUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coiits des activités”)

S DE SOUTIEN

Coot par étudiant pour l'année universitaire Coit total Colta thaune de Ccoit total
formation
- Appui & la formation 6394 ¢ 519,50 € 530 € - e
"o 160,00 € 127998 € 13.07 € - e
~Valorisation et appui & la recherche €, Se T e
52,00 € 656,01 € 670 € T

55,50 €

Coit a l'heure de

Coiit par étudiant pour l'année universitaire Codit total Coit total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 80753 € 6 46025 € 65,94 € - €
- Patrimoine 497,62 € 398092 € 40,63 € - €
stéme dinformation et numerique 58.03 € 4,74 € €
SUPPORT 36317 111,31 € <

I - TOTAL COUTS INDIRECTS 13 3609 € 13 360,90 €
port de 36h de bénévolat de la part de structures d'accomp: ent de la ion centre val de loire ( mo, ne 6h/ etudiant)

pport de financement externe région dans le cadre des a ns en entrepreneuriat etudiant
1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL CcOUTS INDIRECTS (1IN ou 112) 14 872,90 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 48% 2 637,10 €

Tarifici n minimum

[ Chiffes clés / stagiaire |

dont coits directs|
dont coits indirects)

Marge sur coit:

en 3 du tarif de vente

Marge sur colts

A €
encooutarifdeventel 53

e

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03- 16\2. Pédagogie\2.2 création modification DU-DIUNIAE\DIU_Dipléme_d'établi t_d'étudiant_ _modifié_CFVU_16-03-2023 16/03/2023
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

L DIU DIPLOME D'ETABLISSEMENT
Intitulé du diplome "
D'ETUDIANT ENTREPRENEUR
Gestion .par le s?rwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit
Inscription formation .
initiale gestion ufr Tarts €
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques
Inscription formation -
continue gestion ufr Tarifs €
Stagiaire Tarif Normal 2 000,00 €
Stagiaire Tarif réduit 500,00 €

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU ; S e :
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date :
Décision de la CFVU Date : 20/05/2021 Favorable
Avis de la commission des
Date :
moyens
Décision du CA Date : 07/06/2021 Favorable

IXI- VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement

Type de dipléme Diplome universitaire

Intitulé MANAGEMENT SPECIALISE
Composante porteuse IAE Tours Val de Loire

Composante associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1

2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|DES GARETS Véronique 02 47 36 10 44 desgarets@univ-tours.fr
2
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel 4
Gestion UFR
Niveau du dipldme (entrée=sortie) Bac+3

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
ce dipléme peut etre suivi en sortie bac+3 avant le début d'un master, en sortie bac +4
entre les 2 années de master ou en sortie bac+5 aprés un master en gestion
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Le DUMS est une formation de 60 heures de cours (3 modules d’enseignement de 20h
chacun correspondant a la spécialisation) pour des étudiants ayant déja suivi des cours de
gestion. Il permet de se spécialiser dans un domaine particulier de la gestion ou de
développer un projet personnel et professionnel pendant une année universitaire.
7 options sont proposées :
- Gestion des organisations
- Management des ressources humaines
- Développement personnel et professionnel
- Marketing - communication
- Management international (international management)
- Santé et qualité de vie au travail
- Recherche
1L propose une formation dipldmante pour des étudiants en Fl ou FC Insérés dans des cours
existants dans les différents masters de PIAE. Seule 'option Développement personnel et
professionnel n’est pas mutualisée.

Les candidats s’acquittent des droits d’inscription a l'université, l’année du diplome

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Plusieurs objectifs ont soutenu la création de ce diplome et motivent la demande de son
renouvellement :
1) Permettre a des étudiants ou stagiaires de la formation professionnelle continue ayant
déja eu des enseignements en sciences de gestion d’acquérir, dans un court laps de temps,
une spécialisation facilitant ainsi leur insertion professionnelle ou l'accompagnement d'un
projet de doctorat s'ils sont déja titulaire d'un master pro.

2) Permettre a des étudiants déja engagés dans la filiere de gestion de réaliser un projet
personnel ou professionnel et d’approfondir leur savoir- faire en France ou a l'étranger,
avant de poursuivre leurs études en gestion.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
les métiers sont variés et dépendent de l'option choisie.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

ce dipléme universitaire renforce les possibilités d'insertion professionnelle par ex en
renforgant par une experience internationale les compétences linguistiques ou en
procurant un accompagnement a un projet de doctorat en science de gestion

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Effectifs attendus

Capacité minimale : 8

Capacité maximale : 20
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Conditions d'inscription
Pour de petits effectifs, la formation sera personnalisée et conduira a une mutualisation
avec des cours dispensés en licence ou master.
Peuvent présenter leur candidature les étudiants issus de la filiere gestion ou ayant déja
suivi des enseignements de gestion niveau Licence et souhaitant se perfectionner dans
l'une des 7 options proposées

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
le recrutement se fait sur dossier complété par un entretien. Chaque étudiant est suivi
individuellement dans sa formation par un enseignant.

Conditions de délivrance du diplome
le diplome est obtenu avec une moyenne générale de 10/20 selon la maquette

{1l - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [0 2ans [0 3ans
Stage*: [J Durée :
Pratique Professionnelle : [J Durée :

Mémoire : [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : 0

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: IAE Tours Val de Loire Filiére : GESTION
Dipléme : DUMS 1responsable : DES GARETS
mcc” mcc”
8
REGIME SPECIAL
Unités d ; cM T ™ REGIME GENERAL D'ETUDES
- Session | Session | Session | Session
1 2 1 2
wo wo
OPTION1 GESTION FINANCIERE 1 20 A= =
w o w o
FISCALITE DES 4 - Wweol We
ENTREPRISES 53| 53
wo w o
GESTION COMMERCIALE 1 20 =l o
w O w ©
MANAGEMENT ET el @
OPTION 2 VALORISATION DES 1 20 =l =5
COMPETENCES - =
DEVELOPPEMENT PERSO ’ - uol Wo
ET PRO 53| 53
GESTION STRATEGIQUE q - el bie
DES RH 53l 53
DEVELOPPEMENT iie) o
OPTION 3 e 1 20 £zl B3
Wwo| wWo
METHODOLOGIE 1 20 e =
H3| L3
DEVELOPPEMENT gt
1 20 3| 2
PROFESSIONNEL Ime| aE
STRATEGIE DE wol Wo
i DEVELOPPEMENT ! 20 B2l B3
DIAGNOSTIC DES 3 5 wol wo
ENTREPRISES B3l E3
GESTION DE LA RELATION we| wis
CLIENT ET DE LA 1 20 wal =5
FIDELISATION L]
CULTURE ET Wie e
OF#ON:2 ORGANISATIONS ’ =20 B3l Ed
SPECIFICITES DU wol| wo
MANAGEMENT 1 20 el e
INTERNATIONAL LA
STRATEGIE ET gl i
VALORISATIONS DES 1 20 sl &5
HOMMES Rlaa)_Hie
GESTION DU BIEN ETRE AU Wwol| wWo
OPTION 6 L 1 20 £zl £32
GESTION DES HOMMES ET Wwol wWo
1 20 Eal Es
DES EQUIPES ms] W
GESTION ET MANAGEMENT wWiogl Wo
1 20 ey e
PAR PROJETS Bl E&
wo wo
OPTION 7 RECH EPISTEMOLOGIE 1 15 = =
w o w o
METHOLOGIE DE - o wol Mo
RECHERCHE 3l 528
THEORIE DES . 15 ol e
ORGANISATIONS B3l B3
SuIvI -
INDIVIDUALISE
Durée totale de lafom'\atlon pour chacune des Préciser - CC: controle conting
options 70h/étud CM+TD+TP
60 10 o ET : examen terminal
70 o: o.n.l— E:e::nt
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut Discipline UFR de rattachement|Adresse mail
ABRAHAM JOCELYNE MCF SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
BONNEVEUX ELISE MCF SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
CALME ISABELLE MCF SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
COUTELLE PATRICIA PU SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
DAVID MICKAEL MCF SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
DES GARETS VERONIQUE PU SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
HULIN ANNABELLE PU SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
LEROY DANIEL PU SECTION 6 I REDRaICSednamsier
sciences sociales
MAUBISSON LAURENT MCF SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
NDIAYE ADAMA MCF SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
RIVIERE ARNAUD PU SECTION 6 IAE Tours Val de Loire
TABONE FRANCOISE CONSULTANTE
IVI - BILAN D'ACTIVITES
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl 4 Fl 1 Fl 2 Fl 1 2
Nombre d’inscrits
FC [o] FC 0 FC [o] FC [o] 0
Fl [o] Fl 0 Fl o] Fl o] 0
% de réussite
FC o] FC 0 FC [0] FC (o] 0
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) 60 60
Total dépenses exécutées 1933 1933
Total facturé 1952 830 650 920 1088
Résultat dépenses-recettes 19 830 650 920 605
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|vn - GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DIPLOME UNIVERSITAIRE MANAGEMENT SPECIALISE
dipléme 1360 12m €] 870
Nbre stagiaires o 2
Nbre total stagiaires 2
Tarif moyen B70€
Formation sur une
année compléte oui
(oui/non)
HIFFRE \FFAIRE PREVISIONNEL 1740 €
COUTS DIRECTS
—
renseigner

N (enseignants,

- Professeurs des uniersites et assimiles 200 €/h - €
- Maitres de conférences et assimilés 80 h 189 €/h 15120 €
- Hospitalo-universitaires 50 €/h - €
- Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h - €
- Autres enseignants issus de 'education nationale et assimilés 131 €/h -
- Doctorants contractuels 152 €/h - €
- Autres i associés et invites (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h - €
- Vacataires non fonctionnaires 59 €/h D
- Vacataires fonctionnaires 41€/h - €
- Autres (honoraires de formation...) - €
Indemnités
<

Kit pedagogigue

stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires..)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..)
-pe sberg; des (trains, hotels...)

1- TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit &tre > 0)
CcOUTS INDIRECTS (calculés a partir de

la "connaissance des coits des activités")

UTS DE SOUTIEN

Coit par étudiant pour l'année universitaire Coit total ‘cat A ltheure de Coit total
formation
- Appui a la formation 6494 € 120,88 € 530 € - €
- Dx 160,00 € 320,00 € 13,07 € - €
z et appui & la recherche - e ~ e T e
- Vie etudiante 164,00 € 670 € - €
s 6135 <

Colt a 'heure de
formation

6594 €

40,63 €

374 €

Colt par étudiant pour l'année universitaire Codt total

- Gouvernance, pilotage, gestion
- Patrimoin

stéme d'information et numérigue
A E SUPPORT

80753 €

161506 €
995,23 €
116.06 €
€

497,62 €

i1 - TOTAL COUTS INDIRECTS 33402€

11l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + T! L cOUTS INDIRECTS (Il ou 112)

18 460,22 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0)

L'option 3 génére des heures
drenseignement, a laquelle s'ajoute le suivi
individualisé (10h par étudiant)

Les autres options sont mutualisées dans
les maquettes de masters FI/FC

-961% - 16 720,22 €

#REF!

en % du tarif de vente “

Nombre minimum d g

VALEUR!

1 minimum

[ Chiffes clés / stagiaire |

9230112085
dont coits directs|
dont colts indirects|
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|V|| - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DIPLOME UNIVERSITAIRE MANAGEMENT SPECIALISE
diplome 1960 1270 €| 870
Nbre stagiaires [ 2
Nbre total stagiaires. 2
Tarif moyen o€
Formation sur une
année compléte nen
(oui/non)
HIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 1740 €
COUTS DIRECTS
—
renseigner

N (enseignants, e
- Professeurs des universites et assimiles 290 €/h
Figure sur cette annexe les heures de suivi
individualisé (10h/étudiant) sur les

ions mutualisées sur les maquettes de
‘masters FI/FC

- Maitres de conférences et assimilés 189 €/h

- Hospitalo-universitaires 50 €/h

- Professeurs agréges et assimilés 204 €/h
- Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 131 €/h
- Doctorants contractuels 152 €/h
- Autres associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
- Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
- Vacataires fonctionnaires

- Autres (honoraires de formation..)

Indemnites

Kit pedagogigue

- stagiaires, g , location de salle, coursier, objets publicitaires..)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..)
-Dé éberg des (trains, hotels...)

1- TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés & partir de la "connaissance des coits des activités")

COUTS DE SOUTIEN

Cot par étudiant pour lannée universitaire Cot total CoatAltheura de; Colt total
formation
- Appui a la formation 6494 € - € 530 € 106,05 €
o 160,00 € ) 13.07€ 26130 €
~ valori et appui & a recherche e e T e
- Vie etudiante 82,00 € - € 670 € 133,92 €

Colt a 'heure de

Colt par étudiant pour l'année universitaire Coit total formation Colt total

- Gouvernance, pilotage, gestion - € 6594 € 1318.83 €
- Patrimoine immobilier - € 40,63 € 812,69 €
<
€

- systeme d'information et numérigue - 474 € 94.77 €

i1 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 272757 €

11l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (111 ou 112) 6 507,57 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) -274% - 4767,57€

#REF

en % du tarif de vente “

[ Chiffes clés / stagiaire |

dont colts directs|
dont cots indirects|

en 3 du tarif de vente| #DIV/0!

minimum gia #DI
 minimun
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VIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme MANAGEMENT SPECIALISE
Gestion .par le s?rwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit
Inscription formation -
initiale gestion ufr [faris &
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 700,00 €
Inscription formation .
continue gestion ufr Tarits &
Stagiaire Tarif Normal 1960,00 €
Stagiaire Tarif réduit 1270,00 €

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour.les DI 243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 24/06/2021 Favorable
Avis de la commission des — SRlECtoRnaT
moyens

Décision du CA Date : 05/07/2021 Favorable

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Dite: Sélactionnare.
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Création

Type de diplome Diplome-inter-universitaire

Intitulé DIU CHIRURGIE DU RACHIS
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant UFR Médecine

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 UFR Médecine Bordeaux 2
UFR Médecine Strasbourg
UFR Médecine Lille 2
UFR Médecine Lyon 1
UFR Médecine Marseille
UFR Médecine Nice
UFR Médecine Sorbonne Paris Nord

0 N O P w N

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

La chirurgie du rachis étant positionnée a linterface de deux spécialités, la chirurgie
orthopédique et la neurochirurgie, ce DIU a un caractére unique dans la formation des
chirurgiens issus d’une de ces deux spécialités. Le DIU est organisé en 6 séminaire de 2 jours
réalisés dans les facultés suivantes : Bobigny et Paris — Bordeaux — Lyon - Marseille — Nice —
Strasbourg

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Aymeric AMELOT 0 703M a.amelot@chu-tours.fr
2 PatrickFrancois p-francois@chur-toursfr
3|Pr Thierry ODENT thierry.odent@univ-tours.fr
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel Il
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel L]

Gestion UFR

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6
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Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :

. Chirurgiens orthopédistes traumatologues et neurochirurgiens, chirurgiens pédiatres avec une
orientation orthopédique (tous titulaires du dipldme frangais d'état de Docteur en médecine ou
de celui d'un pays de 'Union Européenne)

. Internes de spécialité en chirurgie (DESC d'orthopédie et traumatologie, de neurochirurgie et de
chirurgie infantile avec une orientation orthopédique) ayant validé au démarrage de la formation
8 semestres d’internat dont au moins 5 semestres en spécialité chirurgicale (orthopédie ou
neurochirurgie)

. Inscrits en DFMSA de chirurgie orthopédique et traumatologique ou de neurochirurgie ayant
validé au démarrage de la formation 8 semestres d’internat dont au moins 5 semestres en
spécialité chirurgicale (Orthopédie ou neurochirurgie)

. Pour les candidats étrangers Titulaires de dipldémes admis en équivalence

III - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Le diplome inter-universitaire (DIU) de « Chirurgie du Rachis » est organisé conjointement entre
les facultés de médecine des universités de : Lille 2, Lyon 1, Marseille, Nice, Paris 13, Rennes 1,
Strasbourg et Université de Bordeaux. Il s’agit d’un dipléme de troisieme cycle, dans le cadre de
formations initiale et continue. Ce dipléme est le fruit d’une réflexion de plusieurs praticiens
hospitalo-universitaires spécialistes de la chirurgie du rachis, qui ont souhaité encourager le
développement de cette chirurgie.

La chirurgie du rachis étant positionnée a linterface de deux spécialités, la chirurgie
orthopédique et la neurochirurgie, il est apparu nécessaire en 2003 de mettre en place un
enseignement spécifique dédié a cette pratique chirurgicale.

La réforme du 3éme cycle n’ayant pas retenu l'idée d’'une Formation Spécialisée Transversale
(FST) rachis, il est fondamental de pérenniser le DIU crée en 2003 qui garde toute sa logique et
surtout sa place dans la formation des chirurgiens issus d’une de ces deux spécialités.

Ce diplome est le seul en France accessible aux jeunes chirurgiens leur permettant une
formation théorique et pratique a la chirurgie rachidienne.

Son caractére unique et sa notoriété en ont fait un dipléme incontournable pour tous chirurgiens
souhaitant exercer la chirurgie du rachis. Les assureurs du risque médical le considérent comme
un élément de crédibilité pour les chirurgiens en cas de litige médicolégal.

Valorisation du dipléme :

Le DIU de Chirurgie du Rachis est le diplome universitaire validant une formation théorique et
pratique dans le domaine de la chirurgie du rachis en France, reconnu par les neurochirurgiens
et les chirurgiens orthopédistes sous l’égide de la SFCR (Société Frangaise de Chirurgie
Rachidienne). Il bénéficie a ce titre d’un chapitre sur le site internet de la SFCR :
http://www.sfcr.fr/enseignement/diu-chirurgie-rachis

Aucune formation n'existe a ce jour a Tours pour la chirurgie du rachis

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

L’objectif de la formation réside dans l'acquisition de connaissances théoriques et pratiques
relatives a la chirurgie rachidienne, dans le cadre d’'un enseignement spécialisé.

A lissue de la formation, l’étudiant doit étre capable de :

- poser le diagnostic de ’ensemble des ésions et/ou pathologies rachidiennes susceptibles
d’étre observées

- capable de prescrire a bon escient et de savoir interpréter les résultats d’examens
complémentaires disponibles a ’heure d’aujourd’hui

- savoir proposer une thérapeutique adaptée a chacune de ces situations pathologiques et de
maitriser les gestes chirurgicaux de bases mais aussi plus élaborés correspondant a une pratique
de spécialité

- pour les prises en charge de pathologies rares et complexes ainsi que pour les gestes
chirurgicaux hyperspécialisés, ils sont capables d’orienter au mieux leurs patients vers les
structures les plus compétentes.



université
de TOURS

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

A la fin de la formation, le stagiaire doit étre capable de :

. Poser le diagnostic de 'ensemble des lésions et/ou pathologies rachidiennes susceptibles
d’étre observées

. Prescrire et savoir interpréter les résultats d’examens complémentaires

. Savoir proposer une thérapeutique adaptée a chacune des situations pathologiques et maitriser
les gestes chirurgicaux de bases mais aussi plus élaborés correspondant a une pratique de
spécialité

. Pour les prises en charge de pathologies rares et complexes ainsi que pour les gestes
chirurgicaux hyperspécialisés, le stagiaire doit étre capable d’orienter au mieux les patients vers
les structures les plus compétentes.

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Acquisition d’'une compétence en chirurgie du rachis qui facilite par exemple, 'obtention d’un
poste de praticien hospitalier ou chef de clinique dans des services de neurochirurgie ou
d’orthopédie qui ont une activité importante en chirurgie du rachis.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Le Dipléme Inter-Universitaire (DIU) de « Chirurgie du Rachis » est organisé conjointement entre
les facultés de médecine des universités de Bordeaux 2, Lille 2, Lyon 1, Marseille, Nice, Tours et
Strasbourg et l’'Université Sorbonne Paris Nord (ex. Paris 13)

Effectifs attendus

Capacité minimale : 5

Capacité maximale : 8

Conditions d'inscription

. Chirurgiens orthopédistes traumatologues et neurochirurgiens, chirurgiens pédiatres avec une
orientation orthopédique (tous titulaires du dipldme frangais d'état de Docteur en médecine ou
de celui d'un pays de 'Union Européenne)

. Internes de spécialité en chirurgie (DESC d'orthopédie et traumatologie, de neurochirurgie et de
chirurgie infantile avec une orientation orthopédique) ayant validé au démarrage de la formation
8 semestres d’internat dont au moins 5 semestres en spécialité chirurgicale (orthopédie ou
neurochirurgie)

. Inscrits en DFMSA de chirurgie orthopédique et traumatologique ou de neurochirurgie ayant
validé au démarrage de la formation 8 semestres d’internat dont au moins 5 semestres en
spécialité chirurgicale (Orthopédie ou neurochirurgie)

. Pour les candidats étrangers Titulaires de dipldémes admis en équivalence

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....

Recrutement sur dossier: CV détaillé avec sujet de these indiqué - lettre de motivation — copie
du dipléme ou équivalent (attestation de réussite, relevé de notes par exemple) puis d'un
entretien des candidats, a distance (modalités précisées ultérieurement)

Suite a cet entretien, un avis favorable ou non a votre candidature sera rendu par le conseil
scientifique du DIU. L’enseignement est réparti en 6 séminaires de 2 jours et demi (les jeudis,
vendredis et samedis), sur 18 mois. Un stage de 8 jours minimum également dans un service de
chirurgie du rachis.
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Conditions de délivrance du dipléme

* Gestion des examens : (contréle continu, session initiale, session de rattrapage, dispositif de
consultation des copies)
- formation sanctionnée par des écrits en fin d’années universitaires et par la rédaction d’un
mémoire ou d’un article
- la gestion des examens est centralisée par l'Université Paris 13, tous les examens ayant lieu sur
le site de Bobigny ; seront gérés :

- les convocations des candidats

- limpression des sujets

- laccueil et surveillance des épreuves

- le recueil des resultats (notes et appréciations)

- lenvoi des résultats aux candidats

- si nécessaire le dispositif de consultation des copies
- une session de rattrapage n’est pas prévue.
* Controle des connaissances et régles de validation : (validation UE et capitalisation, validation
semestrielle et/ou annuelle, regles de compensation, stage/mémoire, UE libres, UE optionnels !)
Contréle des connaissances :
- année 1: Ecrit : le premier examen comporte 3 questions rédactionnelles pouvant inclure des
QCM ou CROC portant sur les trois premiers séminaires (durée 3 heures)
- année 2 : Ecrit : le second examen comporte 3 questions rédactionnelles, pouvant inclure des
QCM ou CROC portent sur ’ensemble des séminaires (durée 3 heures)
- une pratique professionnelle d’'une durée minimum de huit jours doit étre réalisé dans un
service agrée par le comité de direction du DIU. Il sera sanctionné et noté par un rapport rédigé
par le chef de service ayant regu 'étudiant (un stage d’interne ou faisant fonction d’interne dans
un service validant réalisé dans le cadre du cursus de formation habituel ne pourra pas étre pris
en compte)
- un mémoire doit étre rédigé et doit parvenir avant la seconde session, aux deux correcteurs
désignés par le Comité de direction. Il peut étre présenté sous forme d’article et peut étre rédigé
en anglais. Le sujet et le plan du mémoire doivent étre adressés au Comité de direction avant la
fin de la premiére année. Le sujet doit étre différent de la these et des mémoires du DES ou du
DESC. Les sujets doivent étre donnés préalablement au Comité de direction. Ce mémoire est
noté. La note sera attribuée par le jury d’examen
- deux cas cliniques sont a préparer mais un seul est a présenter au cours de la session de «
révision ». La note sera attribuée par les modérateurs présents lors de cette session, en fonction
de lintérét du cas clinique, de la qualité de la présentation et de la qualité de la réflexion.
Régles de validation :
- 2 examens écrits (fin de 1ere année / fin de 2éme année) : 50% de la note globale
- mémoire : 25% de la note
- cas cliniques : 25% de la note

* Régles d’assiduité et de défaillance :

- la présence a tous les séminaires d’enseignement est exigée pour pouvoir se présenter a
I'épreuve écrite. Une seule absence a un séminaire est autorisée, a condition qu’elle soit motivée
pour des raisons de force majeures. Les nécessités de service sont refusées

- le dipléme sera considéré comme acquis si le stagiaire a une moyenne = 10/20, de la somme
des épreuves écrites, du mémoire et du cas clinique. La pratique professionnelle doit également
étre validée

- le zéro a une épreuve est éliminatoire. Une note inférieure a la moyenne lors de l’épreuve
écrite de la premiere année n’empéche pas de s’inscrire a la deuxieme année. Les candidats
recevront une note finale et un résultat final qui stipulera les termes : admis ou ajourné.
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(1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : L] 1an lv] 2ans | |3 ans

Stage*: [ Durée :

Pratique Professmnnellej Durée : 8 jours

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation soit
de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Filiere : Médecine
Diplome : DIU CHIRURGIE DU RACHIS Nom du responsable : ODENT
mcc® mcc®
. 'g’ REGIME REGIME SPECIAL
Unités : . 3 GENERAL D’ETUDES
ransalgnament Eléments pédagogiques ; cm TD TP
3 1 1 1
2 1 2
1
Session 1 Approches transversales de la lombalgie,
biomécanique, biologie du disque 17 4 E E
Strashourg dégénératif lombaire
Seminaire 2 5 : P,
Déformation pédiatrique, adulte,
; A 17 4 E E
o neurologique, malformative
Paris
Seminaire 3 . ical th lombai
rzfluma cervical, thoracolombaire, sacrum, 17 a - -
Marseille medullaire
Nice
Seminaire 4 o ldadi stabloli g
Tumeurs, maldadies métabloliques e 17 a E E
infections
Bordeaux
Séminaire 5 Dégénératif cervical et thoracique,
pathologies médullaires, malformations 17 4 E E
Lille craniocervicales
Séminaire 6
Complications en chirurgie du rachis 17 4 E E
Lyon
Examen écrit (1 en 1ere année, 1 fin de la
EXAMENS deuxieme année) ETE+ ETE#
(2 SESSIONS) |Validation du mémoire, Cas clinique, quitus QP QP
de présence
Durée totale de la formation i e = :
Xh/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu
ET : examen terminal
102 0 24
126 0:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut Discipline UFR de rattachement Adresse mail
Christian MAZEL PU-PH Chirurgie Orthopedie |Université Paris 13 — Hopital Avicenne

Hugues - Pescal PU-PH | Chirurgie Orthopedie |Université Paris 6 — Hépital La Pitié-Salpétriére
MOUSSELARD

Richard ASSAKER PU-PH Chirurgie Orthopedie |Université de Lille 1 - CHRU de Lille

Cédric BARREY PU-PH Neurochirurgie Université de Lyon 1 — Hospices Civils de Lyon
Patrick TROPIANO PU-PH Chirurgie Orthopedie |Université d’Aix-Marseille - CHU de la Timone
Stéphane FUENTES PU-PH Neurochirurgie Université d’Aix-Marseille - CHU de la Timone
Henry DUFOUR PU-PH Neurochirurgie Université d’Aix-Marseille - CHU de la Timone
Philippe PAQUIS PU-PH Neurochirurgie Université de Nice — CHU de Nice

Jean-Marc VITAL PU-PH Chirurgie Orthopedie |Université de Bordeaux — CHU de Bordeaux
Olivier GILLE PU-PH Chirurgie Orthopedie |Université de Bordeaux — CHU de Bordeaux
Jean-Jacques LE HUEC Médecin | Chirurgie Orthopedie |Université de Bordeaux — Clinique Bordeaux Nord
Nicolas BRONSARD MCU-PH | Chirurgie Orthopedie |Université de Bordeaux — CHU de Bordeaux

Yann Philippe CHARLES PU-PH Chirurgie Orthopedie |H6pitaux Universitaires de Strasbourg

Jean-Paul STEIB PU-PH Chirurgie Orthopedie |HOpitaux Universitaires de Strasbourg
Emmanuelle FERRERO MCU-PH | Chirurgie Orthopedie |Université Paris 5 — Hopital Georges-Pompidou
Arnaud DUBORY PU-PH Chirurgie Orthopedie |Université Paris-Créteil-Hépital Henri Mondor
Patrick FRANCOIS PU-PH Neurochirurgie Hopitaux Universitaires de Tours

Aymeric AMELOT Médecin Neurochirurgie Hépitaux Universitaires de Tours

[vi = BILAN D'ACTIVITES

CREATION 2021
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

Fl OfFI OfFI O|FI 0
Nombre d’inscrits

FC FC FC FC #DIV/0!

Fl OfFI OfFI O|FI 0|
% de réussite

FC O|FC O|FC O|FC 0|
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes [o] [o] o] (o]
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IVll - GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
1 ss3el
Nbre stagiaires 3
Nbre total stagiaires L ]
Tarif moyen 895 €
Formation sur une
annee compléete non
(oui/non)
3s79€
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner
- Professeurs des universités et assimiles 290 €/h
- Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
- Hospitalo-universitaires 50 €/h
- Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h
- Autres enseignants issus de I‘éducation nationale et assimilés 131€/h
- Doctorants contractuels 152 €/h
- Autres ; associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement 174 €/h
- Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
- Vacataires fonctionnaires 41€/h
- Autres (honoraires de formation...)
Indemnités
Kit pedagogigue
- stagiaires, , location de salle, coursier, objets publicitaires...)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) EERS
-pé et hé des (trains, hétels...) 300€
Reversement partenaire
| - TOTAL COOTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)
COUTS INDIRECTS (calculés i partir de la "connaissance des coiits des activités”)
Colt par étudiant pour I'année unversitaire Cout total Coftth Ihaura de Cout total
formation
~ Appui & Ia formation 6a04¢€ -« 530€ 6363 €
- 160,00 € - € 13,07 € 156,78 €
z ot appui & la recherche - e - e
- Vie etudiante €
T SE SOUTIEN
Colt par étudiant pour l'année universitaire Cot total CobtRThaoe de Coit total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - € 6594 € 791,30 €
- Patrimoine 497,62 € - € 40,63 € 48761 €
- steme d'information et numerigue € 56,86 €
I - TOTAL COUTS INDIRECTS K 2 163654 €
Il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (I1 ou 112) S ArE T
8
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 31% 115,46 €
#REF!
#VALEUR!
minimum
[ Chiffes clés / stagiaire |
dont colts directs.
dont coits indirects
T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-202312023-03-16\2. Pédagogie\2 2 création modification DU- é ifications DU-DIU\2022-2023 DIU Chirurgie du Rachis 02/03/2023
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Fiche d'excécution

UFR de rattachement|Médecine Début 01/09/2019
Type de formation|DIU Fin 31/08/2025
Intitulé|Chirurgie du Rachis
Responsable pédagogique(Pr. ODENT
[Recettes prévisionnelles |
;ffechf Recettes
minimum
Droit de base 243,00 € 5 1215,00
Droit spécifique 450,00 € 5 2 250,00
3 465,00
Total recettes prévisionnelles 3465,00
Total recettes droits spécifiques 2 250,00

[Dépenses prévisionnelles

Le droit spécifique doit couvrir I'ensemble des dépenses prévisionnelles.

1- Rémunérations

Statut Heures / Eq TD Taux
Enseignants titulaires Oh 43,48 € - €
Enseignants vacataires 12h 53,70 € 644 €
Non enseignants Oh 15,55 € - €
Total rémunérations 644 €
2- Autres frais directs
Restauration 35,00 € Estimation sur la base de 2 A/R Paris
et de la prise en charge de 2 repas
Déplacement (2 AR paris) 300 €
Total autres frais directs 335€
3- Pilotage et gestion de I'action
% recettes TOTAL
X . 21% des recettes prévisionnelles 0,21 727,65 €
Université (1) e T215.00€ 1942,65€
Composante  |22% des recettes spécifiques 0,22 495,00 €
C| Total pilotage et gestion FI | 243765 €]
Total dépenses prévisionnelles (A+B+C) 3417,05 €
Total recettes prévisionnelles 3 465,00 €
SOLDE 47,95 €
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VIIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du diplome

DIU CHIRURGIE DU RACHIS
Gestion .par le s?rwce Tarifs €/an
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit
In.st_:r.lptlon fo.rmatlon Tarifs €
initiale gestion ufr
Droits de base* 243,00 €
Droits spécifiques 450,00 €
Inscription formation 5
continue gestion ufr fanis e
Stagiaire Tarif Normal 1500,00 €
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

Pour les DIU

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 12/04/2021 Favorable
Décision de la CFVU Date : 22/04/2021 Favorable
Avis de'la commission des Date : 28/05/2021 Favorable
moyens

Décision du CA Date : 07/06/2021 Favorable

|XIl - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

moyens

Avis du conseil d'UFR Date :
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023
Avis de la commission des

Date :

Décision du CA

Date :
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|I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement

Type de diplome Diplédme-inter-universitaire

Intitulé DIU CHIRURGIE DE L'EPAULE ET DU COUDE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant UFR Médecine

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
Cohabilitation : UFR Médecine Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Lyon, Marseille,
Montpellier, Nancy, Nice, Paris, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg, Tours.

2
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
Coordination nationale par le secrétariat universitaire de Montpellier

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1 FAVARD Luc 0247475905 taefavard@univ—toursHr
2|Pr Julien BERHOUET julien.berhouet@univ-tours.fr
3
4
Diplome ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion UFR
Niveau du dipldme (entrée=sortie) Bac+5

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Relation étroite avec la société savante de chirurgie de l'épaule et du coude (SOFEC)
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|Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Enseignement complet de la pathologie de l'épaule et du coude avec stage de deux jours
contact de chirurgiens spécialisés dans cette discipline.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Ce DIU a pour objectif de rassembler a 'échelle nationale une majorité d’UFR de Médecine

intégrant des équipes chirurgicales particulierement actives en chirurgie de 'épaule et du
coude,

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Transmettre les connaissances théoriques indispensables a l'activité d'un chirurgien spécialiste
de l'épaule et du coude.

Valider l'acquisition des gestes techniques de base en arthroscopie, arthroplastie et
traumatologie.

Mettre en place les outils d'auto-évaluation et de mise a niveau des connaissances du stagiaire
aprés la formation

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :

Compétences concernant 'épaule et le coude : prise en charge des principales lésions
rencontrées en traumatologie, arthroplasties de premiére intention et reprises, pathologies
tendineuses et instabilité d’épaule, acquisition de gestes techniques de base en arthroscopie,
arthroplastie et traumatologie

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Effectifs attendus :

Capacité minimale : 10

Capacité maximale :

Conditions d'inscription
La candidature doit étre déposée en ligne (prévoir un CV et une lettre de motivation). Sont
admis a s’inscrire :
Chirurgiens en formation Internes des Hopitaux, Assistants, Chirurgiens en activite,
Chirurgiens orthopédistes (Union Européenne et étranger)
Médecins spécialistes de MPR (Union Européenne et étranger)
Médecins généralistes (Union Européenne et étranger)
Médecins du Sport, Kinésithérapeutes, médecins, infirmiers, étudiants inscrits en formation
initiale a un dipléme national dans une université frangaise pour l'année universitaire en cours.
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Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Un enseignement mixte basé sur 4 séminaires de 2 jours offrant des formations théoriques
(cours magistraux) et pratiques utilisant les différents laboratoires d’anatomie et plateaux de
simulation chirurgicale accessibles au niveau national.
Un compagnonnage avec deux visites obligatoires de deux jours dans les centres référents
validés par la SOFEC Tour.
Les candidats devront étre présents a tous les séminaires.
La pratique professionnelle est obligatoire pour la validation du diplome.
- QCM (coef 1)
- Mémoire (coef 1)
pratique professionnelle
Deux visites de deux jours dans un service de chirurgie spécialisée.
Validation du lieu de pratique professionnelle par la commission pédagogique.

Conditions de délivrance du dipléme
Présence obligatoire aux 4 séminaires de formation
Validation des visites de deux centres du Sofec-tour
Une épreuve écrite QCM de 1h
Pratique professionnelle
Evaluation du mémoire

|IIl - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

4 sessions de 2 jours, soit 60 heures + 28 heures de stage
(2 x 2 jours dans des centres agréés SOFEC) soit 88 heures au total

Durée : 1an []2ans [} ans

Stage* : Durée : 2 jours

Pratique Professmnnellei DUrde 198 Faures

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Filiére :
Diplome : DIU CHIRURGIE DE L'EPAULE ET DU COUDE Nom du responsable : Pr Berhouet
g mcc” mcc’
Unités d’enseignement Eléments padagogiques 2 cm ™ T AEclalsa A REG:::;:::'AL
g 1 2 1
SEMINAIRE 1 Traumatologie Epaule :
*Prise en charge initiale ou secondaire, traitement
F. DUPARC des séquelles
Ph. COLLIN Fractures de U'extrémité supérieure de
humérus ;
Fractures de la clavicule : diaphyse et %
externes ;
Traumatismes de l'articulation acromio-
claviculaire ;
Région Nord-Ouest Traumat!smes de larticulation sterno-
claviculaire ;
Fractures de la scapula.
*Instabilité
Luxation et instabilité antéro-interne
Luxation et instabilité postérieure 15
Traumatologie du Coude :
*Anatomie et Biomécanique (facteurs de
stabilisation)
*Traumatologie
Fractures de Uextrémité distale de 'humérus ;
Fractures de la téte radiale ;
Fractures proximales de l'ulna ;
Luxations et fractures-luxations du coude ;
Traumatismes du cadre ante-brachial ;
Couverture cutanée du coude.
Pathologie du sportif :
*Tendinopathies et conflits
Epaule et coude douloureux.
SEMINAIRE 2 Pathologie de la coiffe :
Anatomie de la coiffe des rotateurs ;
R. ASWAD Epidémi’ologie et étiopthogénie des lésions de
la coiffe (démembrement) ;
J.F. GONZALEZ Evaluation clinique (tests, scores d’évaluation) ;
Imagerie et évaluation pré thérapeutique ;
Traitements médicaux de la pathologie de la
coiffe des rotateurs ;
Traitements chirurgicaux ;
Cas particuliers des ruptures partielles ;
Principes des transferts tendineux pour
Région Sud-Est ruptures non saturables ;
Indications thérapeutiques ;
Pathologie du biceps : physiopathologie et
traitement arthroscopique ; 15
Tendinopathie non calcifiante et rupture
partielle : diagnostic & indications thérapeutiques /
Acromioplastie sous arthroscopie et bursectomie ;
Rééducation apres chirurgie de la coiffe.
Epaule neurologique :
Epaule neurologique périphérique aprés
paralysies tronculaires ;
Spécificités des paralysies de U'épaule dans les
grands syndromes neurologiques : Plexus brachial,
hémiplégique ;
Particularités de l'épaule locomotrice : polio,
blessé médullaire.
Coude neurologique :
Tétraplégique
Plexique
SEMINAIRE 3 Instabilité de U'épaule :
*Antérieure et postérieure
Physiopathologie ;
L. OBERT Aigué ; 15
X. OHL Chronique ;

Région Nord-Est

Gestion des échecs.
Instabilités chroniques du coude
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SEMINAIRE 4

B. COULET
P.H. FLURIN

J. CH. LE HUEC

Pathologie dégénérative de U'épaule :

*Epidémiologie et physiopathologie de U'omarthrose

*Omarthrose centrée :
Epidémiologie et évaluation ;
Traitement conservateur ;

Traitement arthroplastique : principes,
indications, techniques, complications et reprises.

*Omarthrose et rupture de la coiffe des rotateurs :

Epidémiologie et évaluation ;
Traitement conservateur ;
Traitement arthroplastique : principes,

60

0:oral - E : écrit
QP : quitus de présence

P. MANSAT - : 2 .
P. METAIS indications, techniques, complications et reprises.
E ;
*Physiopathologie ; 15
*Traitement conservateur ;
*Arthroplasties.
Epaule tumorale :
Région Sud-Ouest *Formes anatomopathologiques ;
*Principes ~ d’évaluation et de  stratégie
diagnostique ;
*Grandes régles du traitement chirurgical.
Pathologie dégénérative du coude :
*Epidémiologie et physiopathologie de larthrose
du coude ;
*Traitement conservateur ;
*Traitement arthroplastique : principes,
indications, techniques, complications et reprises.
Coude rhumatoide :
*Physiopathologie ;
*Traitement conservateur et prothétique.
E.XAMEt.d *exz’ame'n écrit (QCM) e E 8-5' =
(session unique) *mémoire ét_l, Fn é‘d o
*validation pratique professionnelle & f 13 B 2 @
Durée totale de la formation Xh/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contréle continu
60 ET : examen terminal
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l V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom

Discipline

Statut

UFR de
rattachement

Adresse mail

BOUTTENS Denis

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie - Région
ARTOIS PICARDIE : BERK

Institut Frangois Calot - Fondation Hopale

UFR Médecine

dbouttens@hopale.com

DUPARC Fabrice

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie - Région
NORMANDIE : ROUEN

CHRU - Hépital Charles Nicolle

UFR Médecine

Fabrice.Duparc@chu-rouen.fr

COURAGE Olivier

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie - Région
NORMANDIE : Le HAVRE

Hépital Privé de 'Estuaire

UFR Médecine

o.courage@wanadoo.fr

VALENTI Philippe

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie. Transfers
tendineux - Région ILE DE France - PARIS

Clinigue Bizet - Paris Shoulder Unit

UFR Médecine

philippe.valenti@wanadoo.fr

CONSO Chrystel

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie - Région
ILE DE France - PARIS

Institut Montsouris

UFR Médecine

christel-conso@orange.fr

MASMEJEAN Emmanuel

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie - Région
ILE DE France - PARIS

Hopital Européen G.Pompidou

UFR Médecine

Emmanuel.masmejean@aphp.fr

GREGORY Thomas

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie - Région
ILE DE France - PARIS

Hépital Européen G. Pompidou

UFR Médecine

thomas.gregory@aphp.fr

NOURISSAT Geoffroy

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Bute,
Transferts tendineux Chir. Epaule - Région ILE
DE France

Groupe Maussins - 67 Rue Romainville 75019
Paris

UFR Médecine

gnourissat@wanadoo.fr

GRIMBERG Jean

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Butée -
Région ILE DE France

Clinique Jouvenet - Paris 16éme

UFR Médecine

ljeangrimberg@wanadoo.fr

ZILBER Sébastien

Epaule : Arthroplastie, arthroscopie, Butée

Hépital Henri Mondor - Créteil

UFR Médecine

Sebastien.zilber@aphp.fr

LAVAU Laurent

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Butée

Clinigue les Fontaines - MELUN

UFR Médecine

lavau.laurent@club-internet.fr

NEROT Cécile

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Transferts
tendineux

CHRU REIMS

UFR Médecine

cnerot@chu-reims.fr

CLAVERT Philippe

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Coude

CHRU STRASBOURG

UFR Médecine

philippe.clavert@chru-strasbourg.fr

SIRVEAUX Frangois

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Coude

CHRU NANCY

UFR Médecine

f.sirveaux@chru-nancy.fr

BEAUDOUIN Emmanuel

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Coude

CH Métropole Savoie CHAMBERY

UFR Médecine

Emmanuel.beaudouin@ch-chambery.fr

BENKALFATE Tewfik

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, instabilité

Région BRETAGNE

COLLIN Philippe

Clinigue de la Sagesse - RENNES

UFR Médecine

tbenkalfate@lasagesse.fr

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Instabilité
- Région BRETAGNE

CHP St. Grégoire - RENNES

UFR Médecine

collinph@wanadoo.fr

FAVARD Luc

Epaule : Atrhroplastie — Arthroscopie - Région
CENTRE/VAL DE LOIRE

CHRU - Hépital Trousseau - TOURS

UFR Médecine

luc.favard@univ-tours.fr

HUGUET Dominigue

Epaule :Arthroplastie, Arthroscopie, Instabilité -]
NANTES

Polyclinique de l'Atlantique (St.Herblain)

UFR Médecine

DrHuguet@polyclinique-atlantique.fr

BARGOIN Kévin

Epaule : arthroplastie, arthroscopie, instabilité

NCN - Le Confluent (Nantes)

UFR Médecine

dr.bargoin@gmail.com

HUBERT Laurent

Epaule: Arthroplastie, Arthroscopie, Butée

CHRU - ANGERS

UFR Médecine

LaHubert@chu-angers.fr

GALLINET David

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie,Instabilité,
lambeaux

Centre de chirurgie du M. Supérieur -
BESANCON

UFR Médecine

contact@docteurgallinet.com

OBERT Laurent

Epaule : Atrhroplastie/Arthroscopie -Instabilité

CHRU Besancgon

UFR Médecine

lobert@chu-besancon.fr

FLURIN Pierre

Epaule : Atrhroplastie/Arthroscopie -
Instabilité

Clinigue du sport (Mérignac) BORDEAUX

UFR Médecine

phflurin@gmail.com

LAPORTE Maxime

Epaule : Arthroscopie, Arthroplastie

Clinigue Sainte Anne- LANGON

UFR Médecine

drmaximelaporte@runbox.com

JOUDET Thierry

Epaule: Arthroplastie, Arthroscopie,

Centre de chirurgie orthopédique JFK - -
LIBOURNE

UFR Médecine

tjoudet@orange.fr

TATON Eric

Epaule : Arthoscopie

Hépital Bagatelle - TALENCE

UFR Médecine

e.taton@mspb.com

LAFOSSE Laurent

Epaule. Coude : (Arthroscopie, Arthroplastie,
instabilité) - Région AUVERGNE/RHONE-ALPES

Clinigue Générale - ANNECY

UFR Médecine

lafosseshoulder@yahoo.fr

CASSIO Jean-Baptiste

Epaule : Arthroscopie (coiffe, instabilité...
butée)

CHU Clermont Ferrrand

UFR Médecine

guivillatte@gmail.com

WALCH Gilles

Epaule : Atrhroplastie/Arthroscopie

Clinigue Santy - LYON

UFR Médecine

gilleswalch1s@gmail.com

GARRET Jéréme

Epaule : Atrhroplastie/Arthroscopie

Clinigue du Parc - LYON

UFR Médecine

dr.garret@cliniqueduparclyon.com

HERZBERG Guillaume

Epaule :Arthroplastie, Arthroscopie, Coude
(Fract, Arthrose)

CHRU - LYON- Hbpital Edouard - Herriot

UFR Médecine

guillaume.herzberg@chu-lyon.fr

CHARVET Rémi

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie,

Clinigue Belledonne - GRENOBLE

UFR Médecine

charvetremi@hotmail.com

COULET Bertrand

Epaule : Atrhroplastie/Arthroscopie Coude :
Arthroplastie/Reprise Neuro-orthopédie -
Tumeur

CHU Lapeyronie - MONTPELLIER

UFR Médecine

b-coulet@chu-montpellier.fr

TEISSIER Jacques

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie

Clinigue Saint Jean - MONTPELLIER

UFR Médecine

Jacques.teissier@wanadoo.fr

MEYER ZU RECKENDORF Géro

Epaule: Arthroplastie, Arthroscopie, Instabilité
Coude : Arthroscopie, chirurgie nerveuse et
tendineuse

Clinigue Clémentville - MONTPELLIER

UFR Médecine

gero.meyer@orange.fr

CESAR Matthieu

Epaule / Coude : Arthroplastie, Arthroscopie,

Clinique Saint Privat - BEZIERS

UFR Médecine

matthieucesar@yahoo.fr

MANSAT Pierre

Epaule / Coude : Atrhroplastie

CHU Purpan

UFR Médecine

mansat.p@chu-toulouse.fr

KANY Jean

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, Transferts
LD

Clinigue de l'Union - TOULOUSE

UFR Médecine

liean.kany@clinique-union.fr

NICOLAY Xavier

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie, (Membre
formateur SFA)

Nouvelle Clinigue Bonnefon - ALES

UFR Médecine

nicolay.xavier@orange.fr

LASCAR Tristan

Epaule : Arhroplastie — Arthroscopie - Région
PROVENCE MONACO

Hépital Grace de Monaco

UFR Médecine

tristan.lascar@me.com

ASWAD Richard

Epaule / Coude : Atrhroplastie — Arthroscopie

Centre Borely Mermoz - MARSEILLE

UFR Médecine

raswad@wanadoo.fr

BOILEAU Pascal

Epaule / Coude : Atrhroplastie — Arthroscopie -
Butée

Hépital Pasteur - NICE

UFR Médecine

boileau.p@chu-nice.fr

GLASSON Jean-Marc

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie,

Clinique du Parc Impérial - NICE

UFR Médecine

jmarc30@hotmail.fr

GONZALEZ Jean-Frangois

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie,

HIA Sainte Anne - TOULON

UFR Médecine

|iftaeav.gonzalez@gmail.com

DELGRANDE Damien

Epaule : Arthroplastie, Arthroscopie

Clinigue AXIUM/Institut de chirurgie
orthopédique - AlIX en PROVENCE

UFR Médecine

damien.delgrande@gmail.com
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|VI - BILAN D'ACTIVITES

Nombre d’inscrits

% de réussite

Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette)

Total dépenses exécutées

Total facturé tableau suivi FI

Total facturé tableau suivi Antenne
FC

Total Facturé

2016-2017

2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

3|FI 5|FI 4 4

1|FC 1|FC 2 1

100|FI 100|FI 100 100

O|FC 100|FC 0| 33,33333333

88 88 88 88
1702,00 € |FI 2 793,00 € |FI 2 166,00 € 2220 €
990,00 € |FC 990,00 € |FC 1980,00 € 1320 €

2 692 3 783 4 146 3 540
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif FC Tarif FI Tarif 3
< 570 €]
Nbre stagiaires 1 4
Nbre total stagiaires 5
Tarif moyen 654 €
Formation sur une
année compléte non
(oui/non)
3270 €
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner

N

Professeurs des universites et assimiles 290 €/h
Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
Hospitalo-universitaires 50 €/h
Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h
Autres enseignants issus de l'education nationale et assimilés 131 €/h
Doctorants contractuels 152 €/h
Autres ts contractuels : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
Vacataires non fonctionnaires 2 59 €/h
Vacataires fonctionnaires

Autres (honoraires de formation..)

Indemniteés

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- DX et he des i (trains, hétels...)

I - TOTAL COUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

Codt par étudiant pour l'année universitaire Coilt total Golka theiie de: Cont total
formation
~ Appui & a formation Gapac —< 530 S0 e
- D 160,00 € - € 13,07 € 2221 €
- Valorisation et appui a la recherche - € - < - €
_vie étudiante 82,00 € =g 670 &
T 5,

Colt a 'heure de

Colt par étudiant pour l'année universitaire Coit total Codt total
formation
S pilotage, gestion 807,53 € - € 65,94 € 112101 €
- Patrimoine 49762 € - € 40,63 € 69078 €
< 374 €

steme

d'information et numerique
S DE SUPPORT

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 2318,43 €

Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (ii1 ou 112) 3276,43 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 6,43 €

Marge sur codts compl

#REF!

en % du tarif de vente #REF!

ombre minimum de stagiaires HVALEUR!

| Chiffes clés / stagiaire |

dont coiits directs'
dont codts indirects

bre minimum de stagiaires

minimum

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03-16\2. Pé ie\2.2 création DU-DIU\Médk \ it ions DU-DIU\2022-2023 DIU Chirurgie épaule coude 02/03/2023
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS
Tarif FC Tarif FI Tarif 3
€ 570€
Nbre stagiaires 1 4|
Nbre total stagiaires 5
Tarif moyen 654 €
Formation sur une
année compléte non
(oui/non)
3270€

COUTS DIRECTS

ignants chercheurs, chercheurs et va

Professeurs des universités et assimilés 290 €/h
Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
Hospitalo-universitaires 50 €/h
Professeurs agréges et assimilé 204 €/h
Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 131 €/h
Doctorants contractuels 152 €/h
Autres contractuels : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
Vvacataires fonctionnaires
Autres (honoraires de formation..)

Indemnités

7O UTS DE PERSONNEL FORMATION

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- Dépl et hé des (trains, hotels...)

| - TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des coits des activités")

A . . % Codt a 'heure de %
Colt par étudiant pour l'année universitaire Codt total Coat total
formation
- Appui a la formation 6494 € - € 530 € 90,15 €
- D i 160,00 € - € 13.07 € 2221 €
- Valorisation et appui a la recherche - € - € - €
< 113,83 €

- Vie étudiante 8200 € -

I Colt par étudiant pour l'année universitaire Coit total Goftatheure/da; cout total
formation
s pilotage, gestion 807,53 € = 65.94¢€ 112101 €
— Patrimoine 29762 € —€ 20683 € 690,78 €
_ Systéme dinformation et numérigue 58.03 € e 274 € 50.55 €
(TS DE SUPPC 1363.17 € <

1N - TOTAL COUTS INDIREC’

-€ 231843 €

1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (Il ou 112) 4 476,43 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0) -37% - 1206,43 €

#REF!

[ Chiffes clés / stagiaire |

dont coits directs'
dont colts indirects

ensedutaritdeventel 3%

Marge sur coits complets

n d

Tarification minimur

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03-16\2. Pé ie\2.2 création DU-DIU\Médk \ it ions DU-DIU\2022-2023 DIU Chirurgie épaule coude 02/03/2023
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[Recettes prévisionnelles

UFR de rattachement Début #REF!
Type de formation|Dipldme inter-universitaire Fin #REF!
Intitulé|Chirurgie de |[Epaule et du Coude
Responsable pédagogique |Professeur Julien BERHOUET
|
Effecﬂf Recettes
minimum
Droit de base 170,00 € 10 1700 €
Droit spécifique 400,00 € 10 4000 €
5700 €
Total recettes prévisionnelles 5700 €
Total recettes droits spécifiques 4 000 €

|[Dépenses prévisionnelles

Le droit spécifique doit couvrir I'ensemble des dépenses prévisionnelles.

1- Rémunérations

Statut Heures / Eq TD Taux
Enseignants titulaires 5h 42,96 € 215 €
Enseignants vacataires 12h 51,35 € 616 €
Non enseignants 15,17 € - €
Total rémunérations 831 €
2- Autres frais directs
Déplacements 635 €
[ Total autres frais directs | 635€ |
3- Pilotage et gestion de I'action
% recettes TOTAL
Uriversits g{izr;g?p?gze + 21%du total des droits 21% 1197 €
recettes prévisionnelles - 21% du
Composante | esvement de funiversité 22% 991 € |
[ Total pilotage et gestion FI | 2188 € |
Total dépenses prévisionnelles 3654 €
Total recettes droits spécifiques 4 000 €
Solde 346 €
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme DIU CHIRURGIE DE L'EPAULE ET DU COUDE
Gestion .par le s?rwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 990,00 €
In.st_:r.lptlon fo.rmatlon Tarifs €
initiale gestion ufr
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 400,00 €
Inscription formation 5
continue gestion ufr Tarfs €
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU . [ L .
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 12/04/2021 Favorable
Décision de la CFVU Date : 22/04/2021 Favorable
AViS de la commissien des Date : 28/05/2021 Favorable
moyens

Décision du CA Date : 07/06/2021 Favorable

IXI- VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

moyens

Avis du conseil d'UFR Date :
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023
Avis de la commission des

Date :

Décision du CA

Date :
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|I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de dipléme Dipléme-inter-universitaire

Intitulé

Composante porteuse
Composante associée le cas échéant

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

répartition des cours

Enseignant(s) responsable(s) :

UFR Médecine

Université de POITIERS
Université de LIMOGES

DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE DE GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE POUR LE
MEDECIN GENERALISTE

Nom Prénom

Téléphone

Mail

MARRET Henri

02 47 47 88 48

henri.marret@univ-tours.fr

FRITEL Xavier

05 49 44 39 45

xavier.fritel@univ-poitiers.fr

poste 52110

tristan.gauthier@chu-limoge

1
2
3|GAUTHIER Tristan
4

Dipldme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel

Gestion UFR

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

HEEE

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Donner aux médecins généralistes une formation complémentaire en gynécologie obstétrique
: surveillance de la grossesse et du post partum, contraception, dépistage des cancers
féminins, diagnostic et traitements des pathologies gynécologiques, traitement de la
ménopause, infertilité.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Enseignement approfondi pour la prise en charge gynécologique de la femme par les
médecins généralistes qui sont de plus en plus sollicités dans cette spécialité en raison de la
baisse importante du nombre de gynécologues médicaux.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Facultés de Médecine et Services Formation Continue de POITIERS et de LIMOGES

Effectifs attendus

Capacité minimale : 18

Capacité maximale : 45
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Conditions d'inscription
DES médecine générale
Médecins généralistes diplomés installés ou remplacants
Aprés autorisation du Professeur Henri Marret (Tours) ou Professeur Xavier Fritel (Poitiers)
ou Professeur Tristan Gauthier (Limoges)

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement : sur lettre de motivation et CV
Admission : Aprés accord des responsables d'enseignement
Déroulement formation : 53 Heures de cours magistraux et 11 Heures de Travaux en ateliers.
Dispensés sur 9 journées par an réparties sur trois semaines de trois jours par an sur 1année

Présence au 2/3 des enseignements (soit 7 journées sur 9)

Examen écrit National (durée 3 Heures) portant sur 6 cas clinique de 30 minutes, corrigés par
un jury régional (Tours - Poitiers - Limoges ).

L'admission définitive comporte la validation de la pratique professionnelle et obtenir la
moyenne a l'examen écrit.

IIII - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an L] 2ans L] 3ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professmnnelle' DlitBe s 20 Heuras

Mémoire :  []

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

Filiére :

DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE DE GYNECOLOGIE OBSTETRIQUE POUR LE MEDECIN

GENERALISTE

Nom du responsable :

Professeur MARRET Henri

64

= mcc’ mcc’
REGIME SPECIAL
Unités d’enseignement Eléments pédagogiques % cm ™ P REGIME GENERAL D’ETUDES
-go Session | Session Session 1 Session
1 2 2
Semalne 1Jour 1 |Grossesse normale 6.5
Limoges Grossesse pathologique :
Semaine 1Jour 2 |Grossesse pathologique
4 7,5
Limoges Début de grossesse
Sevaiine 1 Jou 3 Contraception 3,5 3
Limoges
Semaine 2 Jour 4 " ; .
Tours Gynécologie/Sexologie 5,5 1
Semaine 2 Jour 5 |Gynéecologie/Urgences 35 3
Tours gynécologiques "
Semaine 2 Jour 6 |Obstétrique / per et post 8
Tours partum
Semalne 3 Jour 7 7 ;
Sbitasa Gynécologie 3,5 4
Semaine 3 Jour 8 Infertilité s
Poltiers
Semaine 3 Jour 9 carcérolsde 4
Poitiers 8
E+ ok
Examen National € y Grrt « QP : qU|ttu§ de Pratique Pratique
sesslon unique presence + pratique professio professio
professionnelle (20H) aralle nnelle +
QP
Durée totale de la formation _E:écrit
Xh/étud CM+TD+TP QP : quittus de présence
pratique professionnelle :
a3 g ¢t 20 Heures
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

. S UFR de 5
Nom Prénom Statut |Discipline Adresse mail
rattachement
MARRET Henri PUPH Gynécologue Obstétricien JUFR Médecine henri.marret@univ-tours.fr
FRITEL Xavier PUPH Gynécologue Obstétricien xavier.fritel@univ-poitiers.fr
GAUTHIER Tristan PUPH Gynécologue Obstétricien Tristan.Gauthier@chu-limoges.fr
PERROTIN Franck PH Gynécologue Obstétricien |UFR Médecine franck.perrotin@univ-tours.fr
DIGUISTO Caroline PHU Gynécologue Obstétricien JUFR Médecine c.diguisto@chu-tours.fr
OULDAMER Lobna PUPH Gynécologue Obstétricien JUFR Médecine lobna.ouldamer@univ-tours.fr
POTIN Jéréme PH Gynécologue Obstétricien jerome.potin@univ-tours.fr
PINTAULT Claire .[?J(;Ci;?ur Gynécologue Obstétricien c.pintault@chu-tours.fr
TRIGNOL Nathalie PH Médecin Généraliste n.trignol@chu-tours.fr
DUBREUIL Anne PH Médecin Généraliste a.dubreuil@chu-tours.fr
PROUST Claire %c;ci(tﬁur Gynécologue Obstétricien c.proust@chu-tours.fr
JOLY Bruno PH Médecin Généraliste b.joly@chu-tours.fr
De WIT Adeline CCA Gynécologue Obstétricien JUFR Médecine a.dewit@chu-tours.fr
BOIVIN Laura PH Gynécologue Obstétricien Lboivin@chu-tours.fr
HEBERT Thomas PH Gynécologue Obstétricien t.thebert@chu-tours.fr
LORENZINI Jéréme CCA Gynécologue Obstétricien JUFR Médecine j.lorenzini@chu-tours.fr
CHAS Marie PH Gynécologue Obstétricien m.chas@chu-tours.fr
PILLOY Joseph PH Gynécologue Obstétricien j.pilloy@chu-tours.fr
CORNUAU Marion PH Gynécologue Obstétricien m.cornuau@chu-tours.fr
FRAPSAUCE Cynthia PH Médecin Biologiste c.frapsauce@chu-tours.fr
GUERIF Fabrice PUPH Médecin Biologiste UFR Médecine fabrice.guerif@univ-tours.fr
Vi - BILAN D'ACTIVITES
FORMATION SUR 2 ANS
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fl 17|F1 12|F1 12|F1 3 1
Nombre d’inscrits
FC 9|FC 9|FC 9|FC 0 7
Fl 99|FI ® Fl 66,67|FI O
% de réussite
FC 97|FC |? FC 71,43|FC 0
e s s s s
Total dépenses exécutées
Total facturé tableau suivi F1 Fl 6 188,00 €| FI 3 896,00 € |FI 3 744,00 € |FI 879,00 € 3 676,75 €
Total facturé tableau suivi Antenne ¢ 9 720,00 € | FC 9 720,00 € |rc 9720,00 € |rc - € 7290,00 €
Total Facturé 15 908 13 616 13 464 879 10 967
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IVII - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif FI
itulé du S = & PRI i B

diplér DIU Gy =4 que pour le 8 1620 € 1215 €| 530 €
Nbre stagiaires 7 6|
Nbre total stagiaires 13
Tarif moyen 1117 €
Formation sur une année compléte (oui/non) non
L'UT (oui/non) non

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 14520 €

coUTS DIRECTS
Nombre d'heures de Co0t de Lheure de Codt total de Z a
nants chercheurs, chercheurs et v ombre d'heures de ¢, mation (pondéré des CO0t total des ones

formation LEVERGER LI ELLE renseigner

HCC)

- Pr des universités, hospitalo-universitaires et assimilés 6h 300 €/h 1800 €
- Maitres de conférences et assimilés 195 €/h - €
- Professeurs agrégés et assimilés 21 €/h - €
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €
- Doctorants contractuels 157 €/h - €
- Autres i contractuels : ig -chercheurs associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires

denseignement et de recherche (ATER), lecteurs, maitres de langue Th 180:€/h lz60,€
- Vacataires non fonctionnaires 61¢€/h - €
- Vacataires fonctionnaires 9h 42 €/h 378 €
- Autres (honoraires de formation...) - €
Indemnités

SOUS-TOTAL COUTS DE P

ERSONNEL FORN

ATION 22 h 156 €/h 3 438,00 €

Nombre d'heures de COUt de Uheure de
FORMATION (heures co-animées ou de suvi individuel ou des options) ; S 48 formation (pondéré de
formation HCO)

Codt total des
heures de formation

COUTS ADDITIONNEL DE PERSONN

- Professeurs des universités et assimilés dont PU-PH 300 €/h =€
Maitres de conférences et assimilés dont MCU-PH 195 €/h ]
- Professeurs agrégés et assimilés 211 €/h - €
- Autres enseignants issus de U'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €
- Doctorants contractuels 157 €/h - €
- Autres ensei contractuels : enseignants-chercheurs associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 180 e/h e
denseignement et de recherche (ATER), lecteurs, maitres de langue

- Vacataires non fonctionnaires 61¢€/h - €
- Vacataires fonctionnaires 42 €/h - €
SOUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION €
[Dans [6 cas ol [université de Tours ne supporte pas de codt de de 7 it pour cette action de Nombre d'heures de

formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de Uoffre LMD ou un DIU formation

- nombre dheures de formation dispensées dans le cadre de loffre LMD, destinées princi 1t aux étudiants en FI 22h

- nombre dheures de formation di ées par un autre établi 42h

- autre, précisez Codt total
TOTAL 64 h heure e formation

pour 'UT
nb heures de formation (pour l'apprenant)

TOTAUX  |nb heures dispensées par des personnels de l'université de Tours 3438,00 €
|nb total d'heures dispensées (pour lensemble des personnels d'enseignement)

COUTS SPECIFIQUES

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...) 300 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 100 €
- Dé et hé des i (trains, hétels...) 200 €

Reversement partenaire
TOTAL COUTS SPECIFIQUES

TOTAL COUTS DIRECTS 4038€
MARGE SUR COUTS DIRECTS (dolit &tre > 0) 10 482 €

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connaissance des colts des activités'

CoUTS DE SOUTIEN

Codt total
Cott total — roportionnel au
Cot par étudiant pour lannée universitaire (proportionnel au |  COUf & Uheure de A

P s formation i P,
nombre dinscrits) dispensées par

UnivTours)
- AEEUi 4 la formation 64,94 € - € 5,30 € 116,66 €
- Documentation 160,00 € - € 13,07 € 287,43 €
~Valorisation et appui & la recherche =% - € =€
- Vie étudiante 82,00 € - € 6,70 € 147,31 €

CcoUTS DE SOUTIEN 94 € € 25,06 €

Colt a I'heure de

Codt par étudiant pour l'année universitaire Co0t total f Co0t total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - € 65,94 € 1450,7 €
- Patrimoine i il 497,62 € - € 40,63 € 893,96 €
- Systeme d'information et numérique 58,03 € - € 4,74 € 104,25 €

TOTAL COUTS DE SUPPORT 136317 €
I - TOTAL COUTS INDIRECTS 3000,33€
112 - TOTAL COUTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" (calculés avec un % des colts directs) 0

1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (111 7 038,33 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (do 52% 7 481,67 €

Marge sur colts plets #REF!

SREF!

Nombre minimum de stagiaire #VALEUR!
cation minimum

[ Chiffes clés / |

dont codts directs|
dont codts indirects|

Marge sur colits complets

en % du tarif de vente

Nombre minimum de stagiaires
Tarification minimum

17h

Pour info : Repartition des heures totales
pour les 3 universités

300 €/h 5100 €
195 €/h = B
211 €/h - €
135 €/h - €
157 €/h - €
180 €/h 3600 €
61€/h - €

42 €/h 1134 €

- €
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du diols DIPLOME INTER-UNIVERSITAIRE DE GYNECOLOGIE
T e OBSTETRIQUE POUR LE MEDECIN GENERALISTE
Gestion .par le s:arwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit
Inscription formation 5
initiale gestion ufr lartts €
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques W
360
Inscription formation =
continue gestion ufr Tarifs €
Stagiaire Tarif Normal 1630
s v s o 1620
Stagiaire Tarif reduit &

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU . e S .
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 12/04/2021 Favorable
Décision de la CFVU Date : 22/04/2021 Favorable
Avis de la commission des Date : 28/05/2021 Favorable
moyens

Décision du CA Date : 07/06/2021 Favorable
IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : Favorable
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Favorable
Avis de la commission des Date : Favorable
moyens

Décision du CA Date : Favorable
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement
Type de diplome Diplome-inter-universitaire
Intitulé DIU LE SOMMEIL ET SA PATHOLOGIE

Composante porteuse
Composante associée le cas échéant

UFR Médecine

Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :

1 Parls 5, Parls 6, Paris 7, Paris 11, Paris 12, Angers

2 Bretagne occidentale, Grenoble 1, Limoges, Lyon 1, Lille 2, Montpellier 1, Nancy
3 Nantes, Nice, Poitiers, Rouen, Strasbourg 1, Toulouse 3, Besangon

4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom

Téléphone

Mail

DE-TOFFOL-Bertrand

0247474 t47poste-—78645

LIMOUSIN Nadeége

N

0247474747 poste 70512

n.limousin-champfailly@chu-tours.fr

Laurent PLANTIER

laurent.plantier@univ-tours.fr

How

Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel

Gestion UFR

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Médecin, chirurgiens-dentistes, pharmacien(ne)s
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Seul DIU existant sur ce théeme

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Initiation a la physiologie et a la neurobiologie du sommeil

Formation aux pathologies du sommeil
Acquisition des connaissances nécessaires a la réalisation des explorations et au traitement

des troubles du sommeil et de la vigilance

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Effectifs attendus

Capacité minimale : 1

Capacité maximale :
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Conditions d'inscription
Suite a l'accord écrit du responsable universitaire local pour la réalisation de vos travaux
pratiques, votre inscription se fera auprés de l'administration universitaire rattachée a votre
lieu d’accueil de pratique professionnelle.
-> Droits d’inscription : droits de base universitaire (selon 'Université d’inscription) + droits
complémentaires
-> Cléture des inscriptions : date de la transmission des inscrits par les responsables locaux
aux coordonnateurs.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
La premiere année sera consacrée a l'enseignement théorique avec une validation des
connaissances en fin d’année universitaire par un examen écrit. Seuls les étudiants ayant
validé ’épreuve écrite pourront s’inscrire a la deuxieme année du DIU. Cette deuxieme année
comprendra une pratique professionnelle de 84h, qui pourra étre divisée (répartition de ces
semaines laissée a l'appréciation de chaque université d’acceuil) et une épreuve orale a la fin
de 'année qui permettra de valider le DIU.

Conditions de délivrance du dipléme
A la fin de la premiere année : examen écrit, une note supérieure ou égale a 10/20 pour
passer en 2e année. Puis a la fin de la 2e année, il faudra valider la pratique professionnelle
qui sera validée par une quitus de présence, un carnet de stage ainsi qu'un oral (une note
supérieure ou égale a 10/20 pour le valider). Pour l'obtention du diplome il faudra valider les
examens écrits et oraux ainsi que la pratique professionnelle, Aucune compensation entre
l'écrit et l'oral.

{11l - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : [J1an 2 ans [1 3ans
Stage*: [ Durée :
Pratique B s
Professionnelle : Bifacaal

Mémoire: [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléome
d’université, il faut que le volume pédagogique minimal de la
formation soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher
Pratique professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Filiére : Neurologie
Dipléome : DIU LE SOMMEIL ET SA PATHOLOGIE Nom du responsable : Nadége LIMOUSIN
mcc’ mcc”
g REGIME SPECIAL
REGIME GENERAL
Unités d’enseignement Eléments pédagogiques % cM ™D TP D’ETUDES
2
3 .
2 1 2
1
1ere ANNEE
Le sommeil normal 7h+15h45
(22h45) e-learning
Insomnie-chronobiologie 5h30+16h45
(22h15) e-learning
Patholog|e rgspnra?owe du 13h+21h45
sommeil - Pédiatrie b i
(34h45) g
Hypersomnie-Parasomnie- 12h30+11h45
troubles moteurs i
(24h15) g
2e ANNEE
Pratique professionnelle
Examen 1ere année E
i £ 4h
(session unique) s
+
Examen 2e année (session chre
unique) =
w
Durée totale de la formation Xh/étud Z
CM+TD+TP Préciser : CC : contréle continu
104 0 0 ET : examen terminal
104 0: oral — E : écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut |Discipline UFR de rattachement|Adresse mail

Pr Jouniaux Pneumologie UFR Médecine

Pr Macron Neurologue UFR Médecine

Pr Trzepizur PU-PH |Pneumologie UFR Médecine WoTrzepizur@chu-angers.fr
Pr Gagnadoux PU-PH |Pneumologie UFR Médecine

Pr Philip PU-PH |Psychiatre UFR Médecine pierre.philip@u-bordeaux.fr
Pr Leroyer Pneumologie UFR Médecine

Dr Esnault UFR Médecine

Pr Camus PU-PH |Cardiologie UFR Médecine

Pr Giroud PU-PH |Neurologue UFR Médecine

Dr C. Rabec Pneumologie UFR Médecine

Pr Tamisier PU-PH |Pneumologie UFR Médecine

Pr Melloni PU-PH |Pneumologie UFR Médecine

Dr Khalil Neurologu?a UFR Médecine

Pr Derambure PU-PH |Neurologue UFR Médecine

Dr Monaca-Charley Neurologue UFR Médecine c-monaca@chru-lille.fr

Dr Carlander PU-PH |Neurologue UFR Médecine b-carlander@chu-montpellier.fr

Pr Dauvilliers

UFR Médecine

Pr Chaouat UFR Médecine
Pr Vespignani UFR Médecine
Pr Magnan UFR Médecine
Dr Leclair UFR Médecine
Pr. Léger UFR Médecine
Pr Laaban UFR Médecine
Pr Fauroux UFR Médecine
Pr Arnulf UFR Médecine
Dr Fleury UFR Médecine
Pr d’Ortho UFR Médecine
Pr Escourrou UFR Médecine
Dr Boyer UFR Médecine
Dr Bridoux UFR Médecine
Pr Meurice UFR Médecine
Pr Neau UFR Médecine
Pr Drouot UFR Médecine
Pr Cuvelier UFR Médecine
Pr Vergnon UFR Médecine
Pr Bourgin UFR Médecine
Pr Kessler UFR Médecine
Pr Géraud UFR Médecine
Dr Tiberge UFR Médecine

Dr Limousin

UFR Médecine

n.limousin-champfailly@chu-
tours fr
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IVI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 Moyenne

Fl 1|F1 OfFI 1|F 0 2| 1
Nombre d'inscrits

FC 1|FC 4|FC 1|FC 3 0 2|

Fl 100|FI ofF1 ofF1 50! 37,5
% de réussite

FC o|FC 60|FC o|FC 66,67 0 25,334
Nombre d’heures de formation
(v ) 188 188 188 188 1/ 188 188
Total facturé tableau suivi Fi Fl 519,00 €| FI - €|F 520,00 € |Fi - € 259,75 €
;Zml facturé tableau suivi Antenne | 260,00 € | FC 4760,00 € |Fc 1190,00 € |Fc 3 570,00 € 2 445,00 €
Total Facturé 779 4 760 1710 3570 2 705
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|VII - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS , colit complet pour les 2 années

Tarif Normal FC Tarif Reduit Tarif 3 FI

In
DIU Le sommeil et sa pathologie oo e purepd

Nbre stagiaires 2| 1
|Nbre total stagiaires 3

Tarif moyen 1217€

Formation sur une année compléte (oui/non)

Formation exclusivement hors des locaux de il

LUT (oui/non)

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 3650 €

CcoUTS DIRECTS

Nombre d'heur

Zones a
formation i

Co
heures de ft renseigner

CcOUTS DE PERSONNEL FORMATION (enseignants, ignants chercheurs, chercheurs et vacataires)

on (pondéré des

italo-universitaires et assimilés 2h 300 €/h 600 €

- 2ce nivorsites, nosp
- Maitres de conférences et assimi 195 €/h -

- Professeurs agrégés et assimilés 21 €/h - €

- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €

- Doctorants contractuels 157 €/h = @

- Autres i tractuels : i associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d’enseignement 180 €/h - €| 104heuresde
- Vacataires non fonctionnaires 61€/h = g | thionaues,
0- Vacataires fonctionnaires 15h 42 €/h 630 € | “g4heures de
- Autres (honoraires de formation...) € pratiques
Indemnités professionnelles

TOTAL COUTS DE PER:

theure de
on (pondéré de:

Codt total des
formation

co-animées ou de suivi individuel ou des options)

- Vacataires non fonctionnaires 61€/h =,
- Vacataires fonctionnaires 42 €/h
SOUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION -

- Professeurs des universités et assimilés dont PU-PH 300 €/h €
Maitres de conférences et assimilés dont MCU-PH 195 €/h - €
- Professeurs agrégés et assimilés 211 €/h - €
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €
- Doctorants contractuels 157 €/h - €
- Autres i ntractuels : i cheurs associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement 180 €/h €
€
€
€

Dans (6 cas ol IUnVersits e Tours ne SUppOrte pas de Colt de personnel de formation Speciiiquement pour cette action de
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de I'offre LMD ou un DIU comprenant

Nombre d'heures de

des heures de formation dispensées par une autre université) fograscr

- nombre d'heures de formation dispensées dans le cadre de 'offre LMD, destinées principalement aux étudiants en Fi 17h

- nombre d'heures de formation dispensées par un autre établissement 87h

- autre : Codt total des

TOTAL 104 h heures de formation
T

TOTAUX  |nb heures dispen: p P ne L'univ de Tours
|nb total d'heur: g s nseignement)

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 50 €
- Dé et hé des i (trains, hotels. 250 €

Reversement partenaire
TOTAL COUTS SPECIFIQUES

1- TOTAL COUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit &tre > 0)

CcOoUTS INDIRECTS (calculés  partir de la "connalssance des coits des activités”)

COUTS DE SOUTIEN

Co0t total

o o Cott total Sk ihews.de (proportionnel au

Colt par étudiant pour lannée (p au S ton nombre d'heures

nombre dinscrits) dispensées par

UnivTours)
- Appui 2 la formation 64,94 € - -
—D i 160,00 € = =
~Valorisation et appui & [a recherche z € =
~Vie étudiante 82,00 € 5 =

TOTAL COUTS DE SOUTIEN

Codt a I'heure de

Coot par étudiant pour l'année universitaire Codt total . Codt total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - € 6594 € 112101 €
~ Patrimoine i il 497,62 € - € 2063 € - €
_ Systéme d'information et numérique 5803 € €

274 € 80,55 €
TOTAL COUTS DE SUI 3 1363,17 € €

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS -€ 1201,56 €

1ll - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (i1 ou 112) 273156 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0) 25% 918,44 €

[ Chiffes clés / staglaire |

Cots complets
dont codts directs|
dont codts indirects|

Colt complets de ['heure de formation

Marge sur co0ts directs

en % du tarif de vente

Marge 3
en%dutarifdeventel . 25%

Nombre minimum de st

Tarification minimum
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|VII - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS , colt pour la 1ére année

Tarif Normal FC Tarif Reduit Tarif 3 FI

i
DIU Le sommeil et sa pathologie e roid

Nbre stagiaires 2| 1
|Nbre total stagiaires 3

Tarif moyen 803 €

Formation sur une année compléte (oui/non)

Formation exclusivement hors des locaux de il

LUT (oui/non)

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 2410€

CcoUTS DIRECTS

Nombre d'heur

Co(t total des Zones &
formation i

heures de formation renseigner

CcOUTS DE PERSONNEL FORMATION (enseignants, ignants chercheurs, chercheurs et vacataires)

on (pondéré des

= des uni ités, hospital i itai et assimilés 2h 300 €/h 600 €
- Maitres de conférences et assimilés 195 €/h - €| 20 universités
- Professeurs agrégés et assimilés 211 €/h - €| i0aheuresde
- Autres enseignants issus de I'éducation nationale et assimilés 135 €/h - € |cours theoriques la
- Doctorants contractuels 157 €/h - € | tereannée, et84
- Autres ensei ntractuels : ensei cheurs associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d’enseignement 180 €/h - € peutende
- Vacataires non fonctionnaires 61€/h = € [rn g
0- Vacataires fonctionnaires 10h 42 €/h 420¢ |” i
- Autres (honoraires de formation...) - €
Indemnités
D 0 020,
DITIO D o e d d ALl eyt

- Professeurs des universités et assimilés dont PU-PH 300 €/h - ®
Maitres de conférences et assimilés dont MCU-PH 195 €/h - €
- Professeurs agrégés et assimilés 21 €/h - €
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €
- Doctorants contractuels 157 €/h - €
- Autres i contractuels : i associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d’enseignement 180 €/h = &
- Vacataires non fonctionnaires 61€/h - €

Vacataires fonctionnaires 42 €/h =i 6

OUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORMATION
Dans (6 cas ol [Université de Tours ne supporte pas de Codt de personnel de formation Specifiquerent pour cette action de (P———
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de loffre LMD ou un DIU comprenant

5 . . . P formation

des heures de formation dispensées par une autre université)
- nombre d'heures de formation dispensées dans le cadre de L'offre LMD, destinées principalement aux étudiants en FI 7h
- nombre d'heures de formation dispensées par un autre établissement o7h
- autre : Co0t total des
TOTAL 104 h

‘ormation (pour l'apprenant)
TOTAUX dispensées par des personnels de Luniversité de Tours

|nb total d'heures dispensées (pour l'ensemble des personnels d'enseignement)

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires..)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 50 €
- D et hé des i (trains, hétels...) 125€
Reversement partenaire

TOTAL COUTS SPECIFIQUES

1 - TOTAL cOUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (dolt &tre > 0)

COUTS INDIRECTS (calculés a partir de la "connalssance des colts des activités")

S DE SOUTII
Co0t total
Coot total e (proportionnel au
Colit par étudiant pour lannée universitaire (proportionnel au C°”f‘;r;:fi‘;f 9 nombre d'heures
nombre dinscrits) dispensées par
UnivTours)
~ Appul & la formation 6a94€ - 530 -
=0 o

160,00 € = 13,07 -
Valorisation et appui & a recherche = "€ -

— Vie étudiante = 6.70 -
TOTAL COUTS DE SOUTIEN 9.

COUTS DE SUPPORT
Colt a l'heure de

Co0t par étudiant pour 'année universitaire Codt total formation Codt total
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - € 65,94 € 79130 €
- Patrimoine i il 497,62 € - € 40,63 € - €
— Systéme d'information et numeérigue 58,03 € € 474 € 56,86 €
TOTAL COUTS DE SUPPORT 13 € - € 111,31 € 848,16 €

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 848,16 €

1l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COOTS INDIRECTS (1i1 ou 112) 2043,16 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0) 15% 366,84 €

[ Chiffes clés / staglaire |

(ts complets
dont codts directs|
dont coGts indirects|

Cot complets de I'heure de formation

sur codts complets 22,28 €
L envdutarifdeventel __________________________________ 5%
Nombre minimum de stagiaires
Tarification minimum
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|VII ~ GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS , coQt pour la 2éme année année

Tarif Normal FC | Tarif Reduit | Tarif 3 FI
itulé du
DIU Le sommeil et sa pathologie 480 €| 280 €|

[Nbre stagiaires 2 1

Nbre total stagiaires 2

[Tarif moyen a13€

Formation sur une année compléte (oui/non) non

['UT (oui/non) out
CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 1240€

CcOUTS DIRECTS
2 a
renseigner
- des universités, hospital itaires et assimilés 300 €/h - €
- Maitres de conférences et assimilés 195 €/h - €
- Professeurs agrégés et assimilés 21 €/h - € 20 universités
I - - . . . - 104 heures de
Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 135 €/h = € | el
- Doctorants contractuels 157 €/h - € |1téreannée, et 84
- Autes i HEILIEULS GSSULIES L IIVILES (PR3 1 SLIMAS 1), dLaLTIES WEIpUlanes e
cainamant of da rachorche (ATER\ lantaiirs maftrac da landia A80'e/h - gt

~ Vacataires non fonctionnaires. 61€/h - € | professionnelles la
0- Vacataires fonctionnaires 5h 42 €/h 210 € e &
- Autres (honoraires de formation...) z
Indemnités
- Professeurs des universités et assimilés dont PU-PH 300 €/h - €
Maitres de conférences et assimilés dont MCU-PH 195 €/h - €
- Professeurs agrégés et assimilés 21 €/h - €
- Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €
- Doctorants contractuels 157 €/h - €
- Autres i H i associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 180 €/h €
d’enseignement et de recherche (ATER), lecteurs, maitres de langue -
- Vacataires non fonctionnaires 5h 61€/h 305 €
- Vacataires fonctionnaires 42 €/h - €
SOUS-TOTAL COUTS DE PERSONNEL FORN 305,00 €
Dans (e cas ol [université de Tours ne supporte pas de codt de personnel de formation spcifiquement pour cette action de Nombre d'heures de
formation (par exemple, un DU comprenant des heures de formation dispensées dans le cadre de U'offre LMD ou un DIU formation
- nombre d'heures de formation dispensées dans le cadre de l'offre LMD, destinées principalement aux étudiants en FI 5h
- nombre d'heures de formation dispensées par un autre établissement
- autre : Codt tof
TOTAL 5h heur

pour '
104 h

104 h

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)

- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- Déplacements et hébergements des intervenants (trains, hétels...) 125€

Reversement partenaire
A TS SPECIFIQUES

COUTS DIRECTS 640 €

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0) 600 €
COUTS INDIRECTS (calculés 2 partir de la "connalssance des colits des activité:
COUTS DE SOUTIEN

Colt total
Codt total i (proportionnel au
Colt par étudiant pour 'année universitaire (proportionnel au C"‘)ft & theure:da nombre d'heures

shiliad, ormation ! £
nombre d'inscrits) dispensées par

UnivTours)
— Appui 4 la formation 64,94 € - € 530 € - €
- Documentation 160,00 € - € 1307 € - €
- isation et appui a la recherche - € - € - €
- Vie étudiante 82,00 € .8 6,70 € - €
€ 25,06 € €

Colt a l'heure de

Colt par étudiant pour lannée universitaire Colt total % Colt total
formation
~ Gouvernance, pilotage, gestion 80753 € - € 6594 € 32071 €
~ Patrimoine i il 49762 € - € 40,63 € -
— Systéme d'information et numérique 58,03 € € 274 €

TOTAL COUTS UPP!
111 - TOTAL COUTS INDIRECTS
112 - TOTAL COUTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" (calculés avec un % des cofts directs)

Il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (Il ou 112)

MARGE SUR CO!

P #REF!
on % du tarifde vente
Nombre minimum de stag #VALEUR!
Tar

[ Chiffes clés / staglaire ]

dont codts directs
dont colts indirects|

Cot complets de lheure de formation

Marge sur codts directs

en % du tarif de vente

Marge sur colts complets

en % du tarif de vente

Nombre minimum de

Tarification minimum
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme DIU LE SOMMEIL ET SA PATHOLOGIE

Gestion par le service

Formation continue Iarits €
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit
Inscription formation 5
initiale gestion ufr iz e
Droits de base* 170,00 €
350

Droits specifiques (1ére année : 400 euros

2éme annéé : 110 euros )

Inscription formation

continue gestion ufr Tarifs €
. 7400
Stagiaire Tarif Normal (1ére année :920 euros

2éme annéé :480 euros )

Stagiaire Tarif réduit S96:60-2

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

railEsn 243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 12/04/2021 Favorable
Décision de la CFVU Date : 22/04/2021 Favorable
Avis de la commission des Date : 28/05/2021 Favorable
moyens

Décision du CA Date : 07/06/2021 Favorable

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

moyens

Avis du conseil d'UFR Date :
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023
Avis de la commission des

Date :

Décision du CA

Date :




université
de TOURS

JuT:

niversité
de TOURS

II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de dipléme Dipléme-inter-universitaire
Intitulé DIU MEDECINE ET BIOLOGIE DE LA REPRODUCTION

Composante porteuse UFR Médecine
Composante associée le cas échéant UFR Médecine

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :

1
2

UFR Médecine, Université de Rennes 1
UFR Médecine, Université d'Angers

3
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
DIU organisé tous les 2 ans depuis 2018=> Cycle 1 (2018-2019) et cycle 2 (2020-2021) / 1
semaine de cours organisée a Tours et 1 semaine de cours organisée a Rennes. A partir de
2024-2025, Il se déroulera sur 3 fois 3.5 jours :
- 3.5 jours a Rennes en 12/2024
- 3.5 jours a Tours en février 2025
- 3.5 jours a Angers en mars ou avril 2025. La demi-journée supplémentaire a la fin de chaque
cycle sera dédiée a l'évaluation

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Pr GUERIF Fabrice 02 47 47 84 76 fabrice,guerif@.univ-tours.fr
2|Pr RAVEL Célia 02 99 26 59 16 celia.ravel@chu-rennes.fr
3|Pr MAY PANLOUP Pascale pamaypanloup@chu-angers.fr
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion UFR
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+3

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :

En formation Initiale, DIU accessible aux internes (DES, DFMS, DFMSA) des spécialités
suivantes : Gynécologie Obstétrique, Gynécologie Médicale, Endocrinologie, Urologie,
Andrologie, Biologie Médicale, En formation continue, DIU accessible aux professions suivantes
: Médecins spécialistes en Gynécologie Médicale, Gynécologie Obstétrique, Endocrinologie,
Urologie, Andrologie. Biologistes de laboratoires d'Analyses médicales, techniciens de
laboratoires travaillant dans le domaine de 'AMP, sages femmes travaillant dans le domaine
de 'AMP
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Ce DIU créé dans les années 1990 par les universités de Brest, Rennes, Nantes et Tours est la seule
formation diplémante du grand ouest sur la médecine de la reproduction, elle était jusqu’a 'année 2016-
17 organisée par les universités de Tours et de Nantes.
La médecine et la biologie de la reproduction ne sont pas ou peu abordées dans la formation initiale,
Ainsi, ce dipldme universitaire est le seul a permettre aux professionnels de santé des centres
d’Assistance Médicale a la Procréation (AMP) tel que les biologistes, techniciens de laboratoire, sages-
femmes et gynécologues et internes de biologie médicale, d’acquérir les connaissances et compétences
permettant 'amélioration de la prise en charge des patients ayant des problemes de fertilité.
L’Université de Nantes qui portait la moitié des enseignements a vu la disponibilité des enseignants de
la discipline se réduire et a, en conséquence, souhaitez se désengager de ce DIU. L’'Université de
Rennes, par lintermédiaire de Mme Ravel a été sollicité pour prendre le relais et assurer ces trois jours
et demi d’enseignements.L'intégration de la Faculté de Médecined'Angers va permettre de communiquer
et de s'ouvrir sur un autre territoire du Grand Ouest (meilleure lisibilité), tout en enrichissant la
formation par des collégues biologistes et gynécologues d'un autre centre d'AMP,
Les candidats a la formation sont issues de la vingtaine de centre AMP dans le Grand Ouest tant public
que privé dont certains ont une politique de formation systématique pour les nouveaux techniciens
intégrant leurs services.
La formation accueil a accueilli en moyenne 10-12 apprenants par an. Le rythme d’ouverture de la
formation passant a une année sur 2, le nombre de participants par session devrait sensiblement
augmenter.
=> Le DIU Médecine et Biologie de la Reproduction par son organisation sur 1 an est un outil adapté
pour le spécialiste en formation. Son ouverture au personnel technique et sages-femmes répond a un
souci de validation des acquis pour un domaine de compétence spécialisé.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Ce DIU permet l'acquisition d’une formation de base dans le domaine de la Médecine et Biologie de la
Reproduction permettant aux cliniciens et techniciens d’assurer des activités spécifiques a '’Assistance
Médicale a la Procréation (AMP). Il vise a améliorer la prise en charge des patients ayant des problémes
d’infertilité.

Son ouverture au personnel technique et sages-femmes répond a un souci de validation des acquis
pour un domaine de compétence spécialiseé.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

A lissue de la formation, les cliniciens auront acquis des compétences dans

- les investigations a mener chez un couple infertile

- Uinterprétation des résultats d’exploration masculin et féminin

- la conduite a tenir dans la mise en ceuvre des techniques d’aide médicale a la procréation
- la prescription des traitements de stimulation et le suivi en incluant les risques associés
- la prise en charge d’une préservation de la fertilité masculine ou féminine

- la mise en ceuvre clinique du don de sperme, d’ovocytes et d’embryons

- le respect de la législation en vigueur (lois de bioéthique)

— l'accompagnement psychologique des patients et couples

A lissue de la formation, les biologistes / techniciens auront acquis des compétences dans
- la mise en ceuvre des examens a mener chez un couple infertile

- Uinterprétation des résultats d’exploration masculin et féminin

- la mise en ceuvre des techniques d’aide médicale a la procréation en incluant les techniques de
congélation embryonnaire

- le suivi des traitements de stimulation et en incluant les risques associés

- la mise en ceuvre d’une préservation de la fertilité masculine ou féminine en incluant les techniques
de congélation des gametes

- la mise en ceuvre biologique du don de sperme, d’ovocytes et d’embryons

- le respect de la législation en vigueur (lois de bioéthique)

A lissue de la formation, les sages-femmes auront acquis des compétences dans

- la connaissance des différentes techniques d’aide médicale a la procréation

— 'accompagnement d’un donneur de gamétes ou d'un couple donneur d’embryons

— la prescription des traitements de stimulation et le suivi en incluant les risques associés
- la prise en charge d’une préservation de la fertilité masculine ou féminine

- le respect de la législation en vigueur (lois de bioéthique)

— l'accompagnement psychologique des patients et couples
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Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Le DIU Biologie et Médecine de la reproduction est une formation complémentaire aux études
de santé permettant un perfectionnement dans le domaine de la reproduction.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Laboratoire de Biologie de la reproduction - CECOS - CHU de Rennes et UFR Médecine,
Université de Rennes 1 et

Effectifs attendus

Capacité minimale : 5

Capacité maximale : 20

Conditions d'inscription
En formation Initiale, DIU accessible aux internes (DES, DFMS, DFMSA) des spécialités
suivantes : Gynécologie Obstétrique, Gynécologie Médicale, Endocrinologie, Urologie,
Andrologie, Biologie Médicale, En formation continue, DIU accessible aux professions suivantes
: Médecins spécialistes en Gynécologie Médicale, Gynécologie Obstétrique, Endocrinologie,
Urologie, Andrologie. Biologistes de laboratoires d'Analyses médicales, techniciens de
laboratoires travaillant dans le domaine de l'AMP, sages femmes travaillant dans le domaine
de 'AMP

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Durée de la formation
Annuelle sur une année universitaire, 3 séminaires de 3,5 jours sont organisés en décembre a
Rennes, en février a Tours puis en mars ou avril a Angers.
Durée total de la formation 60h
Pas de stage
20 h d’enseignements sont assurés par 'Université de Rennes 1
20 h d'enseignements sont assurés par l'Université de Tours
20 h d'enseignement sont assurés par l'Université d'Angers.
Une rentrée est organisée tous les 2 ans.
A partir de 2024-2025, l'enseignement se déroulera sur 3 fois 3.5 jours :
- 3.5 jours a Rennes en décembre 2024
- 3.5 jours a Tours en février 2025
- 3.5 jours a Angers en mars ou avril 2025. La demi-journée supplémentaire a la fin de chaque
cycle sera dédiée a l'évaluation

Conditions de délivrance du dipldme
Le diplome est délivré aux candidats s’ils respectent les conditions suivantes :
1. Avoir fait preuve d’assiduité en participant a 'ensemble des cours
2. Obtenir la moyenne aux interrogations écrites proposées a lissue des trois regroupements
3. La production et la présentation orale d’une « fiche d’expertise »
Le sujet et les attentes pour ce travail sont fournis au candidat au moment de linscription.
Le jury se compose des responsables pédagogiques de chacune des universités certificatrices

- Université de Rennes 1: Pr. RAVEL Célia

- Université Frangois-Rabelais de Tours : Pr. GUERIF Fabrice

- Université d'Angers : Pr MAY PANLOUP Pascale. Aucune procédure de rattrapage n’est
prévue. En cas d’échec le candidat devra s’inscrire a une nouvelle session de formation.
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{1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [] 2ans [] 3ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professmnnelle. 0 Durée :

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :
heures de TD UdT :
heures de TD etb. Partenaire : 0
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES |

UFR: UFR Médecine Fillere:  Médecine et Biologle de la reproduction

Dipléme : DIU MEDECINE ET BIOLOGIE DE LA REPRODUCTION Nom du responsable : GUERIF / Pr Célia RAVEL / Pr Pascale MA’

> -

Mcc Mcc

[x
Unités REGIME SPECIAL
d’enseigneme Eléments pédagogiques é ™ ™ ™ REGIME GENERAL D'ETUDES

s":"’" ‘Session 2| Session 1 s";“"

Appareil reproducteur Féminin (anatomie histologie) 1,5
Folliculogenese et sa régulation 1,5
Exploration fonctionnelle du cycle (dysovulation, RO)

-

Exploration fonctionnelle du TGF (examens morphologiques)
Chirurgie de linfertilité Féminine
Génétique de l'infertilité Féminine
Semaine 1 |Qualité ovocytaire
RENNES  |pon d'ovocytes
Préservation fertilité F (médicale et sociétale) dont aspects Biologiques
Transplantation utérine
Premiére SD (cellules souches et autres perspectives)
Risque viral
Sexualité et AMP
EXAMEN Fin semaine 1: examen terminal écrit ETE ETE
Epidémiologie de l'infertilité (F et M)+ facteurs de risque
Aspects réglementaire /LBE
Environnement et fertilité
Physiologie et troubles de l'éjaculation
Spermatogenése et sa régulation
Exploration du sperme: spG, spC, TMS
Semaine 2 [Spermoculture et interprétation
TOURS ||nfertilité et chirurgie masculine
Infertilité et induction/stimulation de la spermatogenéese
Génétique de l'infertilité Masculine
Don de sperme / double Don / Accueil d'embryons
Préservation fertilité Masculine dont aspects Bio+ futur
Versant psychologique de 'AMP
EXAMEN Fin semaine 2 : examen terminal écrit ETE ETE
Stimulation ovarienne mono et pluri folliculaire
Technigues AMP 11U (clinique + bio)
Techniques AMP FIV (clinique + bio)
FIV biologie : Perspectives innovantes
FIV biologie : stratégie de transfert embryonnaire
Congélation Décongélation Embryonnaire
FIV clinique : soutien de la phase lutéale
FIV clinique : préparation pour TEC
FIV clinique : Le transfert embryonnaire : tech et précautions

Ni=ININ W [ ==2IN|=]=

NINININ[= =22 IN[N[=IN]|=]=

alalalv|=]ajwl=a]n

Semaine 3
ANGERS |Implantation embryonnaire : physio et amélioration
Résultats de 'AMP 1
Les enfants de 'AMP 2

EXAMEN Fin semaine 3 : examen terminal écrit ETE ETE

La validation du dipléme est - — ET/E
*al é aux 3 séminal +
* a la note finale issue de 'évaluation pour ch: des 3 séminaires + M;r?lz:;e Mémoir
présentation et soutenance d'une fiche d'expetise. e

Durée totale de la formation Xh/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu

EXAMEN
(SESSION
UNIQUE)

ET : examen terminal
60 O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

SABINE

la Reproduction

Nom Prénom Statut Discipline PR Adresse mail
rattachement
GUERIF FABRICE PUPH Médecine et Bislogle;de |, rp midadine fabrice.guerif@univ-tours.fr
la Reproduction
SINGH SANGWAN PH Médecine et Biologie de T ——_——
JACQUES la Reproduction jacques.sang @ .
FRAPSAUCE CYNTHIA |PH Mdecini Bt Bialogietls c.frapsauce@chu-tours.fr
la Reproduction
PETIT CLAIRE PH S c.petit@chu-tours. fr
la Reproduction
CORNUAU MARION  |PH Medesine ot Biologle:de m.cornuau@chu-tours.fr
la Reproduction
KAPPELI MATHILDE  |PH Medecine et Biologle de m.kappeli@chu-tours.fr
la Reproduction
LEBRASINAUDET PSYCHOLOGUE Medecins stBiologlate s.lebras-naudet@chu-tours.fr

|VI - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

Fl Fl FI 1|FI 1
Nombre d’inscrits

FC FC FC 2|FC 2

Fl Fl Fl 100|FI 100
% de réussite

FC FC FC 100|FC 100
Nombre d’heures de formation 54 54
(Heures totales maquette)
Total dépenses exécutées
Total facturé tableau suivi FI FI Fl - €|F 552,00 € |FI
ltétal facturé tableau suivi Antenne Fc - el|Fc Fc 2 916,00 € |Fc
Total Facturé 0 0 3 468 0




université
de TOURS

GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal

Tarif Reduit

Tarif 3

DIU Médecine et Biologie de la reproduction =

Nbre stagiaires 2|

Nbre total stagiaires

Tarit moyen

Formation sur une année compléte {oui/non)

Format hors des locaux de

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 3228€

COUTS DIRECTS

heurs, chercheurs

- des és, hospital sitaires et assimiles ah 300 €/h 200 €
- Maitres de conférences et assimilés 195 €/h = &
- Professeurs agréges et assimilés 21 €/h .
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 135 €/h - e
- Doctorants contractuels 157 €/h - €
- Autres associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement 180 €/h .
- Vacataires non fonctionnaires &1€/h - €
- Vacataires fonctionnaires 17h 42 €/h Ts €
- Autres (honoraires de formation..) - e

Indemnités.

MATION

- Professeurs des universités et assimilés dont PU-PH 300 €/h - €

Maitres de conférences et assimilés dont MCU-PH 195 €/h - €

- Professeurs agrégés et assimilés 211 €/h - €

- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 135 €/h - €

- Doctorants contractuels 157 €/h - €

- Autres s associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement

et de recherche (ATER), lecteurs, maitres de langue 80:e/M i

- Vacataires non fonctionnaires 61 €/h - €

- Vacataires fonctionnaires 42 €/h - €
TAL C DE PER <

Dans (e cas ol luniversits de Tours ne supporte pas de colt de personnel de formation spacifiquement pour cette action de Nombre dheures de

formation (par exemple, un DU des heures de ion di ées dans le cadre de 'offre LMD ou un DIU comprenant |formation

- nombre d'heures de formation dispensées dans le cadre de l'offre LMD, destinées principalement aux etudiants en Fl 20h

- nombre d'heures de formation dispensées par un autre établissement 40h

- autre, précisez

e formation (pour l'apprenant)
s personnels de L'u

(pour lensemble de

ECIFIQUES
Kit pedagogigue

- stagiaires, location de salle, coursier, objets publicitaires..) 50 €
- (pauses cafés, traiteurs..) 100 €
-Dé et héberger des (trains, hotels...) B0 €

Reversement partenaire

Colt total
_ ) . Cott total e e (proportionnel au
Cot par étudiant pour l'année ( au Toriaton nombre dheures
nombre dinscrits) dispensées par
UnivTours)
- Appui & la formation 6494 € - € 530 € - €
- 160,00 € - € 13,07 € - €
- Valorisation et appui a la recherche - € - € - €
- Vie étudiante 82,00 € - € 670 € - €
AL C DE < €

Colt & l'heure de

CoGt par étudiant pour l'année universitaire ot total 5 Coit total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € - € 65,94 € 131883 €
- Patrimoine 49762 € - € 40,63 € - €
stéme d'information et numerigue 58,03 € € 474 € 04,77 €

DE SUPP

1363,

®

1,31 €

I - TOTAL COUTS INDIRECTS 141360 €
112 - TOTAL COUTS INDIRECTS "FORFAITAIRES" (calculés avec un % des coits directs) 0

11l - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (Il ou 112) 3257,60€
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) -1% - 29,60 €

minimum

[ Chiffes ciés / stagiaire |

dont coits directs
dont coits indirects|

KB
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UFR de rattachement|Médecine Début 00/01/1900
Type de formation|DIU Fin 00/01/1900
Intitulé|DIU Médecine et biologie de la reproduction
Responsable pédagogique|Pr. GUERIF
[Recettes prévisionnelles |
I—:_ffectlf Recettes
minimum
Droit de base 170,00 € 5 850,00
Droit spécifique 382,00 € 5 1 910,00
2 760,00
Total recettes prévisionnelles 2 760,00
Total recettes droits spécifiques 1910,00
[Dépenses prévisionnelles |
1- Rémunérations
Statut Heures / Eq TD Taux
Enseignants titulaires 42,96 € 0,00
Enseignants vacataires 6h 51,35€ 308,10
Non enseignants 15,17 € 0,00
Total rémunérations 308,10
2- Autres frais directs Restauration 100
Déplacement 80
Fonctionnement (clés USB) 50 €
Total autres frais directs 230 € |
3- Pilotage et gestion de I'action
% recettes TOTAL
21% des recettes prévisionnelles 21% 579,60
Université (1) 1429,60
Droit de base 850,00
Composante |[22% des recettes spécifiques 22% 420,20
C| Total pilotage et gestion FI | 184980 |
Total dépenses prévisionnelles (A+B+C) 2387,90
Total recettes prévisionnelles 2760,00
SOLDE 372,10
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme DIU MEDECINE ET BIOLOGIE DE LA REPRODUCTION
Gestion .par le s:arwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit
Inscription formation 5
initiale gestion ufr Tarifs €
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 382,00 €
Inscription formation =
continue gestion ufr Tarifs €
Stagiaire Tarif Normal 1062,00 €
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU . e S .
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 12/04/2021 Favorable
Décision de la CFVU Date : 22/04/2021 Favorable
Avis de la commission des Date : 28/05/2021 Favorable
moyens

Décision du CA Date : 07/06/2021 Favorable

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

moyens

Avis du conseil d'UFR Date :
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023
Avis de la commission des

Date :

Décision du CA

Date :
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications

Type de diplome Dipléme-inter-universitaire

Intitulé DIU PATHOLOGIE DE LA MUQUEUSE BUCCALE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 Sorbonne Université
2
3
4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Les deux universités se répartissent les modules d'enseignement théoriques (2 modules de
deux jours a Paris - 1 module de deux jours a Tours)

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail

Mahtab SAMIMI 02 47 47 90 80 mahtab.samimi@univ-tours.fr

Loic VAILLANT 02 47 47 90 80 loic.vaillant@univ-tours.fr

1
2,
3
4

Diplome ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel

OO E

Gestion Service de Formation Continue

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
L’enseignement propose 3 aspects de la pathologie de la muqueuse buccale :
- Les lésions élémentaires : ulcérations, érosions, bulles, vésicules, macules, papules et
kératoses,
- Les maladies buccales, générales ou dermatologiques avec leurs aspects
épidémiologiques, cliniques et évolutifs,
- Les cas cliniques, de la lésion a Uordonnance pour les aspects diagnostiques et
thérapeutiques.
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|Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Pathologie, au carrefour de nombreuses disciplines, elle est peu enseignée en formation
initiale. Pourtant elle est fréquente (ex : aphtes, maladies virales, leucoplasies...) et le
dépistage des lésions précancéreuses buccales est un enjeu de santé publique, compte
tenu de la fréquence des cancers buccaux en France.
IL N’y a qu’un seul autre DU de Pathologie de la muqueuse buccale en France

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs pédagogiques : dispenser un enseignement en un an a tous les médecins
(notamment aux stomatologistes, dermatologistes,ORL) et aux chirurgiens-dentistes
intéressés par cet aspect particulier de leur discipline respective, dans le but d’approfondir
des connaissances permettant de mieux appréhender la pathologie de la muqueuse
buccale, au plan diagnostique et thérapeutique. Une attention particuliere est portée sur les
aspects pratiques de la démarche diagnostique et de la conduite des traitements.
Compétences attenduse : Le diplémé devra pouvoir décrire toutes lésions buccales en
s'appuyant sur la reconnaissance des lésions élémentaires, prendre en charge les maladies
habituelles de la muqueuse buccale c'est a dire en faire le diagnostic et en prescrire les
traitements, et pour les maladies rares savoir orienter le diagnostic et prescrire les
examens complémentaires nécessaires avant la prise en charge par les centres de 3eme
recours. De plus il doit savoir faire les gestes pratiques nécessaires en consultation
spécialisée (tels prélevements microbiologiques, biopsie ou petite chirurgie buccale). Il doit
étre également capable d'expliquer aux malades la réalisation d'examens complémentaires
notamment (imagerie, tests allergologiques), le pronostic et l'évolution des maladies
buccales et assurer la prise en charge psychologique de ces malades.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :



université
de TOURS

Effectifs attendus

Capacité minimale : 6

Capacité maximale : 10

Conditions d'inscription
Les titulaires du Dipléme Frangais d’Etat de Docteur en Médecine,
Les titulaires du Dipléme Frangais d’Etat de Docteur en Chirurgie Dentaire,
Les titulaires, d’'un diplome étranger permettant d’exercer la médecine ou 'odontologie
dans leur pays,
Les internes de spécialités (DES) ayant validé les deux premiers semestres. La délivrance du
diplédme est subordonnée a lobtention du dipldme de docteur en médecine (qualification en
médecine générale ou en spécialités) ou du diplome de Docteur en Chirurgie Dentaire.
Les internes en odontologie. La délivrance du dipldme est subordonnée a lobtention du
diplome frangais de docteur en Chirurgie Dentaire.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidatures en ligne sur le site de l'universite,
- Sur dossier de candidature accompagné d'une lettre de motivation, d'un CV et de la copie
des diplémes,
- Admission aprées étude du dossier par le responsable pédagogique
Déroulement de la formation :
Enseignements théoriques, pratiques et cliniques dans les Services de Stomatologie et
C.M.F.
- 53 heures d'enseignement réparties en trois modules de deux jours :
40 heures d'enseignement théorique, 6 heures de travaux dirigés et 7 heures de travaux
pratiques (observation et participation aux différents laboratoires de 1 h a 2 h),
- 10 heures d'ateliers photos (10 ateliers de 1 h répartis dans 'année),
- 120 heures de pratique professionnelle (30 demi-journées d'observation de consultations
d'une durée de 4 heures).

Conditions de délivrance du diplédme
La présence a toutes les activités est obligatoire. La réalisation de la pratique
professionnelle est un pré-requis pour étre autorisé a passer les épreuves écrite et
pratique.
Durée des épreuves écrite et pratique : 1 heure, et 20 minutes
Il y a compensation entre les épreuves dites écrite et pratique
Pas de deuxiéme session
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|1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an []2ans [Jans

Stage*: [ Durée :

Pratique Professwnnelle:' Durée : 120 heures

Mémoire : [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt: Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Filiére : Dermatologie
Dipléme : DIU PATHOLOGIE DE LA MUQUEUSE BUCCALE
Nom du responsable : Mahtab SAMIMI
mcc” mcc’

Unités ‘g" REGIME REGIME SPECIAL
d’enseigne Eléments pédagogiques g cm ™ w? GENERAL D’ETUDES

ment 3

:’: Session | Session | Session | Session

2 1 2
1

Module 1 (Paris)

Examen de la cavite
buccale

Biopsies

Anomalies physiologiques
Anapath : cyto, histo
Lésions élémentaires
Aphtes, Aphtoses, Behcet
Lichen

Hémopathies : Manif
buccales

Ulcérations buccales
Lésions a potentiel
dégénératif

Cancer

Mucites

Lecture critique d'article

12,5 2 2 QP

Module 2 (Paris)

Stomatites mycosiques
Stomatites Bactériennes
Manifestations buccales de
l'immunodépression
Stomatites virales
Pigmentations buccales
Bouche séche
Hypersialorrhée

Maladies systémiques et
bouche 14 4 QP
Affections rares de la
bouche

Lésions blanches buccales
Immunologie et allergologie
buccales

La photographie buccale
Cas clinique
iconographiques
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Module 3 (Tours)

Pathologies linguales
Pathologies gingivales
Chéilites et macrochéilites
Pathologie buccale de
l’enfant
Angiomes/Lymphangiomes
Bulles auto-immunes

63

Erythéme polymorphe 13,5 5 QP
Stomatodynies
Stomatites
médicamenteuses
Nodules de la cavité
buccale
Halitose / Dysgueusies
Atellers photos en dehors des modules 10 QP
Evaluation en dehors des dates de
formation
. i ET ET
Epreuve ecrite pour les E E
modules
1a3
Epreuve pratique (c'est une| Coeff1
& : ET ET
reconnaissance de diapos| pour les E E
consignés par écrit) ateliers
Durée totale de la formation
63h/étud CM+TD+TP
ET : examen terminal
40 17

E: écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

£ S, UFR d .
Nom Prénom Statut |Discipline £ Adresse mail
rattachement
VAILLANT Lofc PU-PH |Dermatologie UFR Médecine [loic.vaillant@univ-tours.fr
SAMIMI Mahtab PU-PH Dermatologie UFR Médecine |mahtab.samimi@univ-tours.fr
: ; : s 5 lle.blanchard iv-
BLANCHARD Emmanuelle PU-PH |Biologie cellulaire JUFR Médecine :z(;r;r:;afr:ue Hlanchard@uny
DESOUBEAUX Guillaume PU-PH Parasitologie UFR Médecine |guillaume.desoubeaux@univ-tours.fr
Anatomo-
DE MURET Anne PH 3 a.demuret@chu-tours.fr
Pathologie
GAUDY Catherine PU-PH |Virologie UFR Médecine |catherine.gaudy@univ-tours.fr
MARUANI Annabel PU-PH |Dermatologie UFR Médecine |annabel.maruani@univ-tours.fr
ZLOWODSKI Aude-Sophie VAC Odontologie audezlow@gmail.com
MAILLOT Frangois PU-PH Médecine UFR Médecine [francois.maillot@univ-tours.fr
CHU MIOW LIN Delphine PH Rhumatologie d.chumiowlin@chu-tours.fr

suppression G GAILLARD et Y GRUEL

|vi - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

Fl 1|FI 3|FI 7|F1 4 3,75
Nombre d’inscrits

FC FC FC 4|FC 100 52

Fl 100|FI 67|FI 100|FI 4 67,75
% de réussite

FC FC FC T5|FC 100 87,5
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette)
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (0] (0] 0 (o]
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IVII - GRILLE DE CALCUL DU COOT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DIU Pathologie de la mugq b L
140l 103 ¢
Nbre stagiaires 5|
Nbre total stagiaires 6
Tarif moyen 1200 €
Formation sur une
annee compléete non
(oui/non)
7s03€
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner
- Professeurs des universités et assimiles 290 €/h
- Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
- Hospitalo-universitaires 50 €/h
- Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h
- Autres enseignants issus de I‘éducation nationale et assimilés 131€/h
- Doctorants contractuels 152 €/h
- Autres associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires d'enseignement 174 €/h
- Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
- Vacataires fonctionnaires 41€/h
- Autres (honoraires de formation...)
Indemnités
Kit pedagogigue 6e
- stagiaires, , location de salle, coursier, objets publicitaires...) 500 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) s0€
-pé et hé des (trains, hétels...)
Reversement rtenaire
Fi
| - TOTAL COOTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)
COUTS INDIRECTS (calculés i partir de la "connaissance des coiits des activités”)
Colt par étudiant pour I'année unversitaire Cout total Coftth Ihaura de Cout total
formation
~ Appui & Ia formation 6a04¢€ < 530€ 15113 €
- 160,00 € € 13,07 € 372,36 €
z ot appui & la recherche € - e )
- Vie etudiante € 190.84 €
T SE SOUTIEN
Colt par étudiant pour l'année universitaire Cot total CobtRThaoe de Coit total
formation
- Gouvernance, pilotage, gestion 807,53 € € 6594 € 187933 €
- Patrimoine 497,62 € € 40,63 € 115808 €
- steme d'information et numerigue € 13505 €
I - TOTAL COUTS INDIRECTS K 2 3886,/9€
Il - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (I1 ou 112) e
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 23% 1807,21€
#REF!
#VALEUR!
minimum
| Chiffes clés / stagiaire |
dont colts directs.
dont coits indirects
a mplets e
T\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-20231202303-16\2. 22 création DU- é DU-DIU\2022-2023 DIU Pathologie dela muqueuse buccale 2021_2025_VF_2022 jan 23 02/03/2023




université
de TOURS

VIIl - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du diplome

DIU PATHOLOGIE DE LA MUQUEUSE BUCCALE

Gestion par le service

Formation continue lariis €
5 ; 1200,00 €
Stagiaire Tarif Normal 144000 €
Stagiaire Tarif réduit Pas de tarif réduit
In.st_:r.lptlon fo.rmatlon Tarifs €
initiale gestion ufr
Droits de base* 243,00 €
Droits spécifiques 460,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Pour les AU, CU et DU

Pour les DIU

Information tarifs droits de base en FI

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : Sélectionner...
Avis de la commission des _—_— Selactibnnei
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...

Xl - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Dta:: Selectionnern.
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications

Type de diplome Dipléme-inter-universitaire

Intitulé DIU PSYCHOPATHOLOGIE DE LA PERSONNE AGEE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 Université d'Angers
2 Université de Nantes
3

4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1| Vineert-CAMUS 0247479130 vineenteamus@univ—toursfr
2|Thomas DESMIDT 02 34 37 89 52 thomas.desmidt@univ-tours.fr
3
4
Diplome ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel O
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+3

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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|Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Le vieillissement démographique impose une adaptation du systéme de soins aux
spécificités des pathologies du grand age. La psychiatrie du sujet agé a pour objectif de
dépister, d’évaluer, de traiter et de prévenir tous les types de pathologies psychiatriques et
leurs conséquences. Les médecins généralistes, les professionnels des structures de soins
a domicile et des établissements de long séjour représentent les soignants de premier
recours pour les sujets 4gés et leurs proches. A ce titre, ils doivent pouvoir justifier d’une
bonne compréhension des problemes psychopathologiques des personnes agées pour
pouvoir participer a la planification, Uinitiation, la mise en oeuvre, 'évaluation d’actions de
prévention et de soins en psychiatrie de la personne agée.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Objectifs pédagogiques :

- Acquérir les connaissances de base en psychopathologie de la personne 4gée nécessaires
a la participation aux actions de dépistage et de soins en psychiatrie de la personne agée,
- Amener les professionnels de santé a participer a la planification, Uinitiation, la mise en
oeuvre, l'évaluation d’actions de prévention et de soins en psychiatrie de la personne agée,
en particulier dans le cadre des pathologies démentielles, des troubles de 'humeur, des
psychoses tardives,

- Mettre en oeuvre ces compétences dans une approche multi-disciplinaire et en réseau,

- Sensibiliser les professionnels de santé aux principaux enjeux éthiques et médico-légaux
que posent les pathologies psychiatriques dans le grand age.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des dipléomés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 20 (12 a Tours)
Capacité maximale : 40 (18 a Tours)

Conditions d'inscription
- Tout professionnel ayant un BAC+3 et impliqué dans le soin aux personnes agées et a la
recherche d'une formation de base en psychiatrie de la personne agée.
- Les médecins généralistes, les médecins coordonnateurs de maison de retraite, les
médecins en cours de formation de 3éme cycle,
- Les professionnels médicaux et non médicaux travaillant en institution ou dans les
structures de soins a domicile, en particulier les psychologues, les infirmiers et cadres
infirmiers, les travailleurs sociaux...

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
Candidatures en ligne sur le site de l'universite,
- Eléments a fournir : CV, lettre de motivation, copies diplémes.
Les candidatures sont examinées par la commission pédagogique qui vérifie ’adéquation
de lexpérience professionnelle aux objectifs et au contenu de l’enseignement.
La commission pédagogique encouragera les demandes de formation accompagnant le
développement de programmes ou structures de soins spécifiquement orientés vers la
prise en charge des personnes agées souffrant de troubles mentaux.

Déroulement de la formation :

- 70 heures réparties en 5 modules de 2 jours (3 modules a Tours). Les enseignements se
répartissent entre conférences (sous forme d’apports théoriques, mais également issus de
la pratique de terrain), cas cliniques et mises en situations professionnelles, tables rondes.
- 40 heures de pratique professionnelle (obsersvation et participation au travail
multidisciplinaire sur le terrain)

Conditions de délivrance du dipléme
- Présence en cours obligatoire
- validation de la pratique professionnelle
- rédaction et soutenance d'un mémoire devant un jury.
Pour é&tre admis, il faut obtenir une note égale et supérieure a 10 a l'ensemble des
épreuves.
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{1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [] 2 ans [] 3ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professwnnelle. Durée : 40 heures

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :
heures de TD UdT :
heures de TD etb. Partenaire : o
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

DIU PSYCHOPATHOLOGIE DE LA

PERSONNE AGEE

Filiére :

Nom du responsable :

Psychiatrie

Vineent CAMUS
Thomas DESMIDT

Unités
d’enseigne
ment

Eléments pédagogiques

juaidiya0)

cM

D

TP

*

McCC

REGIME GENERAL

*

MCC

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

Session | Session
1 2

Session | Session
1 2

Module 1 : Vieillissement normal et
pathologique. Principes généraux
d'organisation du soin.

Psychologie du
vieillissement, biologie du
vieillissement, modalités
d'investigations
psychologiques.

Principes et exemples de
programmes et structures
de soins spécifiques.

14

ccC

Module 2 :
l'adaptation. Psychoses vielllies,
psychoses tardives.

Troubles de 'humeur, de

Approche clinique et
thérapeutique des troubles
de 'humeur et des troubles
anxieux.

Clinique et traitement des
psychoses tardives et
psychoses vieillie.

Handicap mental et
vieillissement

14

ccC

Module 3 :

Pathologies démentielles

Diagnostic de la maladie
d'Alzheimer et des autres
démences.

Traitements
médicamenteux de la
maladie d'Alzheimer.
Clinique et traitements des
symptdmes affectifs et
comportementaux des
démences : aspects
clinigues

14

ccC

Module 4

: Syndromes gériatriques et
Intrications somatiques et
psychiatriques.

Approche geriatrique
multidisciplinaire.

Delirium et état
confusionnel.

Alcool et toxicomanies.
Troubles du comportement
alimentaire.

Troubles du sommeil.

14

cC
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Module 5 : Approches
psychothérapeutiques. Enjeux
éthiques et médico-légaux.

Thérapies
comportementales et
cognitives.

Approches
psychodynamiques;
Approches familiales.
Mesures de protection.
Maltraitance.

Enjeux éthiques et dignité
de la personne

14

ccC

Evaluation en dehors des dates de
formation

Rédaction du mémoire

ET ET
E E

Soutenance du mémoire

ET ET
(] o]

Durée totale de la formation
70h/étud CM+TD+TP

70

70

Préciser : CC : contrdle continu

ET : examen terminal
O :oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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| V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation (Tours)

CHRU Tours

: e UFR d .
Nom Prénom Statut Discipline g Adresse mail
rattachement
Thomas Desmidt Titulaire PU-PH Psychiatrie JUFR Médecine thomas.desmidt@univ-tours.fr
Vincent Camus Titulaire PU-PH Psychiatrie JUFR Médecine vincent.camus@univ-tours.fr
Bertrand Fougere Titulaire PU-PH Gériatrie UFR Médecine bertrand.fougere@univ-tours.fr
infirmiéere
Nathalie Binoit Vacataire c?ordlnatnce . n.binoit@pta37.org
réseau oncologie
37
Marie-Laure Kuhnel Vacataire |psychologue mariekuhnel@gmail.com
— . . PU-PH biologi 3 . - .
Christian Andres Titulaire i lologie UFR Médecine christian.andres@univ-tours.fr
médicale
Dominique Léger Vacataire |PH CH Niort dominique.leger@ch-niort.fr
PH Néphrologie au
Béatrice Birmelé Vacataire CHRU de_ Tours : b.birmele@chu-tours.fr
Dr en Philosophie
Directrice de
: : 2 UFR Arts et sciences : ;
Robert Courtois Vacataire MCU Psychologie . robert.courtois@univ-tours.fr
humaines
Géronto-
Aurélie Leriche Vacataire psychologue - leriche.aurelie@wanadoo.fr
EHPAD Debrou
Pierre-Guillaume g Médecin PH -
e Vacataire CHRU Tours pg.barbe@chu-tours.fr
Médecin PH -
T : i 3 hu- ;
homas Léonard Vacataire CHRU Tours t.leonard@chu-tours.fr
Frédéric Aumjaud Vacataire |Psychiatre libéral doc.faumjaud@wanadoo.fr
: : Médecin PH -
Alexis Van Cappel Vacataire CHRU Tours a.vancappel@chu-tours.fr
Joelle Bleuet Vacataire MedlapimPLy = J.Bleuet@chu-tours.fr
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|Vi - BILAN D'ACTIVITES

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne

FI 1|FI OfFI FI 0| 0,3333333
Nombre d’inscrits

FC FC n|FC FC 12 1,5

Fl 100|FI Fl Fl 100
% de réussite

FC FC 72,73|FC FC 91,67 82,2
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0O!
Résultat dépenses-recettes (0] (] (o] 0 0]
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

DIU Psychopathologie de la personne agée

CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL

COUTS DIRECTS

N

Professeurs des universites et assimiles

Maitres de conférences et assimilés

Hospitalo-universitaires

Professeurs agréges et assimilés

Autres enseignants issus de l'education nationale et assimilés

Doctorants contractuels

Autres ts contractuels :

Vvacataires non fonctionnaires

Vacataires fonctionnaires

Autres (honoraires de formation..)
Indemniteés

associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
1350 €/ 740¢€| 650
Nbre stagiaires 7| 5|
Nbre total stagiaires 12
Tarif moyen 1096 €
Formation sur une
année compléte non
(oui/non)
13150 €
Zones &
renseigner

200 €/h
189 €/h
50 €/h
204 €/h
131 €/h
152 €/h
174 €/h
59 €/h

Kit pedagogigue

- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...)
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...)

- DX et he des i (trains, hétels...)

I - TOTAL COUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

56 €
800 €
260 €
500 €

Codt par étudiant pour l'année universitaire Coilt total Golka theiie de: Cont total
formation
~ Appui & a formation Gapac —< 530 2mTie
- D 160,00 € - € 13,07 € 548,74 €
- Valorisation et appui a la recherche - € - < - €
“ie studiants 5200 € =g 570 e 28125 €
T 5,

Colt a 'heure de

steme

d'information et numerique
S DE SUPPORT

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS

Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (ii1 ou 112)

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0)

Marge sur codts compl

#REF!

en % du tarif de vente #REF!

ombre minimum de stagiaires HVALEUR!

| Chiffes clés / stagiaire |

dont coiits directs'
dont codts indirects

bre minimum de

tagiaires

minimum

2 création DU-DIU\Méd \

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03-16\2. Pé ie\

374 €

28%

Colt par étudiant pour l'année universitaire Coit total Codt total
formation
S pilotage, gestion 807,53 € - € 65,94 € 276955 €
- Patrimoine 49762 € - € 40,63 € 1706,64 €
<

199.02 €

5727,89 €

9 454,89 €
3695,11€

DU-DIU\2022-2023 DIU Psychopathologie de I personne 3gée 2021_2025_VF_2022_1 jan 2023

02/03/2023
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme

DIU PSYCHOPATHOLOGIE DE LA PERSONNE AGEE

Gestion par le service

Formation continue L
Stagiaire Tarif Normal 1350,00 €
Stagiaire Tarif réduit 740,00 €

Inscription formation 5
initiale gestion ufr Ueniins
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 480,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Pour les AU, CU et DU

Pour les DIU

Information tarifs droits de base en FI

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : Sélectionner...
Avis de la commission des — —
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...

IX - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : o
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de diplome Diplome-inter-universitaire

o DIU REHABHATATION READAPTATION
Intitulé

RESPIRATOIRE DU GRAND OUEST

Composante porteuse UFR Médecine
Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1 Université d'Angers
2 Université de Nantes
3 Université de Poitiers

4 Université de Bretagne occidentale
5 Université de Rennes 1

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :
La formation est divisée en 6 sessions sous la responsabilité organisationnelle de chacune
des facultés de Médecine.
Coordonnation tournante pour 2 ans, assumeée a tour de réle par chacune des universités
partenaires

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Laurent PLANTIER 02 47 47 98 44 laurent-plantier@univ-tours.fr
2
3
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel U]
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel OJ
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+2

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
Cette formation interdisciplinaire est ouverte aux internes, aux professionnels de santé
salariés et libéraux . Elle permet de répondre a un besoin de santé publique qui justifie le
développement d’un enseignement spécifique dans le cadre universitaire.
L’objectif de ce DIU est d’intégrer la pratique de la réhabilitation respiratoire en
établissement de santé, en cabinet libéral ou a domicile, mais également auprés de
lindustrie pharmaceutique, les comités scientifiques ou de pilotage de réseaux de
réhabilitation respiratoire.
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Formation complémentaire et interdisciplinaire ouverte aux professionnels salariés et
libéraux, permettant de répondre a un besoin de santé publique et ne faisant pas l'objet
d’enseignements spécifiques dans la formation initiale et complémentaire.
La réhabilitation respiratoire représente un aspect majeur de la prise en charge des
patients atteints de pathologies respiratoires chroniques. La formation a cette pratique ne
figure pas au programme national des études de médecine. De méme, les études de
masseur -kinésithérapeute et infurmiéres ne forment pas spécifiquement a la réhabilitation.
Le DIU de réhabitiation réadaptation respiratoire du grand ouest s'appuie sur un aspect
pratique de la formation en complément de la formation théorique.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs pédagogiques :
Acquérir les connaissances et les compétences nécessaires a la mise en oeuvre et a
’évolution des différentes composantes d’un programme de réhabilitation respiratoire.
Comptétences attendues :
- Comprendre les causes du handicap d’origine respiratoire,
- Comprendre et utiliser les moyens d’évaluation validés en réhabilitation respiratoire,
- Concevoir, mettre en oeuvre et évaluer un programme de réhabilitation respiratoire
individualisé,
- Agir au sein d’un réseau de sante,
- Participer a la prévention primaire, secondaire et tertiaire de linsuffisance respiratoire
- Participer a ’éducation thérapeutique des patients atteints de pathologie respiratoire.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomés :
L'insuffisance respiratoire chronique est trés fréquente dans la population. La RR
représente un aspect majeur de sa prise en charge selon les recommandations de la Haute
Autorité de Santé. Les besoins sont actuellement loin d'étre remplis et la RR est une
activité en développement au niveau national.

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale :| 3/par université
Capacité maximale :| 5/par université

Conditions d'inscription
Professionnels titulaires d'un dipldme de médecine ou titulaires d'un dipldme d'Etat Bac + 2
a Bac + 5. (médecins, kinésithérapeutes, infirmier(e)s, ergothérapeutes, intervenants STAPS,
diététicien(ne)s et technicien(ne)s de laboratoire et bio-médicaux, professeurs d'APA)
impliqués dans la prise en charge de malades respiratoires
Internes en médecine

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'universite,
- Sur Dossier : Eléments a fournir : CV, lettre de motivation/projet professionnel, copies
dipldmes
- Sur entretien si la commission de recrutement l’estime nécessaire
Déroulement de la formation :
l'enseignement est organisé en 6 séminaires thématiques, combinant des enseignements
théoriques et pratiques
- 125 heures théoriques (6 modules de formation de trois jours)
- 30 heures de pratique professionnelle dans un service de réadaptation respiratoire

Conditions de délivrance du dipléme
-Présence obligatoire en formation
- Examen terminal écrit, d'une durée d'une 1h30, Celui-ci comporte trois questions
rédactionnelles préparées par trois universités différentes : note supérieure et égale a 10
sur 20 comptant pour la moitié de la note finale,
- Rédaction d'un mémoire et soutenance en dehors des dates de formation : note de
mémoire et de soutenance supérieure ou égale a 10 sur 20 comptant pour la deuxieme
moitié de la note finale,
- Validation de la pratique professionnelle
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(1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an []2ans [l 3ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professmnnelle- Durée : 30 heures

Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation
soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o

heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR:

Dipléme :

UFR Médecine

DIU REHABILITATION READAPTATION

RESPIRATOIRE DU GRAND OUEST

Nom du responsable :

Filiére :

Pneumologie

Laurent Plantier

Unités
d’enseigneme
nt

Eléments pédagogiques

3u1133900

CcM

TD

TP

REGIME GENERAL

mcc’

mcc*

REGIME SPECIAL
D’ETUDES

Session

1

Session

2

Session ' Session
1 2

Module 1
Rennes

Psysiopathie respiratoire et
musculaire

Epidémiologie du handicap
d’origine respiratoire Indications
de la réhabilitation respiratoire
BPCO

Chirurgie thoracique Spirométrie :
bases théoriques Pathologies
interstitielles/fibroses Syndromes
restrictifs Mucoviscidose-Asthme
Insuffisance respiratoire
Dysfonctionnement musculaire
périphérique Mécanismes de la
dyspnée Questions / Synthese

13

QP

Module 2
Nantes

Evaluation en réhabilitation
respiratoire : méthologie et
technologie

EFR, Gazomeétrie et oxymétrie,
Méthodologie et recherche
clinique a propos de la cohorte
REHAEFFORT des Pays de la
Loire,

Epreuve d’effort VO2,

Tests de terrain,

Qualité de vie et des
comorbidités,

Evaluation de l'activité physique
et de la vie quotidienne des
patients en RR,

Techniques d’oxygénothérapie et
réhabilitation respiratoire,
Evaluation musculaire (membres
inférieurs et supérieurs),
Dossiers transversaux.

12

QP
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Module 3
Angers

Education thérapeutique en
réhabilitation respiratoire

Comprendre le patient pour
identifier ses besoins
d’apprentissage : concepts et
grilles de lecture Comprendre le
patient pour identifier ses besoins
d’apprentissage : techniques
d’entretien Concevoir le projet
éducatif du patient :
méthodologie

Mise en ceuvre des stratégies
éducatives adaptées : apports
théoriques pédagogie/ formation
d’adultes

Mise en ceuvre des stratégies
éducatives adaptées : stratégies
et outils pédagogiques
Evaluation en éducation
thérapeutique

12

QP

Module 4
Rennes -
Morlaix

Techniques de réentrainement

Principes de réentrainement
Entrainement en endurance
Entrainement en force Membres
supérieurs en réhabilitation
respiratoire Aide aux mémoires
Réhabilitation respiratoire et
médecine fondée sur les preuves
Entrainement au décours des
exacerbations

Entrainement sous VNI
Quadriceps base Méthodologie
analyse critique d’articles
Entrainement musculaire
périphérique en force et en
endurance

Entrainement des muscles
inspirateurs Electrostimulation
des quadriceps chez les
insuffisants inspiratoires
Communication scientifique

13

QP

Module 5
Politiers

Comment realiser la réhabitation
respiratoire en pratique et
comment maintenir les acquis
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Dispositions réglementaires de la
réhabilitation respiratoire et
création d’une structure
Hospitalisation complete et
ambulatoire en centre (avantages
et inconvénients)

Comment mettre en place une
structure de proximité et avec
quel programme de réhabilitation
respiratoire minimal
Réhabilitation respiratoire a
domicile et réle des prestataires
de santé (hors maintien des
acquis)

Réle et fonctionnement d’un
réseau de santé, carte de France
de Uoffre en réhabilitation
Justification du maintien des
acquis

Mise en place et contenu et
maintien des acquis Maintien des
acquis : la parole aux patients
Table ronde : évaluation du
maintien des acquis et
perspectives d’avenir

15

QP

Module 6
Tours

Autour de la réhabilitation
respiratoire

Parcours de soins Sport et
maladies chroniques Aspects
psychologiques de la
réhabilitation respiratoire
Qualité et gestion des risques en
réhabilitation respiratoire
Evaluation médico-économique
de la réhabilitation respiratoire.
Initiation aux statistiques Prise en
charge de la dénutrition

Prise en charge diététique de
l'obésité

Tabacologie

Réle des associations dans le
maintien des acquis

Aide aux mémoires

12

45

QP

Examen

1,5

ET ET
E E

En dehors
des dates
de
formation

Rédaction du mémoire

ET ET
E

Soutenance

E
ET ET
(o] (o]

Durée totale de la formation

125h/étud CM+TD+TP

125

77

Préciser : CC : contréle continu

ET : examen terminal
O :oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom

Statut

Discipline

Adresse mail

rattachement
S 3 PU-PH 5 . g 2
PLANTIER Laurent Titulaire - y p— UFR Médecine laurent.plantier@univ-tours.fr
Physiologie médicale
SELLERON Bertrand Vacataire K|r.1e3|tr.1e'ra;?|e . bertrand.selleron@univ-orléans.fr
université d'Orléans
PU-PH
a P logie, . -
MEURICE Jean Claude Vacataire ngum(? c‘)g|e meurice@chu-poitiers.fr
Université de
Poitiers
PU-PH
DESRUES Benoit Vacataire Pn.eum(?l(?g|e, desrues@chu-rennes.fr
Université de Rennes
CHRU de Rennes
PH
GUILLOT Stéphanie Vacataire |Pneumologie, stephanie@guillot@chu-rennes.fr
CHRU de Rennes
PU-PH
. . P logie, .
LEROYER Christophe Vacataire n(‘eum(.) c')g|e christophe.leroyer@chu-brest.fr
Université de Brest
CHU de Brest
MCU-PH
CHAMBELLAN Arnaud Vacataire Ph)./smlc?g'le, arnaud.chambellan@chu-nantes.fr
Université de Nantes
CHRU de Nantes
PH
OUKSEL Hakima Vacataire  |ppneumologie, hakima.ouksel@chu-d'angers.fr
CHU d'Angers
MCU-PH
: 3 P logie, 2 :
MESLIER Nicole Vacataire n?um? ?gl? nicole.meslier@chu-d'angers.fr
Université d'Angers
CHU d'Angers
|VI - BILAN D'ACTIVITES
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
FI ofFI ofFi ofFi 1 0,25
Nombre d’inscrits
FC 5|FC 4|Fc 4|Fc 3 4
FI Fi ofFi ofFi 0 0
% de réussite
FC 60|FC 50|FC 75|FC 33,33 54,5825
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes (o] (o] (o] (o]
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DIU Réhabilitation Ré tion iratoire du grand ouest
1750 €] ar0€
Nbre stagiaires 3|
Nbre total stagiaires 3
Tarif moyen 1750 €
Formation sur une
année compléte non
(oui/non)
5370 €
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner
N
Professeurs des universites et assimiles 290 €/h
Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
Hospitalo-universitaires 50 €/h
Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h
Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 131 €/h
Doctorants contractuels 152 €/h
Autres ts contractuels : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
Vacataires fonctionnaires
Autres (honoraires de formation...)
Indemnités
{1 module a luniversite
Kit pedagogigue e
- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...) 400 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 30 €
-D et hé desi (trains, hotels...) 150 €
| - TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)
Codt par étudiant pour l'année universitaire Coilt total SOt e Cont total
ormation
- Appui a la formation 6494 € - < 530 € 103,40 €
- D 160,00 € - € 13,07 € 25477 €
- Valorisation et appui & la recherche. - < - < -«
—Vie studiante 82,00 € =g 670 € 130,57 €
T 5,
CoGt par étudiant pour l'année universitaire Coit total coot & ineura:de Cout total
formation
= pilotage, gestion BO7,53 € L 65,94 € 1285,86 €
- Patrimoine 497,62 € - € 40,63 € 79237 €
steme d'information et numerique € 474 €
A S DE SUPPORT
I - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 2659,38 €
Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS () + TOTAL CcOUTS INDIRECTS (1 ou 112) 451638 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0) 16% 853,62 €
Marge sur codts comp
#REF!
ombre minimum de stagiaires HVALEUR!
| Chiffes clés / stagiaire |
dont coGts directs 619)
dont colts indirects 886.4598141)
bre minimum de stagiaires
minimum
T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03- 16\2. Pé ie\2.2 création DU-DIU\Médecine\ Modifications DU-DIU\2022-2023 DIU Réadaptation respiratoire du grand ouest_2021_2025_VF_2022_1jan 23 02/03/2023
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme

DIU REHABILITATION READAPTATION
RESPIRATOIRE DU GRAND OUEST

Gestion par le service

Formation continue L
Stagiaire Tarif Normal 1790,00 €
Stagiaire Tarif réduit 940,00 €

Inscription formation 5
initiale gestion ufr Ueniins
Droits de base* 120,00 €
Droits spécifiques 350,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Pour les AU, CU et DU

Pour les DIU

Information tarifs droits de base en FI

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : Sélectionner...
Avis de la commission des — —
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

moyens

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : o

Décision du CA

Date :

Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications
Type de dipléme Dipléme universitaire

Intitulé EXPERTISE MEDICALE DU DOMMAGE CORPOREL

Composante porteuse UFR Médecine
Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3

4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Pauline SAINT MARTIN 02 47 47 75 55  |p.saint-martin@chu-tours.fr
2
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
ILn'y a pas d'offre d'enseignement en Région Centre Val de Loire concernant l'expertise
médicale et ses spécificités. Or, il s'agit d'un domaine tres spécifique qui nécessite des
connaissances particuliéres.

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :
Objectifs pédagogiques :
-Maitriser les bases théoriques et concepts généraux de l'expertise médicale et de
l'évaluation du préjudice,
- Reconnaitre et s'adapter aux différents contextes juridiques,
- Conduire ou participer de maniere adaptée a une expertise médicale en fonction de
son statut (expert, sapiteur, médecin de recours),
- Evaluer les préjudices courants par spécialité d'organes et leurs particularités,
Compétences attendues :
-Pratiquer l'expertise médicale en tenant compte de ses particularités déontologiques

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :
Pratique de l'expertise aussi bien dans un milieu hospitalier que libéral

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Capacité minimale : 1

Capacité maximale : 20

Conditions d'inscription
Professionnels de santé (médecins salariés ou libéraux, chirurgiens-dentistes)
En accord avec les responsables pédagogiques et en fonction d'un projet professionnel
particulier, certains étudiants de 3éme cycle pourront avoir acces a la formation.

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidatures en ligne sur le site de l'universite,
- Eléments a fournir : CV, lettre de motivation, copies diplomes.
L'inscription est soumise a l'autorisation des responsables pédagogiques
Déroulement de la formation :
- 74 heures d'enseignement réparties en trois modules de 5 jours (36 heures en
présentiel et 38 en distanciel)
- 35 heures de pratique professionnelle (10 demies journées) consistant en l'assistance a
des opérations d'expertise et la rédaction de rapports d'expertise.

Conditions de délivrance du dipléme
- Présence a la formation théorique
- Contréle continu au début du 2éme et 3éme séminaires (durée : 30 minutes), notés
sur 20 points (coefficient 1)
- Assistance pendant l'année a une dizaine d'expertises et présentation orale d'un
rapport d'expertise que le candidat aura rédigé a partir d'une des expertises auxquelles
il aura assisté. Cette présentation orale dure une vingtaine de minutes et porte sur la
discussion médico-légale du rapport qui aura été envoyée préalablement aux membres
du jury. Cette présentation est notée sur 20 (coefficient 2).
Pour étre admis, le candidat doit obtenir une note d'au moins 10 sur 20 a chaque
épreuve.
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{lll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an ] 2 ans [] 3ans
Stage*: [] Durée :
Pratique Professionnelle Durée : 35 heures
(10 demiéres journées)

Mémoire : [

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un dipléome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la
formation soit de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique
professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :
heures de TD UdT :
heures de TD etb. Partenaire : o
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Fillére : Médecine légale
Dipléme : EXPERTISE MEDICALE DU DOMMAGE CORPOREL
Pauline SAINT-MARTIN
Nom du responsable :
mcc” mcc’
Unités g REGIME GENERAL | REGIME SPECIAL
d’enseigne Eléments pédagogiques % CcM D TP D’ETUDES
ment o
2 Session | Session | Session | Session
2 1 2
1
Organisation de la justice i
en France ’
Présentation generale des 3
expertises
Nomenclature Dintilhac 7
Principes genéraux du droit
2,5
Module 1 Prlocedure pénale, expertise 2,5
pénale
g g
seciate{2;5-heures)
Responsabilités medicales
2,5
Procedure civile, expertise
G 2,5
civile
Cas cliniques 3
Total 24,5 heures
Contréle continu 1 0,5 cc cc
ITT, définitions 2,5
Secret, dossier, déontologie 2,5
CCI : généralités 1
CCl : aspects juridiques 1
CCl : exemple d'expertise 2
Module 2 [)\c o cts psychiatriques 6
Pensions militaires -
d'invalidité 4
Imputabilité, état antérieur 2
Procédure administrative,
. v ‘ 2,5
expertise administrative
Cas cliniques 3
Total 24,5 heures
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74

Controle continu 0,5 cc cC
Consolidation 2
Cas clinique 2,5
Lésions dentaires 2,5
Lésions orthopédiques 2,5
Role de l'avocat en 3
Module 3 |expertise
Traumatisme cervical 1,5
ExPe_rtise d'un traumatisé 1,5
cranien
Cas cliniques 6
Lésions ophtalmologiques 1,5
Assistance tierce personne 1,5
Total 25 heures
Examen en dehors des dates de ET ET
formation o (o]
Dur?,::‘;;:::lfml::;':::ﬂon Préciser : CC : controle continu
ET : examen terminal
60 14

O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

s UFR de .
Nom Prénom Statut Discipline Adresse mail
rattachement
SAINT MARTIN — PU-PH - . : '
PAULINE Titulaire | padecine légale UFR Médecine p.saint-martin@univ-tours.fr
’ i PU-PH ; . .
FAVARD LUC Titulaire orthopédie UFR Médecine luc.favard@univ-tours.fr
; PH Orthopédie ;
DRUON JEROME vacataire CHRUAE Toiirs j.druon@chu-tours.fr
PH Maladies
GRAS GUILLAUME vacataire | infectieuses |g.gras@chu-tours.fr
CHRU de Tours
PISELLA JEAN Titulai PU-PH UFR Médeci j.pisell hu-t fi
itulaire Ophtalmologie édecine j.pisella@chu-tours.fr
BECART ANNE Vacataire |Dentiste anne.becart@univ-lille.fr
PALISSON ERIC vacataire |Médecin expert eric.palisson@wanadoo.fr
REROLLE JEAN vacataire |Médecin expert rerolle.expert01i@gmail.com
DESPLAN ARNAUD vacataire |Magistrat arnaud.desplan@justice.fr
ANDRE JULIE vacataire |Magistrat JAndre@eurojust.europa.eu
KEBIR MEHDI vacataire |Magistrat mehdi.kebir@justice.fr
GOGA DOMINIQUE vacataire |Chirurgien maxillo facial prdgoga@gmail.com
STEINBACH GUY vacataire |Psychiatre steinbach.guy@wanadoo.fr
HIQUET JEAN Vacataire PH Médecin légiste jean.hiquet@ch-pau.fr
CH Pau
FOURMENT FRANCOIS |Titulaire |PU Droit UER I;)r0|t, SCeneIve francois.fourment@univ-tours.fr
et sciences sociales
CHAUMAIS FRANCOIS |vacataire |Avocat chaumais@arcole-avocats.com
|VI - BILAN D'ACTIVITES
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
Fi o|F o|FI ofFi 2 05
Nombre d’inscrits
FC FC FC FC 13 13
FI Fl Fi Fi 50 50
% de réussite
FC FC FC FC 92,31 92,31
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/0!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0O!
Résultat dépenses-recettes (o] (o] (0]
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|VII - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3

1 1-:.&_:&%
Nbre stagiaires 2|
Nbre total stagiaires m
Tarif moyen 1560€
Formation sur une
année compléte non
(oui/non)
(CHIFFRE D'AFFAIRE PREVISIONNEL 17160 €

COUTS DIRECTS

Zones &
renseigner

- Professeurs des universites et assimiles 290 €/h
- Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
- Hospitalo-universitaires 50 €/h
- Professeurs agréges et assimiles 204 €/h
- Autres enseignants issus de l'éducation nationale et assimilés 131 €/h
- Doctorants contractuels 152 €/h
- Autres : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
- Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
- vacataires fonctionnaires h 41€/h
- Autres (honoraires de formation...)

Indemnites

Kit pedagogigue 48e€
- stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires..) 500 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs..) 80 €
- Dé et héberg: d (trains, hotels...) 500 €

Coiit par étudiant pour l'année universitaire Cot total cm:o:r:\::;': ] Coit total
— Appui & la formation CXIT 8 530€ 38220 €
- 160,00 € —e 1307 € s6682€
“Valorisation et appul & 13 recherche =€ Sie =i
—Vie étudiante 5200 € e 670 ¢ 29551 €
0 s D| B

Colt al'heure de

Colt par étudiant pour l'année universitaire Colt total frnation Coit total
- pilotage, gestion 807,53 € - € 6594 € 4879,68 €
- Patrimoine 497,62 € - € 4063 € 300694 €
steme d'information et numerigue 58.03 € € 4,74 € 350.65 €
136317 € < 111.31 € 823727 €

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS 2 10092,00 €

1ll - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (1) + TOTAL COUTS INDIRECTS (1M1 ou 112) 16 292,00 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 868,00 €

#REF!

en % du tarif de vente “

[ Chiffes clés / stagiaire ]

dont coits directs]
dont colts indirects|

nimum de stagiair

nimum
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du diplome EXPERTISE MEDICALE DU DOMMAGE CORPOREL
Gestion .par le s?rwce Tarifs €
Formation continue
Stagiaire Tarif Normal 1560,00 €
Stagiaire Tarif réduit 1560,00 €
In.st_:r.lptlon fo.rmatlon Tarifs €
initiale gestion ufr
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques 400,00 €
Inscription formation -
continue gestion ufr Tarifs €
Stagiaire Tarif Normal
Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU . e e L .
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : 31/01/2022 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 10/03/2022 Sélectionner...
Byis da [ comimisslah des Date : 25/03/2022 sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 04/04/2022 Sélectionner...

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des — SilachonTier.
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...
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II - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications

Type de diplome Dipléme universitaire

Intitulé BiY DU EXPERTISE PSYCHIATRIQUE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :

1 Université-de Poitiers
2
3
4

Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1|Vincent CAMUS 02 47 4719 21 vincent.camus@univ-tours.fr
2|Pauline SAINT-MARTIN 02 47 47 75 54 pauline.saint-martin@univ-tours.fr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel
Formation initiale en distanciel ]
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel O
Gestion Service de Formation Continue
Niveau du dipldme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
La formation privilégie le travail multidisciplinaire, l'intervention des enseignants du droit et
des magistrats, et fera une place importante a la mise en situation pratique, a l'analyse de
situations concretes.
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{Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :
Il existe actuellement plusieurs formations complémentaires en psycho-criminologie ou en
expertise médicale, mais peu sont spécifiquement dédiées a la pratique de l'expertise
psychiatrique qui reste méconnue des psychiatres de terrains, alors que de nombreuses
juridictions sont dans l’mpossnblllte rendre leurs décisions faute de pouvoir les étayer sur les
expertlses pourtant reqmses par les codes de procedure Judlmalre wﬁe*rste»aue&ne-

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

Objectifs pédagogiques :

Préparer les médecins psychiatres diplomés ou en fin de formation de troisieme cycle (4eme

année du DES de psychiatrie), a la pratique de U'expertise psychiatrique pénale et civile et de

les préparer a linscription sur les listes d’experts aupres des différentes juridictions civiles et
pénales.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Expert psychiatre

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplémeés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :

Effectifs attendus

Capacité minimale :| 14 {(Frariv)
Capacité maximale :| 20 (F0/uriv)
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Conditions d'inscription
Médecins psychiatres diplémés ou en fin de formation de troisieme cycle (4eme année du
DES de psychiatrie).

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....
Recrutement et admission :
- Candidature en ligne sur le site de l'universite,
- Eléments a fournir : CV, lettre de motivation, copies diplémes.
Elle sera examinée par la commission pédagogique qui vérifiera 'adéquation de l'expérience
professionnelle et du projet du candidat aux objectifs et au contenu de 'enseignement.

Déroulement de la formation :
- 72 heures réparties en 6 modules de 2 jours,
- 40 heures de pratique professionnelle

Conditions de délivrance du dipléme
- Présence obligatoire en cours,
- Contréle continu sur les enseignements,
- Evaluation des situations pratiques,
- Rédaction et présentation d'une premiére expertise.
Pour étre admis, il faut obtenir une note égale ou supérieure a 10 a l'ensemble des épreuves.

{1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : 1an [12ans [] 3ans

Stage*: [] Durée :

Pratique Professnonnelle- Durée : 40 heures

Mémoire : []
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Fillere : Psychiatrie
Dipléme : DIU DU EXPERTISE PSYCHIATRIQUE
Nom du responsable : Vincent CAMUS
mcc* mcc”

Unités 2 REGIME GENERAL | REGIME SPECIAL
d’enseigne Eléments pédagogiques % cM TD TP D’ETUDES

ment g

-

Session | Session | Session | Session
2

2 1
1

Introduction au droit

Droit civil, droit pénal, droit
administratif, organisations, 12
institutionnelles, procédure,

Définition et méthode de l'expertise
Statut de l'expert, droit
spécifique, méthodologie de
l'expertise, expertise médico-
psychologique, expertise fondée
sur les preuves

12 CcC

Expertise pénale

Responsabilité, dangerosite,
accessibilité a la sanction, risque
de récidive, déposition aux 9 9 cc
assises, expertise des mineurs,
suivi socio-judiciaire, garde a vue

Expertise sécurité sociale

Invalidite, incapacité permanente,
aptitude au travail, congés de

longue durée, expertises ordinales 3 3 cc
Expertise civile

Expertise pour le juge des

tutelles, des affaires familiales, 6 6 cC

des enfants

Réparation du dommage, soins
psychiatriques sans consentement

Psycho-traumatologie, réparation
des dommages, expertises dans le 6 6 cc
cadre de la loi du 5 juillet 201

Evaluation en dehors des dates de formation

Rédaction d'une expertise Y er
1 E E
7 : ET ET
Présentation orale
0 (o]
Durée totale de la formation 8 . S
72h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu
ET : examen terminal
48 24 [v]
O:oral - E: écrit
72

QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation (Tours)

Nom Prénom Statut Discipline UER de Adresse mail
rattachement
Vincent Camus Titulaire PU-PH psychiatrie UFR Médecine vincent.camus@univ-tours.fr
: : ; 3 : PU-PH ; : ; " 5 i
Pauline Saint Martin Titulaire . . . UFR Médecine pauline.saint.martin@univ-tours.fr
Médecine Légale
Robert Courtois Titulaire MCU Psychologie UFR Médecine robert.courtois@univ-tours.fr
. . . PU Droit privé et Sciences |UFR Droit, économie . .
Frangois Fourment Titulaire S P B N ; francois.fourment@univ-tours.fr
criminelles et sciences sociales
Procureur - juges
Tribunal de Grande Vacataires |Droit
Instance a Tours
|vi - BILAN D'ACTIVITES |
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-20 Yayenns
Fl 2|F1 Fl ofFi 1
Nombre dinscrits
FC 17| FC FC 3jFC "
Fl 1w00|FI Fl Fl 00
% de réussite
FC 38,82|FC FC 84 01)FC 7L
Nombre dheures de formation
(Heures totales maquette) #DIV/o!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facture #DIV/0!
Resultat dépenses-recettes o o o o 0
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DY DU Expertise psychiatrique
L 1500 €| 1500 €| 720
Nbre stagiaires 6| 1)
Nbre total stagiaires i
Tarif moyen 1500 €
Formation sur une
année compléte non
(oui/non)
10500 €
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner
N
Professeurs des universites et assimiles 290 €/h
Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
Hospitalo-universitaires 50 €/h
Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h
Autres enseignants issus de 'éducation nationale et assimilés 131 €/h
Doctorants contractuels 152 €/h
Autres ts contractuels : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
Vacataires fonctionnaires
Autres (honoraires de formation..))
Indemnités
Kit pedagogigue 20€
- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...) 400 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 40 €
- D et he desi (trains, hotels...) 250 €
I - TOTAL COUTS DIRECTS
MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)
Codt par étudiant pour l'année universitaire Coilt total SOt e Cont total
ormation
- Appui a la formation 6494 € - < 530 € 25453 €
- D 160,00 € - € 13,07 € 62713 €
- Valorisation et appui & la recherche - < - < - €
- vie étudiante 8200 € —_& 6.70 €
T 5,
CoGt par étudiant pour l'année universitaire Coit total coot & ineura:de Cout total
formation
= pilotage, gestion 807,53 € - € 65,04 € 3165,20 €
- Patrimoine 497,62 € - € 40,63 € 195045 €
steme d'information et numerique € 474 € 227 .4
A S DE SUPPORT 3
11 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 6 546,16 €
Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS () + TOTAL CcOUTS INDIRECTS (1 ou 112) 9 713,16 €
MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit &tre > 0) 786,84 €
Marge sur codts comp
#REF!
ombre minimum de stagiaires HVALEUR!
| Chiffes clés / stagiaire |
dont coGts directs
dont colts indirects
en % du tarif de vente 9%)
s 2.41¢€
bre minimum de stagiaires 7
minimum 1388,00 €
T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03- 16\2. Pé ie\2.2 création DU-DIU\Médecine\ DU-DIU\2022-2023 DU Expertise psychiatrique 2021_2025_VF_2022 jan 23 02/03/2023
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VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme DIU DU EXPERTISE PSYCHIATRIQUE

Gestion par le service

Formation continue Ladiin €
. 1500,00-€
Stagiaire Tarif Normal 1700.00 €
Stagiaire Tarif réduit Pas de tarif réduit
Inscription formation 5
initiale gestion ufr lartts €
Droits de base* 170,00 €
Droits spécifiques :
pecia 750,00 €
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Information tarifs droits de base en FI

Pour les AU, CU et DU  |Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021 ,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,

Pour les DIU . e S .
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date :
Décision de la CFVU Date :
Avis de la commission des

Date :
moyens
Décision du CA Date :

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

Avis du conseil d'UFR Date : 06/02/2023 Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des Date : 24/03/2023 sélectionner...
moyens

Décision du CA Date : 03/04/2023 Sélectionner...
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[I - IDENTIFICATION DE LA DEMANDE

Type de demande Renouvellement avec modifications

Type de diplome Dipléme universitaire

Intitulé DU PSYCHIATRIE GENERALE
Composante porteuse UFR Médecine

Composante associée le cas échéant Sélectionner la composante

Etablissement(s) cohabilité(s) le cas échéant :
1
2
3

4
Préciser les modalités de coopération entre les établissements concernés :

Enseignant(s) responsable(s) :

Nom Prénom Téléphone Mail
1| Vireert-CAMUYS 0247471921 vineenteamus@uahiv—toursFr
2|Wissam EL HAGE wissam.elhage@univ-tours.fr
3
4
Dipléme ouvert en Formation initiale en présentiel O
Formation initiale en distanciel |
Formation continue en présentiel
Formation continue en distanciel
Gestion Service de Formation Continue

Niveau du dipléme (entrée=sortie) Bac+6

Autres éléments permettant d'apprécier le niveau de la formation :
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(Il - PRESENTATION DE LA FORMATION

Originalité par rapport a l'offre de formation existante de l'université :

Objectifs pédagogiques - Compétences recherchées :

objectifs :

compétences
attendues :

La psychiatrie est l'une des disciplines qui fait face actuellement a une pénurie majeure de
praticiens, en particulier dans les établissements publics de santé. Le décret n°2002-252
du 19 mars 2004 relatif aux "conditions dans lesquelles les docteurs en médecine peuvent
obtenir une qualification de spécialiste" stipule que les médecins en exercice "peuvent
obtenir une qualification de spécialiste différente de la qualification de généraliste ou de
spécialiste qui leur a été initialement reconnue" sous réserve de "justifier d’'une formation
et d’'une expérience qui leur assurent des compétences équivalentes a celles qui sont
requises pour Uobtention du diplome d’études spécialisées ou du diplome d’études
spécialisées complémentaire de la spécialité sollicitée".

La formation vise a dispenser une formation théorique en psychiatrie générale aux
médecins en exercice dans un service de psychiatrie qui souhaitent faire une demande de
qualification en psychiatrie.

Cette formation théorique consiste en l'acquisition d'un socle commun de connaissances
requises pour la maitrise des compétences de diagnostic et de traitement —notamment
psychothérapeutiques- des pathologies psychiatriques qui sont nécessaires a l'exercice de
la spécialité de psychiatrie.

Objectifs professionnels et débouchés - Métiers visés :

Psychiatre

Remarques sur les possibilités d'insertion professionnelle des diplomeés :

Partenariat avec d'autres établissements de formation et/ou milieux professionnels :
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Effectifs attendus

Enseignement avec
les DES de Psychiatrie
6 nouveaux chaque année,
Capacité maximale : soit un maximum de 18
stagiaires

Capacité minimale :

Conditions d'inscription

Etre titulaire d’un doctorat d’Etat en médecine frangais ou équivalent de la CE et exercer
dans un établissement public de santé mentale ou dans un service de psychiatrie

Modalités pédagogiques : recrutement, admission, déroulement de la formation....

recrutement,
admission

déroulement de
la formation

- Candidature en ligne sur le site de l'université,
- Sur dossier : éléments a fournir : CV, lettre de motivation, copies diplomes.

217 heures d'enseignement principalement regroupées sur la premiere et deuxieme année.
27 heures en présentiel :

module 1.6 en 1ére année (12h)

5 conférences par an (10h) chaque année

examen (2h) en 1ere et 2ieme année

soutenance (1h) en 3ieme année

190 heures en distanciel

420 heures de pratique professionnelle

Conditions de délivrance du dipléme

La soutenance d’un mémoire devant un jury constitué de membres de la commission
pédagogique et présidé par le responsable de 'enseignement.

Une validation a chacun des contrdles de connaissances (fin année 1 et fin année 2) est
requise pour étre autorisé a soutenir son mémoire.

La réalisation du stage est obligatoire.

la participation a (au moins) 6 séminaires optionnels est demandée.

La soutenance a lieu a la fin des 3 années universitaires.

Pour étre admis, il faut obtenir une note égale ou supérieure a 10 pour les deux épreuves.
Pas de session de rattrapage
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(1ll - DUREE TOTALE DE LA FORMATION

Durée : [ 1an [J 2ans 3 ans
Stage*: [] Durée :
Durée : 3 mois (420 heures) dans
des services universitaires. Elle peut
. . étre réalisée de maniére fractionnée
Pratique Professionnelle : ST :
et dans différents services en
accord avec ’établissement
d’origine.
Mémoire :

*Pour qu'un stage puisse étre proposé dans le cadre d'un diplome
d'université, il faut que le volume pédagogique minimal de la formation soit
de 200h. Dans le cas contraire, il faut cocher Pratique professionnelle,

NE PAS REMPLIR - CADRE RESERVE A LA DAF

heures de CM Udt : Total heures :

Heures de CM etb. partenaire :

heures de TD UdT :

heures de TD etb. Partenaire : o
heures de TP UdT :

heures de TP etb. Partenaire :
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| IV - MAQUETTES ET MODALITES DE CONTROLE DE CONNAISSANCES

UFR: UFR Médecine Fillére : Psychiatrie
Vineent CAMUS
Dipléme : DU Psychiatrie générale Nom du responsable : Wissam EL HAGE
mcc” mcc’
o
Unités REGIME GENERAL | REGIME SPECIAL
d’enseigne Eléments pédagogiques 5 cM D TP D’ETUDES
ment o
a Session | Session | Session | Session
2 1 2
1
1ére année : Psychiatrie géneérale, bases cliniques et thérapeutiques
1.2 Schizophénie
1.3 Troubles de 'humeur
1.4 Troubles anxieux 6
1.5 Troubles de la personnalité 6
Sémiologie, nosographie (au
[ MEDSIM) -
P 4 Psychiatrie d'Urgence 8
1.8 Prescrire et surveiller
Bases theéoriques des
1.9 approches 10 QP
psychothérapeutiques
1.10 Psychiatrie biologique 8
Inverstigations
1.1 psychologiques et 10
neuropsychologiques
112 Developpgment N 6
psychologique, personnalité
Psychosociologie et bases
113 de la psychiatrie 2
transculturelle
Conférences 10
Controle des connaissances 2 Eg E;
Durée totale de la formation i ~ -
98h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contrdle continu
ET : examen terminal
98 o o
98 0:o-ral- E:éf:rit
QP : quitus de présence
2éme année : Psychiatrie, spécialité et psychothérapies
Troubles envahissants du
2.1 s 6
développement
2.2 TDAH 6
Addiction produits (alcool
2.3 g . 6
et toxicomanies
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Addictions
2.4 compor'tement.ale's ' 6
(anorexie, boulimie, jeux
pathologiques...)
25 Pr|n0|pale§ methf)des 12
psychothérapeutiques
explorations fonctionnelles
2.6 S s 6
en psychiatrie
Spécificités des pathologies QP
2.7 de l'enfance et de 18
l'adolescence
2.8 Spe'c)fllcrces des pathologies 8
de l'agé
Psychopharmacologie des
2.9 : SR 4
populations a risque
2.10 Education thérapeutiques
2.1 Psychiatrie de liaison
212 Psychlatrlg meédico-légale : 8
approfondissement
213 Modahtgs d'excercice a
professionnel
Conférences 10
Controle des connaissances 2 EET E;
Durée totale de la formation s - 3
108h/étud CM+TD+TP Préciser : CC : contréle continu
ET : examen terminal
108
108 O:oral - E: écrit

QP : quitus de présence

3éme année : Spécialisation, pratiques spécifiques

217

Conférences 10
Sédagtion' et soutenance 1 EI;r EET
e meémoire o o
Duriﬁ:;;; l: ‘:::::_:;:'::tlon Préciser : CC : controle continu
1 ET : examen terminal
1" O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
Dur:‘e_"::;zl: dd:':; fr‘::‘:: fen Préciser : CC : controle continu
- ET : examen terminal

0O:oral - E: écrit
QP : quitus de présence
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I V - FICHE ENSEIGNANTS

Noms et coordonnées des intervenants participant a la formation

Nom Prénom Statut Discipline A Adresse mail
rattachement
Pr Wissam El-Hage, PU-PH Titulaire psychiatrie UFR Médecine wissam.elhage@univ-tours.fr
Pr Vincent Camus, PU-PH Titulaire psychiatrie UFR Médecine vincent.camus@univ-tours.fr
Pr Frédérique Bonnet- = ; i o i, frederique.bonnet-brihault@univ-
Brillhault, PU-PH Titulaire psychiatrie UFR Médecine Rk
Pr Nicolas Ballon, PU-PH Titulaire psychiatrie UFR Médecine nicolas.ballon@univ-tours.fr
Dr Paul Brunault, MCU-PH Titulaire addictologie UFR Médecine paul.brunault@univ-tours.fr
Dr Robert Courtois, MCU Titulaire Psychologie OFR A_rts ersclences robert.courtois@univ-tours.fr
humaines
Dr Florence Dubois vac:'at.mre Psychiatrie CHRU de Tours f.dubois@chu.tours.fr
exterieur
; vacataire
Dr Anna-Chloé Balageas axtériaur Neurologue CHRU de Tours ac.balageas@chu-tours.fr
Dr Ugo Ferrer-Catala vac’at.alre Psychiatrie CHRU de Tours u.ferrer-catala@chu-tours.fr
extérieur
Dr Jéréme Graux vacz'at_alre Psychiatrie CHRU de Tours j.graux@chu-tours.fr
extérieur
Dr Marc Fillatre vac?t.mre Psychiatrie CHRU de Tours m fillatre@chu-tours.fr
extérieur
Dr Adrien Gateau vac?t‘aure Psychiatrie CHRU de Tours a.gateau@chu-tours.fr
extérieur
|VI - BILAN D'ACTIVITES |
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 Moyenne
FI ofFi ofFi ofF1 0 0
Nombre d’inscrits
FC 1|FC 2|Fc 5|FC 6 3,5
FI ofFI ofFi ofF 0 0
% de réussite
FC 100|FC 100|FC 20[FC 66,67 71,6675
Nombre d’heures de formation
(Heures totales maquette) #DIv/o!
Total dépenses exécutées #DIV/0!
Total facturé #DIV/0!
Résultat dépenses-recettes o (] (o] 0 0
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VIl - GRILLE DE CALCUL DU COUT COMPLET D'UNE ACTION DE FORMATION A L'UNIVERSITE DE TOURS

Tarif Normal Tarif Reduit Tarif 3
DU Psychiatrie générale %
Nbre stagiaires 8|
Nbre total stagiaires 6
Tarif moyen 8360 €
Formation sur une
année compléte non
(ouifnon)
50160 €
COUTS DIRECTS
Zones &
renseigner

N

Professeurs des universites et assimiles 290 €/h
Maitres de conférences et assimilés 189 €/h
Hospitalo-universitaires 50 €/h
Professeurs agrégés et assimilés 204 €/h
Autres enseignants issus de l'education nationale et assimilés 131 €/h
Doctorants contractuels 152 €/h
Autres ts contractuels : associés et invités (PAST et MAST), attachés temporaires 174 €/h
Vacataires non fonctionnaires 59 €/h
Vacataires fonctionnaires 41 €/h
Autres (honoraires de formation..)
Indemniteés

Kit pedagogigue 20€
- Fonctionnement (pochettes stagiaires, reprographie, location de salle, coursier, objets publicitaires...) 500 €
- Restauration (pauses cafés, restaurants, traiteurs...) 50 €
- D et he des i (trains, hétels...) 500 €

I - TOTAL COUTS DIRECTS

MARGE SUR COUTS DIRECTS (doit étre > 0)

Codt par étudiant pour l'année universitaire Coilt total Golka theiie de: Cont total
formation
~ Appui & a formation Gapac —< 530 11068 €
- D 160,00 € - € 13,07 € 283515 €
- Valorisation et appui a la recherche - € - < - €
“ie studiants 5200 € =g 570 e Tas305c
T 5,

Colt a 'heure de

Colt par étudiant pour l'année universitaire Coit total Codt total
formation
S pilotage, gestion 807,53 € - € 65,94 € 1430932 €
- Patrimoine 49762 € - € 40,63 € B B17,66 €
< 374 € 1028.26 €

stéme d'information et numerique
A S DE SUPPORT

111 - TOTAL COUTS INDIRECTS - € 29594,12 €

Ill - TOTAL COUTS COMPLETS = TOTAL COUTS DIRECTS (I) + TOTAL COUTS INDIRECTS (ii1 ou 112) 41616,12 €

MARGE SUR COUTS COMPLETS (doit étre > 0) 17% 854388 €

Marge sur codts compl

#REF!

en % du tarif de vente #REF!

ombre minimum de stagiaires HVALEUR!

| Chiffes clés / stagiaire |

dont coiits directs'
dont codts indirects

en % du tarif de vente

en % du tarif de vente

bre minimum de stagiaires

cde B

3
o

minimum

T:\Service_Etudes_Formations\C F V U\2022-2023\2023-03- 162, Pédagogie\2.2 création DU-DIU\Médecine\Modifications DU-DIU\modification_du_ ie_générale_2021-2025 02/03/2023




université
de TOURS

VIII - TARIFS SOUMIS AU VOTE DE LA COMMISSION DES MOYENS

Intitulé du dipléme

DU Psychiatrie générale

Gestion par le service Tarifs €
Formation continue (pour les 3 années)
Stagiaire Tarif Normal 80670;00-€
2690/an 8360,00 €
Stagiaire Tarif réduit 8070,00-€
2690/an 8360,00 €

Inscription formation

initiale gestion ufr laits €
Droits de base*
Droits spécifiques
Inscription formation Tarifs €

continue gestion ufr

Stagiaire Tarif Normal

Stagiaire Tarif réduit

Pour les AU, CU et DU

Pour les DIU

Information tarifs droits de base en FI

Droit de base national équivalent licence (en 2020-2021,170 €).

*Droit de base national équivalent licence ou master (en 2020-2021,
243€) en fonction des tarifs définis avec les universités partenaires
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IX - OBSERVATIONS EVENTUELLES

|X - VALIDATION DE LA DEMANDE D'HABILITATION

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : Sélectionner...
Avis de la commission des — —
moyens

Décision du CA Date : Sélectionner...

IXI - VALIDATION DE LA DEMANDE DE MODIFICATION

moyens

Avis du conseil d'UFR Date : Sélectionner...
Décision de la CFVU Date : 16/03/2023 Sélectionner...
Avis de la commission des — calactonnery

Décision du CA

Date :

Sélectionner...
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universite
de TOURS

BUT Carriéres Sociales - 1° année

Parcours Animation sociale et socio-culturelle (ASS

BUT CS parcours ASSC - Tours BUT CS parcours ASSC - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
_ Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 m:‘ Comp. 5
SEMESTRE 1 ™ ™ ™ PT A Concevoir Construire Renforcer St Contribuer
encakd Coef. UEL1 Coef. UEL.2 Coef. UEL3 cehE Coef. UELS

RESSOURCES

Acteurs de la société civile 12 12 1

Analyse de la société 21 21 15

Enjeux contemporains 18 18 1,25

Principes généraux du droit 18 18 1,75

Cadre politique et institutionnel 21 21 2
w3 Projet Personnel et Professionnel 105 10,5 |ussc 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
«wsc Travailler avec les publics de I'animation 18 18 s 1,25
62 Méthodologie de projet 17 17 e 1,25
P & de l'enfant etde 21 21 e 1,25
st Pratiques de créativité 27 27 |wsc 2
«wsc Courants de I'ASSC 18 18  |wsc 1
«ssc Expression et communication 12 9 21 s 15
ssc Langues 12 9 21 Jwsc 1
4630 Ana_l_!_sc des pratiques 3 10 13 |ex 1
Sous-total ressources 21 217,5 18 0 256,5 4 ( 2 N 4 225 4,75
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET DEVALUATION (SAE ) [\

Entrer en relation avec des acteurs d'un champ professionnel 18 18 18 25 v

Participer 3| isation d'une rencontre thématique avec

d'un champ professionnel & e L 25

Elaborer un projet adapté 3 un public identifié dans la perspective d'un
s stage en se donnant les moyens d'impliquer les publics 3 toutes les étapes 12 18 12 e 25

de Ia démarche
“*  &ducativeset de techniques danimation 2 & 2 ( % 2
ose (O i . s Hphi 2 172: e 3
5= Portfolio - 50 W AN 0 0 0 0
Sous-total SAE 0 53 38 | (894 o1 NFENN 25 25 25 3

e 21 2705 89 eff 65 65 65 475 7.75
res
Semestre 1 Total P 4

Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 :"""‘:‘ Comp. 5
SEMESTRE 2 2. (O ™ OO Concevoir  Construire  Renforcer e Contribuer
<\ Coef. UE2.1 Coef. UE2.2 Coef. UE23 Coef, UE2.4 Coef. UE2S

RESSOURCES FENN

Analyse de la société et des populations \@ g O 22 1

Publics et problématiques spécifiques m 24 0,75

Méthodologie de la recherche en stienci Q ines et sociales 12 24 1

Cadre politique et institution 18 18 1,25

Environnement économique 24 24 15
sz Projet Personnel et Professionnel 12 12 s 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
sz Méthodologie de projet 2 22 | 1,25
CE etoutils de Fanimation et des démarches participati 21 21 e 15
s Processus et dynamique de groupes 21 21 e 15
ssc Pratiques de créativité 21 21 | 1,25
s Expression et communication 9 9 18 |ws 0,75
s Langues 12 9 21 e 05
s Analyse des pratiques 1 11 s 0,75
«ssc  Analyse des champs i 15 15 s 0,75
Sous-total ressources 18 214 42 o 274 3 3 3 3 3
SITUATION D ET D' TION (SAE )

S’initier aux démarches d’enquéte et/ou de diagnostic de territoire 18 20 18 15

Participer a I'organisation d ‘une rencontre thématique avec des 18 6 20 2 15

acteurs d’un champ professionnel

Elaborer un projet adapté a un public identifié dans la perspective
sz d’un stage en se donnant les moyens d’impliquer les publics @ 12 20 12 e 15

toutes les étapes de la démarche

éri des roles diffé dans la mise d

s s

démarches é ives et de techniques d’animati 8 4 20 & L

Observer, comprendre, questionner le sens des pratiques de
«ssc I"animation pi i et rend! npte des mé 10 8 20 18 |es 15

d’intervention observées
ssc  Stage
sz Démarche portfolio
Sous-total SAE

Semestre 2 Total

47 540,5 124 1935 711,5
Heure:

S
BUTL CS ASSC Total étu,  Total BUT 1 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élémentet a FUE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 4



université
de TOURS

BUT Carriéres Sociales - 2° année

Parcours Animation sociale et socio-culturelle (ASSC)

BUT CS parcours ASSC - Tours BUT CS parcours ASSC-Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
e Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp. 4 Comp.S
SEMESTRE 3 wm ™ oT < Concevoir  Construire  Renforcer  'eee’  Contrbuer
Coef.UE3.1  Coef.UE3.2  Coef. UE3.3 Coef. UE3.5
Coef. UE3.4

RESSOURCES

Analyse de la société et des populations 18 18 1,75

Meéthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 12 12 15

Droit et éthique du travail 18 18 b

Politiques publiques 18 18 1,25

Langues et cultures étrangéres 16 16 1
«ssc Projet Personnel et Professionnel 9 9 jusst 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
4«52 Développement de I'adulte 18 18 fussc 0,75
435 éthodologie de projets d"animati 18 18 |essc 1
sssc Enjeux pédagogiques 6 8 14 |essc 0,75
sz Travailler avec les publics de |'animation 18 18 fussc 0,75

iques d'i ion et de médiation auprés de publics

j4ssC o 16 16 frssc 1,25

spécifiques .
ussc Pratiques de créativité et de médiation 5 16 21 st 1
e Technic d’i { imation sociale et 12 1 . 1

socioculturelle
«s= Analyse de pratiques 5 8 13 |ess 1
sss2 Approche comparée de I'animation 18 18 |essc 1,25
ussc  Expression et communication 23 23 S50 1
Sous-total ressources 0 187 87 0 274 3,5 (3,5~ 35 35 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) [~ =

Elaborer un travéll de recherche exploratoire en sciences 12 u 2 25 w

humaines et sociales

Expérimenter et analyser une démarche partenariale 3 20 2 22
- Concevoir et mettre en oeuvre un projet d'animation = 25 25

socioéducative s'adressant a un public ciblé /% 2 i
s Restituer |'analyse de sa pratique et la mettre en lien avec les 25

enjeux du champ professionnel
«sc Démarche portfolio 0 0 0 0
Sous-total SAE 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5

6

Semestre 3 Total

.4
Comp.1 Comp. 2 Comp3 m 2 Comp.5
SEMESTRE 4 Concevoir Construire Renforcer s Contribuer
(& Coef.UEA.1  Coef.UEA2  Coef. UEL3 "/ . Coef. UEA.5
RESSOURCES
Analyse de |a société et des populations ‘\\)/| 15
Publics spécifiques et enjeux de I'interventi(oq@% 1,25
5
Organisation et démarche partenariale 2 O 14 0,75
Problématiques économiqu so( X 18 1
Langues et cultures étrangér 14 1
#s%= Projet Personnel et P 6 6 Jasc 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
«s= Relations intergroupes 18 18  |assc 0,75
jassc éthodologie de projets d’animati 12 12 prssc 0,75
st Enjeux pédagogiques 18 18  fussc 0,75
4550 iques de créativité et de 18 18 |uss 125
esse Techni d'i { imation sociale et 12 12 - 1
socioculturelle
sss2 Analyse de pratiques 12 12 jassc 0,75
sssc Expression et communication 23 23 fes:c 0,75
sss2 - Approche politique de I’ASSC 18 18  |assc 0,75
S | 0 169 56 0 225 3 3 2,5 2,5 2,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
Elaborer un tra\@ll de recherche exploratoire en sciences ° 14 9 15
humaines et sociales
Expérimenter et analyser une démarche partenariale 9 15 9 15
Concevoir et mettre en oeuvre un projet d'animation
[ socioéducative s’adressant a un public ciblé 35 - = z
- Rétituer I'analyse de sa ?rathue et la mettre en lien avec les 18 2 . 2
enjeux du champ professionnel
4s% Stage 0 s 1 1 3 1 1
#s%:  Démarche portfolio 2 6 2 s 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Sous-total SAE 0 74 0 99 74 3 3 3,5 3,5 3,5
Semestre 4 Total

o ‘ 512 ‘ 143 226 12

BUT2 CS ASSC Total éty, Total BUT 2 encadré + PT 881 12

dont TP/SAE/Projet 525 (60%) Total ECTS BUT2 CS ASSC

Assiduité : En cas d'absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8



université
de TOURS

BUT Carriéres Sociales - 3° année

Parcours Animation sociale et socio-culturelle (ASSC)

BUT CS parcours ASSC - Tours BUT CS parcours ASSC - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
e Comp.1 Comp.2 comp.3 o8, comp.5
SEMESTRE 5 ™ ™ L T Concevoir Construire Renforcer e Contribuer
Coef. UE5.1 Coef. UES.2 Coef. UE5.3 Coef. UES.4 Coef. UE5.5
RESSOURCES
Analyse de |a société et des populations 12 12 1,75
Méthodologie de |a recherche en sciences humaines et sociales 10 10 1,5
Stratégies et dynamiques de réseaux 12 12 1
Economie sociale et solidaire 18 18
Langues et cultures étrangéres 16 16 @
4552 Projet Personnel et Professionnel 6 6 |assc 0,25 0 J 0,25 0,25 0,25
452 Démarches participatives 18 18  fwss 1,75
4352 Droit et accés aux droits 18 18  fassc $ 15
452 Théories des organisations, techniques du travail collectif 18 18 jussc 1,25
«s52  Pratiques d’intervention et de médiation auprés de publics spécifi 16 9 25 juss 1,25
s>z Coordination de projet et direction de structures 12 12 *i',/;k 0,75
552 Enjeux de 'évaluation en ASSC 8 8 % 1
sssc  Expression et communication 14 ( 1,25
«sx  Analyse des pratiques 6 4 1
Sous-total ressources 0 162 35 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) N4 A\
Reéaliser un travail de recherche en adéquation avec des enjeux o “ 2\€
d'un contexte professionnel 4
Mettre en oeuvre une démarche partenariale 25
ss=  Coordonner un projet d'animation 25 25
e Diffuser et mettre en débat une question vive du champ 25
professionnel
«s2  Démarche portfolio 3 0 ] 0 0 0
Sous-total SAE O (Mo 75 A\ O 2,5 25 25 2,5 25
>
\ o 237 N 6 3 6 6 6
Semestre 5 Total << > S
Etu.
L 253
45
\9 [ Total Comp.1 Comp. 2 Comp.3 I:mw:n Comp. 5
SEMESTRE 6 % ™ T T Concevoir Construire Renforcer m“"m' Contribuer
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UE6.5
RESSOURCES
Analyse de la société et des populations 12 12 25
Stratégies et dynamiques de réseaux 12 12 2,5
432 Conceptions éducatives 15 3 18  fussc 25
5% Enjeux de |'évaluation en ASSC 12 12 e 1,25
s Analyse des pratiques 12 4550 125
sssc  Expression et communication 13 13 Jassc 15
Sous-total ressources 0 51 28 0 79 A 2,5 2,5 0 4
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
Réaliser un travail de recherche en adéquation avec des enjeux
” 3 6 12 6 15
d'un contexte professionnel
Mettre en oeuvre une démarche partenariale 6 6 6 1,5
«s=  Coordonner un projet d'animation 18 18 18 |fessc 15 2
Diffuser et mettre en débat une question vive du champ
4ssc ) 8 8 8 |assc 5
professionnel
435 Stage 0 4350 15 15 {Eh) Eh 15
«ssc  Démarche portfolio 3 6 3 4350 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Sous-total SAE Y 41 0 50 41 3,5 3,5 3,5 4 4
o 92 28 50 | coeff 6 6 6 6 4 8
Semestre 6 Total | )

329 63

heures

BUT3 CS ASSC Total &ty.  Total BUT 3encadré +PT 20 ‘

dont TP/SAE/Projet 49 Total ECTS BUT3 CS ASSC |

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) 3 I'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 1° année

Parcours Biologie Médicale et Biotechnologie (BMB)

BUT GB parcours BMB - Tours

BUT GB parcours BMB - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
ol Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 1 a ™ ™ LB Analyser Expérimenter  Mener études  Réaliser examens
Coef.UEL1  Coef.UE1.2 Coef. UEL3 Coef. UELA
|RESSOURCES
Chimie 13 8 6 273 14
Biochimie structurale 10 6 6 22 13
Technigues analytiques 3 6 9 5
Microbiologie 9 9 18 1
Biologie cellulaire 20,25 3 23,25 14
Histologie 4,25 3 12 19,25 12
Meétrologie et optique 10 8 6 24 12
Mathématiques 1 14 :L’i 7
Statistiques 1 7 4 12 9
Bureautique 12 12
Aide méthodologigue 11 11
BMB Communication - PPP 18 8 26 |BMB 9 11 2 2
BMB Anglais 1 16 6 23 |[BMB 6 7 1 1
BMB Physiologie animale 12,5 1 4 17,5 |(BMB 8
BMB Expérimentation animale 45 4 6 145 |BMB 8
BMB Biologie et histologie animale (2) 5 2 4 11 [BMB 5
BMB Immunologie 12 2 8 22 |BMB 10,5
BMB Hématologie 8,5 45 8 21 |BMB /_\ 105
Sous-total ressources 1105 105 0 | 32715 X \%/) 65 24 24
SITUATION D'APP ET D'EVALUATION (SAE ) €\
Analyser une matrice 4 10 17 42 D45
Observer différents niveaux d’organisation du vivant 45
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 o 0 o
BMB Expérimentation animale, éthique et réglementation 16
BMB Mettre en osuvre un examen de biologie médicale de premiére intention en 1 16
hématologie immunologie dans le cadre d'un contréle et/ou d’une prévention
45 45 16 16
116 159 120 S1 110 110 40 40
Semestre 1 Total heures étu.,
(3
X
g Comp. 1 Comp.2 Comp.3 Comp. 4
SEMESTRE 2 PT. [ Analyser Expérimenter Mener études  Réaliser examens
Coef.UE21  Coef.UE2.2 Coef. UE23 Coef. UE2.4
o () (O
RESSOURCES R
Chimie \B “\0 17 40 23
Biochimie structurale 2 7 5
Technigues analytiques 5 4 10 3
Microbiologie n 185 295 16,5
Biologie cellulaire 8 4 4 16 85
Physiologie animale et 16 8 24 14
Physique 8 8 6 2 14
Métabolisme 7 2 ) 5
Statistiques ) 5 6 12 7
BMB Communication - PPP 19 10 29 |[BMB 75 6,5 15 15
BMB Anglais 1 14 6 21 |[BMB 5 5 1 1
BMB Culture cellulaire 10 2 8 20 |BVB 12
BMB Biologie cellulaire complémentaire 8 2 10 [BMB 5
BMB Physiologie animale (2) 10 1 8 19 [BMB 10,5
BMB Biochimie médicale 85 35 12 24 |BMB 14
BMB Microbiologie médicale 12 12 24 |BMB 13,5
BMB Organisation d'un examen de biologie médicale 4 4 BMB
Sous-total 123,5 775 1195 | o 3205 | 60 60 30 30
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Extraire et analyser une famille de molécules biologiques 10 14 28 24 36
PORTFOLIO : Démarche portfolio 9 8 9 4 4 2 2
BMB Cultiver des cellules dans le respect des bonnes pratiques de laboratoire 8 12 BMB 18
N Mettre en oeuvre un examen de biologie médicale de premiére intention en 4 - i o
biochimie dans le cadre d’un contrdle et/ou d’une prévention
BMB Mise en oeuvre d’ ériologique des urines 5 8 BMB 9
BMB Mesurer un paramétre biologique 11 45 21 36,5 |BMB
| |
Sous-total SAE 11 38,5 63 90 112,5 40 40 20 20

Heures

BUT1 GB BMB Total A
étu.

pLIY

Total BUT 1encadré +PT

256,5

3415

dont TP/SAE/Projet

Coeff
BUTL

848,5

1058,5

635

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’élément concerné.

Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I’'UE.

Nombre de semaines de stage : 0

ECTS BUTl‘

210

21

Total ECTS BUT1 GB BMB |

90

9




université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 1° année

Parcours Diététique et Nutrition (DN)

BUT GB parcours DN - Tours

BUT GB parcours DN - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
g Comp. 1 Comp. 2 Comp.3 Comp. 4
SEMESTRE 1 ™ ™ ™ PT Toml, Analyser  Expérimenter Soigner Noursir
ncacel Coef.UE1l  Coef.UEL2  Coef.UEL3 Coef. UELA
RESSOURCES
Chimie 13 8 6 27 14
Biochimie structurale 10 6 6 22 13
Technigues analytiques 3 6 9 5
Microbiologie 9 9 18 1
Biologie cellulaire 20,25 3 23,25 14
Histologie 425 3 12 19,25 12
Métrologie et optique 10 8 6 24 12
Mathématiques 1 14 15 7
Statistiques 1 7 4 12 9
Bureautique 12 12
Aide méthodologigue 11 11
DN Communication - PPP 18 8 26 |DN 9 11 2 2
DN Anglais 1 16 6 23 |DN 6 7. 1 1
DN |Initiation a la diététique 7 3 10 |DN 3
DN iologi i ie humaif 14 14 DN )
DN Alimentation du bien portant 11 4 15 |DN 9
DN Restauration collective 7 6 13 |DN 6
DN Hygiéne et sécurité des aliments 5 6 11 |DN 5
DN Développement durable 6 6 |DN 3
DN Science des aliments 8 6 14 DN 78
Sous-total ressources 275 97 100 0 | 325 S Q// 65 2 24
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) V=N
Analyser une matrice 4 10 17 42 \J
Observer différents niveaux d’organisation du vivant 8 45
PORTFOLIO : Démarche portfolio 8 0 0 o o
DN Préparation d’'une enquéte alimentaire 2 16
DN Analyse de I’hygiéne dans une structure de restauration collective 2 16
Sous-total SAE . 45 45 16 16
1315 51 120 CoetE i 110 40 0
heures
Semestre 1 Total R
(27 }/ “ e Comp. 1 Comp.2 Comp.3 Comp.4
SEMESTRE 2 ™ TD. ﬁ el Analyser  Expérimenter Soigner Nourrir
(((-\\ Q o scatd Coef.UE21  Coef.UE2.2  Coef.UE23 Coef. UE2.4
RESSOURCES J .
Chimie [©) O Rl N A7 23
Biochimie structurale 5
Technigues analytiques 4 3
Microbiologie 18,5 16,5
Biologie cellulaire 4 4 8,5
Physiologie animale et vé 1 16 8 14
Physique 8 8 6 14
Métabolisme 7 2 5
Statistiques 1 5 6 74
DN Communication - PPP 13 10 DN 75 6,5 15 15
DN ST 6 DN
DN Anglais 1 14 6 DN 5 5 1 1
DN Santé publique 6 DN 35
DN iologi ie humaine 11 7 8 DN 145
DN Alimentation du bien portant 11 6 DN 95
DN Restauration collective 9 6 DN 85
DN Sécurité des aliments 3 2 75 DN 7
DN Développement durable 4 DN
DN Science des aliments 18 13,5 DN 12
DN Environnement professionnel 7 DN
Sous-total 133 91 114,5 0 60 60 30 30
SITUATION D' ETD' (SAE )
Extraire et analyser une famille de molécules biologiques 10 36
PORTFOLIO : Démarche portfolio 9 4 4 2 2
DN Ppréparation d’un bilan nutritionnel individuel 7 DN 18
N Analysfde I'hygiéne et des menus dans une structure de restauration 2 oN 18
collective
DN Mesurer un paramétre biologique DN 36
40 40 20 20
Semestre 2 Total

275,5 | 2505 | 3205 90

BUT 1GB DN Total Total BUT 1 encadré + PT 9

Total ECTS BUT1 GB DN

dont TP/SAE/Projet

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) 3 I'élément et 3 I'UE.

N ines de stage : 4



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 1° année

Parcours Sciences de I'environnement et écotechnologies (SEE)

BUT GB parcours SEE - Tours

BUT GB parcours SEE - Tours

Semestre 1 Total

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 1 ™ ™ ™ PT Analyser  Expérimenter Gérer Traiter
Coef. UE1.1 Coef. UE1.2 Coef. UEL3 Coef. UELA
RESSOURCES
Chimie 13 6
Biochimie structurale 10 6 6
Technigues analytiques 3 6
Microbiologie 9 9
Biologie cellulaire 20,25 3 14
Histologie 425 3 12 12
Métrologie et optique 10 8 6 12
Mathématiques 1 14
Statistiques 1 7 4 9
Bureautique 12
Aide méthodologique
SEE Communication - PPP 9 11 2 2
SEE  Anglais 1 16 6 7 1 1
SEE Biodiversité animale Z L
SEE Systématique végétale 6 1 7
SEE Géologie 9 7
SEE Pollutions microbiologigues 7 s
SEE Pollutions chimigues 9 1
Pollutions radioactives 4
Sous-total ressources 65 65 24 24
SITUATION D ET D'EVALUATION (SAE )
Analyser une matrice 45
Observer différents niveaux d’organisation du vivant 45
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 (] 0
SEE Identifier des algues dans leur environnemen SEE 16
Mise en ceuvre d'une campagne d'échantilionage
sce (e - (* SEE o
45 45 16 16
\\) 195 140 182 | 120 110 110 0 0

Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 2 w ™ ™ PT Analyser  Expérimenter Gérer Traiter
Coef. UE2.1  Coef. UE2.2  Coef.UE2.3 Coef. UE24

RESSOURCES

Chimie 13 10 17 40 23

Biochimie structurale 5 2 7 5

Techniques analytiques 1 5 4 10 3

Microbiologie 11 18,5 295 16,5

Biologie cellulaire 8 4 4 16 85

Physiologie animale et végétale 16 8 24 14

Physique 8 8 6 22 14

Métabolisme 7 2 9 5

Statistiques 1 5 6 12 7
SEE Communication - PPP 17 10 27 |SEE 7.5 6,5 15 15
SEE Anglais 1 14 6 21 |SEE 5 5 1 1
SEE Biodiversité animale 3 9 12 |SEE 5
SEE Biodiversité végétale 1 7 8 |SEE 5
SEE Microbiologie de I'environnement 55 35 4 13 |SEE 6
SEE Géologie 1125 1075 7 29 |SEE 12
SEE Ecologie 4 1 6,5 11,5 |SEE 55
SEE Pollutions microbiologiques 5 115 165 |SEE 75
SEE Pollutions organigues 4 3 8 15 |SEE T
SEE  Pollution sonore 7 2 4 13 |SEE 7
Sous-total ressources 111,75 8725 136,5 335,5 60 60 36 24
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Extraire et analyser une famille de molécules biologiques 36

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 4 2 2
SEE Decrire un milieu et sa biodiversité SEE 22
SEE Caractériser I'impact de polluant sur |'environnement SEE 14
SEE Mesurer un paramétre biologique SEE 36
Sous-total SAE 0 40 40 24 16

111,75 142,25 1925

Semestre 2 Total s

231,25 | 282,25 | 3345
Heures

étu.

BUT 1 GB SEE Total Total BUT 1 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

210

21

Total ECTS BUT1 GB SEE‘

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a 'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élémentet a FUE.

Nombre de semaines de stage : 0



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 2° année

Parcours Biologie Médicale et Biotechnologie (BMB)

BUT GB parcours BMB - Tours BUT GB parcours BMB - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
e Comp. 1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp. 5
SEMESTRE 3 o™ ™ ™ T R Analyser Expérimenter Mener études  Réaliserexamens Mettre en oeuvre
jencee Coef. UE3.1  Coef.UE3.2  Coef.UE3.3 Coef. UE3.4. Coef. UE35
|RF§OUR(T_S
Microbiologie 85 8 & 8
Cinétique chimique et enzymatique A 4 10 12
Génétique et biologie moléculaire 105 3 10 11
Biochimie métabolique 55 15 4
Statistiques 7 6 5
BMB Communication-PPP 20 6 2 2 3 2 3
BMB Anglais 15 5 2 2 2 2 3
BMB Etude de: i i t i {0 13 2 5 13
BMB ie et cytologie 4 2 4 6
BMB Pharmacologie générale 65 2 8 12
BV o biest GRS 15 12 10
BMB Biochimie Médicale 10 6 4 8
BMB Cytologie hématologique 85 35 10 9
BMB Immunologie 8 4 5
BMB Génomes et régulations 8 af 6 16
BMB imie métabolique et logie avancées 7 2 4 10
BMB Génie génétique 8 6 13 z 20
BMB Bioinformatique 4 6 0 8
Sous-total ressources 120 85 121 0 .24 2 36 36 60
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) <L
BMB Di ic de Listeria dans un produit alimentaire 5 16 16
BMB Etude moléculaire et cellulaire dans un contexte physiopathologique 2 40
BMB Diagnostic d'infection : coproculture 24
BMB PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 o o o 0
|Sous-total SAE

Semestre 3 Total

= - -
[ NS \
. . Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp. 5
SEMESTRE 4 % o™ é\ % PT o] Analyser Expérimenter Menerétudes Réaliserexamens Mettre en oeuvre
— Coef. UEA.1  Coef.UEA.2  Coef.UE4.3 Coef. UEA.4. Coef. UEA.4
o a
RESSOURCES L 1§ (X
Méthodes d’analyses en biologie 15 15
Statistiques 14 15
BMB Communication - PPP 24 |BMB 5 5 4 3 5
BMB Anglais 15 |BMB 4 4 3 2 3
BMB Etude d i i i i 12 2 18 |BmB 14
BMB Pharmacologie 15 19 |BMB 15
BMB Assistance médicale a la procréation 6 6 |BMB 5
BMB Bactériologie et ie médical 95 12 21,5 |BMB 14
BMB Hémostase 8 i 9 18 |BMB 13
BMB Biochimie Médicale 6,5 3 4 135 |BMB 10
BMB Bioinformatique 4 6 10 |BMB 11
BMB i yti des & d'intérét 6 12 18 |BMB 19
Bioproduction 9 |BmMB 10
Sous-total ressources 24 24 41 42 48
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
BMB Mise en ceuvre d'une expérimentation et suivi analytique 4 10 14 14 |BMB 6 6
BMB Etudier I'effet de xénobiotiques en pharmacologie 3 2 8 18 13 |BMB 12
BMB Dis ic et suivi bi i d'une cirrhose h i 4 1 8 18 13 |BMB LT
BMB Production de molécules d'intérét 5 9 18 14 |BMB 13
BMB Stage BMB 0 |B™MB 8 8 14 14 16
BMB PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 |BMB 2 2 3 3 3
16 16 29 28 32

Semestre 4 Total

193 188 286 130
Heures

BUT 2 GB BMB Total éty,  Total BUT 2 encadré + PT 13

dont TP/! [Projet Total ECTS BUT2 GB BMB

.

ité - En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 2° année

Parcours Diététique et nutrition (DN)

BUT GB parcours DN - Tours BUT GB parcours DN - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
ot Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 3 o™ ™ ™ T R Analyser Expérimenter  Mener études Nourrir Eduquer
socaard Coef.UE3.1  Coef.UE3.2  Coef. UE3.3 Coef. UE3.4 Coef. UE3.5
RESSOURCES _
Microbiologie 85 8 16,5 8
Cinétique chimique et enzymatigue 75 4 10 215 12
Génétique et biologie moléculaire 10,5 3 10 235 1
Biochimie métabolique 55 15 A 4
Statistiques i 6 13 5
DN Communication - PPP 16 9 25 |DN 2 2 4 4 4
DN Anglais 13 8 21 |DN 2 2 3 3 3
DN Physiologie humaine et métabolisme 12 12 4 28 |DN 19
DN Pathologie générale 23 20 43 |DN 14
DN Diététique thérapeutique 15 15 6 36 |DN 20
DN Hygiéne et Sécurité des aliments 5 5 10 |DN 11
DN Science des aliments 15 14 27 56 |DN 24
DN i i en i llective 5 5 4 14 |oN 6
DN Santé publique 3 3 6 |on 2
DN Déontologie des soins et éthique 4 4 DN 2
DN  Psycho-sociologie de I'alimentation 12 11 12 35 |DN 13
Sous-total ressources 126 129,5 104 o 359,5 24 24 60 48 24
SITUATION D ET D'EVALUATION (SAE )
DN Di ic de Listeria dans un produit ali i 5 15 20 20 |DN 16 16
DN i i et mé ique des maladies mé i 3 8 30 11 |DN @ 20 8
ON Mise en place d’un projet d’information et d’éducation nutritionnelle et ses 3 " 50 7 DN 20 2 8
déclinaisons alimentaires pour un public ciblé.
DN PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 20 2 DQ/\ o ) 0 )
Sous-total SAE [ 13 27 120 16 16 40 32 16
126 1425 131 eff S3 40 40 100 80 40
Semestre 3 Total hoes
étu.
@ f‘> m 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 4 ™ @ ™ L % 3 Analyser  Expérimenter Mener études Nourrir Eduquer
Q Coef.UEA1  Coef.UEd.2  Coef. UEA.3 Coef. UEA.4 Coef. UEA.4.
22D hoy
RESSOURCES [N P R @R
Méthodes d’analyses en biologie 3 12 15
Statistiques 7 7 7
DN Communication - PPP Q 1 16 |DN 2 5 4 4 4
DN Anglais s 16 DN 4 4 3 3 3
DN Nutrition du sportif 11 1 25 |DoN 13
DN Pathologies liées a la nutrition 6 12 |DN 15
DN Diététique thérapeutique 14 45 |DN 25
DN Hygiéne et sécurité alimentaire 6 10 22 |DN 16
DN Science des aliments 12 11 10 33 |DN 20
DN  Organisation des restaurations. i 4 4 8 DN 5
DN Environnement professionnel en s soins 3 3 6 DN 6
DN Prévention et information, Education nutritionnelle 6 5 6 17 |DN 11
Sous-total ressources 64 88 77 0 229 21 16 60 48 24
SITUATION D' ETD TION (SAE )
DN Mise en ceuvre etsuivide la production d'un produit laitier fermenté 4 10 14 14 |DN 6 8
DN SAE 4.2 Stage DN : ion et é i it 2 25 46 27 |DN 4 4 28 13 16
DN SAE 4.3 Stage : Gestion Restauration collective 4 5 o DN 2. 2 9 23
DN PORTFOLIO : Démarche portfolio 11 20 11 |DN 5 2 4 3 2
Sous-total SAE o 21 40 80 61 17 16 41 39 18
Semestre 4 Total

190 ‘ 2515 ‘ 248

Heures

BUT 2 GB DN Total étu. Total BUT 2 encadré +PT

Total ECTS BUT2 GBDN

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élémentet a F'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 10



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 2° année

Parcours Sciences de I'environnement et écotechnologies (SEE)

BUT GB parcours SEE - Tours BUT GB parcours SEE - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
L Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. §
SEMESTRE 3 ™ ™ bl PT < Analyser Expérimenter Mener études Traiter Déployer
Srcacd Coef.UE3.1  Coef.UE3.2  Coef. UE3.3 Coef. UE3.A Coef. UE3.5
RESSOURCES
Microbiologie 85 8 16,5 8
Cinétique chimigue et enzymatique 75 4 10 215 12
Génétigue et biologie moléculaire 10,5 3 10 235 11
Biochimie métabolique 55 15 72 4
Statistiques 7 6 13 5
S 3557 A | e
SEE Communication - PPP 22 1 33 |SEE 2 2 3 3 3
SEE Anglais 17 4 21 |[SEE 2 2 3 3 3
SEE Ecologie 4 6,5 2 12,5 |SEE 8
SEE Phytosociologie 7 12 19 |SEE 8
SEE Pédologie 9 8 17 |see 8
SEE Systéeme d'information géographique 9 25 9 |ISEE 6
SEE Eau potable 215 145 15 51 |SEE 21
SEE Pollution des sols 5 2 7 14 |SEE cEE
SEE Pollutions sonore et lumineuse 6,5 15 4 12 |SEE 10
SEE Gestion des déchets 9 7 3 19 |SEE 16
SEE Enjeux environnementaux 8 6 14 |SEE 11
SEE Démarche qualité 4 5 9 |SEE 8
SEE Mangement environnemental 85 75 16 |SEE: 77
| |
Sous-total ressources 1145 1045 109 - | 3284~ 24 2 36 48 a8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
SEE Diagnostic Légionelles dans une eau 5 15 - ASEE 16 16
SEE Diagnostic de I'impact d’une perturbation anthropigue sur un cours d’eau 10 A 22 & SEE 24 32
SEE Optimisation du tri des déchets : caractérisation et communication 1 23 |SEE 32
SEE PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 C 20 2 |SEE o o 0 0 o
EN
Sous-total SAE 10 49 95 N J} 16 16 2 32 32
7
% 158 S3 40 40 60 80 80
Semestre 3 Total
. -~
7 ~
" Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 4 o™ PT g Analyser Expérimenter Mener études Traiter Déployer
& (\ (@) Coef.UEA.1  Coef.UEA2  Coef. UEA3 Coef. UEA.A Coef. UEAS
RESSOURCES A L2 N> o\
Méthodes d'analyses en biologj </, 3 12 14
Statistiques 7 7 14
SEE Communication - PPP 15 7 10 22 |SEE 4 4 4 4 4
SEE Droitdu travail 1 11 |SEE 2 2 2 2 2
SEE Anglais 1 4 15 |SEE 4 4 3 3 3
SEE Outils & de érisation de la i 5 10 15 |SEE 8
SEE Toxicologie et Ecotoxicologie 9 6 4 19 |SEE 1
SEE Hydrogéologie 6 2 2 10 |sEE 8
SEE Traitement collectif des eaux usées 14 12 26 |SEE 15
SEE Qualité de |'air 115 15 13 |SEE 12
SEE Recyclage des déchets 14 8 8 30 |SEE 15
SEE Management environnemental 3 10 13 |SEE 8
Sous-total ressources 59,5 67,5 76 10 203 24 24 36 36 32
SITUATION D' ETD' DN (SAE )
SEE Dosage de pesticides 4 10 14 14 |SEE 6 3
SEE  Aménagement des cours d'eau : analyses et impacts 16 16 22 32 |SEE 15 15
SEE Di ic de sites de partagé 9 7 14 16 |SEE 16
SEE Stage SEE 2 2 |SEE 8 8 16 16 19
SEE PORTFOLIO : Démarche portfolio 20 0 |SEE 2 2 3 3 3
Sous-total SAE

Semestre 4 Total

184 2285 267 200 679,5 130

Heures

BUTZGB SEETatal G,  Total BUT2 encadré+ PT 879,5 13

Total ECTS BUT2 GB SEE|

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) 3 I'élément et a I’'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 3° année

Parcours Biologie Médicale et Biotechnologie (BMB)

BUT GB parcours BMB - Tours BUT GB parcours BMB - Tours
Heures étudiant UE- Coefficients - ECTS
St Comp.1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp.5
SEMESTRE 5 o ™ ™ PT e Analyser  Expérimenter Menerétudes Réaliserexamens Mettre en oeuvre
Coef.UES.1  Coef.UE5.2  Coef.UES.3 Coef. UES.4 Coef. UES.5
lRmJRG_S
BMB Communication - PPP. 14 8 22 |BMB 4 3 3 3
BMB Anglais 16 6 22 |BMB 4 3 3 3
BMB Pharmacologie 19 1,75 13 33,75 |BMB 23
BMB Méthodes alternatives 2 6 16 10 24 |BMB 16
BMB Taxicologie 1 1 |BmB 7
BMB Qualité 3 10 6 19 |BMB 9
BMB Virologie 9,75 2 2 13,75 |BMB 7
BMB Immunopathologie 9 9 BMB 5
BMB Parasitologie 1 1 10 22 Bl 11
BMB Immunochématologie et transfusion 6,5 15 8 16 |BI 8
BMB Procédés de bioproduction 4 3 12 19 4B 15
BMB Mesure d’activités biologiques de molécules d'intéret 4 4 12 20°, 15
BMB Techniques omiques et applications 9 3 6 £ BMB 16
BMB Méthodes d'investigation et de contrdle en biologie (en spécifique) 3 6 7 B 14
BMB Droit du travail et des entreprises 12 BMB 2 2 2 2
Sous-total ressources 106 [ 24 54 48 54
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) (O L
ave Production, purification et criblage de molécules par I'utilisation de 55 2 61 16 36 35
méthodes alternatives 3
BMB Amélioration continue de la qualité dans le cadre d'un diagnostic médical @; 10 34 32
BMB PORTFOLIO : Démarche portfolio BMB o 0 0 ] o
Sous-total SAE 8 105 0 16 36 32 36
= o .
\ ﬁ 99,75 97,75 3\ 125 CoeffS5 o 40 920 80 920
Semestre 5 Total «% e =
— - -
@ NS e Comp.1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp.5
SEMESTRE 6 ™ ™ ™ PT AL Analyser Expérimenter Menerétudes Réaliserexamens Mettre en oeuvre
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UE6.4
RESSOURCES
BMB Communication - Anglais 3 15 10 18 BMB 4 12 6 6
BMB Nouvelles approches thérapeutiques 105 15 25 145 |BMB 20
BMB h é et cellulaires d i 4 25 16 225 |BMB 24
BMB Réle dutechnicien dans un laboratoire de biologie médicale 55 55 |BMB 6
BMB hni omiques et d'ingénéri éculai 10 3 22 10 35 |[BMB 30
BMB Méthodes d’investigation, de statistiques et de contrdle en biologie 6,5 95 55 215 [BVB 12
S 39,5 31,5 46 20 117 0 16 32 36 36
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
BMB Stage BMB 3 3 BMB 20 41 46 46
BMB PORTFOLIO : Démarche portfolio BMB 4 7 8 8

|
142,25 | 13575 | 186 170 |
Heures | |

étu.  Total BUT 3 encadré + PT 17 |

BUT 3 GB BMB Total

Total ECTS BUT3 GB BMB|

Assid

ité - En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 16



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 3° année

Parcours Biologie Médicale et Biotechnologie en Apprentissage (BMB APP)

BUT GB parcours BMB APP-Tours BUT GB parcours BMB APP-Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 5 wm T | et | TRl Analyser  Expérimenter Menerétudes Réaliser examens  Mettre en oeuvre
Coef. UES.1  Coef.UES2  Coef.UES3 Coef. UES.4 Coef. UES.5
RESSOURCES
BMB Communication - PPP 10 7 17 BMB 4 3 3 3
BMB Anglais 16 6 22 BMB 4 3 3 3
BMB Pharmacologie 19 1 13 33 BMB 23
BMB Méthodes alternatives 2 6 16 10 24 |BMB 16
BMB Toxicologie 1 11 BMB 7
BMB Qualité 6 10 6 22 BMB 17
BMB Virologie 9,75 2 2 13,75 |BMB 7
BMB Immunopathologie 9 9 |BmB 5
BMB Parasitologie 11 1 10 22 BMB 11
BMB Immunohématologie et transfusion 6,5 15 8 16 BMB 8
BMB Procédés de bioproduction 4 3 12 19 BMB 18
BMB Mesure d'activités biologiques de molécules d'intéret 4 1 4 9 BMB 12
BMB Techniques omigues et applications 9 3 6 18 |BMB 16
BMB Méthodes d’investigation et de contréle en biologie (en spécifique) 2 6 7 10 15 14
BMB Droit du travail et des entreprises 12 12 2 2 2 2
Sous-total ressources 262,75 0 24 54 56 54
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) \““
Pi i i il demolé par tutilisation d:
BMB i et s 5 \ﬂ" BMB 16 36 24 36
BMB PORTFOLIO : Démarche portfolio BMB(/—\ o 0 0 o 0
Sous-total SAE

Semestre 5 Total
o) “ . Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 6 ™ ™ ST Analyser Expérimenter  Mener études  Réaliser examens Mettre en oeuvre
@& 5 Coef. UEG.1  Coef.UE62  Coef.UEG3 Coef. UEG.4 Coef. UEG.4
RESSOURCES AP~ ) A/ AN\
BMB Communication - Anglais L% W 10 18 [BwmB 4 12 6 6
BMB Nouvelles approches thérapeutiques 15 2,5 145 |BMB 20
BMB Techniques moléculaires et cellulaires'de d 4 25 16 22,5 |BMB 24
BMB Réle du technicien dans un lab biologie médicale 55 55 |BMB 6
BMB Techniques omiques et d'ingénérie laire 10 10 20 |BMB 20
BMB Méthodes d’investigation, de statistiques et de contrle en biologie 6,5 95 3,5 19,5 |BMB 12
Sous-total ressources 39,5 28,5 32 10 100 0 16 32 36 26
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
BMB Stage BMB (*) 15 BMB 20 41 46 54
BMB PORTFOLIO : Démarche portfolio BMB 4 7 8 10

Semestre 6 Total

136,75 | 1125 149 1245 398,25

BUT 3 GB BMB APP Total

Total BUT 3 encadré + PT 522,75

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élémentet a F'UE.

() En i les périodes ise se i austage



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 3° année

Parcours Diététique et nutrition (DN)

BUT GB parcours DN - Tours BUT GB parcours DN - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
oy Comp. 1 Comp.2 Comp.3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 5 o™ ™ ™ T R Analyser Expérimenter Soigner Nourrir Eduquer
socaard Coef.UES.1  Coef.UES.2  Coef. UES.3 Coef. UES.A Coef. UES.5
RESSOURCES
DN Communication - PPP 11 10 5 26 |DN 3 3 3 2
DN Anglais 12 7 19 |DN 3 3 3 3
DN iologie hi il é i i 4 6 3 13 |DN 20
DN Pathologies en lien avec la nutrition 13 16 23 |DN 20
DN Diététique thérapeutique 12 16 12 40 DN 25
DN  Hygiéne Qualité Sécurité Environnement 3 3 4 10 |ON 3
DN Science des aliments 12 16 28 |DN 32
DN Technologie culinaire 137 17 |DN 15
DN Environnement professionnel 3 3 6 !l DN 5
DN  Environnement professionnel en secteur de soins 5 5 10 20 |DI 3
DN  Education thérapeutigue du patient 15 19 22 56 20
DN Méthodes d'investigation et de contrdle en biologie 3 3 8 14 14
Sous-total ressources 81 109 94 0 0 20 71 61 28
SITUATION D ET D'EVALUATION (SAE ) {
DN ion et amélioration de I'offre ali i 5 202&:\.\; DN 12 25
Conduite d’entretien, prise en charge et suivi diététique d'un patient et
L proposition d’un atelier d'ETP adapté a la pathologie & O S ON = 11
DN Stage Diététique thérapeutique 5 26 3 20
DN PORTFOLIO : Démarche portfolio 1 2 1 1
Sous-total SAE

@

Py ¢ 4
N
Q\@ Q L Comp. 1 Comp.2 &
SEMESTRE 6 2 ™ T et Analyser Expérimenter Soigner Nourrir Eduquer
(\ O Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4. Coef. UE6.4
RESSOURCES SONLY
DN Communication - PPP o 5 5 |[on 4 3 3 3
DN Anglais 5 5 DN 4 3 3 4
DN Pathologies en lien avec la nutrition 4 6 10 |DN 20
DN Diététique thérapeutique 6 12 6 24 |DN 25
DN Hygiéne Qualité Sécurité Environnement 3 3 6 |DN 4
DN Science des aliments 3 5 8 16 |DN 40
DN Environnement professionnel en secteur de soins 3 5 4 12 DN 10
DN Education thérapeutigue du patient 7 7 DN 22
DN Méthodes d’investigation et de contrdle en biologie 3 3 6 |DN 14
Sous-total ressources 29 44 18 91 [ 22 51 50 39
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
DN Stage Diététique thérapeutique DN 8 41 37 44
DN PORTFOLIO : Démarche portfolio DN 2 1 1 1
0 10 42 38 45

Semestre 6 Total

110 ‘ 181 ‘ 169

Heures

BUT 3 GB DN Total étu. Total BUT 3 encadré +PT

dont TP/SAE/Projet 87 6 Total ECTS BUT3 GB DN

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élémentet a FUE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 3° année

Parcours Sciences de |'environnement et écotechnologies (SEE)

BUT GB parcours SEE - Tours BUT GB parcours SEE - Tours
Heures étudiant UE- Coefficients - ECTS
e Comp.1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp.5
SEMESTRE 5 W™ ™ ™ L Analyser Expérimenter Gérer Traiter Déployer
i Coef.UES.1  Coef.UES.2  Coef. UES3 Coef. UES.A Coef. UES.5
RESSOURCES
SEE  Communication - PPP 10 18 14 42 |SEE 12 16 16 16
SEE  Anglais 11 8 19 |SEE 3 6 6 6
SEE  Outils de gestion des milieux 3 19 22 |SEE 15
SEE Gestion de 'impact des activités anthropiques 23 12,5 115 10 47 |SEE 23
SEE Traitement des eaux 17 6 8 31 |SEE 31
SEE Physique appliquée 10 125 20 425 |SEE 14
SEE Filiéres de gestion de déchets des activités économiques 195 17 13 495 |SEE 25
SEE Mise en oeuvre de '€conomie circulaire 8 11 4 15 23 |SEE 20
SEE Méthodes d'investigation et de contréle en biologie 85 13 10 215 |SEE @
[a%) )
Sous-total ressources 1155 915 297,5 Ko\ O =21 30 60 67 67
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) JalaN
SEE Bilan environnemental d'un site 25 20 55 a5 \s\) 10 20 23 23
SEE PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 1 20 o o o o o
|$o|s—lotaISAE ) 27 21 7" [ 10 20 23 23
90,5 1425 1125 Coeff S5 40 80 90 920
heures
Semestre 5 Total étu.
—
Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4 Comp.5
SEMESTRE 6 ™ ™ Analyser Expérimenter Gérer Traiter Déployer
Coef.UE6.1  Coef.UE6.2  Coef. UE63 Coef. UE6.4 Coef. UE6.S
RESSOURCES (0T @R
SEE PPP Nowt'f 8 14 12 12
SEE Protection des milieux naturels 10 18
SEE Dépollution des sols 4 16
SEE  Analyse et réduction de I"empreinte environneme; 6 20
SEE Méthodes d'investigation et de contréle en ﬁ 2 ~ 4
Sous-total ressources 0 12 32 28 32
| SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
SEE Stage SEE SEE 2% 50 44 50
SEE PORTFOLIO : Démarche portfolio SEE 4 8 8 8

1105 | 188 | 1605 170

BUT 3 GB SEE Total Heures

Gy,  Total BUT 3 encadré + PT 17

Total ECTS BUT3 GB SEE

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage i ire - Nombre de ines de stage : 16




université
de TOURS

BUT Génie Biologique - 3° année

Parcours Sciences de |'environnement et écotechnologies en Apprentissage (SEE APP)

BUT GB parcours SEE APP - Tours BUT GB parcours SEE APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp.5
SEMESTRE 5 W™ ™ ™ L Analyser Expérimenter Gérer Traiter Déployer
Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UES.4 Coef. UES.5

RESSOURCES

SEE  Communication - PPP 10 18 14 42 |SEE 12 16 16 16
SEE  Anglais 11 8 19 |SEE 3 6 6 6
SEE  Outils de gestion des milieux 3 19 22 |SEE 15

SEE Gestion de 'impact des activités anthropiques 23 12,5 115 10 47 |SEE 23

SEE Traitement des eaux 10 6 4 20 |SEE 30

SEE Physique appliquée 10 125 4 26,5 |SEE 15

SEE Filiéres de gestion de déchets des activités économiques 195 17 13 495 |SEE 25
SEE Mise en oeuvre de '€conomie circulaire 8 11 4 15 23 |SEE 20
SEE Méthodes d'investigation et de contréle en biologie 85 13 10 215 |SEE 15

o

Sous-total ressources 835 1155 715 2705 [P AW 30 60 67 67
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) A

SEE SAE : apprentissage 10 20 23 23
SEE PORTFOLIO : Démarche portfolio o o o o o
|Sous-total SAE

Semestre 5 Total

Comp.2 Comp. 3

SEMESTRE 6 Analyser Expérimenter Gérer Traiter Déployer
@ Coef.UE6.1  Coef.UE6.2  Coef. UE63 Coef. UE6.4 Coef. UE6.S

RESSOURCES X O [
SEE PPP “ M 3 MR SEE 8 14 12 12
SEE Protection des milieux naturels 6 SEE 18
SEE Dépollution des sols SEE 16
SEE  Analyse et réduction de I"empreinte environner SEE 20
SEE Méthodes d'investigation et de contrdl SEE 4
Sous-total ressources 0 12 32 28 32
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EV@M (SAE )
SEE Stage SEE(*) SEE 2% 50 44 50
SEE PORTFOLIO : Démarche portfolio SEE 4 8 8 8

1035 166 1155 170

BUT 3 GB SEE APP Total Howss

Gy,  Total BUT 3 encadré + PT 17

Total ECTS BUT3 GB SEE APP

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

(*) En apprenti: les périod prise se q austage



université
de TOURS

ielle - 1° année

BUT Génie Electrique et In

ormatique Ind

[ CUTENS

114 ‘ 240 ‘ 495,5

222,5

849,5

Coeff
BUT1
ECTS

|

29,7

BUT GEll Tours BUT GEll Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2
SEMESTRE 1 ™ ™ ™ PT Tﬁ' A Concevoir Vérifier
S Coef.UEL1 Coef. UEL2
RESSOURCES
Anglais 15 9 9 24 0,65 0,65
Culture et Communication 10,5 13,5 9 24 0,65 0,65
Vie de I'Entreprise : introduction a la gestion de
) 45 45 9 0,25 0,25
projet
Outils Mathématiques et Logiciels 9 36 45 0,9 0,9
Projet Personnel et Professionnel 9 15 6 2. 0,75 0,75
Intégration a I Université 3 (% 0,25 0,25
Automatisme 6 10,5 17,5 0,85 0,85
Informatique 6 245 % 0,85 0,85
Electronique 75 7,5 14 - 0,85 0,85
Energie 6 75 17,5 ? 31 0,85 0,85
Etude, réalisation et métrologie (Phys Appl.) 4,5 3 42,5 0,85 0,85
Bureautique A Z,5 0,3 0,3
Electricité 9 28,5 0,5 0,5
Numérique 45 (Q 17,5 \ 05 05
Sous-total Ressources 5%\331 1845 | 415 J 9 9
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) £ 4
Concevoir la partie GEIl d’un systéme 2 s 6
Vérifier la partie GEIl d'un systéme i? } 21 6
PORTFOLIO : Démarche portfolio A\ -~ 14 0 0
Sous-total SAE © (N2 O\ A\56\ | \ a3 56 6 3
N 57 7 84,5 Coeffs1 15 15
Semestre 1 T he'urec
étu.
Y .
[ . I
\y N Comp. 1 Comp. 2
Total ) o
SEM%\ &@ ™M TD TP PT aeadis Concevoir Vérifier
= Coef.UE2.1  Coef. UE2.2
Ressources transversales R
Anglais X~ 15 10,5 25,5 0,6 0,6
Culture et Communication 10,5 15 255 0,6 0,6
Vie de I'Entreprise 7,5 7,5 15 0,25 0,25
Outils Mathématiques et Logiciels 9 375 46,5 1 1
Projet Personnel et Professionnel 3 12 15 0,5 0,5
Automatisme 4,5 13,5 28 7 46 1 1
Informatique embarquée 9 4,5 31,5 7 45 1 1
Electronique 10,5 12 315 54 1 1
Energie 10,5 135 21 7 52 1 1
E&R Métrologie (Phys Appl.) 6 6 45 7 64 15 1,5
Bureautique 7,5 7,5 0,25 0,25
Sous-total Ressources 57 123 202 28 382 8,7 8,7
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Con(':eptlon et Yerlficatnon d’un prototype a = & o 4 a
partir d’un cahier des charges complet
PORTFOLIO : Démarche portfolio 20 45 20 2 2
Sous-total SAE 0 0 53 | 110 53 6 6
57 123 255 138 CoeffS2 14,7 14,7
Semestre 2 Total H.;UI'H
étu.

BUT1 GEll Total

Total BUT1 encadré + PT 1072 ’

BUT1
Total ECTS BUT1 GElI

étu.

=
|

dont TP/SAE/Projet : 648,5 (60%)

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Nombre de semaines de stage : 0



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2° année

Parcours Eléctronique et systémes embarqués (ESE)

BUT GEIl parcours ESE - Tours

BUT GEIl parcours ESE - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
" Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 3 w™ ™ ™ PT Jx:é Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3 .4
RESSOURCES
Anglais 13,5 9 225 03 0,24 0,15 0,21
Culture et Communication 135 9 022:57 03 0,24 0,15 0,21
Vie de I'Entreprise : Envir éco-socio-technol 15 15 0,22 0,18 0,1 0,14
Outils Mathématiques et Logiciels 9 19,5 0,34 0,27 0,17 0,24
Projet Personnel et Professionnel 3 10,5 0,18 0,15 0,09 0,13
Automatique 9 12 14 0,43 0,35 0,22 0,3
Maintenance 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 45 3 10,5 18 0,24 0,19 0,12 017
Habilitation électrique 10,5 14 245 0,33 0,26 0,17 0,23
Bureautique 0,08 0,06 0,04 0,06
ESE Informatique spécialisée 0,49 0,39 0,24 0,34
ESE Electronique spécialisée 15 0,54 0,44 0,27 037
ESE Electronique 10,5 14 0,38 03 0,19 0,27
ESE Bancde test 17,5 7 0,38 03 0,19 0,27
CAO électronique CEM 0,71 0,57 0,36 0,5
Sous-total Ressources 5 4 25 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAI:Z )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0
i Implantation d’une chaine d’acquisition ou de 5 35
restitution sur un systéme électronique &
- Vérification et maintenance d'un systéme électronique @ . 25
et systtmes embarqués 2
Sous-total SAE 0 0 5 4 2,5 3,5

£\
Semestre 3 Total o -
@&@ >

40,5 ‘ 218 ‘ 297,5
Heures

BUT2 GEIl ESE Total A
étu.

Total BUT2 encadré + PT

L2 2! v
P74 (%’ e Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 4 C ™ PT iré Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
(\ S N Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UEA.4

RESSOURCES-_ .\ L\ (€24

Anglais N \/ 135 6 19,5 0,62 05 0,31 0,44

Culture et Communication Q 13,5 6 19,5 0,62 0,5 0,31 044

Vie de I'Entreprise : Droit du travail, propriétéindustrie 4,5 45 0,17 0,13 0,09 011

Outils Mathématiques et Logiciels 12 15 27 0,78 0,62 0,39 0,55

Projet Personnel et Professionnel 3 6 9 0,31 0,25 0,15 0,21
ESE Electronique spécialisée ESE 29 2 1,25 175
Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 16 1 1,4

Mettre en oeuvre un systéme électronique
ESE i sans fil en intég un 17,5 ESE 1,5 a7 0,75 1,05

numeérique des données
ESE Stage ESE ESE 15 12 0,75 1,05

|Sous-total SAE 5 4 2,5 3,5
Heures
Semestre 4 Total
étu.

Total ECTS BUT2 GEII ESE|

dont TP/SAE/Projet :

Assiduité : En casd’ab j
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obli ire -

bre de ines de stage : 12

la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2° année

Parcours Eléctronique et systémes embarqués en apprentissage (ESE APP)

BUT GEIl parcours ESE APP - Tours BUT GEIl parcours ESE APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
o Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 3 wm ™ TP PT - e Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3 .4
RESSOURCES
Anglais 13,5 9 225 03 0,24 0,15 0,21
Culture et Communication 135 9 022:57 03 0,24 0,15 0,21
Vie de I'Entreprise : Envir éco-socio-technol 15 15 0,22 0,18 0,1 0,14
Outils Mathématiques et Logiciels 9 19,5 0,34 0,27 0,17 0,24
Projet Personnel et Professionnel 3 10,5 0,18 0,15 0,09 0,13
Automatique 9 12 14 0,43 0,35 0,22 0,3
Maintenance 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 45 3 10,5 18 0,24 0,19 0,12 017
Habilitation électrique 10,5 14 245 0,33 0,26 0,17 0,23
Bureautique 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
ESE Informatique spécialisée 24,5 51 0,39 0,24 0,34
ESE Electronique spécialisée 15 21 A 0,44 0,27 037
ESE Electronique 10,5 14 03 0,19 0,27
ESE Bancde test 17,5 7 03 0,19 0,27
ESE CAO électronique CEM 9 28 11 0,71 0,57 0,36 0,5
Sous-total Ressources 28,5 124,5 178 | 25 | g! [ 5 4 2,5 5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAI:Z ) \\/\
PORTFOLIO : Démarche portfolio 7 20 R 0 0 0
ese  SAE 1 enentreprise 12 12 |ESE o 3,5
ese  SAE 2 en entreprise 8 |esE 4 2,5
Sous-total SAE 0 0 22 27 \AY 5 4 2,5 3,5
5 205 49 S3 10 8 5 7
Semestre 3 Total LT
éuc)
7S
\> Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 4 wv Concevoir Veérifier Maintenir Implanter
s g Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UE4 4
RESSOURCES \ (VY h
Anglais 0,62 0,5 0,31 044
Culture et Communication 0,62 0,5 0,31 044
Vie de I'Entreprise : Droit du travail; propriété . G oS NS G
industrielle, économie numérique, protection des v < ¥ % i *
Outils Mathématiques et Logiciels ik 15 27 0,78 0,62 0,39 0,55
Projet Personnel et Professionnel 3 6 9. 0,31 0,25 0,15 0,21
ESE Electronique spécialisée ESE 2,5 2 1,25 1,75
Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 16 1 1,4
Mettre en oeuvre un systéme électronique
ESE i sans fil en intég un trai ESE 1,5 1,2 0,75 1,05
numérique des données
ESE Stage (*) ESE 15 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 5 4 2,5 3,5

Semestre 4 Total

40,5 ‘ 218 ‘ 268,5 6 ‘

" Heures
BUT2 GEIl ESE APP Total et Total BUT2 encadré + PT ‘

dont TP/SAE/Projet : 326,5 (52%) Total ECTS BUT2 GEIl ESE APP

Assiduité : En cas d’ab injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.

Le calcul entraine la défaillance (DEF) a 'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2° année

Parcours Electricité et maitrise de |'énergie (EME)

BUT GEIl parcours EME - Tours BUT GEIl parcours EME - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
= Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 3 w™ ™ ™ PT ;::: = Concevoir Vérifier Maintenir Installer
= Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3 4

RESSOURCES

Anglais 135 9 22,5 03 0,24 0,15 021

Culture et Communication 13,5 ) 22,5 03 0,24 0,15 0,21

Vie del En—treprlse’. Enwrovtlnement éco-socio- 15 15 0,22 0,18 01 0,14

technologique de I'entreprise ...

Outils Mathématiques et Logiciels 9 195 285 0,34 0,27 017 0,24

Projet Personnel et Professionnel 3 10,5 23.5¢ 0,18 0,15 0,09 0,13

Automatique 9 12 14 35 0,43 0,35 0,22 0,3

Maintenance 6 0,08 0,06 0,04 0,06

Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 45 3 10,5 0,24 0,19 0,12 017

Habilitation électrique 10,5 14 0,33 0,26 0,17 0,23

Bureautique 6 0,08 0,06 0,04 0,06

(785 %0

EME Physique Appliquée : Complé écani 3 6 9 |EME 0,12 0,09 0,06 0,08
EME Réseaux spécialisés 3 3 10,5 7 EME 0,31 0,25 0,15 0,22
EME Supervision/ Télégestion ( en smart building) EME X X X X
EME Energie spécialisée 21 21 0,55 0,44 0,28 0,38
EME SmartBuilding 10,5 10,5 21 0,27 0,22 0,13 0,2
EME Ener3 22,5 28 0,66 0,53 0,33 0,46
EME Eolien 6 12 0,25 0,19 0,12 0,16
EME Electronique 0,34 0,28 0,18 0,25
Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAI:: )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 (] 0 0
e Dimensionnement et mise en service de la partie 35

puissance et commande d’un systéme de conversion !

Vérification et mai de |a partie pui et

4 2,5

commande d’un systéme de conversion de I'énergie

Sous-total SAE

Semestre 3 Total O <

/\“

\'_?)V o Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 4 PT iré Concevoir Vérifier Maintenir Installer
A @ Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UE4.4
RESSOURCES .\ \ \ < /)
Anglais w 13,5 6 195 0,62 0,5 0,31 044
Culture et uhication 135 6 19,5 0,62 0,5 0,31 044
Vie de I'Entreprise : Droit du travail, pro ri
3 2 5 8 A X 4,5 45 0,17 0,13 0,09 0,11
industrielle, économie numérique, protection 2
Outils Mathématiques et Logiciels 12 15 27 0,78 0,62 0,39 0,55
Projet Personnel et Professionnel 3 6 9 0,31 0,25 0,15 0,21
EME Energie spécialisée EME 2,5 2 1,25 1,75
Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'A ISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 16 1 14
EME dil i d’un systéme de production, de EME 15 1,05
stockage ou de distribution de I’énergie électrique
EME vérification et mai d’un systéme producti 8 EME 1,2 0,75
de stockage ou de distribution de I'énergie électrique
EME Stage EME EME 1,5 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 5 4 2,5 3,5

Semestre 4 Total

52,5 ‘ 235,5 ‘ 297,5
Heures

BUT2 GB EME Total et Total BUT2 encadré + PT 10 ‘

dont TP/SAE/Projet : 6, (3 Total ECTS BUT2 GEIl EME

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, |la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obli ire - bre de ines de stage : 12




université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2° année

Parcours Electricité et maitrise de |'énergie en apprentissage (EME APP)

BUT GEIl parcours EME APP - Tours BUT GEIl parcours EME APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
o Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 3 w™ ™ ™ T e Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3 4
RESSOURCES
Anglais 135 9 22,5 03 0,24 0,15 021
Culture et Communication 13,5 ) 22,5 03 0,24 0,15 0,21
Vie del En—treprlse’: Enwrovtlnement éco-socio- 15 15 0,22 0,18 01 0,14
technologique de I'entreprise ...
Outils Mathématiques et Logiciels 9 195 285 0,34 0,27 017 0,24
Projet Personnel et Professionnel 3 10,5 23.5¢ 0,18 0,15 0,09 0,13
Automatique 9 12 14 35 0,43 0,35 0,22 0,3
Maintenance 6 0,08 0,06 0,04 0,06
Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 45 3 10,5 0,24 0,19 0,12 017
Habilitation électrique 10,5 14 0,33 0,26 0,17 0,23
Bureautique 6 0,08 0,06 0,04 0,06
(785 %0
EME Physique Appliquée : Complé écani 3 6 9 |EME 0,12 0,06 0,08
EME Réseaux spécialisés 3 3 10,5 7 EME 0,31 0,15 0,22
EME Supervision/ Télégestion EME X X X
EME Energie spécialisée 21 21 EME 0,55 0,28 0,38
EME SmartBuilding 10,5 10,5 21 |EME 0, 0,13 0,2
EME Ener3 22,5 28 50,5 |EME 0,33 0,46
EME Eolien 6 12 EME 5 0,12 0,16
EME Electronique EM(E\/) @, 0,18 0,25
Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) N
PORTFOLIO : Démarche portfolio 7 20 0 7 0 0 0
B T N
e SAE1enentreprise 12 12 leme O ‘ 35
- SAE 2 en entreprise ) 8 EME @ 25
O\
Sous-total SAE 0 7 24 27 (Op 5 4 2,5 3,5
5 1\ 1805 s3 10 8 5 7
Semestre 3 Total heures
étu.
B\
TV
“ o Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 4 i\ @ l‘oh' % Concevoir Vérifier Maintenir Installer
s = Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UE4.4
RESSOURCES N\
Anglais NS 19,5 0,62 05 0,31 044
Culture et Communication 19,5 0,62 0,5 0,31 044
Vie de I'Entreprise : Droit du travail, propriété 15 oy o i ai1
industrielle, économie numérique, protection des : 4 Y 2 %
Outils Mathématiques et Logiciels 12 15 27 0,78 0,62 0,39 0,55
Projet Personnel et Professionnel 3 6 9 0,31 0,25 0,15 0,21

EME Energie spécialisée EME 25 2 1,25 1,75

Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'A ISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 16 1 1,4
EME di i d’un systéme de production, de 95 EME 1,5 1,05
stockage ou de distribution de I’énergie électrique
EME vérification et mai d’un systéme producti 8 EME 1,2 0,75
de stockage ou de distribution de I'énergie électrique
EME Période entreprise EME 15 1,2 0,75 1,05
Sous-total SAE 5 4 2,5 3,5

Semestre 4 Total

52,5 ‘ 235,5 ‘ 268,5 84 556,5
Heures

BUT2 GB EME APP Total et Total BUT2 encadré + PT 640,5 10 ‘
|

dont TP/SAE/Projet : 338,5 (53%) Total ECTS BUT2 GEIl EME APP

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, |la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2° année

Parcours Automatisme et informatique industrielle (All)

BUT GEIl parcours All - Tours BUT GEIl parcours All - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
o Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 3 wm ™ TP PT adré Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3 .4
RESSOURCES
Anglais 135 9 22,5 03 0,24 0,15 021
Culture et Communication 13,5 ) 22,5 03 0,24 0,15 0,21
Vie de I'Entreprise : Envir éco-socio-technol 15 15 0,22 0,18 0,1 0,14
Outils Mathématiques et Logiciels 9 195 285 0,34 0,27 017 0,24
Projet Personnel et Professionnel 3 10,5 1355 0,18 0,15 0,09 0,13
Automatique 9 12 14 0,43 0,35 0,22 0,3
Maintenance 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 45 3 10,5 18 0,24 0,19 0,12 017
Habilitation électrique 10,5 14 245 0,33 0,26 0,17 0,23
Bureautique 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
All  Physique Appliquée : Complé écani 3 6 9 |An 0,12 01 0,06 0,08
All  Réseaux spécialisés 3 3 10,5 7 All 0,31 0,25 0,15 0,22
All  Supervision / Télégestion 4,5 14 7 All 0,34 0,27 0,17 0,24
Al Automatisme spécialisé 10,5 14 7 All 0,42 0,33 0,21 0,29
Al Info3_Excel 4,5 14 7 185 |AlIl 0,34 0,28 0,18 0,24
Al Electronique3 9 14 7 23 Al 04 0,32 0,2 0,28
All  Energie3 18 24,5 425 |Al ), 0,45 0,28 0,4
Sous-total Ressources 345 1455 164 35 | 3440 AN a 2,5 35
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAI::) \ N\
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2.\ 0 0 0 0
Intégration et programmation d’un systéme
an i o 40 5 3,5
automatisé dans le mode de fonctionnement normal
" Vérification et d'un sy isé ° 4 25
Sous-total SAE ~A\\ 5) 4 2,5 3,5
5 34,5 145,5 124 C 10 8 5 74
eures
tre 3 Total
Semestre o
(@) Q N Q \ Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 4 m P a iré Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
/ b Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UEA4
RESSOURCES e&r =2 ) LD
Anglais “ 13,5 N 19,5 0,62 05 0,31 044
Culture et Communication (\\L - 135 195 0,62 05 031 0,44
Vie de I'Entreprise : Droit i Qpriété
OSSRt Q‘Qv Tl 45 0,17 0,13 0,09 011
industrielle, n e des
Outils Mathématiques et Logi?i??s\; 27 0,78 0,62 0,39 0,55
Projet Personnel et Professionnel 3 6 9 0,31 0,25 0,15 0,21
Al Automatisme spécialisé 10,5 All 1,1 0,88 0,55 0,77
All  Robotique S Al 14 1,12 0,7 0,98
Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'A ISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 16 1 1,4
All  Amélioration d’'un systéme automatisé : intégration All 1,5 1,2 0,75 1,05
d’une IHM et gestion des modes de marche et d’arrét
All  Stage All All 15 1,2 0,75 1,05
Sous-total SAE 5 4 2,5 3,5
12 70,5 84,5 99 167 | Coeff sS4 10 8 7
Semestre 4 Total

16,5 ‘ 216 ‘ 3045 ‘
Heures I ‘

BUT2 GEll All Total S Total BUT2 encadré + PT 10

dont TP/SAE/Projet : a8 ( Total BUT2 GEIl Al |

iduité : En casd’ab injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) & I'élément et a I'UE.

Stage obli ire - bre de ines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 2° année

Parcours Automatisme et informatique industrielle en apprentissage (All APP)

BUT GEIl parcours All APP - Tours BUT GEIll parcours All APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
o Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 3 wm ™ TP PT - e Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3 .4
RESSOURCES
Anglais 135 9 225 03 0,24 0,15 021
Culture et Communication 135 9 225 03 0,24 0,15 0,21
Vie de I'Entreprise : Envir éco-socio-technol 15 15 0,22 0,18 0,1 0,14
Outils Mathématiques et Logiciels 9 195 285 0,34 0,27 017 0,24
Projet Personnel et Professionnel 3 10,5 23.5¢ 0,18 0,15 0,09 0,13
Automatique 9 12 14 0,43 0,35 0,22 0,3
Maintenance 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
Généralités sur les réseaux et la cybersécurité 45 3 10,5 18 0,24 0,19 0,12 017
Habilitation électrique 10,5 14 245 0,33 0,26 0,17 0,23
Bureautique 6 6 0,08 0,06 0,04 0,06
All  Physique Appliquée : Complé écani 3 6 9 A 0,12 01 0,06 0,08
All  Réseaux spécialisés 3 3 10,5 7 All 0,31 0,25 0,15 0,22
All  Supervision / Télégestion 4,5 14 7 All 0, 0,27 0,17 0,24
Al Automatisme spécialisé 10,5 14 7 All 0, 0,33 0,21 0,29
Al Info3_Excel 4,5 14 7 '13,5 All 0,28 0,18 0,24
Al Electronique3 9 14 7 23 Al 0,32 0,2 0,28
Energie3 0,45 0,28 0,4
Sous-total Ressources 4 2,5 3,5
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAI::)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 74 20 o ) 0
Al SAE 1 en entreprise 12 3,5
A SAE 2 en entreprise 8 4 2,5
|Sous-total SAE 0 0 24 4 2,5 3,5
L 1 59 8 5 74
heures
Semestre 3 Total
étu.
\ ; Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 4 L0 Tl O Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UEA.4
RESSOURCES / PN\
Anglais 19;5¢ 0,62 0,5 0,31 044
Culture et Communication 19,5 0,62 0,5 0,31 044

Vie de I'Entreprise : Droit du travail, propriété

industrielle, économie numérique, protection des i) ik i (452 Wikl
Outils Mathématiques et Logiciels 27 0,78 0,62 0,39 0,55
Projet Personnel et Professionnel 9 0,31 0,25 0,15 0,21

All  Automatisme spécialisé 10,5 All 11 0,88 0,55 0,77
All Robotique 10,5 7 1,5 Al 14 1,12 0,7 0,98

Sous-total Ressources 5 4 2,5 3,5
SITUATION D'A| ISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 16 1 1,4
Al Amélioration d'un sy All S 12 0,75 1,05
d’une IHM et gestion des modes de marche et d’arrét
Al Période entreprise All 15 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 5 4 2,5 3,5

Heures

Semestre 4 Total a

10

46,5 ‘ 216 ‘ 275,5 ‘
Heures
BUT2 GEIl All APP Total Total BUT2 encadré + PT ‘

étu. 10

dont TP/SAE/Projet : 329, b Total BUT2 GEIl All APP

é:Encasd’ab injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 3° année

Parcours Eléctronique et systémes embarqués (ESE)

BUT GEll parcours ESE - Tours BUT GEll parcours ESE - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 5 w™ ™ U PT Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
Coef. UES.1 Coef. UE5.2 Coef. UE5.3 Coef. UE5.4
RESSOURCES
Anglais 13,5 7,5 0,24 0,19 0,12 0,17
Culture et Communication 13,5 75 0,24 0,19 0,12 0,17
Viede I' ise : iat social, i s 75 0,09 0,08 0,05 0,06
Outils Mathématiques et Logiciels 7,5 21 0,31 0,25 0,16 0,22
Projet Personnel et Professionnel 6 6 0,15 ,12 0,07 0,1
Base de données 6 6 14 26 03 g& 24 015 02
ESE Electronique spécialisée 72 49 35 o 13 0,82 1,14
ESE Systemes embarqués 35 28 14 4 0,68 0,41 0,6
ESE Maintenance 10,5 0, 0,09 0,06 0,08
ESE CEM 3 3,5 &J\ 0,07 0,06 0,04 0,05
Sous-total Ressources 13,5 188 115,5 49 317 4 3,2 2 28
SITUATION D'APP ET D'EVALUATION (SAE ) YA\ A\
PORTFOLIO : Démarche portfolio 7 %\) 0 [ 0
Mettre en oeuvre un systéme électronique et/ou = | ; 48 5 42
embarqué spécifique
Sous-total SAE 0 O\ 40 61 N\ 6 4,8 3 42
13,5 Sass,s | 110 ) 10 8 5 i,
heures
Semestre 5 Total
= étu.
AN
1 Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 6 %) w™m ™ Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
(\ 7\ Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4
RESSOURCES (€1 QL2
Projet Personnel et Professionnel™~._ 3 0,8 0,64 04 0,56
ESE Electronique spécialisée D 32 2,56 16 2,24
Sous-total Ressources 4 32 2 2,8
SITUATION D' ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 24 1,5 21
Mettre en oeuvre un systéme électronique et/ou
e ESE 15 1,2 0,75 1,05
embarqué spécifique
ESE Stage ESE ESE 15 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 6 4,8 3 42
Heures
Semestre 6 Total 5
&tu.

135 | 2225

Heures

189,5

BUT3 GEIl ESE Total A
étu.

Total BUT3 encadré + PT ‘
|

/Projet Total ECTS BUT3 GEIl ESE

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

- Nombre de

Stage destage : 14



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 3° année

Parcours Eléctronique et systémes embarqués en apprentissage (ESE APP)

BUT GEIl parcours ESE APP - Tours BUT GENl parcours ESE APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 5 w™ ™ U PT Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
Coef. UES.1 Coef. UE5.2 Coef. UE5.3 Coef. UE5.4

RESSOURCES

Anglais 13,5 75 0,24 0,19 0,12 0,17

Culture et Communication 13,5 75 0,24 0,19 0,12 0,17

Viede I' ise : iat social, i ions 75 0,09 0,08 0,05 0,06

Outils Mathématiques et Logiciels 7,5 21 0,31 0,25 0,16 0,22

Projet Personnel et Professionnel 6 6 0,15 12 0,07 0,1

Base de données 6 6 14 26 03 4 0,15 0,21
ESE Electronique spécialisée 72 49 35 1, % 1,3 0,82 1,14
ESE Systemes embarqués 35 28 14 0,68 0,41 0,6
ESE Maintenance 10,5 0,09 0,06 0,08
ESE CEM 3 35 S\? (% 0,06 0,04 0,05
Sous-total Ressources 13,5 188 115,5 49 317 <\ a 3,2 2 28
SITUATION D'APP ET D'EVALUATION (SAE ) SE)

PORTFOLIO : Démarche portfolio 7 12 | / 0 @o [ 0

Mettre enoeuvre un systéme électronique et/ou a ' | O 48 5 42

embarqué spécifique g\?x
Sous-total SAE 0 0 17 17 il 4,8 3 4,2

13,5 1 5 67 10 8 5 7
heures
Semestre 5 Total
= étu.

3 N\ Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 6 ™ ™ Concevoir Vérifier Maintenir Implanter
ALl Q Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4
RESSOURCES YA\ ED NS
Projet Personnel et Professionnet ‘ % 6 08 0,64 0,4 0,56
ﬁ J
ESE Electronique spécialisée 3 D 32 2,56 16 2,24
Sous-total Ressources 4 32 2 2,8
SITUATION D' ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 24 1,5 21
Mettre en oeuvre un eme électronique et/ou
st laneet/ 15 12 075 1,05
embarqué spécifique
ESE Stage ESE (*) 15 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 6 4,8 3 42

Heures
&tu.

Semestre 6 Total

135 | 2225 | 163 16 ‘ 10
Heures - ‘

étu.

/[Projet 203 (42 Total ECTS BUT3 GEIl ESE APP

BUTS3 GEII ESE APP Total Total BUT3 encadré + PT 16 ‘ 10 ‘
|
|

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 3° année

Parcours Electricité et maitrise de |'énergie (EME)

BUT GEIl parcours EME - Tours BUT GEIl parcours EME - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 5 wm ™ g T Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Coef. UE5.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UE5 .4

RESSOURCES

Anglais 135 00 21 0,24 0,19 0,12 017

Culture et Communication 13,5 7,5 21 0,24 0,19 0,12 017

Vie de I'Entreprise : Entrepreneuriat social, innovation o 75 o0a i e 0,06

sociale, RSE, intelligence éconoMIQUE % * ? &

Outils Mathématiques et Logiciels 75 21 28,5 0,31 0,25 0,16 0,22

Projet Personnel et Professionnel 6 6 12 0,15 0,12 0,07 0,1

Base de données 6 6 14 0,3 0,24 0,15 0,21
EME Energie spécialisée 6 36 EME 1,35 1,08 0,68 0,95
EME Comp actifs et Récupération d’énergie 3 15 EME 0,54 0,27 038
EME Automatisme spécialisée 3 14 7 EME 0,34 0,16 0,24
EME CEM EME 0,32 0,16 0,22
EME Maintenance EME 0,12 1 0,06 0,08

Sous-total Ressources

SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) > ¢
PORTFOLIO : Démarche portfolio i

3,2 2 2,8

Concevoir, installer, vérifier et maintenir un systeme
de conversion et de gestion de I'énergie électrique

EME

Sous-total SAE

Semestre 5 Total

Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4

SEMESTRE 6

RESSOURCES

Projet Personnel et Professionnel 08 0,64 0,4 0,56
EME Energie spécialisée 3,2 2,56 1,6 2,24
Sous-total Ressources 4 3,2 2 2,8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) NP

PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 24 1,5 2,1
EME Concevoir, installer, vérifier et maintenir un systéeme EME 15 1,2 0,75 1,05

de conversion et de gestion de I’énergie électrique
EME Stage EME EME 1,5 1,2 0,75 1,05
Sous-total SAE 6 4,8 3 4,2

8
Semestre 6 Total

31,5 ‘ 168 ‘ 196,5

Heures
BUT3 GB EME Total &y,  Total BUT3 encadré + PT 581

dont TP/SAE/Projet : 367,5 (63%) Total ECTS BUT3 GEIl EME|

Assiduité : En casd’ab injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a 'élément et a I'UE.

Stage obli ire - bre de ines de stage : 14



université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 3° année

Parcours Electricité et maitrise de |'énergie en apprentissage (EME APP)

BUT GEIl parcours EME APP - Tours BUT GEIl parcours EME APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 5 w™ ™ ™ PT e Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Coef. UE5.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UE5 .4

RESSOURCES

Anglais 135 00 21 0,24 0,19 0,12 017

Culture et Communication 13,5 7,5 21 0,24 0,19 0,12 017

Vie de I'Entreprise : Entrepreneuriat social, innovation o 75 o0a i e 0,06

sociale, RSE, intelligence éconoMIQUE % * ? &

Outils Mathématiques et Logiciels 75 21 28,5 0,25 0,16 0,22

Projet Personnel et Professionnel 6 6 12 0,12 0,07 0,1

Base de données 6 6 14 0,24 0,15 0,21
EME Energie spécialisée 36 ,3! 1,08 0,68 0,95
EME Comp actifs et Récup d’énergie 3 15 0,54 0,44 0,27 038
EME Automatisme spécialisée 3 14 7 0,34 0,26 0,16 0,24
EME CEM 0,32 0,25 0,16 0,22
EME Maintenance 0,12 01 0,06 0,08

ZANN

Sous-total Ressources A N2 3,2 2 2,8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) < (€ Y)

PORTFOLIO : Démarche portfolio w 0 0 0
s Concevoir, -lnstaller, venfler et n:’amter-nr ’un sy-steme 6 18 3 42

de conversion et de gestion de I'énergie électrique
Sous-total SAE 6 4,8 3 4,2

Semestre 5 Total

AN
ey L <
@ Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 6 > PT Concevoir Vérifier Maintenir Installer
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4
RESSOURCES LB
Projet Personnel et Professionnel N3 0,8 0,64 0,4 0,56
EME Energie spécialisée EME 32 2,56 1,6 2,24
Sous-total Ressources 4 3,2 2 2,8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 24 1,5 2,1
EME Concevoir, installer, vérifier et maintenir un systéeme EME 15 1,2 0,75 1,05
de conversion et de gestion de I’énergie électrique
EME Stage EME (*) EME 1,5 1,2 0,75 1,05
Sous-total SAE 6 4,8 3 4,2
8
Semestre 6 Total

Heures

BUT3 GB EME APP Total 3
étu.

Assiduité : En casd’ab )
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a 'élément et a I'UE.

31,5 ‘ 168 ‘ 170 369,5

Total BUT3 encadré + PT 462,5

dont TP/SAE/Projet : 249 (54%)

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.

Total ECTS BUT3 GEIl EME APP|




université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 3° année

Parcours Automatisme et informatique industrielle (All)

BUT GEIl parcours All - Tours BUT GEIl parcours All - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 5 w™ ™ ™ PT s Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE5.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UES .4

RESSOURCES

Anglais 135 00 21 0,24 0,19 0,12 017

Culture et Communication 13,5 7,5 21 0,24 0,19 0,12 017

Vie de I'Entreprise : Entrepreneuriat social, innovation ¢ 1.5 75 0,09 0,08 0,05 0,06

Outils Mathématiques et Logiciels 75 21 285 0,31 0,25 0,16 0,22

Projet Personnel et Professionnel 6 6 12 0,15 0,12 0,07 0,1

Base de données 6 i 14 03 4 0,15 0,21

Sous total Ressources communes-GEIl | 135 fas o | s
Al Energie spécialisée 6 7 13 Al 0,17 3 0,08 012
Al Informatique spécialisée 12 14 7 All 0,34 0,22 031
All  Réseaux et Supervision avancés 24 24,5 17,5 All 0,65 0,41 0,57
All CEM 12 3,5 155 Al 0 0,16 0,11 014
All  Maintenance 4,5 10,5 18 Al 0,19 0,11 0,16
Al AutomatismeS 24 35 7 59 & 0,82 0,66 0,4 057

Sous-total Ressources 13,5  153,0 1295 | 315 | 296,0. ) 4 3,2 2 2,8

SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAI:: )
PORTFOLIO : Démarche portfolio

Intégration d’outils communicants et numériques dans
un systéme automatisé industriel

Sous-total SAE

Semestre 5 Total
Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 6 Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4

RESSOURCES “n

Projet Personnel et Professionnel i i ﬁ :\-:EE 3 0,8 0,64 0,4 0,56
Al Industrie du futur All 2.2 1,76 1,1 1,54
All  Sécurité machine 16 All 1 08 0,5 0,7
Sous-total Ressources 4 3,2 2 2,8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAf )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 24 1,5 2,1
i Integrafion d’outils clor'n‘mumca-nls et numériques dans il 15 12 075 105

un systéme automatisé industriel
All  Stage All All 15 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 6 4,8 3 4,2

0 39,5 37,5 75 | Coeff S6 10 8 5 7

Semestre 6 Total

13,5 ‘ 192,5 ‘ 207
Heures 3

BUT3 GEIl All Total s, Total BUT3 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet : 6 Total BUT3 GEIl All |

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, |a mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - bre de ines de stage : 14




université
de TOURS

BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle - 3° année

Parcours Automatisme et informatique industrielle en apprentissage (All APP)

BUT GEIl parcours All APP - Tours

BUT GEIl parcours All APP-Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 5 w™ ™ ™ PT e Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE5.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UES .4

RESSOURCES

Anglais 135 00 21 0,24 0,19 0,12 017

Culture et Communication 13,5 7,5 21 0,24 0,19 0,12 017

Vie de I'Entreprise : Entrepreneuriat social, innovation ¢ 1.5 75 0,09 0,08 0,05 0,06

Outils Mathématiques et Logiciels 75 21 285 0,31 0,25 0,16 0,22

Projet Personnel et Professionnel 6 6 12 0,15 0,12 0,07 0,1

Base de données 6 6 14 03 0,24 0,15 021
Al Energie spécialisée 6 7 13 Al 0,17 0,13 0,08 012
Al Informatique spécialisée 12 14 7 All 0,43 0,22 031
All  Réseaux et Supervision avancés 24 24,5 17,5 All 0,82 0,41 0,57
All CEM 12 3,5 155 Al 0,2 0,11 014
All  Maintenance 4,5 10,5 18 Al 0,23 19 0,11 0,16
Al AutomatismeS 24 35 7 59 Al 0,8: 0,66 0,4 057
Sous-total Ressources 13,5  153,0 9,5 | 31, 296,0 EoN LT N 3,2 2 2,8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) A

PORTFOLIO : Démarche portfolio AN 20 0 (1] 0
., Intégration d’outils communicants et numériques dans 3 42

un systéme automatisé industriel

Sous-total SAE

Semestre 5 Total heurey
étu.
Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 6 Concevoir Vérifier Maintenir Intégrer
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4

RESSOURCES

Projet Personnel et Professionnel 0,8 0,64 0,4 0,56
Al Industrie du futur 2,2 1,76 1.1 154
All  Sécurité machine 1 08 0,5 0,7
Sous-total Ressources 4 3,2 2 2,8
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAf )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 24 1,5 2,1
i Integrafson d’outils clor'n‘mumca-nls et numériques dans il 15 12 075 105

un systéme automatisé industriel
All  Stage All All 15 12 0,75 1,05
Sous-total SAE 6 4,8 3 4,2

Semestre 6 Total

BUT3 GEIl All APP Total He'ures
étu.

13,5 ‘ 192,5 ‘ 180,5

Total BUT3 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet :

92,5

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, |a mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.

Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

16

16

‘ 10

‘ 10

Total BUT3 GEIl Al APP|




université
de TOURS

eprises et des administrations - 1° ann

Coeff BUT1

Heures

BUT1 GEA Total i Total BUT1 encadré + PT ECTS BUT1

dont TP/SAE/Projet

BUT GEA Tours BUT GEA Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3
SEMESTRE 1 wm ™ ™ PT : Analyser Décider Piloter
Coef. UE1.1 Coef. UE1.2 Coef. UEL3
Ressources
Environnement économique 8 8 16 3
Environnement juridique 24 14 38 7
Ressources humaines 7 7 14 3
Management d'activités 10 8 18 3
Environnement sociologique 5 3 2 10 2
Fiscalité 4 8 12 2,5
Comptabilité 10 28 10 48 6
Outils mathématiques de gestion 4 14 8 26 4
Outils numériques de gestion 4 9 13 2,5
Finance 2 14 3
Gestion de projet 10 10 2
Psychologie sociale 5 5 10 2
Exprssio.n/cAommunication et cl{lture générale dans Culture 16 6 2 5
c lle et i Il
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 1 %> 5
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 5 2 2 2
Lv2 15 2,
LV3 :japonais (1 groupe) 12 *
Outils numériques de communication % 2
Aide aux apprentissages et 2 la réussite 20 <\/>
Sous-total ressources 79 201 20 20 20
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) 9%
Situer une organisation dans son envir W 13
Mettre en oeuvre une organisation comptable et fiscale 13 14
Construire une posture professionnelle 13 13
PORTFOLIO : Démarche portfolio @ 5 0 0 0
Sous-total SAE \Zn a3 13 14 13
i'& 80 24! Coeff S1 33 34 33
res
Semestre 1 Total o @ > A
2\\
LS N
%\@ V@) Total Comp. 1 Comp. 2 Comp.3
SEMESTRE 2 ™ ™ PT S Analyser Décider Piloter
QA @A encadré Coef. UE21 Coef. UR2.2 Coef. UE2.3
Ressources O \ \ \v
Environnement économiqu Q) =) 9 18 4
Environnement juridique 12 12 24 6
Ressources humaines 9 9 18 4
Management d'activités 8 7 15 4
Fiscalité 4 8 12 2
Comptabilité 8 18 10 36 5
Outils mathématiques de gestion 3 17 4 24 4
Outils numériques de gestion 10 5 15 2
Contréle de gestion 2 22 3
Finance 12 12 2
Psychologie sociale 5 4 1 10 2
Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle
et informationnelle = = 2 i
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
’ x 12 10 22 4
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 5 5 10 2 b 2
Lv2 12 REY 2
LV3 (japonnais, un groupe) 12 12 *)
Outils numériques de communication 8 8 16 2
Méthodologie de gestion de projet 8 8 2
Méthodes d'enquéte 6 4 10 2
Sous-total ressources 58 203 57 o 318 20 20 20
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Contribuer a la gestion d’'une organisation en fonction de ses besoins 10 40 10 4 3 3
Identifier I'impact des décisions de gestion sur la performance de I'organisation 15 20 15 3 4 3
Stage 0 3 3 4
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 2 30 6 4 3 3
Sous-total SAE 0 29 2 90 31 14 13 13
58 232 59 90 Coeff S2 34 33 33
heures
Semestre 2 Total Z
Etu.

Total ECTS BUT1 GEA

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-j ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage oblij ire - Nombre de ines de stage : 4 (*) Bonifiant sur le péle ressources de la compétence visée(+0,5 max)



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 2° année

Parcours Gestion comptable, fiscale et financiére (GCFF)

BUT GEA parcours GCFF - Tours BUT GEA parcours GCFF - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 W™ ™ ™ PT S Analyser Décider piloter Produire Evaluer
encadcd Coef. UE3.L Coef, UE32 Coef. UE33 Coef. UE3A Coef. UE3.5
RESSOURCES
Environnement économigue 6 6
Environnement juridique 20 8
Management d'activités 6 4
Fiscalité 3 7 2
Traitement numérique des données 4 12 12 6
Contréle de gestion 20 3
Finance 14 4 3
pi aTmn et culture g Culture 16 6 6
comm etinfor
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 2 10 6
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 5 5 2 2 3 8
LV2 appliquée aux affaires 12 3
LV3 - Japonais (1groupe BUT2) 12 ("
Club investissement (1 groupe BUT2) 6
GCFF  Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR ... 8
GCFF de base de ité 14
SCFF - Finance : Diagnostic financier approfondi et pi 17
Sous-total ressources 16 17 25 25
D ET D'EVALUATION (SAE)
Contribuer au développement ou a la création d’une organisation 8 9
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0
GCFF Erablir le diagnostic financier d’une entreprise ... m 8 8 25 25
. |
[ 51 25 5 17 16 17 25 25
50 50

Semestre 3 Total OA (-\

N2
“ Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 » eT adré Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
p Coef. UEA.1. Coef. UE42 Coef. UEA3 Coef. UEAA Coef. UEA.S
a >

RESSOURCES NANS%]

Environnement économigue-int -Qt nal— 7 7 14 13

Environnement juridique 10 10 20 19

Management d'activités 6 4 10 9

Traitement numérique des données 3 20 5 28 37

Expressxon/c.ommumcaflon et culture générale dans Culture 2 10 22\ 17

comm etinfor

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 2

informationnelle 2 10 2 i

Projet Personnel et Professionnel 5 5 lb_ 9 13 7 10 9

LV2 appliquée aux affaires 12 12 9

LV3 - Japonais (1 groupe BUT2) 12 12 )

Club investissement (1 groupe BUT2) 6 6 *)
cere  Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS 14 14 |GCFF 14
corr ComPrabilice acbacctc i Ederfu:h 2% 2 |ocre 2%

comptable S
acre Contréle de gestion : Gestion budgétaire 12 4 16 |GCFF 14
GeFF - Finance : Politique de financement 24 6 30 |GCFF 27
Sous-total ressources 26 176 40 o 242 50 50 50 50 50

D' ET D'EVALUATION (SAE)
Participer ... a la création ou au développement d’une organisation 14 14 14
PORTFOLIO : Démarche portfolio 16 16 16 16 16

GerF - Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise
GCFF Stage GC2F

486 124 Coeff BUT2

BUT2 GEA GCFF Total . Total BUT 2 encadré + PT

ECTS BUT2

SAE/Projet 3 49%) Total ECTS BUT2 GEA GCFF

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-j; ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes 3 I’élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et I’'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8 (*) Bonifiant sur le pdle ressources de la compétence visée(+0,5 max)



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 2° année

Parcours Contrdle de gestion et pilotage de la performance (CGPP)

BUT GEA parcours CGPP - Tours BUT GEA parcours CGPP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Ccomp. 1 comp. 2 Ccomp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 wv ™ ™ PT S Analyser Décider Piloter Concevoir Améliorer
encadré Coef. UE3.L Coef. UE3.2 Coef. UE33 Coef. UE3.4. Coef. UE3.S

RESSOURCES

Environnement économique 6 6 12 3

Environnement juridique 20 8 28 8

Management d'activités 6 4 10 3

Fiscalité 3 7 10 2

Traitement numérique des données 4 12 12 28 6

Controle de gestion 20 20 3

Finance 14 4 18 3

Expresslo.n/commumcafuon et culture générale dans Culture 16 6 2 6

etinfor

.AMHIS a?pllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 12 10 2 6

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 5 5 3 2 2 4 4

LV2 appliguée aux affaires 12 3

LV3 - Japonais (1 groupe BUT2) 12 (*)

Club investissement (1 groupe BUT2) 6 (*)
ccpp  Controle de gestion : C ilité di i 30 30 |CGPP 13
capp  Contréle de gestion : Initiation a la gestion budgétaire prévisionnelle 20 |CGPP 8
capp decivees d : ! dela 39 |cGPP 14

performance
cerp Outils et pilotage de I'organisation : Initiation a la participation et au capp 7

développement ...
Sous-total ressources 17 16 17 25 25
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) (ON\Y [e%)

Contribuer au développementou 2 la création d’une organisation @ 30 0 9 8 9

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0 0
Sous-total SAE 17 16 17 25 25

¢ I
D
(q \\\ Ay
\) Total = : :
SEMESTRE 4 W™ ™ ™ Lo Analyser Décider Piloter Concevoir Améliorer
& Coef, UEA.1 Coef, UEA.2 Coef. UEA3 Coef. UE4.4 Coef. UEAS

RESSOURCES

Environnement économigue international 7 7 14 13

Environnement juridique 10 10 20 19

Management d'activités 6 4 10 9

Traitement numérique des données 3 20 5 28 37

Expressw_n/c.ommumcat_wn et cu.kure générale dans Culture 10 2 17

et infor
= et e e 78

{\mlals a!:pllque aux Culture 10 2 17

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 5 5 10 9 13 7 11 13

LV2 appliquée aux affaires 12 12 9

LV3 - Japonais (1 groupe BUT2) 12 12 *)

Club investissement (1 groupe BUT2) 6 6 (*)
ccpp  Controle de gestion : Prise en compte de faléa 14 14 |cGpPp 15
ccpp  Contrdle de gestion : Gestion prévisionnelle approfondie 14 8 22 |cGPP 24
capp dactvkis: - 2 o . 17 17 |CGPP

- Outils et pilotage de I'organisation : Initiation au pilotage de la 8 a 1 |cepp

performance
Sous-total ressources 26 153 42 0 221 50 50 50 50 50
SITUATION D ET D'EVALUATION (SAE )

Participer ... a la création ou au développement d’une organisation 14 14 14

PORTFOLIO : Démarche portfolio 16 16 16 16 16

Construire, en vue de leur mise en oeuvre, les outils de suividela
capp CGPP 6 6 6 16 16

performance
cePP  Stage CG2P CGPP 14 14 14 18 18
Sous-total SAE 50 50 50 50 50

100

Semestre 4 Total

66 471 135 Coeff BUT2

Heures

BUT2GER CORTo0N &ty Total BUT2 encadré + PT ECTS BUT2

Total ECTS BUT2 GEA CGPP:‘

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-journées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF)a I'élémentet a F'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8 (*) Bonifiantsur le péle ressources de la compétence visée(+0,5 max)



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 2° année

Parcours Gestion, entrepreneuriat et management des activités

BUT GEA parcours GEMA - Tours BUT GEA parcours GEMA - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total comp. 1 comp.2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 o ™ ™ Lo Analyser Décider piloter Entreprendre Développer
i Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE33 Coef. UE3.4  Coef. UE3.5
RESSOURCES
Environnement économique 6 6 12 3
Environnement juridique 20 8 28 8
Management d'activités 3 4 10 3
Fiscalité 3 7 10 2
Traitement numérique des données 4 12 12 28 6
Contréle de gestion 20 20 3
Finance 14 4 18 3
Expresslc.m/cfammﬁnlcat_non et cu.lture ﬁenerale dans Culture 16 6 2 6
et infor
i s e e
; \nglais a.pphque aux Culture et ‘o 0 G
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 5 5 g y 3 2 2 5 4
LV2 appliquée aux affaires 12 i 3
LV3 - Japonais (1 groupe BUT2) 12 *)
Club investissement (1 groupe BUT2) 6 *)
GEMA  Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 6
iGema  Outils et pilotage de |'organisation : Financement des activités 11
GEMA d'activités : i | GEMA 10
Management d'activités : Business Model EMA 14
Sous-total ressources 17 16 17 25 25
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) 3\
Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 9 8 9
PORTFOLIO : Démarche portfolio = 0 0 0 ] ]
— De |a recherche de I'idée a la création d'activité a N \ il s - - o o
Model O, ()
|Sous-total SAE
< . 2 =
1
% Total Comp. 1 Comp.2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 ™ ™ » T Analyser Décider Piloter Entreprendre  Développer
Coef. UEA.1 Coef, UEA.2 Coef. UEA3 Coef. UEA.4 Coef. UEAS
74 7 14 13
Environnement juridique 10 10 20 19
Management d'activités 6 4 10 9
Traitement numérique des données 3 20 5 28 37
Exprsslo.n/commli mcat.ion et culture générale dans Culture 0 10 2 17
et infor .
Anglais appliqué aux affaires dans Culture lle et
informationnelle 2z a0 = &
Projet Personnel et Professionnel 5 5 10 9 13 7 19 9
LV2 appliquée aux affaires 12 12 9
LV3 - Japonais (1 groupe BUT2) 12 12 (*)
Cub investissement (1 groupe BUT2) 6 6 (&)
icema  Outils et pilotage de |'organisation : Business plan 10 6 16 |GEMA 31
e agemen dactivités : et techniques 25 5 30 lcema =
de négociation
|cEMa  Management d'activités : Management opérationnel approfondi 15 15 |GEMA 14
|Sous-total ressources 26 150 41 0 217 50 50 50 50 50
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Participer ... ala création ou au développement d'une organisation 16 14 14 14
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 16 16 16 16 16
e Construire ‘{" b\fsmessplan pour vérifier |a faisabilité d’'une 28 GeEmA 6 6 6 16 16
nouvelle activité
iGEMA  Stage GEMA GEMA 14 14 14 18 18
50 50 50 50 50
26 198 51 90 2 coeffS4 100 100 100

81 473 123 Coeff BUTZ‘

S GtA . Heures
BULZSEAGERW: Lota &y, Total BUT 2 encadré + PT ECTS BUT2 ‘

dont TP/SAE/Projet Total ECTS BUT2 GEA GEMA|

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chague UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-j ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes al'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8 (*) Bonifiant sur le pdle ressources de la compétence visée (+0,5 max)



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 2° année

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines (GPRH)

BUT GEA parcours GPRH - Tours BUT GEA parcours GPRH - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
ot comp. 1 comp. 2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 a ™ ™ PT S Analyser Décider piloter Administrer Développer
encade. Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef., UE3.3. Coef. UE3.4 Coef. UE3.S

RESSOURCES

Environnement économigue 6 6 12 3

Environnement juridique 20 8 28 8

Management d’activités 6 4 10 3

Fiscalité 3 7 10 2

Traitement numérique des données 4 12 12 28 6

Contréle de gestion 20 20 3

Finance 14 4 18 3

Expressufr\/c.ommum(afwn et cu.lture générale dans Culture 1% 6 2 6

etinfor

.Arglals aPquue aux affaires dans Culture communicationnelle et 12 10 2 6

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 5 5 10 3 2 2 4 4

LV2 appliquée aux affaires 12 12 3

LV3 - Japonais (1groupe BUT2) 12 12 *)

Club investissement (1 groupe BUT2) 6 6 Q
GPRH : Gestion inis i des contrats 16 2 ’ RH 8
GPRH  Ressources humaines : Pratique de la paie 8 10 {18, H 8
Gerd  Environnement juridigue : Droit de la fonction publique 12 ! GPRH 5
GPAH ines : Gestion d plois et des parcours i 18 >:!3 GPRH 6

: Pratiq GPRH 6
: Gestion de la GPRH 9
Sous-total ressources 17 16 17 25 25
D ET D'EVALUATION (SAE )

Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 6 9 6 9

PORTFOLIO : Démarche portfolio 3 ) ) 6 0 0 0 () 0
P4 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié ; 0 8 5 13
GPRH  Contribuer & la mise en oeuvre des outils RH 0\ % 5 8

O

2~
SEMESTRE 4 aw ™ ™ PT Analyser Décider piloter Administrer Développer
Coef. UEA.1 Coef. UEA.2 Coef. UEA.3. Coef. UEA.4 Coef. UEAS
RESSOURCES
i &c i i i 7 7 14 13
Environnement juridique 10 10 20 19
Management d'activités 6 4 10 9
Traitement numérique des données 3 20 5 28 37
- énérale d
: v et culture g Culture 12 10 2 17
comn etinfor 2
.Arelals apphqueauxaffanres dans Culture communicationnelle et 12 10 2 17
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 5 5 10 9 13 7 16 10
LV2 appliquée aux affaires 12 12 9
LV3 - Japonais (1 groupe BUT2) 12 12 *)
Club investissement (1 groupe BUT2) 6 6 (*)
GPRH  Ressources humaines : Dialogue social 10 10 |GPRH 16
= ‘Envlu‘onnermntjwdum : Droit du travail approfondi - relations. 8 a 12 |erru 18
individuelles :
GPRH ines : C ication RH 8 2 10 10
SR Ressources humaines : E-GRH 8 2 10 10
GPRH 10
Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 10 i 4y
GPRH  Controle de gestion : tableaux de bord sociaux 10 10 |GPRH 10
Sous-total ressources 26 154 38 0 218 50 50 50 50 50
SITUATION D' ET D'EVALUATION (SAE)
Participer ... a la création ou au développement d’une organisation 14 14 14
PORTFOLIO : Démarche portfolio 16 16 16 16 16

GPRH  Dialoguer avec les repré du etles
GPRH Stage GPRH

66 488 123 677  Coeff BUT2

Heures

BUT2 GEA GPRH Total

étu. Total BUT 2 encadré + PT ECTSBUT2

dont TP/SAE/Projet %) Total ECTS BUT2 GEA GPRH

Assidul 0,25 points de pénalité sur chague UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-ji ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a rélément eta I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8 (*) Bonifiant sur le pdle ressources de la compétence visée (+0,5 max)



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 2° année

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines en apprentissage (GPRH APP)

BUT GEA parcours GPRH APP- Tours
Heures étudiant

BUT GEA parcours GPRH APP- Tours
UE - Coefficients - ECTS

Total Comp. 1 Ccomp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5

SEMESTRE 3 wm ™ ™ T

Analyser
Coef, UE3.1

Décider
Coef. UE3.2

piloter
Coef. UE3.3

Administrer
Coef. UE3.4

Développer
Coef. UE3.5

RESSOURCES

Environnement économique

Environnement juridique

Management d'activités

Fiscalité

Traitement numérique des données

Contrdle de gestion

Finance

Expression/communication et culture générale dans Culture
le et i onnell

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel

‘communic

- Gestion e des

contrats

GPRH  Ressources humaines : Pratique de la paie
Ressources humaines : Gestion des emplois et des parcours
professionnels

GPRH  Ressources humaines : Pratique du recrutement.

GeaH  Ressources humaines : Gestion de la formation professionnelle

Sous-total ressources

s wolho

10

RBEBEEE

GPRH

GPRH
GPRH

w

wwo N

10

11

@

17

16

17 25 25

SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Contribuer au développement ou a la création d'une organisation
PORTFOLIO : Démarche portfolio

S'assurer de la conformité du suiviindividuel du salarié
Contribuer ala mise en oeuvre des outils RH

e

©

)

v n

13
8 12 25

R bl v
w Total comp. 1 comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 (<] il ™ eeat Analyser Décider piloter Administrer  Développer
Coef. UEA.1 Coef, UE4.2 Coef, UEA.3 Coef. UE44  Coef. UE4.5

RESSOURCES

Envir 7 5 12 13

Environnement juridique 8 8 16 18

Management d'activités 6 4 10 11

Traitement numérique des données 3 14 5 2 38

Expresslon/comm:nlcatlxon et cl{lture fenerale dans Culture 10 7 17 21

commL et

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 5

i ¢ 10 7 17 21

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 4 4 8 12 8 8 5
GPad  Ressources humaines : Dialogue social 10 10 |GPRH 19

Envi nt juridique : Droit du travail ofondi - relati
o R juridique utravail approfondi - relations 5 e o [ o

individuelles
GoRH ines - C ication RH 8 2 10 15
A" Ressources humaines : E-GRH 8 2 10 15

2 bilité sociale, santé au travail et

GPRH aver 10 10 15
Sous-total 24 99 27 150 50 50 50 50 50
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Participer ... a la création ou au développement d’une organisation 14 14 14

PORTFOLIO : Démarche portfolio 16 16 16 16 16
| GPRH i avec les é: du | et les GPRH 6 6 6 16 16
orn  Stage GPRH (*) GPRH 14 14 14 18 18

BUT2 GEA GPRHAPP Total

59

32

dont TP/SAE/

99

Total BUT 2 encadré + PT

480

Coeff BUT2

ECTS BUT2

134 ‘

2 |

Total ECTS BUT2 GEA GPRH APP‘

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.

Au-dela de 5 demies-j d'absence injt
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a l'élément et 3 'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

|a mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Gestion, entrepreneuriat et management des activités (GEMA)

BUT GEA parcours GEMA - Tours BUT GEA parcours GEMA - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total comp. 1 comp.2 comp. 3 Comp.4. Comp.5
SEMESTRE 3 o ™ ™ Lo Analyser Décider piloter Entreprendre Développer
encads Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef. UES3 Coef. UES.A  Coef. UES.S

RESSOURCES

Environnement économique 7 7 14 8

Environnement juridique 10 20 30 18

Management d'activités 9 9 18 10

Traitement numérique des données 40 6 46 35

Psychologie sociale 5 5 10 8

Exprsslx?n/cwnm:{nlca(»nn et culture générale dans Culture 6 6 12 °

et infor

Anglais appliqué aux affaires dans Culture c lle et

3 8 4 8 el

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 4 5 5 4 5

LV2 appliquée aux affaires 12 9
IGEMA  Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation GEMA 12
cema  Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager GEMA 24
GEMA d'activités : des équipes 8 20 |GEMA 15
GEMA  Management d'activités : Management des relations commerciales GEMA 20
|Sous-total ressources 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Transf i érique de I’ isati 20 20 30

PORTFOLIO : Démarche portfolio o o 0 o 0
Gema  Assurer I"encadrement optimal d'une équipe 30 30
cema  Manager I'activité dans le respect du cadrage 30

Total Comp. 1 comp. 2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 '] ™ ™ Lo Analyser Décider piloter Entreprendre  Développer
! Coef. UES.1 Coef., UEG.2 Coef. UEE3 Coef. UEG.A  Coef. UEES

RESSOURCES

Environnement économique o 5 10 15

Management d'activités 10 10 15

Traitement numérique des données 8 2 10 25

Expression/communication et culture générale dans Culture 6 4 10 11

Anglais appliqué aux affaires dans Culture icati lle et 2 8 10 11

Projet Personnel et Professionnel 6 6 10 15 7 12 12

LV2 appliquée aux affaires 10 10 11
GEMA d'activités : de I 15 GEMA 28
GEMA Management d'activités : Communication corporate et e-reputation 15 GEMA 28
|Sous-total ressources 40 40 40 40 40
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 20 20 20 20
GEMA  Accompagner le changement 10 GEMA 10 20 10 10 10
Gema  Piloter I'e-reputation d'une organisation 10 GEMA 10 10 10 10
IGEMA  Stage GEMA GEMA 20 20 20 20

39 314 90 Coeff BUT3

Heures

BUT3 GEA GEMA Total . Total BUT 3 encadré + PT ECTS BUT3

Total ECTS BUT3 GEA GEMA

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demijournée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-j ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes al'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Gestion, entrepreneuriat et management des activités en Apprentissage (GEMA APP)

BUT GEA parcours GEMA APP -Tours BUT GEA parcours GEMA APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total comp. 1 comp.2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 w™m ™ ™ PT [ Analyser Décider Piloter Entreprendre  Développer
encachy Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef. UES3 Coef. UES.4  Coef. UES.S

RESSOURCES

Environnement économique 7 7 8

Environnement juridique 10 20 18

Management d'activités 9 9

Traitement numérique des données 40 35

Psychologie sociale 5 10

Expression/communication et culture générale dans Culture 6 12

i lle et infor

Anglais appliqué aux affaires dans Culture c lle et

3 8 4 12

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 4 5 6 5 6

T

IGEMA  Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation 10 11
GeMa  Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 24
GEMA d'activités: des équipes 8 17

Management d'activités : Management des relations commerciales 17
Sous-total ressources 40 40 40 40

D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Transf i érique de I’ isati 20 20 30

PORTFOLIO : Démarche portfolio ] 0 ] 0 ]
Gema  Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 30 30
cema  Manager I'activité dans le respect du cadrage 30

&7
Total Comp. 1 Comp. 2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 w ™ L PT [ Analyser Décider piloter Entreprendre  Développer
encadé. Coef. UE6.1 Coef. UES.2 Coef. UEE3 Coef. UEG.A  Coef. UEES
E

Environnement économique 5 5 m 15

Management d'activités 10 10 15

Traitement numérique des données 8 2 10 25

Expression/communication et culture générale dans Culture 6 4 10 15

Anglais appliqué aux affaires dans Culture i lle et 2 8 10 15

Projet Personnel et Professionnel 6 6 10 15 10 13 13
GEMA dactivités : de I'i 12 12 |GEMA 27
GEMA d'activités : C icati et 12 12 |GEMA 27
Sous-total ressources 5 55 20 [ 80 40 40 40 40 40
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 20 20 20 20 20
GEMA  Accompagner le changement 8 10 20 10 10
iGeMa  Piloter I'e-reputation d'une organisation
GeMa Stage GEMA (*)

39 247 20 Coeff BUTB‘

BUT3 GEA GEMA APP Total Heles

&u Total BUT 3 encadré + PT ECTS BUT3 ‘

Total ECTS BUT3 GEA GEMA APP |

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-j ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes aI'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage




université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Gestion comptable, fiscale et financiére (GCFF)

BUT GEA parcours GCFF - Tours BUT GEA parcours GCFF - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 wm ™ ™ PT oy Analyser Décider piloter Produire Evaluer
B Coef. UES.L Coef, UES2 Coef. UES3 Coef. UESA Coef. UES.5

RESSOURCES

Environnement économigue 7 7 8

Environnement juridique 10 20 18

Management d’activités 9 9 10

Traitement numérique des données 40 6 % 35

Psychologie sociale C 5 ) 8

Expression/communication et culture générale dans Culture 6 6 9

icati etinfor 2

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 4 8 9

informationnelle B

Projet Personnel et Professionnel 6 1 @ : 4 5 5 3 7

LV2 appliquée aux affaires 12 9
ocrr Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 22 O 22 ecre 1
ccrr :ﬂr::::bﬂ : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie etde 46 @9 51 |ocrr 2%
GerF - Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances % 14 |GcrF 15

Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 16 |GCFF 18
Sous-total ressources 40 40 40 40 40

D ET D'EVALUATION (SAE )
Transformation numerique de |'organisation 30 30 30
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 ] 0 0

GCFF - Mettre en oeuvre la reprise d'une entreprise

NN e [ e )

24 150 56

—2

\ %R )
Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 wm ™ ™ PT 5 Analyser Décider piloter Produire Evaluer
S Coef, UEGL Coef. UEG2 Coef. UEG3. Coef. UEGA Coef. UE6.5
RESSOURCES
Environnement économique 5 5 10 15
Management d'activités 10 m 15
Traitement numérique des données 8 2 10 25
Expression/communication et culture générale dans Culture
AR etinfor o 6 4 10 1
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 2 8 10 1
informationnelle -
Projet Personnel et Professionnel 6 6 10 15 7 7 15
LV2 appliquée aux affaires 10 10 11
GeFF - Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal 14 14 |GCFF 15
GoFF ilite : i iculieres de ité L 16 16 |GCFF 18
GcrF - Contréle de gestion : Méthode des coits cibles et tableaux de bord 3 7 10 |GCFF 25
Sous-total ressources 5 74 27 0 106 40 40 40 40 40
D ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 20 20 20 20 20
20 20 20 20 20
20 20 20 20 20
60 60 60 60 60

Semestre 6 Total

98 Coeff BUT3

SUTISEN S ot e Total BUT3 encadré + PT ECTSBUTS

/SAE/Projet 54 Total ECTS BUT3 GEA GCFF

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chague UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-del3 de 5 demies-j; ées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément eta I’'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Gestion comptable, fiscale et financiére en Apprentissage (GCFF APP)

BUT GEA parcours GCFF APP - Tours

BUT GEA parcours GCFF APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 W™ ™ ™ PT T Analyser Décider piloter Produire Evaluer
B Coef. UES.L Coef, UES2 Coef. UES3 Coef. UESA Coef. UES.5

RESSOURCES

Environnement économigue 7 8

Environnement juridique 10 18

Management d’activités 9 10

Traitement numérique des données 35

Psychologie sociale 10

Expression/communication et culture générale dans Culture

i etinfor

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 4 5 6 4 7
GCFF Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 10
ocre [COME ‘ de etde 2%

révision
GCFF Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances GCFF 15
aeFF - Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille GCFF 18
Sous-total ressources 40 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Transformation numeérique de |'organisation 30 30 30

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0 0
GCFF Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise

N

@ Total Comp. 1 comp. 2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 w ™ ™ PT 2 Analyser Décider Piloter Produire Evaluer
encadré. Coef, UES.L Coef. UE62 Coef. UEG3 Coef. UEGA Coef. UE6.S
RESSOURCES
Environnement économigue 5 5 15
Management d’activités 10 15
Traitement numérique des données 8 25
Expression/communication et culture générale dans Culture 4
icati etinformati
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 2 8 15
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 10 15 10 9 17
GerF  Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal 10 GCFF 14
GCFF Ce - iculiéres de ie ... 12 GCFF 17
GcrF - Contréle de gestion : Méthode des coits cibles et tableaux de bord 3 5 GCFF 23
Sous-total 5 56 25 0 86 40 40 40 40
SITUATION D ET D'EVALUATION (SAE)
PORTFOLIO : Démarche portfolio 20 20 20 20 20
GCFF le GCFF 20 20 20 20 20
GCFF 20 20 20 20 20
60 60 60 60 60

Semestre 6 Total

heures.
étu.

Coeff BUT3

BUT3 GEA GCFF APP Total

Total BUT3 encadré +PT ECTSBUT3

dont TP/SAE/Projet

Total ECTS BUT3 GEA GCFF APP

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-ji d'absence inj |a mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calkul entraine |a défaillance (DEF) & I'élément et I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Contrdle de gestion et pilotage de la performance (CGPP)

BUT GEA parcours CGPP - Tours BUT GEA parcours CGPP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 Comp. 2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 ™ ™ ™ (L0 o Analyser Décider piloter Concevoir Améliorer
= Coef. UES.L Coef. UES.2 Coef. UES3 Coef. UES.4. Coef. UESS

RESSOURCES

Environnement économique 7 7 14 8

Environnement juridique 10 20 30 18

Management d’activités 9 9 18 10

Traitement numérique des données 40 6 46 35

Psychologie sociale 5 5 10 8

Exp! ressnon/c.ommumcaFlon etcu‘Iture genérale dans Culture 6 6 12 9

com et s

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 2 8 12 9

informationnelle i

Projet Personnel et Professionnel 6 6 4 5 5 3 8

LV2 appliquée aux affaires 12 12 9
Ll d’activités : des opératil ies 2 20 20 |CGPP 9

Outils et pilotage de | isation : Systeme d’i i écisi o
Gz tableaux de bord et reporting approfondi & I PP A0
CGPP  Controle de gestion : Processus budgétaire avancé 24 24 |cGpp 10

Outis‘et pilotage de I : Systeme d' et 2 2% 2

controle

18 18 _lcGpp 8

ccpp  Controle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2
Sous-total ressources 26 213 31 | 0 !I g! g) 40 40 40 40 40

SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
- Grique de f e

60 30 30
PORTFOLIO : Démarche portfolio o ] 0 o o
ccPp  Mettre qualité et amé ion continue de la perf 13\ A 42 30 60

Sous-total SAE

Semestre 5 Total
\-/ 9 o comp. 1 comp.2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 ™ PT s Analyser Décider piloter Concevoir Améiiorer
/[-\\ O (\ Coef, UE6.L. Coef. UE6.2 Coef, UE63 Coef. UE6.4 Coef. UE6.S
o [
RESSOURCES RO}

R =
Environnement économique D5 10 15
Management d’activités 10 10 15
Traitement numérique des don 8 2 10 25
d 6 4 10
2 8 10

Expression/communication € érale dans Culture 11
Anglais appliqué aux affaifes\dans Gllture communicationnelle et 1
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel S < & & 7 £ o
LV2 appliquée aux affaires 10 10 11
ccpp  Contréle de gestion : Gestion de la masse salariale 10 4 14 |cepp 12
R (Emtfo!edegsmn:Anﬂlmnnansecteurpubhceta 10 10 |cerp 9
I'environnement
core CL el g S 16 16 |cepp 14 29
pilotage de I'amélioration continue
Sous-total ressources 5 77 24 0 106 40 40 40 40 40
SITUATION D ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 20 20 20 20 20
carp eronvoed ot ST1E pliotage de o e o 10 cGpP 20 20 20 20 20
ccPP  Stage CG2P CGPP 20 20 20 20 20

Semestre 6 Total

Coeff
BUT3

31 336 81 448

Heures

BUTS GEACSRETatat Gy,  TotalBUT 3 encadré +PT 658 ECTS BUT3 ‘

dont TP/SAE/Projet (51%) Total ECTS BUT3 GEA CGPP‘

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-journées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) & I'élémentet a UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Contrdle de gestion et pilotage de la performance en Apprentissage (CGPP APP)

BUT GEA parcours CGPP APP - Tours BUT GEA parcours CGPP APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
B Comp. 1 Comp. 2 comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 ™ ™ ™ (L0 o Analyser Décider piloter Concevoir Améliorer
= Coef. UES.L Coef. UES.2 Coef. UES3 Coef. UES.4 Coef. UES.5
RESSOURCES
Environnement économique 7 7 14 8
Environnement juridique 10 20 30 18
Management d’activités 9 9 18 10
Traitement numérique des données 40 6 46 35
Psychologie sociale 5 5 10 10
Expression/communication et culture générale dans Culture 6 6 12
communicati eti i =
Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 2 8 12
informationnelle i
Projet Personnel et Professionnel 6 6 4 5 6 4 10
capp ‘activités : des opél ies 2 16 16 |cGpp 9
DUl CLpIuLaEE U - oysicie u
ccPP  tableaux de bord et reporting approfondi 16 16 |cGpp 9
ccPP  Controle de gestion : Processus budgétaire avancé 18 18 10
Outils et pilotage de | isation : Systeme d’i ion décisionnel et
s 18 30
controle
Contréle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 2 P 8
Sous-total ressources 40 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) '~
i érique de isati 1 60 30 30
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0 0
cePr  Mettre L é qualité et 30 30 60 60
Sous-total SAE

Semestre 5 Total
£\
yas -
N\ &
SEMESTRE 6 (®) ot
Coef. UES.L Coef. UEG.2 Coef. UES3 Coef. UE6.4. Coef. UEGS

RESSOURCES OLNNS 2NN

Environnement économique =7 W 5 10 15

Management d’activités 10 10 15

Traitement numérique 4 8 2 10 25

Expression/com: ultdre générale dans Culture 6 4 10 15

.Anglalsapplique aux dans Culture communicationnelle et 2 8 10 15

informationnelle

Projet Personnel et Professionnel 6 6 10 15 10 v 15
ccep  Controle de gestion : Gestion de la masse salariale 6 4 10 |cGPP 11
- (:’ontroiedegesmn:Apphamnausecteur publiceta 10 10 lcepp 1

I'environnement

‘activités des opérations et outils de
2 B B Pl

=™ pilotage de I'amélioration continue & | &8 =
Sous-total ressources 5 57 24 0 86 40 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 20 20 20 20 20
capp lecontled ion etle pil de s per| RSE 8 CGPP 20 20 20 20 20

CGPP 20 20 20 20 20

cGPP  Stage CG2P (%)

Sous-total SAE

Semestre 6 Total

Coeff
BUT3

267 38

Heures

BUT3 GEA CGPP APP Total ot Total BUT 3 encadré +PT ECTS BUT3!

dont TP/SAE/Projet 297 ) Total ECTS BUT3 GEA CGPPAPP‘

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-journées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élémentet a F'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines (GPRH)

BUT GEA parcours GPRH - Tours BUT GEA parcours GPRH - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 ™ ™ ™ PT S Analyser Décider piloter Administrer Développer
L Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UES.4 Coef. UES.5
RESSOURCES
Environnement économigque 7 7 14 8
Environnement juridique 10 20 30 18
Management d'activités 9 9 18 10
Traitement numérique des données 40 6 46 35
Psychologie sociale 5 5 10 8
> /i lnmmunirm.inn et cullture générale dans Culture 6 6 12 9
communic et
. e p— " .
.Anglals a?plmue aux Culture 4 8 12 9
informationnelle
Projet Personnel et Professionnel 6 6 4 5 5 4 6
LV2 appliquée aux affaires 12 12 9
GPRH ines : Gestion inistrative collective 10 10 |[GPRH 6
GPRH  Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 10 10 20 |GPRH 11
GPRH ines : iques de ré érati 8 8 GPR 5
GPRH  Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations collectives 10 10 |GPR 3
GPRH ines : Pi ial et sociale 15 15 |GPR 8
[ : Gestion des. etdes 15 3 H 18
talents
Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie PRH 16
Sous-total ressources 40 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
{ érique de | isati 30 20 20
PORTFOLIO : Démarche portfolio o 0 o 0 o

GPRH  Optimiser les ini ifs RH dans une
GeaH  Optimiser une politique de développement des compétences

Sous-total SAE

Semestre 5 Total
f o SR T 7Y
Nt/ o
: Comp. 1 comp.2 Comp. 3
SEMESTRE 6 ™ T | ks Analyser Décider piloter Administrer Développer
({E oo - Coef. UEG.L Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UEG.4 Coef. UEG.S

RESSOURCES A O\ "'\

Environnement économi 10 15

Management d'activité 10 10 15

Traitement numeériq nnées 8 2 10 25

; . S
: et cullture & Cutture 6 a 10 1

communic et

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et

3 § 2 8 10 11

informationnelle £

Projet Personnel et Professionnel 6 6 10 15 7 11 9

LV2 appliguée aux affaires 10 10 11
Grad  Controle de gestion : Gestion de la masse salariale 9| 6 15 |GPRH 29

i St e

Gran kil GPRH 4

responsabilité sociale et de QVCT £ 10 5
GPRH  Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 12 12 |GPRH 17
Sous-total ressources 5 72 26 o 103 40 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 20 20 20 20 20
GPRH  Proposer une politique RH dans le cadre d’une évolution du périmétre de I'e 12 GPRH 20 20 20 20 20
GPRH  Stage GPRH GPRH 20 20 20 20 20
Sous-total SAE 60 60 60 60 60

31 316 9% Coeff BUH‘ 200

Heures

BUT3 GEA GPRH Total éty,  Total BUT 3 encadré + PT ECTS BUT3 ‘ 12 n

nt TP/SAE/Projet 63 Total ECTS BUT3 GEA GPRH |

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-journées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élémentet a FUE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Gestion des entreprises et des administrations - 3° année

Parcours Gestion et pilotage des ressources humaines en Apprentissage (GPRH APP)

BUT GEA parcours GPRH APP - Tours BUT GEA parcours GPRH APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Total Comp. 1 comp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 v ™ L PT Y Décider piloter Administrer  Développer
Coef, UES.1 Coef, UES.2. Coef, UES.3 Coef. UES.4 Coef. UES.5

RESSOURCES

Environnement économique 7 7 14 8

Environnement juridique 10 20 30 18

Management d'activités 9 9 18 10

Traitement numérique des données 40 6 46 35

Psychologie sociale 5! b 10 10

i icati énérale d
o lnmmunrm.lnn et cullture g Cutture 6 6 12

communic et

Anglais appliqué aux affaires dans Culture icati t 12

informationnelle .

Projet Personnel et Professionnel 6 5 6 5 8
GPRH ines : Gestion collective 5
GPRH  Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 10
o e L 6
GPRH  Environnement juridigue : Droit du travail approfondi - relations collectives 6
GPRH s cial et sociale 8

: Gestion des é ie etdes

GPRH 19

talents

Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 13
Sous-total ressources 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

{ érique de | isati 20 20
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0

G Optimiser les RH dans une

G+ Optimiser une politique de développement des compéten

— O

T
|7
Total Comp. 1 Ccomp. 2 Comp. 3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 ™ ™ ™ T RS Décider piloter Administrer Développer
encadré Coef. UEG.1 Coef. UE6.2 Coef. UEG.3 Coef. UEG.4 Coef. UE.S

RESSOURCES

Environnement économigue 5 5 10 15

Management d’activités 10 10 15

Traitement numérique des données 8 2 10 25

; S
i et <u.|tu re g Cutture 6 a 10
et &

Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et

A § 2 8 10

informationnelle s

Projet Personnel et Professionnel 6 6 10 15 10 12 9
GeRH  Controle de gestion : Gestion de la masse salariale 8 6 14 |GPRH

g ik =

GraH

responsabilité sociale et de QVCT b R e
GPRH  Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 12 12 |GPRH 17
Sous-total ressources 5 61 26 o 922 40 40 40 40 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 20 20 20 20 20
GPRH  Proposer une politique RH dans le cadre d’une évolution du périmétre de f'e 8 GPRH 20 20 20 20 20
GPRH  Stage GPRH (*) GPRH 20 20 20 20 20
Sous-total SAE

Semestre 6 Total

31 250 9%

Coeff BUT3 ‘ 200

Heures
BUT3 GEA GPRH APP Total étu. Total BUT 3 encadré + PT ‘ 12

ECTS BUT3 ‘

nt TP/SAE/Projet Total ECTS BUT3 GEA GPRH APP

Assiduité : 0,25 points de pénalité sur chaque UE par demi-journée d'absence injustifiée.
Au-dela de 5 demies-journées d'absence injustifiées la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I’élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élémentet a F'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Information Communication - 1° année

Parcours Communication des organisations (CO)

BUT IC parcours CO - Tours BUT IC parcours CO - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS.
3 comp. 1 comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Ccomp. 5.
SEMESTRE 1 w™ ™ ™ PT m‘“""». Decrypter Partager Concevoir Elaborer Piloter
- Coef. UEL1 Coef. UE12 Coef. UEL3 Coef. UELA Coef, UELS
SHS : Socioloy
Philosophie. .. 20 20 2
Histoire des médias 24 24 9
Sciences de Finformation et de la communication 2 20 10 €
Etudes des organisations 14 14 6
Recherche d'information et veille 1 14 s 4
Anglais 10 10 20 €
Langue vivante 2 10 10 20 3
Expression écrite et orale 10 10 20 8
assistée par ordi (Pa0) 10 10 6
Informatique 8 2 10 4
Web 16 16 4
CO Organisations professionnelles 14 13 4 2
CO Communication des organisations 18 18 10
[CO Gestion de projet 16 30 16 6 (3
CO Cutture graphique 16 16 14
CO Outils numériques de visualisation et i i 12 6 18 12
CO Etude des publics et des marchés 12 12 6 5
CO Tratement des données 6 6 3
CO Ecrit et oral spécifiques 15 15 10
CO Projet personnel et professionnel 11 8 19 4 A 4 4 4
[N
Sous-total ressources 58 174 90 30 32 a2 \ \J pd8 30 30 30
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) [i>Y)
Réaliser une synthése ire 3 propos d' isati 10 10 %};@
Défendre un projet 3 I'aide d’un document de présentation -
3 SR 10 10 10 32
(frangais et langue étrangére) %
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 [ 0
o Etudier et comparer les stratégies de communication de deux 20
organisations
cO Produire un cahier des tendances 10 20
CO Exploiter des données pour analyser des publics et leurs pratiques

“ ot comp. 1 comp.2 comp.3 Comp. 4 comp. 5
SEMESTRE 2 W™ o, O PT B Decrypter Partager Concevoir Elaborer Piloter
ot S Coef. UE21 Coef. UE22 Coef, UE2.3. Coef, UE24 Coef. UE2S
aflo
RESSOURCES % LY A o,
Economie générale “ 18 18 El
Droit du travail 18 4 22 9
SHS : Sociologie, Psychologie, Anth Ethnologi 2
s : Sodologie, Psychologie, Anthropologie, Ethnologie, - i "
Philosophie. . .
Anglais 10 10 20 8
Langue vivante 2 10 10 20 8
Expression écrite et orale 2 10 2 8
Image et son 6 12 18 6
Culture numérique 10 10 7
CO Plan de communication 10 10 10
CO Comportement des consommateurs 10 10 10
CO Création graphique 16 16 16
CO Audiovisuel spécifique 6 3 9 15
CO Etude des besoins des parties prenantes 5 5 15
CO Gestion de projet 2 20 12 3 10
CO Projet personnel et professionnel 9 9 5 5 5 5 5
CO Médias, usages et marchés 20 2
CO Géopolitique 14 7
Sous-total ressources a6 127 80 20 253 a2 a2 30 36 30
[SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Analyser les évolutions d’un objet inf icati 10 20 10 8 8
Décrire Fenvi tsocio- ique et juridique d
écrire environnement socio-économique etjuridique d'une 2 = = s s
organisation
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 4 3 3 6 7 6
CO Réaliserun plan de communication 10 10
CO Produire une chronique audiovisuelie 13
cO Stage CO 52 4 4 4 4 4
Sous-total SAE

Semestre 2 Total

104 388 210 150 702 coeff BUTL

Heures
EARUR GOl atal Gy,  Total BUT1 encadré + PT ECTS BUTI

dont TP/SAE/Projet ECTSBUT1 ICCO

Assiduité :Au-del3 de 6 demi-journées d’absences non justifiées en cours, td outp, étudiant(e} se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée d’absence non justifiée. Ainsi,
un.e étudiant.e s'étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 175 point et de 0.25 point é ire pour chaque di &

i d’absence non justifiée en sus.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 4



université
de TOURS

BUT Information communication - 1° année

Parcours information numérique dans les organisations (INO)

BUT IC parcours INO - Tours BUT IC parcours INO - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
oS Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4
SEMESTRE 1 ™ ™ ™ ey oA " Decrypter Partager Déployer veiller
S Coef, UEL.1 Coef, UE1.2 Coef, UEL3 Coef, UEL4
RESSOURCES
SHS : Sociologie, P ie,
Philosophie. . . 2t =5 aL
Histoire des médias 24 24 6
Sciences de l'i ionetde la icati 20 20 7 7
Etudes des organisations 14 14 8
Recherche d’information et veille 0
Anglais 10 10 20 6
Langue vivante 2 10 10 20 6
Expression écrite et orale 15 15 6
Publication assistée par ordinateur (PAO) 6 14 20 8
Informatique 0
Web 4 8 12 6
INO Culture et économie de I'information 16 16 |INO 10
INO Recherche d'information 8 8 10 16 |INO 4 4 5 7
INO Métadonnées 16 16 |INO 6
INO Web et informatique professionnels 18 18 |INO 6 5 7
INO Gestion de projet 12 10 12 |No 3 7
INO Démarche de veille 12 10 2 |[no 7
INO PAO et médias professionnels 30 20 50 |INO 7 7
INO Projet personnel et professionnel 8 8 |[INO 2 @ 2 2
Sous-total ressources 58 152 103 30 313 37 UK \'\5: 2 37
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Realiser une synthése documentaire 3 propos d’une o ©
organisation
Défendre un projet 3 t'aide d’un document de présentation
2 . . 10 10 10 41
(frangais et langue étrangére) 3
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 o 0 o 0
NO Comprendre les besoins des usagers d’un systéme 3 0
d'information
INO Efaborer une bibliographie normée INO <f(\ 28
Sous-total SAE F7 28 a1 40 28
£ =
58 1 70 s/ 65 86 2 65
Semestre 1 Total hegres
étu.
2 comp. 1 comp.2 comp.3 comp. 4
SEMESTRE 2 M"u Decrypter Partager Déployer veiller
Coef, UE2.1 Coef, UE2.2 Coef. UE2.3 Coef. UE2.4
|RESSOURCES
Economie générale 18 9
Droit du travail 2 9
SHS: Sociologie, F
Philosophie. . . =0 22
Anglais zo 8
Langue vivante 2 20 8
Expression écrite et orale 10 10 8
Image et son 12 12 6
Culture numérique 10 10 7
INO Recherche d'information spécialisée 12 10 12 INO 6 10
INO Analyse des besoins 20 10 20 |INO 15
INO Bases de données documentaires 12 12 |INO 10
INO Veille informationnelle et e-réputation 12 8 10 2 |INO 10
INO Recherches iconographiques, audio ou vidéo 12 12 |NO 6 5
i duWeb et de l'i i
INO 5 8 2 10 |INO 6 10
professionnels
INC Projet personnel et professionnel 10 10 |INO 5 5 5 5
INO Géopolitique 36
Sous-total ressources 46 142 76 30 264 42 42 a8 40
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Analyser les i d’un objet info- icati 8 15 8 8 8
Décrire 'environnement socio-économique et juridique d’une
T 6 10 6 9 9
organisation
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 4 4 4 4 4
INO Analyser un systéme d'i ion (S1) de fagon mé i 6 15 6 |NO 18
INO Produire une note de préconisations de veille 18 10 8 |INO 18
INO Stage InfoNum 52 11 11 |INO 7 7 10 18
Sous-total SAE
Semestre 2 Total

104 388 183
|

BUT1 ICINO Total

Total BUT 1 encadré + PT

ECTS BUTL1IC INO

Assiduité : Audels de 6 demi-journées d’absences non justifiées en cours, td ou tp, Pétudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée
d’absence non justifiée. Ainsi, un.e étudiant.e s'étant absenté.e sans motf durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point supplémentaire pour
chaque demi-journée d’absence non justifiée en sus.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage: 4



université
de TOURS

BUT Information Communication - 2° année

Parcours Communication des organisations (CO)

BUT IC parcours CO - Tours BUT IC parcours CO - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 3 o™ ™ ™ PT Partager Concevoir Elaborer Piloter
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3.4 Coef. UE3.5

RESSOURCES

Sciences de I'inf ion et de la icati 18 18 10 S

Linguistique Sémiologie 30 30 10 8l

Culture numérique 10 10 11 3

Anglais 30 30 8

Langue vivante 2 30 30 8

Expression écrite et orale 20 3 297
CO Design graphique et audiovisuel 18 co 21
co Cov'nmumcatlon événementielle et gestion de projet 10 19 o 6 2 10

opérationnel
CO Marketing / Webmarketing 6 10 {l'ﬁ 14 11
CO Communication interne 28 10 28 13 12
CO Projet Personnel et Professionnel 10 5 3 3 3 &)
Sous-total ressources 36 36 36 36 36
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 (] 0 0 0
CO Concevoir et organiser un événement < f : > 12 8 12
co 14 16 6

Proposer une recommandation sur |a stratégie de communication
CO Concevoir un dispositif d ication hybridant des jite: 10 8 6 6
CO Créer un objet ou un service innovant 10 12

Sous-total SAE

Semestre 3 Total o~ Cg‘g gf@

~—-
@ “ Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 4 PT Decrypter Partager Concevoir Elaborer Piloter
Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UE4.4 Coef. UE4.5

RESSOURCES NS

Droit de I'information-communication 18 6 2 10 3

Veille 18 18 5 3

Anglais 30 30 8

Langue vivante 2 30 30 8

Expression écrite et orale 8 8 8
co © ation etdata 16 10 16 33

management
CO Gestion de projet relationnel 6 10 25 16 33
CO Stratégie de communication 20 20 20 33
CO Projet Personnel et Professionnel 10 4 14 5 3 3 3 3
CO Sociologie des médias 30 16 3
Sous-total ressources 18 150 38 55 206 36 36 36 36 36
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 4 4 4 4 4
CO Répondre a un brief client (Training) 20 5 10 5 5 5
CO Construire une stratégie de communication numérique 5 5 g
CO Stage COMOR S4 10 10 10 10 10
Sous-total SAE 24 24 24 24 24

Semestre 4 Total

‘ 464 ‘ 115

BUT2 IC CO Total Total BUT 2 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet (s ) Total ECTS BUT2 IC CO

Assiduité :Au-dela de 6 demi-journées d'absences non justifiées en cours, td ou tp, I'étudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée d’absence non justifiée.
Ainsi, un.e étudiant.e s’étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point supplémentaire pour chaque demi-journée d’absence non justifiée en
sus.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8



université
de TOURS

BUT Information Communication - 2° année

Parcours Information numérique dans les organisations (INO)

BUT IC parcours INO - Tours BUT IC parcours INO - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
“Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 3 % ™ ™ T Decrypter Partager Déployer Veiller Valoriser
) Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UB3.4 Coef. UE3.5

RESSOURCES

Sciences de I'information et de la communication 18 18 10 3

Linguistique Sémiologie 20 20 11 3

Culture numérique 10 10 10 3

Anglais 30 30 8

Langue vivante 2 30 30 8

Expression écrite et orale 15 15 8
INO Techniques de communication numérique 18 10 18 |INO 15
INO Data et documents 5 10 20 15 |INO 18
INO iques collab ives et partage des c i es 18 4 10 22 |INO 15
INO Analyse d'un systéme d’information 2 8 20 30 [INO / 18
INO Projets de dématérialisation 12 4 10 16 |INO 15
INO Veille égi eti i 20 10 20 30 |[INO 18
INO Projet Personnel et Professionnel 4 6 10 |INO @ 3 3 3 3
Sous-total ressources [ 207 57 90 264 W 36 36 36 36
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) A~

PORTFOLIO : Démarche portfolio \%\) 0 o 0 ] 0
INO Partager et valoriser de I'information (Training) N 6 6 6 24 24
INO Constituer un fonds spécifique 18 18 18
Sous-total SAE

Semestre 3 Total
Comp. 2 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 4 ™ 6 Decrypter Partager Déployer Veiller Valoriser
O @ <\ <\ M Coef. UE4.1 Coef. UE4.2 Coef. UE4.3 Coef. UE4.4 Coef. UE4.5

RESSOURCES = N

Sciences humaines et sociales L/) ; \} 27 16 3

Droit de I'information-communication 18 O 24 10 3

Veille 8 26 5 3

Anglais X 8

Langue vivante 2 30 30 8

Expression écrite et orale 9 9 18 8
INO iques collab ives et partage des i 12 20 12 |INO 21
INO Records management 10 10 |INO 13
INO Référencement 12 15 12 |INO 4 9
INO Data et documents 6 15 10 21 |INO 16
INO Projet Personnel et Professionnel 9 9 18 |INO 5 3 3 3 A
INO Intelligence économique 10 6 16 |INO 12
INO Knowledge Management 10 10 10 |INnO 12
Sous-total ressources 18 158 78 55 254 36 36 36 36 24
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 4 4 4 4 4
INO Partager et valoriser de I'information 7 INO 5 5 11 5
INO Réaliser une prestation de veille INO 5 5 5 11 5
INO Stage InfoNum S4 INO 10 10 10 10 10
Sous-total SAE 2 24 24 36 24

18 197 102 %0 | | coeffsa 60 60 a8

Semestre 4 Total

Heures

BUT2 IC INO Total &y, Total BUT 2 encadré + PT 13

dont TP/SAE/Projet 4 ( Total ECTS BUT2 IC INO

| 431 ‘
|

Assiduité :Au-dela de 6 demi-journées d’absences non justifiées en cours, td ou tp, I'étudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée d'absence non justifiée.
Ainsi, un.e étudiant.e s'étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point supplémentaire pour chaque demi-journée d'absence non justifiée en
sus.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 8



université
de TOURS

BUT Information Communication - 3° année

Parcours Communication des organisations (CO)

BUT IC parcours CO - Tours BUT IC parcours CO - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 5 o™ ™ ™ PT Partager Concevoir Elaborer Piloter
Coef. UE5.1 Coef. UE5.2 Coef. UE5.3 Coef. UES.4 Coef. UE5.5

RESSOURCES

Sciences de l'i ion et de la ication 14 15 29 12

!mtlatlon aux relations et a la communication 15 15 8

interculturelles i

Responsabilité sociale des organisations 12 8 20 10
CO Création d'organisation 18 20 18 co 8 8 8
CO Management et stratégie des organisations 30 30 |cO 10 6 10
CO Conseil et marque - 1 30 10 30 |co 16 10 8
CO Outils de communication spécifique 14 20 14 |co 8 9 6
CO Communication professionnelle avancée 15 12 10 27 9 10
CO Projet Personnel et Professionnel 10 10 6 6 6
Sous-total ressources 26 155 12 60 193 | & (VY36 0 a8 48 48
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio (] (1] 0 0 0

Concevoir un dispositif de médiation culturelle ou 1 2

scientifique O
CO Expéri démarch P 2 20
CO Construire une stratégie de communication sensible @ 12 8 12

5 L2

Sous-total SAE

Semestre 5 Total
“ Q Total . Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 6 w™ ™ ™ PT : Decrypter Partager Concevoir Elaborer Piloter
7 Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UE6.5

RESSOURCES NS

Relations et communication interculturelles 15 | 10 | 15 | 14
CO Conseil et marque - 2 27 10 27 20 20
CO Communication spécialisée 30 12 10 42 14 14 20
CO Communication durable et RSE 10 4 10 14 8 8 22
CO Sociologie électorale 14 16
CO Projet personnel et professionnel 6 6 6 6 6
|Sous-total ressources 0 96 22 40 118 36 0 48 48 48
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 8 4 4 4 4
CO Répondre a un brief client 9 11 11 11
CO Stage CO S6 11 17 17 17
Sous-total SAE 24 0 32 32 32

Semestre 6 Total

Heures
étu.

BUTS IC €O Total Total BUT 3 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet 3 Total ECTS BUT3 IC CO

Assiduité :Au-dela de 6 demi-journées d’absences non justifiées en cours, td ou tp, I'étudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée d’absence non justifiée.
Ainsi, un.e étudiant.e s’ étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point supplémentaire pour chaque demi-journée d’absence non justifiée en
sus.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 12



université
de TOURS

BUT Information Communication - 3° année

Parcours Communication des organisations en apprentissage (CO APP)

BUT IC parcours CO APP - Tours

BUT IC parcours CO APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 5 o™ ™ ™ PT Partager Concevoir Elaborer Piloter
Coef. UE5.1 Coef. UE5.2 Coef. UE5.3 Coef. UES.4 Coef. UE5.5
RESSOURCES
Sciences de ['i etdela ication 14 15 29 12
!mtlatlon aux relations et a la communication 15 15 8
interculturelles )
Responsabilité sociale des organisations 12 8 20 10
CO Création d'organisation 18 20 18 co 8 8 8
CO Management et stratégie des organisations 30 30 |cO 10 6 10
CO Conseil et marque - 1 30 10 30 |co 16 10 8
CO Outils de communication spécifique 14 20 14 |co 8 9 6
CO Communication professionnelle avancée 15 12 10 27 9 10
CO Projet Personnel et Professionnel 10 10 6 0 6 6 6
Sous-total ressources 26 155 12 60 193 36~ ) 0 a8 48 48
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) S 2\ €EL2
PORTFOLIO : Démarche portfolio "\\fb 0 0 0 0
Concevoir un dispositif de médiation culturelle ou 20 @ 12 2
scientifique
co P démarch p i 10 10 24 20
CO Construire une stratégie de communication sensible 12 12 8 12
Sous-total SAE 29 \J 0 32 32 32
,
2621 %0 ) ) 60 0 80 80 80
heures
Semestre 5 Total
étu.
N
d Q Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 6 ©) ™ } Decrypter Partager Concevoir Elaborer Piloter
Ox Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UE6.5
RESSOURCES NS [
Relations et communication interculturelles &L Iisi i i Uil 10 | 15 | 14
CO Conseil et marque - 2 27 10 27 20 20
CO Communication spécialisée 30 12 10 42 14 14 20
CO Communication durable et RSE 10 0 8 8 22
CO Sociologie électorale 14 16
CO Projet personnel et professionnel 6 6 6 6 6
|Sous-total ressources 0 86 18 40 104 36 0 48 48 48
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 8 4 4 4 4
CO Répondre a un brief client 9 11 11 11
CO Stage COS6 (*) 11 17 17 7
Sous-total SAE 24 0 32 32 32

Semestre 6 Total

26 ‘ 321 ‘ 56

Heures
étu.

BUTS IC CO APPTotal Total BUT 3 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

Total ECTS BUT3 IC CO APP

Assiduité :Au-dela de 6 demi-journées d’absences non justifiées en cours, td ou tp, I'étudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée d’absence non justifiée.
Ainsi, un.e étudiant.e s’ étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point supplémentaire pour chaque demi-journée d’absence non justifiée en

sus.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Information Communication - 3° année

Parcours Information numérique dans les organisations (INO)

% v
BUT IC parcours INO - Tours BUT IC parcours INO - To
Heures étudiant UE-MM—[GS&
(@

O
7
Comp. 1 Comp. 2 Comp. \m& Comp. 5
SEMESTRE 5 ™ ™ ™ PT Decrypter Partager é Veiller Valoriser
Coef. UES.1 Coef. UES.2 % Coef. UES.4 Coef. UESS
| RESSOURCES AR g
Sciences de linformation et de la communication 1 1 i) ]
Initiation aux relations et 4 la communication interculturelles 15 15 8
20 10
20 4 18 4
15 6
INO Architecture de I'information 12 14 15 INO 10
INO Stratégies de veille collaborative 6 6 10 INO 2 2
INO Stratégies o ¢ 6 6 10 10
INO Politiq i i 16 5 1
INO Droit de Finformation 1 2
INO Expéri il iie des interfaces 10 2
INO Projet Personnel et Professionnel 6 6 6 6
Sous-total ressources 36 0 48 48 48
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) A&
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0 0
INO Mer pl égie 12 16 32 16
INO Accompagner les utilisateurs 12 16 16
2 0 2 32 2
NJJ 26 167 s | 165 CoeffS5 60 0 80 80 80

Semestre 5 Total ({E%Q

Y . Comp. 1 Comp.2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 6 wm PT | Decrypter Partager Déployer Veiller Valoriser
5 : Coef. UEG.1 Coef. UEG.2 Coef. UEE3 Coef. UEG.4 Coef. UEES

El
3

RESSOURCES

Sciences humaines et sociales 12

Relations et communication interculturelles 18 5
INO Stratégies d INO 5 7
INO Data management INO 5 20 15
INO Data visualisation INO 5 15
INO Projet personnel et professionnel INO 10 10 10 10
Sous-total ressources 40 0 30 30 a7

[SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)

PORTFOLIO : Démarche portfolio 8 8 8 8
INO Gérer les données (Data management) 4 1 9 1n
INO Réaliser un projet de communication numérique 5 5 9 5
INO Stage InfoNum S6 11 17 17 17

|Sous-total SAE

Semestre 6 Total

26 312 144 153

Heures

étu.

Total ECTS BUT3 ICINO

BUT3 ICINO Total &y,  Total BUT3 encadré + PT = ‘
i
‘

Assiduité :Au-dela de 6 demi-journées d'absences non justifiées en cours, td outp, I’étudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moy de chague UE par demi-j ée d’absence non justifiée.
Ainsi, un.e étudiante s'étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moy, de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point é ire pour chaque demi-j ée d'absence non justifiée
en sus.

Stage obligatoire - Nombre ines de stage : 12




université
de TOURS

BUT Information Communication - 3° année

Parcours Information numérique dans les organisations en apprentissage (INO APP)

BUT IC parcours INO APP - Tours BUT IC parcours INO APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
“Total Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 5 % ™ i PT : Decrypter Partager Déployer Veiller Valoriser
) Coef. UE5.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef. UES.4 Coef. UES.5

RESSOURCES

Sciences de I'information et de la communication 14 12

Initiation aux relations et a la communication interculturelles 15 15 8

Responsabilité sociale des organisations 12 8 20 10
INO Data et documents. 20 14 34 |INO 4 18 4
INO iques collab ives et partage des c i es 16 6 1145 22 |INO 6
INO Architecture de I'information 1 14 15 26 |INO 10
INO Stratégies de veille collaborative 6 6 10 INO 24 12
INO ies de icati i 6 6 10 INO 10
INO Politique d'archivage et de conservation 10 6 5 16 |INO 14
INO Droit de I'information 14 14 |INO 12
INO i il et des interf: 10 10 10 |INO 12
INO Projet Personnel et Professionnel 10 10 20 |INO 6 Q 6 6 6
Sous-total ressources 26 127 62 65 215 36 ~No 48 48 48
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) [N

PORTFOLIO : Démarche portfolio \f\% 0 0 0 0
INO Mettre en place une stratégie de communication numérique IN 16 32 16
INO Accompagner les utilisateurs A 12 16 16
Sous-total SAE

Semestre 5 Total
“ Comp. 1 Comp. 2 Comp. 3 Comp. 4 Comp. 5
SEMESTRE 6 Decrypter Partager Déployer Veiller Valoriser
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UE6.5
RESSOURCES
Sciences humaines et sociales 7 12
Relations et communication interculturelles 18 5
INO égies de icati It | INO 5 7
INO Data management INO 5 20 15
INO Data visualisation INO 5 15
INO Projet personnel et professiol Q; INO 10 10 10 10
Sous-total ressources 40 0 30 30 47
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 8 8 8 8 8
INO Gérer les données (Data management) 4 11 9 11
INO Réaliser un projet de communication numérique 5 5 8 5
INO stage InfoNum S6 11 17 17 17
Sous-total SAE 28 0 41 43 41
Semestre 6 Total

Heures
BUT3 IC INO APP Total &y, Total BUT 3encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

Assiduité ‘Au-dela de 6 demi-journées d'absences non justifiées en cours, td outp, I'étudiant(e) se verra appliquer une pénalité de 0.25 point sur la moyenne de chaque UE par demi-journée d'absence non justifiée.
Ainsi, un.e étudiant.e s’étant absenté.e sans motif durant 7 demi-journées verra la moyenne de chaque UE diminuée de 1.75 point et de 0.25 point supplémentaire pour chaque demi-journée d’absence non justifiée en

sus.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 1° année
BUT TC Tours BUT TC Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
C é C é 2
SEMESTRE 1 ™ ™ ™ PT Total Marketing Vente Communication
encadré Coef. UEL1 Coef. UEL2 Coef. UEL3
Fondamentaux du marketing et comportement du consommateur 15 25 40 2,5
Fondamentaux de la vente 6 15 5 26 2
F 1taux de la c ion commerciale 5 15 20 2
Etudes marketing - 1 4 14 18 0,5 0,5
Environnement économique de I'entreprise ) 15 24 1
Environnement juridique de I'entreprise 8 10 18 0,5 1
Techniques quantitatives et représentations - 1 2 14 4 20 0,5 1 0,5
Eléments financiers de 'entreprise 2 12 14 0,5 0,5
Role et organisation de |'entreprise sur son marché 4 10 14 1
Initiation a la conduite de projet 2 4 o 8 0,1 04 0,5
Langue A - Anglais du commerce - 1 16 4 20 0,5 0,5 0,5
Langue B du commerce -1 17 3 20 0,5 0,5 0,5
Ressources et culture numérique - 1 10 14 0,5 1 0,5
Expression, communication culture - 1 20 4 2 c 0,5 1 0,5
Projet personnel professionnel -1 3 8 4 15 0,5 0,5 0,5
Sous-total ressources 60 205 40 | 4~ 305 9,1 8,4 7
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Marketing S1
Vente S1
Communication commerciale S1
Portfolio
Sous-total SAE
Semestre 1 Total
~ O\ 7 ;
- =
2N SN
SEMESTRE 2 ™ PT Marketing Vente Communication
el encadré Coef. UR21 Coef. UE22 Coef. UE2.3
Ressources N ANVEAH N
Marketing mix O D\Uf 20 2
Prospection et négociation O Q 18 5 24 3
Moyens de la communication com @ % 12 18 2
Etudes marketing - 2 9 6 20 1,5
Relations contractuelles co@ i 8 10 18 0,5 0,5 0,5
Techniques quanti pré fons -2 5 135 9,9; 24 0,5 0,5 0,5
Couts, marges Mimple 16 2 18 0,5 0,5 0,5
Canaux de t de distribution 4 10 14 il
Psycholog 10 10 20 0,5 0,5
Gestion et coni 2 4 4 10 0,25 0,5 0,25
Langue A - Anglais du commerce - 2 19 4 23 0,5 0,5 0,5
Langue B du commerce - 2 21 2 23 0,5 0,5 0,5
Ressources et culture numériques - 2 8 12 20 0,5 0,5 0,5
Expression, communication et culture - 2 23 2 25 0,5 0,5 0,5
Projet personnel professionnel -2 3 2 5 10 0,5 0,5 0,5
Transition écologique, éthique et sociale : Enjeux du packagi 6 6 12 0,5 0,5
Sous-total ressources 58 193,5 47,5 0 299 9,25 8 7,25
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE' )
Marketing S2 1,5 13 15 20 29,5 35!
Vente S2 10 10 20 20 3
Communication commerciale S2 7 10 20 17 2
Conception d'un projet ... techniques commerciales 5 30 5 1 1 1
Stage S2 1 1 1
Portfolio 52 5 1 1
Sous-total SAE 6 5
heures
Semestre 2 Total e

124,5 ‘ 463,5 ‘ 163,5

Heures
BUT1 TC Total Sy Total BUT1 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet :

Total ECTS BUT1 TC‘

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - breda

destage:3



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 2° année

Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME)

BUT TC parcours SME - Tours BUT TC parcours SME - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
i Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 ™ ™ L Lo Marketing Vente Communi Branding Evenemen
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3.4 Coef. UE3.5

RESSOURCES

Marketing Mix -2 6 12 18 2

Entretien de vente 15 3 18 3

Principes de la communication digitale 8 10 18 3

Etudes marketing - 3 5 6 2 13 15

i é 4 11 15 15

Droit des activités commerciales - 1 5 10 15 0,25 0,25 05 0,25 0,25

Techniques quantitatives et représentations - 3 4 7 4 15 05 05 0,25 0,25

Tableau de bord commercial 14 1 15 05 05 0,25 0,25

Psychologie sociale du travail 8 4 12 1

Anglais appliqué au commerce -3 13 4 17 05 05 05 05 05

LV B appliquée au commerce -3 135 15 15 05 1 1

Ressources et culture numériques - 3 2 14,5 165 0,5 05 0,5 05

Expression, communication, culture -3 11 4 15 05 05 0,5 05

PPP-3 2 8 10 0,25 0,25 0,25 025

Transition e(l:uyloglq.ue, éthique et s‘oclale : Développement durable et 5 : o 0 025 025 05

sociale des =]
]

SME  Marketing de I'événementiel -1 4
SME Fondamentaux de la communication de marque 4
Sous-total ressources 10 7,25 7,25 6,25 6,25
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Pilotage d’un projet 05 05 05

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 [)] 1] 0 0

Dé de création ise dans I'éve i la
SME communication 15 7 55 6 05 05
SME Création d'un événement comme outil de branding 5 5

-
“ “\) T Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 << g ™ ™ PT Marketing Vente Communi Branding Evenemen

encadré
- /-\ Coef. UEA.1 Coef. UE4.2 Coef. UEA.3 Coef. UE4.4 Coef. UEA.S
RESSOURCES W\ 7 N
Stratégie mark \xe 5 10 15 3
Négociation : réle du v%>r et de I'acheteur 1 2 13 3
Conception d’une campagrie de communication 3 12 15 3
Droit du travail 2 8 10 05 05 05
Anglais appliqué au commerce -4 10 3 13 05 05 05 0,5 05
LV Bappliquée au commerce -4 1 2 13 05 05 05 0,5 05
Expression, communication, culture -4 8 4 13 05 05 05 0,5 05
PPP-4 3. 4 55 0,2 02 01 0,25 025
Transition écologique, éthique et sociale : Développement durable
et Responsabilité sociale des entreprises - 2 3 2 a0 0> 05
fae e ar o ||
SME Relations publiques et relations presse 3 12 15 |SME 3
SME Organisation et logistique - 1 4 14 2 20 |SME 2
SME  Gestion commerciale -1 2 6 10 |sme 1

2
Sous-total ressources 25 112 15 0 l | 57 5,2 5,1 4,75 5,25

|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

5

Evaluation de |a performance du projet 10 5 40 15 1 i 1

Pilotage commercial d’une organisation 5 10 30 15 1 1 i

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 10 15 14 1 1 X 1 1
SME Organisation d’un événement 3 3
SME Stage SME 2 2 2 2 2

73,5 383,5 125 . 25

Heur:
BUT2 TC SME Total eures

Total BUT 2 encadré + PT 782 1

étu.

dont TP/SAE/Projet 434,5 (56%) Total ECTS BUT2 TC SME

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a|'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 7



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 2° année

Parcours Marketing et management du point de vente (MMPV)

BUT TC parcours MMPV-Tours

BUTTC parcours MMPV - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 wm ™ ™ T ._“] Marketing Vente Communi Management  Retail mkg.
Coef. UE3.1  Coef.UE3.2  Coef.UE3.3  Coef.UE3.4  Coef. UE3.S
RESSOURCES
Marketing Mix - 2 6 12 18 2
Entretien de vente 15 3 18 3
Principes de la communication digitale 8 10 18 3
Etudes marketing - 3 5 6 2 13 15
i éc 4 1 15 15
Droit des activités commerciales - 1 5, 10 A5 0,25 0,25 0,5 0,25 0,25
Techniques quantitatives et représentations - 3 4 7 4 15 0,5 05 0,25 0,25
Tableau de bord commercial 14 3 A5 05 05 0,25 0,25
Psychologie sociale du travail 8 4 1.1 1
Anglais appliqué au commerce - 3 13 4 17 0,5 0,5 05 0,5 05
LV B appliquée au commerce- 3 13,5 15 15 0,5 1 1
Ressources et culture numériques - 3 2 145 16,5 0,5 0,5 05 0,5 05
Expression, communication, culture -3 11 4 15 05 05 05 0,5 0,5
PPP-3 2 8 10 05 0,25 0,25 0,25 0,25
ransition .efcy'logw!ue, éthigue et s.oclale Développement durable et 5 5 10 025 025 05
Responsabilité sociale des entreprises - 1
MmPY Management de la performance du point de vente 4
MMV Marketing du point de vente MM 4
Sous-total ressources 10 7,25 7.25 6,25 6,25
SITUATION D'APP| ET D'EVALUATION (SAE )
Pilotage d’un projet 15 5 m 05 05 05
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 8 0 0 o 0 0
MMPYV Démarche d’ouverture d'un point de vente 15 25 485 |MMPV 74 55 6 0,5 0,5
MMPV  Analyse d’un point de vente 20 §0_ MMPV 5. 5
Sous-total SAE LSV A 34 85 7.5 6 6,5 5,5 55
5 2285 Coeff S3 17,5 13,25 13,75 11,75 11,75
Semestre 3 Total
)
. Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 m T -'nﬂlw!ﬁ Marketing Vente Communi Management  Retail mkg
O Q ““ Coef.UEA.1  Coef.UEA.2  Coef.UEA3  Coef.UEAd  Coef. UEA.S
O\
RESSOURCES
Stratégie marketing 7 5. 10 15 3
Négociation : réle du venoeu% "ac hets O 11 2 13 3
C ion d’une dex: icati 3 12 15 3
Droit du travail \9 2 8 10 0,5 0,5 0,5
Anglais appliqué rce 10 3 13 05 05 0,5 0,5 05
LV B appliguée au coi -4 11 2 13 05 05 05 05 05
Expression, communication, culture -4 9 4 443 0,5 0,5 05 0,5 05
PPP-4 1 4 3 02 0.2 01 0,25 0,25
Transition écologigue, éthique et sociale : Développement durable et 5 5 10 05 05
Responsabilité sociale des entreprises - 2 ) 4 (2
MMPY  Merchandising 6 9 15  |MMPV 15
MMPY Management des équipes- 1 13 2 15  |MMPV 3
MMPY - GRC 5 8 2 15 |MMPV R
Sous-total ressources 27 110 15 0 152 57 5.2 5,1 4,75 5,25
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Evaluation de la performance du projet 10 5 1 1 1
Pilotage commercial d’'une organisation 5 10 LE 1 1
PORTFOLIO : Démarche portfolio 1 1 1 1 1
MMPY. it élioration du du PV 10 9 MMPV 3 3
MMV Stage MMPV MMPV 2 2 2 2 2
5 5 5 6 6

85,5 3775 119

Heures

BUT2 TC MMPV Total %
étu.

Total BUT 2 encadré + PT

dontTP/SAE/Projet

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) a I'élémentet & FUE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 7

12

Total ECTS BUT2 TC MMPV




université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 2° année

Parcours Marketing et management du point de vente en apprentissage (MMPV APP)

BUT TC parcours MMPV APP - Tours

BUT TC parcours MMPV APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
oo Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 o ™ ™ z Marketing Vente Communi Management  Retail mkg
g Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3.4 Coef. UE3.5
RESSOURCES
Marketing Mix - 2 6 12 18 2
Entretien de vente 15 3 18 3
Principes de la communication digitale 8 10 18 3
Etudes marketing- 3 5 6 2 13 15
Envi é 4 =) 13 15
Droit des activités commerciales- 1 5 10 15 0,5 0,25 05 0,25 0,25
Techni itatives et repré ions -3 4 Z 4 15 05 05 0,25 025
Tableau de bord commercial 14 1 15 0,5 0,5 0,25 0,25
Psychologie sociale du travail 8 4 12 1
Anglais appliqué au commerce - 3 13 4 17 0,5 0 05 05 0,5
LV Bappliquée au commerce -3 13,5 15 15 0,5 1
Ressources et culture numériques - 3 2 145 16,5 0,5 05 05 05
Expression, communication, culture -3 1 4 i 0,5, 0 05 05 05
PPP-3 4 4 0,25 025 0,25 0,25
MMPY Management de la performance du point de vente MMPV 4
MMV Marketing du point de vente MMP' 4
o
Sous-total ressources 25 I\ ) 10 7 6,75 6,25 6,25
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) ? N\ \/3
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 0 0 0 0 o
PPy Démarche d'ouverture d’un point de vente 15 32 15 s ,5 MMPV 55 6 05 05
MMPV Analyse d'un point de vente 10 10 va @ 5 5
Q\
Sous-total SAE 15 60,5 | o 7 55 6 5,5 5,5
¥ >
51,5 )5 51 17 12,5 12,75 11,75 11,75
Semestre 3 Total hewwes
Etu.
(@)
<
% Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 w™ ™ O Marketing Vente Communi Management Retail mkg
Sricaré Coef.UEA.1  Coef.UEA.2  Coef. UEA3  Coef UEA4  Coef. UEAS
a o>
RESSOURCES A\ \YCD NA
Stratégie marketing \ 5 10 15 3
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 11 2 a5 3;
Conception d’une campagne de communication 3 12 15 3
Droit du travail 2 8 10 05 0,5 05
Anglais appliqué au commerce -4 10 3 13 05 0,5 05 05 05
LV Bappliquée au commerce -4 11 2 13 0,5 0,5 05 0,5 0,5
Expression, communication, culture -4 9 4 13 0,5 0,5 05 05 0,5
PPP-4 4 02 0,2 01 0,25 0,25
My Merchandising 6 9 15 |MmPY 15
MMy Management des équipes -1 13 2 15 |MMPV 3
MMPY GRC 5 8 2 15 |MMPV 15
Sous-total ressources 21 105 15 141 5,2 5,2 4,6 4,75 5,25
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Pilotage commercial d’une organisation 5 il &y 1
PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 1 X 1 1 1
MMPY it élioration du f duPVv 10 MMPV 3 3
MRV Stage MMPV (*) MMPV 2 2 2 2 2
4 4 4 6 6

725 | 3165 84

Heures
BUT2 TC MMPV APP Total étu. Total BUT 2 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

Assiduité : En cas d’absencesinj
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

|a mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes al'élément concerné.

Total ECTS BUT2 TC MMPV APP



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 2° année

Parcours Marketing digital, e-commerce & entrepreneuriat (MDEE)

BUT TC parcours MDEE - Tours BUT TC parcours MDEE - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 >
SEMESTRE 3 o ™ ™® L ::é Marketing Vente Communi  Mkgdigital “:;:’:i“
Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3.4 8
Coef. UE3.5

RESSOURCES

Marketing Mix - 2 6 12 18 2

Entretien de vente 15 3 18 3

Principes de la communication digitale 8 10 18 3

Etudes marketing - 3 5 6 2 13

Environnement économigue international 4 1 15

Droit des activités commerciales- 1 5 10 15 0,25 0,5 0,25 0,25

Te i itatives et repré ions -3 4 7 4 15 0,5 0,25 0,25

Tableau de bord commercial 14 1 15 05 0,25 0,25

Psychologie sociale du travail 12

Anglais appliqué au commerce - 3 05 0,5 05 05

LV B appliquée au commerce - 3 1 1

Ressources et culture numérigues - 3 0,5 0,5 0,5 0,5

Expression, communication, culture - 3 0,5 0,5 0,5 0,5

PPP-3 0,25 0,25 0,25 0,25

Transition écologique, éthique et sociale : Développement durable et

Ry s 0,25 05

Responsabilité sociale des entreprises - 1
MDEE  Stratégie de marketing digital 4
MoEe  Créativité et innovation 4
Sous-total ressources 10 7,25 7,25 6,25 6,25
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

Pilotage d’un projet 0,5 0,5 0,5

PORTFOLIO : Démarche portfolio () ) 0 0 0
Mot Démarche de création d’entreprise en contexte digital.’ MDEE 7 5,5 6 0,5 0,5
MDEE  Analyse d'une activité digitale MDEE 5 5
Sous-total SAE 7.5 6 6,5 5.5 5.5

Sem: 3
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Au' ; i
SEMESTRE 4 w™ el ™ T SR Marketing Vente Communi Mkg digital 2
Coef. UEA.1  Coef. UE4.2  Coef.UEA3  Coef.UEAd e m.‘s

RESSOURCES

Stratégie marketing 5’ 10 15 3

Négociation : role du vendeur et de I’ acheteur 11 2 13 3

¢ ion d’une de 3 12 15 3

Droitdu travail 2 8 10 0,5 0,5 0,5

Anglais appliqué au commerce - 4 10 3 13 0,5 0,5 05 0,5 0,5

LV B appliquée au commerce -4 1 2 13 05 0,5 05 0,5 0,5

Expression, communication, culture - 4 9 4 i3 05 0,5 05 0,5 0,5

PPP-4 1 4 5 0,2 02 01 0,25 0,25

Transition efo}oggue, éthique et s.o(nale : Développement durable et 5 5 10 05 05

Responsabilité sociale des entreprises - 2
MoEe Conduite de projet digital 5 8 2 15 |MDEE 15
MOEE  Stratégie e-commerce 5 8 2 15 |MDEE 15
MDEE Business model - 1 14 1 15 |MDEE 3
Sous-total ressources 26 110 16 0 152 5.7 52 5,1 4,75 525
SITUATION D'AP ET D'EVALUATION (SAE )

Evaluation de la performance du projet 10 5 40 15 1 g 1

Pilotage commercial d’'une organisation 5 10 30 1 1 1

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 10 15 14 1 1 1 1 1
MDEE  Création de site web MDEE 3 3
MDEE Stage MDEE MDEE 2 2 2 2 2
Sous-total SAE 5 5 5 6 6

Semestre 4 Total

84,5 3755 122

Heures

BUT2 TC MDEE Total &, Total BUT 2 encadré + PT

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a 'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élémentet a FUE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 7



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 2° année

Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC)

BUTTC parcours BDMRC - Tours BUT TC parcours BDMRC - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.d Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 3 W ™ ™ PT vl Marketing Vente Communi Business dev.  Relation client
sncake Coef. UE3.1  Coef.UE3.2  Coef.UE3.3  Coef.UE3A  Coef.UE3S

RESSOURCES

Marketing Mix - 2 6 12 18 2

Entretien de vente 15 3 18 3

Principes de la communication digitale 8 10 18 3

Etudes marketing - 3 5 6 2 13 15

i é 4 11 15 15

Droit des activités commerciales - 1 5 10 15 0,25 0,25 0,5 0,25 0,25

Te i itatives et repré. ions -3 4 7 4 15¢ 0,5 05 0,25 0,25

Tableau de bord commercial 14 1 15 05 05 0,25 0,25

Psychologie sociale du travail 8 4 12 3]

Anglais appliqué au commerce - 3 13 4 17 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

LV B appliquée au commerce - 3 13,5 15 !5 05 1 1

Ressources et culture numériques - 3 2 145 16,5 05 05 0,5 05 05

Expression, communication, culture- 3 11 4 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

PPP-3 2 8 10 05 0,25 0,25 0,25 0,25

T ition écologi éthi tsociale : Dével nt durable et %

ransition écologique, éthique et sociale : Développement durable e g & 0 025 025 05
sociale des 1 B
BO0MAC Marketing B2B Bl 4
B0MAC Fondamentaux de la relation client BDMRC 4
Sous-total ressources 10 7.25 7.25 6,25 6,25
D ET D'EVALUATION (SAF )

Pilotage d’un projet 0,5 0,5 0,5

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 0 0 0o 0
BOMAC Dé de créati de reprise 7 55 6 0,5 0,5

B80MAC Développement d’une expertise commerciale

re /1\
“\) &
Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 4 T Marketing Vente Communi  Businessdev. Relation client
/-\ o Coef. UEA1  Coef.UEA.2  Coef.UEA3  Coef.UEAA  Coef.UEAS
) £2

|RESSOURCES U &£ \\ (Up

Stratégie marketing (OO \D w 5 10 15 3

Négociation : role du vs cheteur 11 2 13 3

Conception d'u! munication 3 12 15 3

Droit du travail 2 8 10 0,5 0,5 05

Anglais appliqué au commerce - 4 10 3 !3; 0,5 0,5 05 0,5 05

LV B appliquée au commerce -4 11 2 13 05 05 05 05 05

Expression, communication, culture- 4 9 4 13 05 05 05 05 05

PPP-4 1 4 5 02 02 01 0,25 0,25

Transition efo‘logq.ue, éthique et s‘octale : Développement durable et 5 5 10 05 05

Responsabilité sociale des entreprises - 2
[BOMRC du I'équip: 5 BDMRC 3
BOMAC Relation client omnicanal BDMRC 3
|Sous-total ressources 5.7 52 51 4,75 5.25
[SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE)

Evaluation de la performance du projet 10 5 1 1 1

Pilotage commercial d'une organisation 1 1 1

PORTFOLIO : Démarche portfolio ¢ 1 1 1 1
BOMRC E ion d’ un plan d"actiol ial et BDMRC 3 3
B0MAC  Stage BDMRC BDMRC 2 2 2 2 2

5 5 & 6 6

Semestre 4 Total

85,5 3775 119 Coeff BUT2 ‘

BUT2TC BDMRC Total Heures

o Total BUT 2 encadré + PT ECTS BUT2 ‘

dont TP/SAE/Projet 430, Total ECTS BUT2 TC BDMRC

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) & I'élément et I'UE.

Stage obli ire - Nomb ines destage : 7



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 2° année

Parcours Business développement et management de la relation client en apprentissage (BDMRC APP)

BUT TC parcours BDMRC APP - Tours

BUT TC parcours BDMRC APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
o Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.d
SEMESTRE 3 ™ ™ ™ PT 7 Marketing Vente Communi Businessdev.  Relation client
i Coef. UE3.1 Coef. UE3.2 Coef. UE3.3 Coef. UE3.4 Coef. UE3.5
RESSOURCES
Marketing Mix - 2 6 12 18 2
Entretien de vente 15 3 18 3
Principes de la communication digitale 8 10 18 3
Etudes marketing -3 5 6 2] 13 15
Environnement économique international 4 9 13 25
Droit des activités commerciales - 1 5 10 0,5 0,25 05 0,25 0,25
hni itatives et repré ions- 3 4 7 4 05 05 0,25 0,25
Tableau de bord commercial 14 1 05 05 0,25 0,25
Psychologie sociale du travail 8 4 1
Anglais appliqué au commerce - 3 13 4 05 05 05 05 0,5
LV B appliquée au commerce - 3 135 15 05 Y J
Ressources et culture numériques -3 2 14,5 05 ) ),5 05 05
Expression, communication, culture - 3 11 4 05 ),5 0,5 0,5
PPP-3 05 0,25 0,25 0,25
‘Sous total Ressources communes-TCAPP 40
B0MRC Marketing B2B. BDMRC 4
20MRC Fondamentaux de la relation client BDMRC 4
Sous-total ressources ' (\1 7 6,75 6,25 6,25
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) ()
PORTFOLIO : Démarche portfolio g 0 0 0 o o
80MAC  Démarche de création ou de reprise d'entreprise 74 55 6 0,5 05
80MAC Développement d’une expertise commerciale

®) Comp.1 Comp.2
SEMESTRE 4 Marketing Vente Communi Business dev.  Relation client
o P Coef. UEA1  Coef.UEA.2  Coef.UEA3  Coef.UEA.4 Coef, UEA.S
RESSOURCES ol W ) (% =
Stratégie marketing </ 5 10 [ 15 3
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 11 13 3
c ion d'une de ication 3 12 15 3
Droit du travail 2 8 10 05 05 05
Anglais appliqué au commerce - 4 10 3 13 05 05 05 05 05
LV B appliquée au commerce - 4 11 2 13 05 05 05 05 05
Expression, communication, culture - 4 9 4 13 05 05 05 05 05
PPP-4 4 4 02 02 01 0,25 0,25
[BDMRC F du de I'équipe BDMRC 3
B0MAC Relation client omnicanal BDMRC 3
S | 21 105 15 5,2 52 4,6 4,75 5,25
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
Pilotage commercial d'une organisation 1 il 1
PORTFOLIO : Démarche portfolio 1 1 1 1 1
2omAc Elaboration d’ un plan d’actions commercial et relationnel BDMRC 3 3
somRc Stage BDMRC (*) BDMRC 2 2 2 2 2
4 4 4 6 6

725 | 3165 84
Heures

BUT2 TC BDMRC APP Total =
€tu.

Total BUT 2 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

12

Total ECTS BUT2 TC BDMRC APP




université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME)

BUT TC parcours SME - Tours

BUT TC parcours SME - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
| Tt Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.d Comp.5
SEMESTRE 5 ™ ™ L o Marketing Vente Communi Branding Evenemen
&= Coef. UES.1  Coef.UES.2  Coef.UES.3  Coef.UES.4  Coef.UES.S

RESSOURCES

Stratégie d’entreprise - 1 4 12 g

Négocier dans des contextes spécifiques - 1 15 3

Financement et régulation de I'€conomie 3 12 2

Droit des activités commerciales - 2 5 10 1

Analyse financiere 12 3 i 1

Anglais appliqué au commerce -5 9 6 0, 05 0,5 05

LV B appliquée au commerce -5 11 2 ),5 0,5 05

Expression, communication, culture -5 14 4 1

PPP-5 2 6 05 0,5 05

TEES qualité et environnement 0, 05
SME et culture éri liqué 12 3 0,5 05
SME Stratégie de développement de marque - 1 4 14 74
SME Marketing digital de la marque 4 12 2 25
SME  Gestion commerciale -2 3 9 05
SME Organisation et logistique - 2 14 i
SME Conception graphique 15
SME Marketing de I'événementiel - 2 15

SME  Projet de communication événementielle

Sous-total ressources 10 7,5 [ 6,5 7
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 L) () (] 0

I e Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 ™ ™ L PT 7 Marketing Vente Communi Branding Evenemen
T Coef.UEG.1  Coef. UE6.2  Coef.UE6.3  Coef.UE6.d  Coef.UE6S

RESSOURCES

Stratégie d’entreprise - 2 3 12 2

Négocier dans des contextes spécifiques - 2 3 10 2
SME Stratégie de développement de marque - 2 SME 4
SME Evénementiel sectoriel SME 4
|Sous-total ressources 2 2 [ 4 4
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 4 15 2 2 3 2
SME Stage SME 16 SME 1 1 4 4
Sous-total SAE 3 3 0 6 6

325 46
Heures

BUT3 TC SME Total B
étu.

Total BUT 3 encadré + PT

dont TP/SAE

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes aI'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 16

[}

Total ECTS BUT3 TC SME




université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Marketing et management du point de vente (MMPV)

BUT TC parcours MMPV - Tours BUT TC parcours MMPV - Tours
Heures étudiant UE- Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 wm ™ ™ PT Marketing Vente Communi Management  Retail mkg
Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef.UES.A  Coef.UES.5

RESSOURCES

Stratégie d’entreprise - 1 4 12 3

Négocier dans des contextes spécifiques - 1 15 3 3

Financement et régulation de 'économie 3 12 2

Droit des activités commerciales - 2 5 10 1 1

Analyse financiere 12 1 1 1

Anglais appliqué au commerce -5 9 6 05 05 05 05

LV Bappliquée au commerce -5 11 2 05 05 05 05

Expression, communication, culture -5 14 4 he 1

PPP-5 2 6 05 05 0,5 0,5

TEES qualité et environnement 10 05 05
MMPV et culture Eri i 12 3 0,5 0,5
MMPV Parcours expérience client 7 26 2 3
MMPV Management d'équipe -2 11 4 3
MMPV Supply chain 5 10 1
MMPV Droit de la distribution 8 12 E
MMPV Trade marketing 1
Sous-total ressources 10 7,5 0 5 8,5

DN D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 0 ] 0 0 ]

MMPV Approche omnicanale du point de vente 8 8 7 7

<
v 9 ! ) Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 wm PT i Marketing Vente Communi Management  Retail mkg
. /?‘\\ oy (] Coef.UEG1  Coef.UE6.2  Coef.UEG.3  Coef.UEG.d  Coef.UE6S

RESSOURCES \u)
Stratégie d’entreprise -2
Négocier dans des contextes spéifig

MMPV Droit du travail et relatj
MMPV Prise de décision-pil

Sous-total ressources

|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio

MMPV Stage - MMPV

85 318 47 22

Heures

BUT3 TC MMPV Total &y Total BUT 3 encadré + PT 0 17

dont TP/SAE/Projet ( ) Total ECTS BUT3 TC MMPV |

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a|'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stag if ire - Nombre de ines de stage : 16



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Marketing et management du point de vente en apprentissage (MMPV APP)

BUT TC parcours MMPV APP - Tours

BUT TC parcours MMPV APP - Tours

Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 wm ™ ™ [ Marketing Vente Communi Management  Retail mkg
S Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef. UES.3 Coef.UES.A  Coef.UES.5

RESSOURCES

Stratégie d’entreprise -1 4 12 16 3

Négocier dans des contextes spécifiques - 1 15 3 18 8

Financement et régulation de 'économie 3 12 15

Droit des activités commerciales - 2 5 10 15 1

Analyse financiere 12 1 13 1

Anglais appliqué au commerce -5 9 6 15 05 0,5 0,5

LV Bappliquée au commerce -5 11 2 13 05 05 05

Expression, communication, culture -5 14 4 18 1

PPP-5 6 05 05 05 05
MMPV et culture ﬁlw 05 05
MMPV Parcours expérience client 7 26 2 MMPV 3
MMPV Management d'équipe -2 11 MMPV 3
MMPV Supply chain 5 10 MMPV 1
MMPV Droit de la distribution 8 12 MMPV 1
MMPV Trade marketing 4 MMPV 1
Sous-total ressources 9,5 7,5 [ 5 8

N D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio ] 0 L)) 0 0

MMPV Approche omnicanale du point de vente

=
SemestreSTotal ()
2

MMPV Stage - MMPV (*)

SEMESTRE 6 O ™ ™ PT “ Marketing Vente Communi Management  Retail mkg
“ i Coef. UEG.1  Coef. UE6.2  Coef.UE6.3  Coef.UE6.d  Coef.UEG.S

RESSOURCES A\

Stratégie d’entreprise -2 3 12 2

Négocier dans des contextes spécifiques - 2 3 10 2
MMPV Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise MMPV 4
MMPV Prise de décision-pilotage MMPV 4
Sous-total ressources 2 2 0 4 4
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 2 2 2

57 271 35

Heures
BUT3 TC MMPV APP Total éty.  Total BUT 3encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

-

ité - En cas d'absencesinj lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a|'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

o

22

17

Total ECTS BUT3 TC MMPV APP




université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Marketing digital, e-commerce & entrepreneuriat (MDEE)

BUT TC parcours MDEE - Tours BUT TC parcours MDEE - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Eb‘:”""s
SEMESTRE 5 ™ ™ ™ PT Marketing Vente Communi Mg digital en:;:“
Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef.UES.3  Coef.UES.A o\ ooc
RESSOURCES
Stratégie d’entreprise - 1 4 12 3
Négocier dans des contextes spécifiques - 1 15 3 3
Financement et régulation de 'économie 3 12 2
Droit des activités commerciales - 2 5 10 1 1
Analyse financiere 12 1 1
Anglais appliqué au commerce -5 9 6 05 0,5 0,5
LV Bappliquée au commerce -5 11 2 05 05 05
Expression, communication, culture -5 14 4 1
PPP-5 2 6 05 0,5 0,5
TEES qualité et environnement 05
MDEE et culture 0,5 0,5
MDEE de la créativité et de I'i 3 10 2 1,5
MDEE Référencement 4 15 2 15
MDEE  Stratégie social media et e-CRM 3 12 2 1,5
MDEE  Business model -2 6 14 2
MDEE Stratégie de contenu et rédaction web 3 i
MDEE Logistique et supply chain 5 0,5 1
Sous-total ressources 10 7,5 0 6,5 7
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) (O ol 4
PORTFOLIO : Démarche portfolio p 4 4 0 o 0 0 0
MDEE  Développement d'un projet digital MDEE 8 8 7 7
2 Q‘
"
\W I 3 % Comp.2 Comp.3 5
LEMESTRE 6 (% ™ ™ T B Marketing Vente Communi Mkg digital E::':“ o
; ) Coef. UEG.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 i
Coef. UE6.S
RESSOURCES A\
Stratégie d’entreprise 2
Négocier dans des contextes spécifiques - 2 2
MDEE Trafic management - analyse d'audience MDEE 4
MDEE  Formalisation et sécurisation d’un business model MDEE 4
Sous-total ressources 2 2 0 4 4

|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio

MDEE Stage MDEE

Sous-total SAE

306 59

Heure:

s
BUT3 TC MDEE Total étu. Total BUT 3 encadré + PT 0

dont TP/SAE/Projet 4 ) Total ECTS BUT3 TC MDEE|

Assiduité : En cas d’absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes aI'élément concerné.
Le calcul entraine |a défaillance (DEF) a I'élément et a I'UE.

Stage obligatoire - Nombre de semaines de stage : 16



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Marketing digital, e-commerce & entrepreneuriat en apprentissage (MDEE APP)

BUT TC parcours MDEE APP -Tours

BUT TC parcours MDEE APP - Tours

Heures étudiant UE- Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Eb‘:”""s
SEMESTRE 5 ™ ™ ™ PT Marketing Vente Communi Mg digital en:;:“
5 Coef. UES.1 Coef. UES.2 Coef.UES.3  Coef.UES.A o\ ooc

RESSOURCES

Stratégie d’entreprise -1 4 12 16 3

Négocier dans des contextes spécifiques - 1 15 3 18 8

Financement et régulation de 'économie 3 12 15 2

Droit des activités commerciales - 2 5 10 15 1

Analyse financiere 12 1 13 1 1

Anglais appliqué au commerce -5 9 6 15 05 05 05 05

LV Bappliquée au commerce -5 11 2 3 05 05 05 05

Expression, communication, culture -5 4 he 1

PPP-5 05 05 0,5 0,5
MDEE et culture MDEE 05 05
MDEE dela éetde i 3 10 2 G MDEE 1,5
MDEE Référencement 4 15 4 y MDEE 15
MDEE Stratégie social media et e-CRM 3 MDEE 15
MDEE  Business model -2 6 MDEE 2
MDEE Stratégie de contenu et rédaction web 3 MDEE i
MDEE Logistique et supply chain 5 MDEE 0,5 1
Sous-total ressources

DN D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )

PORTFOLIO : Démarche portfolio

MDEE Développement d'un projet digital
@)

N
seumsrﬁ
a Iﬁ;\ § 9

MDEE Stage MDEE (*)

TR
&7 Comp.5
b d Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.d SR
SEMESTRE 6 wm ™ ™ PT 8 Marketing Vente Communi Mkg digital Tonend
Coef. UEG.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UEG.S
RESSOURCES
Stratégie d’entreprise -2 2
Négocier dans des contextes spécifiques - 2 2
MDEE Trafic management - analyse d’audience MDEE 4
MDEE Formalisation et sécurisation d'un business model MDEE 4
Sous-total ressources 2 2 0 4 4
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 2 2 2

57 259 47

Heures
BUT3 TC MDEE APP Total éu Total BUT 3 encadré + PT

dont TP/SAE/Projet

0

Total ECTS BUT3 TC MDEE APP

Assiduité - En cas d’absences ini
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage

lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes al'élément concerné.



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC)

BUT TC parcours BDMRC - Tours BUT TC parcours BDMRC - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 o ™ ™ PT Marketing Vente Communi Business dev. Relation client
Coef. UES.1  Coef.UES.2  Coef.UES.3  Coef.UES.A  Coef.UES.S

RESSOURCES

Stratégie d’entreprise -1 4 12 16 3

Négocier dans des contextes spécifiques - 1 15 3 18 8

Financement et régulation de 'économie 3 12 15 2

Droit des activités commerciales - 2 5 10 15 1 1

Analyse financiere 12 1 13 1 1

Anglais appliqué au commerce -5 9 6 15 05 05 05 05

LV Bappliquée au commerce -5 11 2 13 05 05 05 05

Expression, communication, culture -5 14 4 18 he 1

PPP-5 2 6 8 05 05 05 05

TEES qualité et environnement 10 10 05 05
BDMRC 15 |BOMI 05 05
BDMRC 25 |BDM 2
BDMRC Management de la valeur client 6 25 2
BDMRC Marketing des services 6 30__{BDM 3
BDMRC Pilotage de I'équipe commerciale ; MRC 2

Sous-total ressources 10 7,5 [ 6 7,5
ON D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) T
PORTFOLIO : Démarche portfolio ] 0 L)) 0 0

BDMRC Mise en oeuvre et pilotage de |a stratégie client d’une entreprise

:9 i 3 Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 ] PT m'“"h‘; Marketing Vente Communi  Businessdev. Relation client
Coef. UE6.1 Coef. UE6.2 Coef. UE6.3 Coef. UE6.4 Coef. UE6.5
o [N 2. (O

RESSOURCES AN )
Stratégie d’entreprise -2
Négocier dans des contextes spécifig

BDMRC Management des comp
BDMRC Nouveaux comportel

Sous-total ressources

SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio

BDMRC Stage BDMRC

73 328 49 23
Heures [

BUT3 TC BDMRC Total &y Total BUT 3encadré + PT o &

dont TP/SAE/Projet Total ECTS BUT3 TC BDMRC

iduité - En cas d’absences injustifiées, lamention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a|'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

Stage if ire - Nombre de ines de stage : 16



université
de TOURS

BUT Techniques de commercialisation - 3° année

Parcours Business développement et management de la relation client en apprentissage (BDMRC APP)

BUT TC parcours BDMRC APP -Tours BUT TC parcours BDMRC APP - Tours
Heures étudiant UE - Coefficients - ECTS
Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 5 wm ™ L PT Marketing Vente Communi  Businessdev. Relation client
Coef. UES.1  Coef.UES.2  Coef.UES.3  Coef.UE5.4  Coef. UESS
RESSOURCES
Stratégie d'entreprise - 1 4 12 16 3
Négocier dans des contextes spécifiques- 1 15 3 18 3
Financement et régulation de I'économie 3 12 15 2
Droit des activités commerciales - 2 5 10 15 1 1
Analyse financiére 12 1 13 i i
Anglais appliqué au commerce -5 9 6 15 05 05 05 05
LV B appliquée au commerce - 5 11 2 13 05 05 05 05
Expression, communication, culture - 5 14 4 18 1
PPP -5 6 6 05 05 05
BDMRC et culture i 12 5 BDMRC 05 05
BDMRC Dévels des. i éri 21 4 BDMRC 2
BDMRC Management de la valeur client 6 17 Z 2
BDMRC Marketing des services 6 3
BDMRC Pilotage de '€quipe commerciale 2
Sous-total ressources 9,5 7,5 0 6 7
|SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE ) O\
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 B 1 0 0 ] 0 (]
BDMRC Mise en oeuvre et pilotage de |a stratégie client d'une entreprise BDMR(;f\ 8 8 7 7
8 8 0 7 7
30 98 B 17,5 15,5 0 13 14
heures
Semestre 5 Total S
< ~
“\) O D (— Comp.1 Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5
SEMESTRE 6 Q ™ ™ Marketing Vente Communi  Businessdev. Relation client
~ Coef. UEG.1  Coef.UEG.2  Coef.UE6.3  Coef.UE6.d  Coef. UEES
RESSOURCES AKX NS O\ \D
Stratégie d'entreprise - 2 &L 2
Négocier dans des contextes spécifiques= 2 @ 2
BDMRC Management des comptes-clés W‘ S 4 14 BDMRC 4
i 5 10 BDMRC 4
[ |
Sous-total ressources 2 2 o 4 4
SITUATION D'APPRENTISSAGE ET D'EVALUATION (SAE )
PORTFOLIO : Démarche portfolio 2 2 2 2
BDMRC Stage BDMRC (*)

Semestre 6 Total

281 37

Heures
BUT3 TC BDMRC APP Total éu, Total BUT 3 encadré + PT 0

/SAE/Projet 8 (50% Total ECTS BUT3 TC BDMRC APP‘

Assiduité : En cas d'absences injustifiées, la mention ABI (Absence Injustifiée) sera portée sur le relevé de notes a I'élément concerné.
Le calcul entraine la défaillance (DEF) aI'élément et a I'UE.

(*) En apprentissage, les périodes en entreprise se substituent au stage
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Demande changement MCCC 2023-2025

1. Demande changement MCCC 2023-2025 : 1¥ année IPA

Une augmentation du volume horaire est demandée pour faire face aux difficultés rencontrées par les
étudiants IPA, pour répondre aux besoins en formation et aussi pour faire face a ’augmentation des
effectifs qui induisent des changements sur les séquences pédagogiques et les modalités d’évaluation.
Concernant les étudiants, ils nous ont fait part de leurs difficultés a tout concilier (vie personnelle, vie
professionnelle et formation IPA). En effet, pour un certain nombre, ils ne sont ne sont pas libérés de
leur temps professionnel et ils ne peuvent répondre aux exigences de la formation sans étre fatigués.
Certains nous ont fait part de leur idée d’abandonner la formation. De ce fait, nous pensons judicieux
de passer les demi-journées de distanciel en journée compléte. Le contenu reste inchangé mais les
étudiants pourront faire des recherches et approfondir leurs cours de fagon plus sereine.

Concernant le présentiel, celui-ci répond a une évolution du dispositif, tant sur les contenus que sur
les modalités de controle qui sont parfois en groupe. Un temps pour les devoirs en groupe pourra ainsi
se faire sur des temps identifiés sur leur planning.

Justification de "augmentation des taux horaire sur le présentiel : 45.5 h soit 8 sessions de 4.5j

e Pour UE 1 clinique : + 21h afin d’étre plus en adéquation avec le référentiel
v' Apports en lien le processus de décision clinique,
v Uinterculturalité et la sexualité.
e Pour UE 2 Sciences infirmiéres : + 7h
v Apport sur la relation thérapeutique,
v" Modalités de I’évaluation vont évoluer, un travail de groupe sera demandé sur
une théorie de soin.
e Pour les UE Responsabilité éthique (UE 3) + Langue vivante (UE 4), Santé Publique (UE 7): +
3,5h pour chaque UE
v" Modalités de I'évaluation avec un travail de groupe
e PourlaRecherche (UE8): + 7h.
v" Modalités de I'évaluation avec un travail de groupe.

En conclusion :

La premiére année IPA comprend donc 265 259 heures présentiel (8 sessions 4.5 + accueil + bilan) +
206 heures distanciel (28 journées : 2 j /semaine).
Il faut rajouter a cela les 20h de travail personnel hebdomadaire estimées en moyenne.

Nombreux changements comparés a la derniére version mais le compte final est presque équivalent.
On passe de 261,5h a 259h.
En bleu, ce qui a été validé en conseil de faculté et en rouge les modifications.
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SYNTHESE/HEURES/UE - DIPA- S1/S2 - TOURS (2022-2023) (2023-2025)
UE ECTS | Total | Distanclel | Présentiel | C2Vall

perso.

ACCUEIL 3,5

UE Clinique (UE 1 Clinique) 15 375 64 52,5-49 240;50262

UE Sciences Infirmiéres et pratique

avancée (UE2 Sc Inf) 8 L ! 209 PO

UE Responsabilité, éthique,

législation, déontologie (UE3 Resp 3 75 ? 4 14 54

Ethi)

UE Langue vivante (UE 4 LV) 3 75 7 14 54

UE Méthodes de travail (UE 5

Méthode) 3 75 7 10,5 54,00-57,5

101,5-122,5
TOTAL /S1 30 750 106 + 3,5h 493,00521,5
(accuell)

UE Clinique (UE 1 Clinique) 6 125 23 24-28 73,5074

UE Formation et analyse des

pratiques professionnelles (UE 6 6 125 21 26,5 28 67,0076

APP)

UE Santé Publique (UE 7 Santé Pub) 6 125 21 24.5 72,50-79.5

UE Recherche (UE 8 Recherche) 6 125 35 21,5-21 58,00 69

UE Stage 1 (8 semaines) +

Préparation a la

professionnalisation en présentiel 6 280 0 28

(UE 9)

BILAN DE L'ANNEE 3,5

TOTAL /S2 30 780 100 128133 2
298,5

TOTAL 1ére année 206 2615259
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2. Demande changement MCCC 2023-2025 : 2éme année IPA

Comme pour la premiére année, les temps de distanciel sont doublés afin de permettre aux étudiants
non libérés par leur employeur, de s’investir au mieux dans ces temps identifiés.

Concernant le présentiel, une augmentation du volume horaire est aussi décidée afin de faire évoluer
le contenu pédagogique.

Justification de 'augmentation des taux horaire sur le présentiel : 49h soit 5 sessions de 4.5j.

v" Pour UE Mémoire (UE10), a la demande des étudiants, I'apport prévu en
synchrone est programmeé en présentiel. Cela n’implique aucun changement sur le
nombre d’heure.

v Pour chaque mention : + 35h répartis sur les bases fondamentales, la clinique et le
parcours de soin. Seront abordés pour répondre au référentiel des situations
cliniques complexes avec l'intervention d’un regard IPA.

Conclusion :

La deuxieme année comprend donc 161 h présentiel (5 sessions 4.5j) et 112 heures distanciel (16
journées / 2j/semaine.

Il faut rajouter a cela les 20 h de travail personnel hebdomadaire estimées en moyenne.

Changement seulement dans la répartition des heures sur les mentions (UE clinique et UE Parcours)
car recalculé en fonction des ECTS attribués. Mais cela ne change en rien le nombre d’heure final sur
la plaquette de formation.

16 semaines de stage = a 560 heures et non 600h.

N’apparait donc en rouge que les nouvelles modifications. En vert, c’est ce qui a été présenté au
conseil de faculté et validé.
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Maquette du dipldme 22 année 2022-2023 (2023-2024)

SYNTHESE/HEURES/UE - DIPA- S3/S4 - ANGERS/TOURS
(2022-2023) (2023-2024)
UE ECTS | Total |Distanclel | Présentiel | f2Vall
perso.
UE Recherche (UE 8 Recherche) 3 75 ¢ 10,5 6157,5
UE Langue vivante (UE 4 LV) 3 75 7 10,5 6157,5
et pour chaque mention :
UE Bases fondamentales (UE 1 6 150 21 o8 97,5
Bases) 101
UE Clinique (UE 2 Clinique) 14 350 49 70 23;
UE P"'zrcours de Santé (UE3 P a 100 14 21 65
Santé)
TOTAL /S3 30 750 98 140 512
UE Stage 2 (UE 9 Stage) 24 600 560
4 mols (environ 16 sem.)
UE Mémoire (UE 10 Mémoire) 6 150 14 14 122
SEMINAIRE & BILAN 7
TOTAL /S4 30 750 710 14 21 122
TOTAL 2°™ année 112 161
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