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de TOURS

EXERCICE 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’'UNIVERSITE DE TOURS

Séance du 3 juillet 2023

DELIBERATION n°2023-56

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 3 juillet 2023 en séance pléniére, sur convocation du Président de

I'université, adressée le vendredi 23 juin 2023.

Point de I'ordre du jour :

4.2. Grilles de rémunération des contrats de travail a durée indéterminée (CDI) des enseignants

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de I'université de Tours,
Vu I'avis du comité social d’administration du 22 juin 2023,

Exposé de la décision :

Afin d’assurer une carriére aux enseignants en CDI, il est proposé au conseil d’administration d’approuver de nouvelles

grilles de rémunération des enseignants en CDI.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation de la grille de rémunération des enseignants en CDI, conformément aux tableaux joints a la présente

délibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil :
Nombre de membres en exercice :
Quorum :

Membres présents :

Membres représentés :

Total des membres présents et représentés :

36
36
18
19

27

DECOMPTE DE VOIX
Abstentions :
Votants :
Blanc(s) ou nul(s) :
Votes exprimés :
Majorité requise :
Pour :

Contre :

27

27
14
27

Pieces jointes :
- grilles de rémunération des enseignants en CDI.

Fait a Tours,

[SignatureField#1]
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GRILLE ACTUELLE

Traitement BRUT

Indice majoré

Traitement BRUT
mensuel Cout chargé
Echelon Durée Indice brut Inqicel Traitement intégrant PES -anlnuel
majoré mensuel BRUT (montant (intégrant
annuel:1154/12= PES)
96,17€)
1 6 mois 385 353 1712,06 1808,23| 2545,26455
2 18 mois 423 376 1823,61 1919,78] 2702,28233]
3 2 ans 501 432 2095,21 2191,38| 3084,58649
4 4 ans 518 445 2158,26 2254,43| 3173,33567
5 5ans 539 458 2221,31 2317,48] 3262,08485
6 5 ans 550 467 2264,97 2361,14] 3323,54066
7 5ans 587 495 2400,77 2496,94] 3514,69274
8 5 ans 634 531 2575,36 2671,53| 3760,44563
9 6 ans 682 567 2749,96 2846,13| 4006,21259
10 6 ans 741 612 2968,22 3064,39| 4313,43536
11 801 658 3191,32 3287,49] 4627,47092
GRILLE PRCE
Echelon Durée Indice brut Inqicel Traitement Co(t chargé
majoré mensuel BRUT annuel
1 1an 441 390 1891,5117 2662,491869)
2 1an 513 441 2138,86323 3010,663883|
3 2 ans 518 448 2172,81344 3058,452198|
4 2 ans 539 461 2235,86383 3147,201927
5 2 ans 6 mois 555 476 2308,61428 3249,605461
6 3 ans 572 492 2386,21476 3358,835896)
7 3 ans 608 519 2517,16557 3543,162256
8 3 ans 6 mois 656 557 2701,46671 3802,584541
9 4 ans 702 590 2861,5177 4027,872315
10 4 ans 758 629 3050,66887 | 4294,121501
11 816 673 3264,07019 | 4594,505199

Echelon Echelon Indice Traitement mensuel intégrant ~ Indice brut (intégrant PES) Traitement Cout chargé
Durée Indice brut o PES (montant (intégrant brut mensuel
LICENCE | MASTER majoré BRUT | nnuel1154/12- PES) (PES=20 | eliNm [P
96,17€) points)
! 6 mois 397 361 1750,86083 1847,03083 411 381 1847,86143 2601,04975
2 1 12 mois 438 394 1910,91182 2007,08182 464 414 2007,91242 2826,33752
3 2 18 mois 513 441 2138,86323 2235,03323 542 461 2235,86383 3147,20193
4 3 3ans 518 448 2172,81344 2268,98344 551 468 2269,81404 3194,99024
5 4 3ans 539 461 2235,86383 2332,03383 569 481 2332,86443 3283,73997
6 5 3ans 555 476 2308,61428 | 2404,78428 588 496 2405,61488 | 3386,14351
7 6 3ans 572 492 2386,21476 2482,38476 609 512 2483,21536 3495,37394
8 7 3ans 608 519 2517,16557 2613,33557 645 539 2614,16617 3679,7003
9 8 3ans 656 557 2701,46671 2797,63671 695 577 2798,46731 3939,12259
10 9 3ans 702 590 2861,5177 | 2957,6877 739 610 2958,5183 | 4164,41036
11 10 3ans 758 629 3050,66887 3146,83887 789 649 3147,66947 | 4430,65955
12 11 3ans 816 673 3264,07019 | 3360,24019 848 693 3361,07079 | 4731,04324
13 12 876 715 3467,77145 | 3563,94145 903 735 3564,77205 | 5017,77314
Excep. EXCEP. 949 770 3734,5231 |3830,6931 979 793 3846,07379 5413,73347
Traitement BRUT Indice majoré
Indice Traitement mensuel intégrant]  Indice brut (intégrant Traitement Cout chargé
Echelon Durée Indice brut majoré BRUT PRES (montant (intégrant PRES) brut mensuel annuel
annuel:1304/12= PRES) (PRES=23 nouvel INM
108,66€) points)

1 12 mois 513 441 2138,86323 2247,52323 546 464 2250,41392 3167,68263

2 18 mois 588 496 2405,61488 2514,27488 619 519 2517,16557 3543,16226

3 3ans 597 503 2439,56509 | 2548,22509 627 526 2551,11578 | 3590,95057

4 3ans 615 516 2502,61548 2611,27548 645 539 2614,16617 3679,7003

5 3ans 596 531 2575,36593 2684,02593 664 554 2686,91662 3782,10383

6 3ans 633 547 2652,96641 2761,62641 686 570 2764,5171 3891,33427

7 3ans 691 574 2783,91722 2892,57722 721 597 2895,46791 4075,66063

8 3ans 741 612 2968,21836 3076,87836 771 635 3079,76905 4335,08291

9 3ans 784 645 3128,26935 3236,92935 815 668 3239,82004 | 4560,37069

10 3ans 835 684 3317,42052 3426,08052 865 707 3428,97121 4826,61988

11 3ans 894 728 3530,82184 3639,48184 923 751 3642,37253 5127,00357

12 949 770 3734,5231 | 3843,1831 979 793 3846,07379 | 5413,73347
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