


  

  

       
 

 
 

Extrait du Conseil plénier 
 

Séance du lundi 12 juin 2023 
 
 
 
 
 
 

- Subvention à l’association du BDE de Polytech Tours. 
 
Le conseil de Polytech Tours est appelé à se prononcer sur la demande de subvention au 
Bureau des Elèves (BDE) de Polytech Tours. 
 
Après exposé du bilan moral et du bilan financier 2022/2023, la trésorière du BDE 
présente le budget prévisionnel 2023/2024 et sollicite le conseil de Polytech Tours pour le 
versement de la subvention suivante : 18.418,70 euros. 
 
Après débat, et compte-tenu de la situation budgétaire actuelle de l’établissement, 
Monsieur Emmanuel Néron propose au conseil de reconduire, pour l’année universitaire 
2023/2024, une subvention identique à celle de 2022 soit 13.500 € (treize mille cinq cents 
euros), charge au BDE de trouver des partenaires ou subventions extérieures pour mener 
à bien toutes les actions prévues. Ce versement est assorti de deux exigences : la 
formation des membres du BDE et la mise en place d’actions de prévention contre les 
VSS lors des activités du BDE, et une démarche éco-responsable en terme de gestion des 
évènements (attention au bilan carbone des déplacements, gestion responsable des 
goodies éventuels, sensibilisation à la transition écologique et notamment pour chaque 
action penser DDRS) 
 
Une subvention de 13.500 € (treize mille cinq cents euros) est donc proposée au vote du 
conseil pour la participation de Polytech Tours aux activités du BDE.  
 

La Présidente du conseil soumet au vote l’attribution d’une subvention de 13.500 € (treize 
mille cinq cents euros) à l’association du BDE de Polytech Tours :  
Le versement d’une subvention de treize mille cinq cents euros est approuvé à l’unanimité 
des membres présents. 

 
 
 
         
      Le directeur de Polytech Tours 
 

 
 
      Emmanuel Néron 



BUDGET PREVISIONNEL BDE POLYTECH TOURS 2023/2024 

  dépenses recettes 

adhésions   10000,00 

BDE évènements internes     

2T -233,00   

INTEGRATION -1250,00 225,00 

appartathon BDE -232,00   

POLYNIGHTWORK -890,00   

fin d'année -500,00 500,00 

Noel -2600,00 2620,00 

Violette -6600,00 4900,00 

Pulls de promo -10000,00 10000,00 

goodies -9490,00 7890,00 

WEA -42900,00 42900,00 

BDE subvention et partenariats     

subvention FSDIE et CVEC     

partenariats   4890,00 

subvention polytech   18418,70 

reversement fonctionnement clubs -18418,70   

reversement évènements internes     

BDE fonctionnement     

Adhésion FEDERP et BNEI -100   

dépenses diverses -5584,00   

frais fonctionnement -3546,00   

BDE évènements réseau Polytech     

divers évènements -4866,00 4866,00 

TOTAL -107209,70 107209,70 

 



BILAN MORAL DU BDE - Mandat 2022-2023

Au cours de notre mandat, l’ensemble des membres du BDE se sont grandement investis
pour animer la vie étudiante de l’école, au travers des activités organisées tout au long de l’année et
des clubs rattachés au BDE. Grâce à tous ces efforts, de nombreuses points positifs sont ressortis de
notre mandat :

➢ Baisse du prix d’adhésion : 21€ pour les PEIP et 5A, 27€ pour les 3A et 4A
➢ Création de la “Carte Club” qui permet d’accéder aux clubs à moindre frais (15€) mais sans

pouvoir profiter des événements et des partenariats du BDE avec les entreprises locales,
pour les étudiants qui ne sont pas intéressés.

➢ Création de 4 nouveaux clubs :
- RC’Tech : club orienté vers les drônes et appareils radio-télécommandés
- Ecotech : initialement indépendant, ce club fabrique des voitures électriques hyper

efficientes et les fait concourir lors de courses nationales qu’il remporta en 2022
- La Gazette : premier journal de l’école, parution mensuelle, en lien avec le club

La Prod’ pour les photos
- Club Astro : club visant à promouvoir l’observation astronomique

➢ De nombreux partenariats signés avec des entreprises locales :
- Orange bleue : salle de sport
- Barbers Time : salon de coiffure
- Big Fernand : restaurant
- Klaxit : application de covoiturage
- et d’autres…

→ Conséquences : augmentation du nombre d’adhérents en comparaison à l’année précédente
(+25%) pour un total de 500 adhérents dont 130 PEIP, ce qui prouve leur bonne intégration dans la
vie étudiante de l’école.

➢ Adhésion à ClicTréso : application de comptabilité et de gestion de la trésorerie
➢ Partenariat avec LyfPay : application de paiement mobile, frais de commission réduits

(1% contre 2% avec ses concurrents), codes promotionnels offrant 5€ de réduction aux
étudiants lors du 1er paiement et 3€ au BDE, financement de goodies portant le logo LyfPay

➢ Partenariat avec la Société Générale : impression gratuite des livrets étudiants distribués
lors de la rentrée de septembre aux nouveaux étudiants, financement de goodies portant le
logo Société Générale

➢ Blocage de prélèvements abusifs réguliers sur le compte du BDE dès le début du mandat
➢ Création d’un formulaire de remboursement pour les étudiants engageant des frais au nom

d’un club et édition des notes de frais si demandées
→ Conséquences : gestion de la trésorerie grandement facilitée et beaucoup plus rigoureuse, grosses
économies réalisées sur les goodies (2110€ au total).



➢ Création d’un compte HelloAsso : application de billetterie, d’adhésion et de vente de
goodies en ligne, gratuite pour les associations, permettant notamment une gestion facilitée
du paiement et du listing des participants lors des événements

➢ Organisation réussie du “Polytech 3D” : événement de 24 heures centré sur la
programmation et l’impression d’objets en 3D

➢ Organisation réussie de “l’intégration” : ensemble d’événements sur tout le mois de
septembre visant à favoriser l’intégration des nouveaux étudiants et les échanges avec les
anciens

➢ Organisation réussie du WEA (Week-End d’Accueil) regroupant 350 personnes sur 3 jours à la
fin de l’intégration, incluant le transport, l’hébergement, la nourriture et les animations tout
au long du week-end

➢ Organisation réussie de la “Violette” : plus grosse soirée étudiante de l’année
➢ Organisation réussie de la “2T” : à l’image de l’intégration, ensemble d’événements sur

2 semaines en milieu d’année pour (re)dynamiser la vie étudiante
➢ Organisation réussie du “PRT” (Polytech Roule pour le Téléthon) : installation d’ateliers sur la

place Jean Jaurès de Tours durant une journée pour collecter des dons au profit du Téléthon,
avec la participation de plusieurs clubs→ 1000€ reversés au total

➢ Organisation réussie de 9 “événements réseau” : gestion du paiement, du transport et de
l’hébergement des participants à des soirées étudiantes organisées dans les écoles du réseau
Polytech dans toute la France

➢ Organisation réussie d’événements divers : bowling, laser-game…
➢ Courses effectués chez Métro et Promocash offrant des prix de gros avec une possibilité de

livraison pour le second
➢ Pulls de filière : création de logo pour chaque filière, commande et distribution des pulls aux

couleurs de l’école aux étudiants→ 350 commandes au total
→ Conséquences : de nombreux événements organisés tout au long de l’année dans la bonne
ambiance et le respect des personnes et des lieux, dont certains au profit d’associations caritatives.

Cependant, malgré ces très nombreux points positifs, certains points négatifs sont à déplorer :
➢ Pack goodies : commande d’un pack de goodies variés qui se sont avérés de piètre qualité et

le fournisseur très peu professionnel
➢ WEA : recours au tours opérateur “Lez Events” qui s’est avéré très cher comparé à l’aide

réellement reçue pour l’organisation de l’événement, en plus d’une tentative d’arnaque sur
les cautions et de la présence de la Croix Rouge inférieure au nombre d’heures payées
(arnaque là aussi)

➢ Soirée Violette : salle excentrée qui a obligé le BDE à organiser et gérer le transport
lui-même, ce qui fut très compliqué et fatiguant

➢ PolyNightWork : événement réseau visant à mettre en relation les étudiants et des
entreprises pour développer les contacts professionnels, obligation d’annuler l’événement
faute de participant et perte de 900€ suite à l’avance effectuée pour la réservation des
chambres d'hôtel

➢ Société Générale : conseillère bancaire de référence en congé maternité tout au long du
mandat, conseillère de remplacement très peu impliquée et disponible

➢ Baisse de motivation de certains membres du BDE au cours de l’année, mais cohésion
conservée jusqu’en fin de mandat



BILAN VSS

Durant notre mandat, nous avons initié la lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles :
- Mise en place d’une personne dédiée aux VSS au sein du BDE
- Distribution de capotes à verre à utiliser aussi bien lors d’événements du BDE qu’ailleurs
- Orange-week : association de lutte contre les VSS, don de 150€, collecte de témoignages

anonymes puis réalisation d’affiches qui sont maintenant partout dans les différents
bâtiments de Polytech, organisation de stands de prévention durant 1 semaine

- Communication régulière à propos des VSS sur les réseaux sociaux, aussi bien avant qu’après
les événements.

Plusieurs actions n’ont cependant pas pu être réalisées par manque d’expérience et de retour des
anciens BDE, et ont donc été fortement recommandées au nouveau BDE :

- Formation(s) pour les membres du BDE et toute autre personne intéressée
- Mise en place d’affiches de prévention
- Ecriture d’une procédure à suivre en cas de VSS
- Partenariat avec des entreprises de lingerie mensuelle afin de lutter contre la précarité

mensuelle chez les jeunes
- Mise en place de cocktails sans alcool lors des soirées, plus élaborés que ceux déjà existants,

pour à la fois inciter les non-buveurs à participer aux événements étudiants, motiver la
consommation de boissons non-alcoolisées aux buveurs et limiter les VSS dues à l’alcool
(note : l’alcool n’est et ne sera jamais un motif d’excuse, mais restreindre sa consommation
peut aider à limiter le nombre de VSS)

BILAN DDRS

- Elimination des stickers, briqués et décapsuleurs car polluants et/ou pas utiles à tous les
étudiants

- Réflexion sur les cendriers de poches
- Accent porté sur les écocups et leur réutilisation au fil des années
- Ramassage et tri des déchets pendant et après les événements
- Pulls : tentative du “Club Nature” de commander des pulls écoresponsables → échec à

cause d’une publicité mensongère : seule la personnalisation était “Made in France”, pas le
pull en lui-même. A retenter avec plus d’anticipation et à plus grande échelle pour faire
baisser les prix, ce type de pull étant souvient bien plus cher que les “traditionnaux”

- Transport : tentatives d’organiser des transports communs (bus/train) pour se rendre aux
événements réseaux avec les autres écoles, mais le manque de flexibilité et le coût plus
important a toujours eu raison de ces tentatives



BILAN FINANCIER BDE POLYTECH TOURS 2022/2023 
    

  dépenses recettes solde 

        

BDE subvention et partenariats       

subvention FSDIE et CVEC   1365,80   

partenariats   2110,00   

subvention polytech   13500,00   

reversement fonctionnement clubs -11450,00     

reversement évènements internes -1365,80     

s/total 1 -12815,80 16975,80 4160,00 

BDE fonctionnement       

adhésions   11825,66   

Banque et assurance -2656,71 643,47   

avances clubs -8415,04 8234,49   

dépenses diverses -1093,16     

frais fonctionnement -3169,81 3284,54   

Mouvements en cours -470,18 1190,73   

S/TOTAL 2 -15804,90 25178,89 9373,99 

BDE évènements internes       

24H3D -2602,53 618,76   

2T -875,04 573,00   

BARBERS TIME -305,80 305,80   

CAMPAGNES 2023 -170,40 26,40   

GALETTE DES ROIS -70,93 89,80   

INTEGRATION -3773,00 594,00   

LASER GAME -509,00 509,00   

ORANGE DAYS -20,00 100,00   

PACK GOODIES -1045,56 489,00   

POLYNIGHTWORK -889,42 0,00   

prt -1389,48 877,00   

Pulls BDE -1549,98 1552,05   

Pulls de promo -9272,87 10659,50   

Violette -7390,28 6169,00   

WEA -50824,58 46526,00   

S/TOTAL 3 -80688,87 69089,31 -11599,56 

BDE évènements réseau Polytech       

AG FEDERP Grenoble -585,00 585,00   

Blue Montpellier -71,00 71,00   

Gone Lyon -60,00 60,00   

Polysound Nancy -522,00 522,00   

Red Nancy -16,00 16,00   

Tigresses Orléans -470,00 470,00   

Discount Clermont -419,55 419,55   

White Grenoble -108,00 108,00   

TPW -Gavy -1320,00 1320,00   

S/TOTAL 4 -3571,55 3571,55 0,00 

solde année N     1934,43 
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