EXERCICE 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 18 décembre 2023

DELIBERATION n°2023-113

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 18 décembre 2023 en séance pléniére, sur convocation du Président de
I"'université, adressée le vendredi 8 décembre 2023.

Point de I'ordre du jour :
6.1. Propositions de la commission de la recherche du 21 novembre 2023

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts de l'université de Tours,

Vu 'avis de la commission de la recherche du 21 novembre 2023,

Vu l'avis du conseil académique du 12 décembre 2023,

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit approuver les propositions de la commission de la recherche du 21 novembre 2023.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation des statuts du péle « sciences avec et pour la société » (SAPS) ;
- approbation de la convention avec I'Inrap.

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36 DECOMPTE DE VOIX
Nombre de membres en exercice : 35 Abstentions : 0
Quorum: 18 Votants : 25
Membres présents : 17 Blanc(s) ou nul(s) : 0
Membres représentés : 8 Votes exprimés : 25
Total des membres présents et représentés : 25 Majorité requise : 13
Pour : 25
Contre : 0

Piéces jointes :
- pieces relatives aux points soumis a approbation.
Fait a Tours,
Le Président de I'université

Arnaud GIACOMETTI

A. Giacemet

Signé électroniquement par
PRESIDENT Arnaud Giacometti
Le 22/12/2023 a 08:53




STATUTS DU POLE « SCIENCES AVEC ET POUR LA SOCIETE » (SAPS)

Vu le Code de I'éducation ;
Vu les statuts de l'université de Tours, et notamment l'article 5 ;

Vu la délibération du Conseil d’administration n°XX en date du XX visant a valider les
statuts du Péle « Sciences avec et pour la Société » (SAPS) ;

Titre 1 : Missions du Péle « Sciences Avec et Pour la Société » (SAPS)

Article 1 : L'université joue un réle important dans la réponse aux défis sociétaux
auxquels nous faisons face collectivement. Pour ce faire, le Pble SAPS accompagne
la structuration de la culture scientifique au sein de 'université et favorise la diffusion
de la culture scientifique dans la société civile. Il participe a la définition et a la mise en
place d’une politique destinée a favoriser la diffusion des résultats de la recherche aux
citoyens, entreprises, associations et collectivités.

Titre 2 : Organisation du pole SAPS

Article 2 : Coordination du Pole SAPS

Le Péle SAPS est coordonné par un.e coordinateur.rice rattaché.e hiérarchiquement
a la Direction de la Recherche et de la Valorisation.

Il est piloté par les Vice-président.e.s en charge de la recherche, de la culture et/ou de
la médiatisation qui travaillent en lien étroit avec le.la chargé.e de mission SAPS, le
Comité opérationnel et le Conseil des SAPS.

Le Conseil des SAPS
Article 3 : Missions du Conseil des SAPS

Le Conseil des SAPS a pour mission de définir la stratégie de I'établissement en matiére
de SAPS et de veiller a sa mise en ceuvre par le Comité Opérationnel. Il assure la
coordination entre l'université et ses partenaires extérieurs.

Il permet le développement de logiques de partenariat entre les structures, propose
des temps de réflexion et d’échanges de bonnes pratiques. Les membres du Conseil
élaborent des actions communes et proposent une stratégie de diffusion des SAPS
dans le territoire.



Le.la Président.e du Conseil des SAPS présente chaque année au Conseil académique
et au Conseil d’administration un rapport sur les actions mises en ceuvre par le péle
SAPS.

Article 4 : Le Conseil des SAPS est présidé par le Président de l'université.
Article 5 : Formations du Conseil des SAPS

Le Conseil des SAPS se réunit en 2 formations distinctes, en formation restreinte et
en formation pléniére.

En formation pléniére, il se réunit 1 fois par an. |l prend acte des analyses et
propositions formulées par le conseil restreint, détermine les choix stratégiques pour
'année a venir, propose un budget a la Commission de la recherche et donne unavis
sur la modification des statuts.

En formation restreinte, il se réunit 2 fois par an, adopte le bilan semestriel, élabore
des analyses et formule des propositions.

Article 6 : Conseil plénier des SAPS

Le Conseil plénier des SAPS est composé de membres avec voix délibérative et de
membres avec voix consultative.

Les membres avec voix délibérative sont :

- le.la Président.e de l'université de Tours ;

- le.la Vice-président.e a la Culture ;

- le.la Vice-président.e Vie de Campus ;

- le.la Vice-président.e a la Recherche ;

- le.la Vice-Président.e aux partenariats avec la société civile ;

- le.la chargé.e de mission SAPS ;

- le.la Vice-Président.e Etudiant.e ;

- un.e représentant.e du Centre de Culture Scientifique, Technique et Industrielle de
la Région Centre-Val de Loire ;

- un.e représentant.e de la Région Centre-Val de Loire ;

- un.e représentant.e des organismes nationaux de recherche ;

- un.e représentant.e d’une structure d’éducation populaire ;

- un.e représentant.e d’une collectivité territoriale autre que la Région (Métropole...).

Les membres avec voix consultative sont :
- le.la coordinateur.rice du pble SAPS ;
- un.e représentant.e duService culturel ;



- un.e représentant.e des relais SAPS au sein des unités de recherche, désigné.e par
et parmi les relais SAPS au sein des unités de recherche au scrutin uninominal
majoritaire a tour ;

- deux étudiant.e.s dont un.e doctorant.e particulierement impliqué.e.s dans des
actions SAPS désigné.es par le Conseil aprés appel a candidature ;

- un.e représentant.e de la Direction de la Communication ;

- un.e représentant.e de la Direction de la Recherche et de la Valorisation ;

- un.e représentant.e d’'un service ou d'une direction impliqués (UTL, Presses
Universitaires Frangois-Rabelais,...) ;

- un.e représentant.e des personnels issu.e de la Commission Recherche ;

- un.e représentant.e de la Direction des bibliothéques et des archives ;

- un.e référent.e « Intégrité Scientifique » de I'établissement et son suppléant,
désignés par le Conseil sur proposition du.de la Président.e ;

- le.la responsable de la Maison Pour la science ;

- un.e artiste en résidence ;

- un.e représentat.e de la DRARI ;

- un.e représentant.e d’'un établissement public ESR de la Région ;

- un.e représentant.e de 'enseignement de 1°" degré;

- un.e représentant.e de I'enseignement de 2" degré;

- un.e représentant.e des médias ;

- un.e représentant.e d’une structure culturelle partenaire de la ville de Tours (Musée
d'Histoire naturelle; musée des Beaux-Arts ; Opéra ...) ;

- un représentant.e d’'une association de médiation scientifique.

Les personnalités extérieures représentant un organisme sont désignées par ce
dernier. Les autres personnalités extérieures sont désignées par le conseil des SAPS
sur proposition du.de la Président.e.

Le.la Président.e du Conseil des SAPS peut inviter a assister a ses séances toute
personne dont il juge la présence utile.

Article 7 : Conseil restreint des SAPS

Le Conseil restreint des SAPS comprend des membres avec voix délibérative et des
membres avec voix consultative.

Les membres avec voix délibérative sont :

- le.la Président.e de l'université de Tours ;

- le.la Vice-président.e a la Culture ;

- le.la Vice-président.e Vie de Campus ;

- le.la Vice-président.e a la Recherche ;

- le.la Vice-Président.e aux Partenariats avec la société civile ;
- le.la chargé.e de mission SAPS ;



- le.la Vice-Président.e Etudiant.e ;

- un.e représentant.e du Centre de Culture Scientifique, Technique et Industrielle de
la Région ;

- un.e représentant.e de la Région Centre-Val de Loire ;

- un.e représentant.e des organismes nationaux de recherche ;

- un.e représentant.e d’'une collectivité territoriale autre que la Région (Métropole...) ;
- un.e représentant.e d’une structure d’éducation populaire ;

Les membres avec voix consultative sont :

- le.la coordinatrice du péle SAPS ;

- un.e représentant.e du Service culturel ;

- un.e représentant.e de la Direction de la Communication ;

- un.e représentant.e de la Direction de la Recherche et de la Valorisation ;
- un.e représentant.e de la DRARI .

Le Comité opérationnel

Article 8 : Le Comité opérationnel se réunit au moins 3 fois par an sur convocation de
son/sa Président.e. Les convocations, accompagnées de l'ordre du jour et des piéces
utiles sont adressées au minimum 15 jours avant la date des Conseil.

Article 9 : Missions du Comité opérationnel

Le Comité opérationnel assure le partage de l'information et le suivi transversal des
actions SAPS au sein de [I'établissement. Il met en ceuvre la stratégie de
I'établissement élaborée par le conseil des SAPS et lui propose les actions qu’il juge
nécessaire.

Article 10 : Composition du Comité opérationnel

Le Comité opérationnel comprend des membres avec voix délibérative et des
membres avec voix consultative.

Les membres avec voix délibérative sont :

- le.la Vice-président.e a la Culture ;

- le.la Vice-président.e a la Vie de Campus ;

- le.la Vice-président.e a la Recherche ;

- le.la Vice-Président.e aux Partenariats avec la société civile ;
- le.la chargé.e de mission SAPS ;

- le.la Vice-Président.e Etudiant.e ;

Les membres avec voix consultative sont :

- le.la coordinatrice du péle SAPS ;

- le Service culturel ;

- la Direction de la Communication ;

- la Direction de la Recherche et de la Valorisation ;

- Un.e représentant.e des relais SAPS au sein des unités de recherche.



Le Comité opérationnel est animé par le.la chargé.e de mission SAPS ; ce dernier
peut inviter a assister a ses séances toute personne dont il juge la présence utile.

Le Comité opérationnel est présidé par un.e des Vice-président.e membre du Comité
opérationnel désigné le.la Président.e du Conseil des SAPS.

Titre 3 : Fonctionnement des instances du péle SAPS

Article 11 : La durée des mandats des membres du Conseil des SAPS et du Comité
opérationnel est de quatre ans, a I'’exception du mandat des étudiants dont la durée
estde 2 ans

Lorsque le siege d’'un membre élu ou d’'une personnalité extérieure devient vacant
avant la fin du mandat du conseil, un nouveau membre est désigné pour la durée du
mandat restant a courir, sauf si la vacance intervient moins de six mois avant le terme
du mandat.

Article 12 : Les convocations, accompagnées de I'ordre du jour et des piéces utiles,
est adressée, par le.la Président.e du Conseil des SAPS, au minimum 15 jours avant
la date du Conseil.

Article 13 : Le quorum est atteint a la moitié des membres avec voix délibérative,
présents ou représentés.

Article 14 : Les décisions sont prises par vote a la majorité simple des membres
présents et des représentés.

Les décisions relatives a la modification des statuts sont prises a la majorité absolue
des membres présents et représentés.

Article 15 : Chaque membre avec voix délibérative peut disposer de 3 procurations
au maximum.

Article 16 : Chaque séance fait I'objet d’'un compte-rendu établi par un agent du Péle
SAPS. Il est présenté pour approbation lors du conseil suivant.

Article 17 : Les présents statuts prennent effet aprés approbation du Conseil
d’administration de I'Université. lls pourront étre modifiés par ce méme conseil, aprés
avis du Conseil plénier des SAPS et de la Commission Recherche.

Annexe
Composition des Conseils
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CONVENTION DE PARTENARIAT SCIENTIFIQUE
ENTRE L’UNITE MIXTE DE RECHERCHE 7324 « CITERES »
(CITES, TERRITOIRES, ENVIRONNEMENT ET SOCIETES)
ET L’INRAP

ENTRE

LE CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE, ci-aprés désigné
« CNRS », ¢établissement public a caractére scientifique et technologique, sis 3 rue Michel-
Ange, 75794 PARIS cedex 16, représenté par son président Directeur Général, Monsieur
Antoine PETIT, lequel a délégué sa signature pour la présente convention & Monsieur Ludovic
HAMON, D¢élégué régional de la Délégation régionale Centre Limousin Poitou-Charentes,
située 3E avenue de la Recherche Scientifique, 45071 Orléans CEDEX 2.

ET

L’INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES CENTRE-VAL-DE-LOIRE,
ci-apres désigné « INSA CVL », établissement public national a caractere scientifique, culturel
et professionnel, dont le siege est 88 BD Lahitolle, CS 60013, 18022 BOURGES CEDEX 1,
représenté par son directeur, Monsieur Yann Chamaillard.

ET

L'UNIVERSITE DE TOURS ; ci-apres désignée « 1’Université », établissement public
national a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siege est 60 rue du Plat d'Etain
37020 Tours cedex 1, représentée par son président, Monsieur Arnaud GIACOMETTI,

Le CNRS, 'INSA CVL et I’Université¢ de Tours, ci-aprés désignés les « Etablissements »,
agissant tant en leur nom propre qu’au nom et pour le compte de I’unité mixte de recherche

7324 « CITERES », ci-apres désignée 1’« Unité », représentée par sa Directrice Madame Nora
SEMMOUD,

D’une part,
ET

L’INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHES ARCHEOLOGIQUES PREVENTIVES,
ci-apreés désigné « Inrap », établissement public a caractére administratif, créé par D’article
L523-1 du Code du patrimoine et dont le statut est précisé par les articles R545-24 et suivants

du code du Patrimoine dont le si¢ge se situe 121, rue d'Alésia 75014 PARIS, représenté par son
Président, Monsieur Dominique GARCIA,

D’autre part,

Le CNRS, 'INSA CVL, I’Université et I’Inrap sont toutes tutelles de ’'UMR 7324 CITERES.
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Le CNRS, I'INSA CVL, I’Université¢ et I’Inrap étant ci-aprés individuellement désignés
« Partie » ou, conjointement, « Parties »,

Préambule

Vu I’accord-cadre conclu entre le CNRS et I’Inrap en date du 22 mai 2019, ci-apres désigné
I’« Accord-cadre » en Annexe 1 de la convention ;

Considérant que 1’Université de Tours et 'INSA CVL déclarent expressément adhérer aux
stipulations de 1’ Accord-cadre ;

Considérant les intéréts convergents des Parties a coordonner leurs actions et a fixer par
convention les principes de base de leur coopération dans leurs champs communs de recherche
et conformément a leurs missions respectives ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

L'UMR CITERES est organisée en quatre équipes dont une seule est concernée par la présente
convention : le Laboratoire Archéologie et Territoires (LAT).

Le Laboratoire Archéologie et Territoires (LAT) regroupe des archéologues et des historiens
autour de I'objet de recherche général : ’analyse des dynamiques spatiales et territoriales des
sociétés.

Le LAT ¢étudie les relations des sociétés pré-industrielles avec leur environnement et avec les
multiples territoires dans lesquels elles inscrivaient leurs activités. Cette équipe privilégie
I’¢tude des transformations des espaces habités et des rapports des sociétés a 1’organisation des
espaces, leurs pratiques et usages. Ce laboratoire contribue au développement des sciences
historiques de I’espace.

Les spécificités du LAT sont sa pratique de 1’archéologie métropolitaine de la Protohistoire au
Moyen Age, 1’archéologie urbaine, son approche spatiale dans la longue durée, le croisement
des sources, les réflexions épistémologiques et méthodologiques et I’archéomatique, mais elles
s'étendent, dans le cadre de programmes spécifiques, au Nord-Ouest de I'Europe, au Moyen-
Orient, et a I’Asie du sud-est. Les travaux du LAT abordent la fabrique des territoires par les
sociétés du passé en croisant les sources archéologiques, écrites, planimétriques, architecturales
et environnementales et les approches des sciences historiques dans la longue durée.

La présente convention vise a préciser les principes et les modalités de la coopération souhaitée
entre les parties, sur les champs de recherche dont les axes directeurs sont les suivants :

Axe 1 — Villages, villes et territoires :
Cet axe regroupe les recherches sur la fabrique de 1’espace par les sociétés dans une double

perspective diachronique et multi-scalaire. Il est le cadre de production des données
archéologiques nouvelles livrées par les travaux de terrain des membres de 1’équipe. Son large



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

périmetre couvre d’une part toute la succession des formes et des cadres de 1’habitat, de ’unité
fonctionnelle au territoire en passant par les unités d’exploitation, les villages et les
agglomérations de taille variable qui constituent a chaque période un réseau hiérarchisé a mettre
en évidence, d’autre part les conditions environnementales dans lesquelles se déploient les
sociétés, en tenant compte de tous les €léments constituant les terroirs anthropisés depuis le
Néolithique.

Axe 2 — Architecture et Matériaux :

Cet axe porte sur I’étude des techniques et des matériaux de construction de la protohistoire a
I’époque moderne. Il s’attache d’une part a I’analyse des procédés de mise en ceuvre des
matériaux comme le bois, la pierre, la terre cuite architecturale, d’autre part a I’analyse des
monuments de I’architecture civile, religieuse et militaire.

Axe 3 — Pratiques sociales et aires culturelles :

Cet axe porte sur la compréhension diachronique des mécanismes sociaux, économiques et
culturels a travers 1’étude des phénoménes de production, d’innovation, de savoir-faire, de
mode, de concurrence, de rituel et de croyances. Fondée sur I’accumulation de données robustes
produites par des travaux de longue haleine, 1’originalité de ces recherches réside dans I’analyse
fine de données mobilieres volumineuses (artefact et ecofact) qui permet d’aborder la
définition, la transformation et la spatialisation des pratiques. Cette démarche implique une
approche interdisciplinaire, multi-scalaire et modé¢lisatrice nécessaire a 1’é¢tude de sources
matérielles en masse.

Axe 4 — Archéomatique :

Cet axe porte sur I’informatisation des processus de la recherche archéologique du terrain a la
publication, est le pilier méthodologique de 1’équipe. A partir des travaux engagés de longue
date sur I’informatisation des protocoles d’acquisition, de traitement et de publication des
données ainsi que sur la numérisation des archives de fouilles, 1’objectif de cet axe est de
maintenir une recherche de haut niveau interrogeant tant I’instrumentation que les paradigmes
de la discipline afin d’envisager les développements nécessaires a 1’archéologie du futur.

Le LAT a noué des collaborations et des projets nationaux et internationaux en participant et
en pilotant des réseaux (PCR, ANR, GdR, COST, H2020) ou en accueillant des chercheurs
francais et étrangers. L Inrap est également partenaires de plusieurs de ces projets.

Par ailleurs, I’implication de chercheurs du laboratoire dans des programmes de recherches
archéologiques a I’étranger se traduit par d’étroites collaborations avec les unités de recherche
frangaise a I’étranger et plus particulierement I’EFEO sur la ville d’Angkor Thom (Cambodge).

Localement, le programme du LAT contribue aux recherches transversales de CITERES et aux
axes de la MSH Val de Loire. Il pilote des réseaux nationaux dans lesquels 1’Inrap est impliqué
tel que le réseau inter-MSH ISA (Information spatiale et archéologie), le réseau ICERAMM
(Information sur la céramique médiévale et moderne), le consortium MASA (Mémoire des
archéologues et des sites archéologiques) de la TGIR Huma-Num.

ARTICLE 2 : FORMES DE LA COOPERATION
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La coopération entre les Parties peut prendre I'une ou 1’autre des formes prévues a I’article 2
de I’ Accord-cadre, le cas échéant.

- En matiére d’activités de recherche, par :

O

o

le développement de programmes de recherche communs ;

des réponses de 1I’Université a des appels a projets de recherche communs, pour
lesquels les parties pourront apporter un financement et/ou rechercher des
financements  spécifiques, et instituer un comit¢ de programme ;

la participation des membres du CNRS et de I’Université de Tours ou agents de
I’Inrap a des activités développées par I’autre partie, en France ou a I’étranger ;

un échange régulier d’informations scientifiques et techniques relevant des champs
de recherche communs aux parties ;

toute autre forme de collaboration ayant trait a la recherche, la formation a et par la
recherche ;

- En ce qui concerne la réalisation des opérations d'archéologie préventive, par :

O

la participation d’agents du CNRS et de I’Université de Tours, a titre d'experts, a la
réalisation des opérations conduites par I’Inrap, de diagnostics comme de fouilles,
d'archéologie préventive. Cette participation sera appréciée par les organes
compétents de I’établissement de rattachement des agents concernés au regard,
notamment, de I’intérét scientifique prévisible des opérations et de la réglementation
relative au cumul de rémunérations et de fonctions ;

I’association par l'Inrap d’agents du CNRS et de I’Universit¢ de Tours a la
réalisation d'opérations de diagnostic ou de fouilles d'archéologie préventive ;

la commande de travaux d’expertise aupres d’agents du CNRS et de I’Université de
Tours, sous la forme de prestations de service ;

- En ce qui concerne I'exploitation des données scientifiques, par :

(@)

O

la conduite d’actions communes en matiere de diffusion et valorisation des résultats
issus de leurs activités communes dans le domaine de l'archéologie ;

= ¢dition et/ou co-édition, notamment dans le cadre des collections et revues
d’archéologie ;

= organisation et/ou participation a des manifestations scientifiques
(colloques, expositions...) concernant I'archéologie ;

toute autre forme de collaboration ayant trait a la diffusion et la valorisation des
résultats de recherches communes.

Ces coopérations pourront associer des organismes tiers, francais ou étrangers, d’un commun
accord entre les parties.
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Les modalités de coopération portant sur la participation d’agents ne relevant pas de I’Inrap
affectés au sein de 1’Unité a la réalisation d’opérations d’archéologie préventive conduites par
I’Inrap font I’objet de conventions particuliéres, conformément a I’article 1 de I’ Accord-cadre
(Annexe 1).

ARTICLE 3 : SUIVI DE LA COOPERATION

La coopération entre les Parties implique 1’organisation réguliére d’une concertation. A cet
effet, elles instituent un comité de coordination de la présente convention, dans les conditions
suivantes qui suivent.

3.1 Composition

Le comité de coordination se compose des membres suivants :
- Pour I’Unité (les Etablissements) :

Le directeur ou son représentant ;

Le vice-président recherche de I’Université de Tours ou son représentant

Le directeur de la délégation régionale du CNRS ou son représentant

Un membre de I’Unité compétent dans le domaine de I’archéologie, désigné par le
directeur de 1’Unité ;

e Deux membres de I’Unité désignés par le conseil de laboratoire de celle-ci ;

- Pour I'Inrap :

e Le directeur scientifique et technique ou son représentant ;
e Le directeur interrégional compétent ou son représentant ;
e Deux agents membres affectés a I’Unité.

3.2 Fonctionnement

Le comité de coordination se réunit au moins une fois par an suivant un ordre du jour ¢laboré
par les Parties et transmis au moins quinze (15) jours a I’avance a chacun de ses membres. Dans
I’intervalle, des réunions pourront avoir lieu a la demande de 1’une ou I’autre des Parties. Il est

présidé alternativement, par périodes d’un (1) an, par un représentant de I’'une des Parties.

Selon I’ordre du jour, il peut s’adjoindre d’autres représentants des Parties et/ou des experts
scientifiques invités, a titre consultatif.

3.3 Compétence
Le comité de coordination a pour role :

- De veiller a la mise en ceuvre de la présente convention et de toutes les conventions
particuliéres conclues pour son application ;

- De dresser un bilan annuel de la coopération et d’en évaluer les résultats. Ce bilan
portera, notamment, sur la liste des actions de recherche associant leurs équipes et sur
les mouvements de personnel ;
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- De présélectionner les projets dans le cadre du programme de missions croisées entre
I’Inrap, I’Université de Tours et le CNRS ;

- De se prononcer sur tous nouveaux champs de coopération propos€s par 1’une ou
I’autre des Parties.

ARTICLE 4 : PERSONNELS

Dans le contexte de la présente convention et des conventions particuliéres prises pour son
application, des agents relevant des Etablissements affectés a I’Unité et des agents de 1’Inrap
peuvent, le cas échéant, étre amenés a étre mis a disposition aupres d’une autre Partie.

S’agissant des agents CNRS, ces mises a disposition, sont encadrées par les régles définies dans
I’ Accord-cadre.

Les mises a disposition font 1’objet d’une convention.

Les agents de I’Inrap membres de 1’Unité en vertu de ce qui préceéde peuvent étre membres du
conseil de laboratoire de celle-ci, selon les reégles de celui-ci (Annexe 2 : réglement intérieur du
laboratoire).

Dans le cadre de la présente collaboration, des agents de 1’une des Parties peuvent étre accueillis
dans les locaux d’une autre Partie dans le cadre de missions. Dans ce cas, les personnes
concernées respectent les réglements en vigueur au sein des locaux de la Partie qui accueille.
Des conventions peuvent étre conclues a cet effet.

Les Parties conservent la responsabilité en tant qu’employeur, le cas échéant, vis-a-vis de leurs
agents accueillis dans les locaux d’une autre Partie, excepté dans le cas de détachements
d’agents du CNRS.

ARTICLE 5 : LOCAUX

Les agents relevant des Etablissements auront accés aux locaux de celui-ci pour 1’exercice de
leurs travaux de recherche communs, s’inscrivant dans le cadre qui vient d’étre défini.

Les agents de I’Inrap auront acceés aux locaux de I’Unité pour I’exercice de leurs travaux
communs, s’inscrivant dans le cadre qui vient d’étre défini.

ARTICLE 6 : EVALUATION

L’Inrap s’engage a ce que ses agents, membres de 1’Unité, fournissent les éléments nécessaires
a la réalisation des bilans d’activités demandés par les Etablissements, dans une perspective

d’évaluation scientifique des activités de 1’Unit¢.

La liste des agents de 1’Inrap membres de I’Unité est fourni en Annexe 3.
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ARTICLE 7 : MOYENS FINANCIERS

L’Inrap apportera son soutien financier a 1’Unité par une dotation budgétaire annuelle. Le
montant de cette dotation sera inscrit au budget de 1’Inrap, au vu du rapport d’activités, de la
programmation de la recherche pour 1’année a venir et du budget prévisionnel de 1’Unité.

Le montant de cette dotation sera précisé dans le cadre d’une convention d’application annuelle
entre I’Inrap et le CNRS. Ce montant sera versé au CNRS selon les reégles définies par 1’ Accord-
cadre. Cette dotation sera intégrée au budget global de I’Unité au méme titre que les autres
crédits qui lui sont alloués.

Cette dotation ne pourra pas €tre utilisée dans le cadre de la réalisation de travaux d’archéologie
préventive qui feront I’objet d’une convention particulicre.
ARTICLE 8 : ECHANGES D’INFORMATION

Les Parties conviennent d’appliquer les stipulations de 1’article 6 de I’ Accord-cadre.

ARTICLE 9 : PUBLICATIONS-CONFIDENTIALITE

11 est fait application de 1’article 7 de 1’ Accord-cadre.

ARTICLE 10 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

Il est fait application de 1’article 8 de 1’ Accord-cadre.

ARTICLE 11 : GESTION DE LA CONVENTION

La gestion de la convention est assurée :
- Pour I'université de Tours : par Laurine DRUGAT ¢ Mail : laurine.drugat@univ-

tours.fr .
- Pour le CNRS : par Matthieu SAMMUT ¢ Mail : matthieu.sammut@dr8.cnrs.fr.
- Pour 'INSA CVL : par Géraldine ROY ¢ Mail : geraldine.roy@insa-cvl.fr.
- Pour I'INRAP : par Olivier BLIN « Mail : olivier.blin@inrap.fr

Les correspondances postales doivent €tre envoyées au siege social des parties.

ARTICLE 12 : GESTION DES INFORMATIONS PERSONNELLES

1. Pour la mise en ccuvre des traitements nécessaires a 1’exécution de la Convention,
I’Université et le Co-contractant sont considérés chacun pour les traitements qui les concernent,
comme Responsables indépendants de traitement, au sens de 1’article 4 (7) du Reéglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
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personnes physiques a 1'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (ci-aprés « RGPD »).

2. Les Parties s’engagent a respecter le cadre juridique régissant les traitements de données a
caractere personnel et tout particulierement le RGPD. Les Parties coopérent pour garantir que
les traitements des données sont effectués dans le respect des normes relatives a la protection
des données personnelles.

3. Les Parties nomment chacune un Dé¢légué a la protection des données (DPD) facilement
joignables par les personnes concernées, notamment par la publication d’'un moyen de contact
sur leurs sites internet institutionnels respectifs. Les Parties échangent les coordonnées de leurs
DPD respectifs et assurent qu’ils puissent librement communiquer entre eux.

Les DPD désignés a la date de la signature sont les suivants :

Université de Tours CNRS
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUE [...]
ET DU PATRIMOINE

60 rue du Plat d’Etain, 37000 Tours
dpo@univ-tours.fr
INSA CVL INRAP

Les Parties informent immédiatement 1’autre Partie en cas de changement de 1’identité ou du
moyen de contact de leur DPD désigné.

4. Chacune des Parties est responsable du bon traitement des exercices de droits visés aux
articles 15 a 23 du RGPD par les personnes concernées dont elles sont destinataires.
Lorsqu’elles recoivent une demande d’exercice des droits, chaque Partie a la responsabilité de
fournir I’ensemble des informations visées a I’article 13 du RGPD, incluant notamment les
grandes lignes de 'accord conclu dans le cadre de la présente Convention.

Chacune des Parties est responsable de la déclaration des violations de données qui concernerait
son traitement aupres de I’autorité compétente. Dans le cas ou les deux Parties sont susceptibles
d’étre concernées par la violation de données de I’une des Parties, les Parties s’informent et se
coordonnent en cas de communication aupres des personnes concernées.

5. Chaque Partie s’engage a garantir la sécurité¢ des données personnelles en sa possession lors
de la réalisation des traitements qui lui sont propres dans le cadre de I’exécution de la présente
Convention.

ARTICLE 13 : DUREE

La présente convention est conclue pour les six (6) prochaines années 2023-2028 par les Parties.
Elle prend effet a compter de la date de la derni¢re signature par les parties. Toutes les
obligations et responsabilités énoncées dans la présente convention seront exécutoires a partir
de ladite date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 14 : AVENANT
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La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs
feront partie de la présente convention et seront soumis a I’ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accus¢ de réception précisant I’objet de la modification, sa cause et les
toutes les conséquences qu’elle emporte.

ARTICLE 15 : ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 16 : RESPONSABILITE

1. Responsabilité a I’égard des tiers. — Chacune des parties reste responsable, dans les
conditions du droit commun, des dommages que son personnel pourrait causer aux tiers a
l'occasion de 1'exécution de la convention.

2. Responsabilité entre les parties. — Chacune des parties prend en charge la couverture de
son personnel conformément a la l1égislation applicable dans le domaine de la sécurité sociale,
du régime des accidents du travail et des maladies professionnelles dont il reléve et procede aux
formalités qui lui incombent.

Chaque partie est responsable, dans les conditions de droit commun, des dommages de toute
nature causés par son personnel au personnel de toute autre partie.

Chaque partie est responsable, dans les conditions de droit commun, des dommages qu’elle
cause du fait ou a ’occasion de I’exécution de la convention aux biens mobiliers ou immobiliers
d’une autre partie.

Les parties renoncent mutuellement a se demander réparation des préjudices indirects qui
pourraient survenir dans le cadre de la convention, sauf cas de faute lourde ou intentionnelle.

ARTICLE 17 : RESILIATION

Les parties peuvent exercer leur droit de résiliation unilatérale pour tout motif d’intérét général
diment justifié, notamment en cas de bouleversement de 1'équilibre de la convention ou de
disparition de sa cause. En revanche, la seule apparition, au cours de l'exécution de la
convention, d'un déséquilibre dans les relations entre les parties n'est pas de nature a justifier
une telle résiliation.

La partie la plus diligente notifie a I’autre sa décision par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle prend effet dans un délai d’un mois a compter de 1I’envoi de ladite lettre, cachet
de la poste faisant foi.

La partie subissant un préjudice du fait de la résiliation unilatérale ne peut prétendre a aucune
indemnité.

ARTICLE 18 : DIFFERENDS

La convention est soumise au droit francais.
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Si des difficultés surviennent entre les Parties a 'occasion de l'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention, les Parties se concerteront en vue de parvenir a une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis.

Fait a Tours, le 17/11/2023, en trois (4) exemplaires originaux

Pour le CNRS :
M. Ludovic HAMON,
Délégué régional, Délégation régionale Centre Limousin Poitou-Charentes

Pour I’Inrap
M. Dominique GARCIA
Président

Pour I’Université de Tours
M. Arnaud GIACOMETTI
Président

Pour ’INSA CVL
M. Yann CHAMAILLARD
Directeur
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Annexe 1 — Accord-Cadre CNRS — Inrap

11



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

12



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

13



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

14



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

15



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

16



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

17



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

18



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

19



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

20



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

21



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

Annexe 2 — Reglement intérieur du laboratoire
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2 - Horaires, congés, absences

En application du décret n®2004-1307 du 26/11/2004 {modifiant le décret n°2000-815 du 25082000 relatif &
'&RTT dans la fonction publique d'Etat) et vu notamment 12 loi n°2004-626 du 30008/2004 modifiée relative 3
la solidarité pour I'autonomie des personnes agees et des personnes handicapees, I3 durée annuells de fravail
effectif est de 1 807 heures. Les modalites de mise en ceuvre dans Unité prennent en compte les dispositions
figurant dans le cadrage national du CHRS.

2.1 - Horaires de travail

2 1.1. Durée hebdomadaire -
Four les personnels CNRS, I3 durés hebdomadaire du fravail effectif pour chague agent de [Unité
travaillant & plein temps, est de 38030 sur cing jours (soit Th42 par jour).

Les personngls autorisss 3 accomplir un service & temps partie] dune durée inférisurs ou égale 3 80 %
peuvent fravailler selon un cycle hebdomadaire inférisur & 5 jours.

Le temps de travail correspond & un temps de travail « effectif ». Il ne prend pas en compte la pause
méridienne obligatoirs qui ne peut étrs ni inférisurs 4 45 minutes ni supérisure & 2 heures.

Pour les personnels universitaires, | durée hebdomadairs du travaill et son application suivent les
régles de luniversité

s0it 3Th30 sur cing jours, incluant une pause de 20 mn par jour (2ot Thal par jour ou 710 si la pause
de 20 mn estincluse a la pauze méridienne)

soit 39h10 sur cing jours, incluant une pause de 20 mn par jour (soit Th50 par jour ou Thal sila pause
de 20 mn estincluze 3 13 pause méridienne).

2.2 - Horaires journaliers. ouverture du laboratoire, accés aux locaux. fravail isolé

La plage horaire de travail de référence commence 3 et se terming aux horaires d'ouveriure des batiments les
jours ouvres,

L'acces aux locaux en dehors de ces plages doit étre expressement et nommement autorisé par le directeur
de laboratoire.

Dans tous les cas, ces personnels doivent respecter les conzignes dhygigne et de sécurité affichés dans les
locaux mis a leur disposition.

2.3. Congés annuels

Pour les personnels CNRS, |z nombre de jours de congés est de 44 jours ouwrés (c'est 3 dire du lundi au
vendradi) par année civile. || prend en compte ke nombre de jours de congés annuels (32) et les jours de
conges accordés au titre de IAménagement de I3 Reduction du Temps de Travail (12) compte teru de la
durée hebdomadaire du travail adoptée dans I'Unité.

Les jours RTT sont utilisés dans les mémes conditions gue les jours de congés annuels.

Les personngls peuvent bénéficier de 2 jours de fractionnement des congés annuels - 1 jour si lagent prend
5,8 ou 7 jours en dehors de Ia période du 1er mai au 31 octobre et de 2 jours si ce nombre est au moins égal a
8 jours.

Four un agent travaillant & temps partisl, les droits & congés s'apprécient au prorata du temps travaille, dz la
méme fagon que pour les agents affectés en cours d'annge de référence.

23
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Tout agent 2 déplacant pour lexercice de ses fonctions, doit étre en possession dun ordre de mission
établi préalablement au déroulement de la mission. Ce document est obligatoire du point de wue
administratif et juridique ; il assure la couverture de lagent au regard de la réglementation sur les
accidents de service.
L'agent amené 3 ze rendre directement de son domicile sur un lisu de travail occasionnel zans passer
par sa résidence administrative habituslle, est couvert en cas daccident du fravail sous réserve de
remplir 'une des deux conditions suivantes |

- étre en possession d'un ordre de mission sans frais

- avoir une attestation de son directeur de laboratoire

3 - Diffusion des résultats scientifiques -

3.1 Confidentialité

Chacun est tenu de respecter la confidentialité des travaux qui lui sont confiés ainsi que ceux de ses
colligues. En particulisr, en cas de présentation 3 l'extérieur, lautorisation du dirscteur d'Unité ou du
responsable scientifique est obligatoire.

3.2 Publications :

Les publications des membres de ['Unité doivent faire apparaitre I'appartenance & I'Unité et le rattachement
aux tutelles sous la forme (of forme inscrite au contrat guinguennal de développement):

Nom Prénom
Titre, Organisme de rattachement
UMR 7324 - CITERES, Université de Tours, CNRS

Equipe

Un exemplaire de toutes les publications (articles, revues, théses ) dont tout ou partie du travail a été
effectués a I'Unité doit étre remis dés parution au secrétariat de I'quipe ou de lunite.

4 - Hygiéne et sécurité

il incombe au directeur de veiller 3 la securité et a |3 protection des personnels et d'assurer |3 sauvegarde
des biens de I'Unitg, chacun doit se préoccuper de sa propre securité et de celle des autres. A ce fitre, le
CHRS s'est dote d'un plan d'action sur les conditions de travail ef la prévention des risques psychosociaux,
conformément 2 la circulaire n®1122320RH du 190372011 sur le traitement des situations de harcglement
maral au travail jointe en annexe 2.

LACMO (agent chargg de |3 mise en ceuvrs des régles dhygiéne et de séourite) assiste et conseille k2
directeur, il informe et sensibilise les personngls travaillant dans [Unité pour la mise en ceuvre des consignes
dhygigne et sécurits.

Lidentité de FACMOC est affichés dans le hall ds I3 MSH.

Les dispositions a prendre en cas daccident et dincendie font Fobjet d'un document spécifique et sont
affichees a chague etage.

Le registre d'hygiene et de sécurite dans lequel les personnels peuvent consigner leurs observations et
suggestions relatives a la prévention des risgues ef a l'amélioration des conditions de travail est dispanible
auprés de M'ACMO.

LACMO doit fournir aux personnels, dés leur arivés, la formation et les informations nécessaires a
l'accomplissement de leur travail et au respect des consignes genérales de securite,
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En application du décret n®2006-1386 du 15 novembrs 2008 concernant la réglementation relative 3 la lutte
confre le tabagisme sur le lieu de travail, il est interdit de fumer dans tous les lisux fermés ef couverts qui
accueillent du public ou constituent des lieux de travail.

3 - Formation

Le plan de formation de I'Unité est soumis pour avis au conseil d'Unite.

Le correspondant formation de I'Unité informe et conseille les personnels pour leurs besoins et demandes de
formation. Il participe, auprés du directeur d'Unité, & 'Elaboration du plan de formation de [Unité.

6 - Wilization des moyens informatiques

Lutilisation des moyens informatiques est soumise & des régles explicitées dans les chartes « informatigue »
etablies par [Université et le CHRS ;

Ces chartes sont avant tout un code de bonng conduite sur Musage des ressources informatiques et de service
Internet. Ellez ont pour objet de précizer la rezponzabilité des utilisateurs, en accord avec |a legislation, et
doivent &tre signées par tout nouvel arrivant.

Ces chartes informatiques sont annexées au présent réglement intérieur [Annexe 3).

T - WKilization des ressources techniques collectives

Les membres permanants &t les doctorants ont accés 3 toutes les ressources tachniguas collectives de lunité
pour leur activite de recherche szlon les régles d'utilisation définies par ke conseil d'unité.

& - Dispositions diverses

8.1 - \isiteurs, stagiaires

Toute visite dune personne extérieurs  de plus dune  journés  au laboratoire doit faire lobjet dune
information auprés de la direction de | unité.

8.2 — Protection du patrimoing

Le don ou le prét de matériel scientifique & un tiers (y compris & un autre laboratoire) ne peut &tre envisage
qu'aprés laccord du directsur, et sous réserve de respecter les régles administratives en viguaur.

Des contraintes de confidentialité particuligres peuvent amener le directeur du laboratoire 8 interdire l'accés de
certaines installations, sauf aux personnes guiil aura explicitament autorisées.

Fait 2 Tours, Fait a Orléans, le Fait & Tours, le

Patrice Mela Patrice Soullie Loic Vaillant

Directeur Delegue Regional Prasident de ['Universite
UMR 7324, CITERES du CHRS Francois-Rabelais de Tours
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ANNEXE 2

Circulaire sur le traitement des
sitnations de harcéelement moral an
travail

|. LECADRE JURIDIJUE eeemeeee e enemen e nemennnenmsennnsiesnannanasaneanennane 1
£, LAPROTECTION DE LA SANTE PHYSIEUE ETMENTALE oo 11
E. LaPREVENTION DES AGISSEMENTS DE HARCELEMENT MORAL ...oooooooe oo 11
1. Les élements constitutifs du harc2Iement MOPE! ... 12
a) Lecrittrede 3 repatiion e 12
by La dégradation des conditions de ravail ..o 12
€} Une afteinte aux droits, 2 la dignite. a la zante physique et mentale ou a
I'avenir professionmel de Fagent ... 13
*Les atteintes AU AroilS e 13
s Lesatteintes S la dignid 13
= Laltération de la santé physigus etmentale 13
* Menace sur l'avenir professionnel de Fagent public.......... 13
2. Les situations distinctes du harc2lement Moral ... 14
B LES SAMCTIONS oo memeemeseee e e eeete et esseaeeeeseeae e eteeseses ee et emsmensemsmensanennnn 14
1. Les sanctions disCiPNaiies e 14
2. Les 2anctions du 0008 PENBI e 14
Il. LA PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE HARGELEMENT MORAL ..o 14
A LB BIBMALEMENT Lot 15
P S oo eeeen 15
2 Les IMEHOCULBUIS et ee et e

B. LEDISPQSITIF DE PRISE EN CHARGE ___
1. La saisine du Délegué regional

2. La saisine de |a Direction des ressources humaines - constitution de la commission
BIITUEIE oot e 17
3. La saising du Prasioent e 17
M. LES ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION ..o nnenee 18
A LA SENSIBILISATION ..ottt e et ee e e e e e ee et e e en e en e 18
B L PR TIOM oot e e e e et et eae et n e et ne et et anen e neneennnnnn 18

V. LE suni ou DISPOSITIF

ANNEXE — TEXTES DE REFERENCE
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Charte pour l'usage
da ressources Informatlques et ds sarvicos internet

O taxts, 2%306ié AU réglement INt&rs0r das orttés, = pour objet de pracizer la resporesbiit des
ytiisgiewrs en eecomd avec la loglsiolcn, afin dinstacrer ur dsege confoine des EsSDUNCES
informatiques ¢t dea sendoes Intemet relewant du CNRS et i2 cas dchdant dauires stablssemants.
&S ressources ot sond 0es coretitiant un dlgpsert impartant du paldmoing eclanciique et techrinue
du CHRS.

1.2 han fanshiznnamant du systeme d'infermation suppose le respact des dispasitiong [Sgisletives et
raglementaircs gui s'lmposent el rofemment |3 sacurle, 'a perommance des draitaranls & la
consernvalion des donndes profassicrnalies.

1. D&fInltions

On désignems de fagon gonorle s0Us ke terme « reesnurces NEImaligies » | 183 réscaux, les mayans
Informatiques de calcul cu de gesion loceus, ins que ceux auxguels il est possials daccdeer 8
distance, direclamant oU &4 caseads & parsr du pazesu de lentitg, les bglziels, s applications, &S

bEEas da donnEes ..

ON désignara par « senicas infarmef 1 © 2a miss A dlepositlon per des srvavrs locoux au disionts de
moyens déchenaes &l dinformalions diverses | web, meszageria. forum. elephonie [P [Interre
Frotoceh, vislosonfronce...

On daslgnera sous e teme « yfiimaienr s i peieonne ayant accés ou wilisant |es ressources
Infarmabques et senvices Intemet quel que sed 500 statut

On O&SKners Sous |e lerme « anfils ¥ © toufes s anthés créésa par v CNRS pour I‘ammﬁ_iﬂarrm‘.l
de ses missions, rolammant tallas que les unités de rechercha prosres ou mibdes ainsi que les
eervices &l direstione admialstratives.,

2. Aceés sux ressources Informatigues el services Intarnot

L'utllsabion 60s f2ES0uNtes informatinuas et [usags des services Intemet sinsi qua du réssau pour ¥
accadsr sont destings & l'activith professionnelle des ulicesteurs confarmament 4 la |Bgisistion en
vigueur. L' activitd professionnelie doil &lre entendue eomme callo céfinie paq les taxtas spacifiant les

mieglona du CHRS,

Lulllieaton des ressources informatiques parlagées de Fentite ot |a connaxion d'un équipement prive
et axtirianr ftels qu’un crdinateur, commutglaur. madam, borns d'oczés sans ... ) suf e edead LONt
BOUMlGas 4 autonsstion du rasponsabks ce 'enthé ot aux régles de sécuritd de lentfié. Ces
gulorisedona eont shickesment personqeles et ne pewvatt en oucun cas Ble cédées, méns
tampcraliemant, & un tiers. Elles pauveni &ra retiéos 4 tout moment Touta sutorisation prand A2 lors
de ls cessalion de I'activitd prafessionnele qul I'a justiise.

L'entitd pewl en autre pedvolr def festricfons @acrés spéc.igues & Son organisaiion (carificmts
Slpcironiques, vartes A puce d'acods ou ¢'puthentdiicaton, flirage d'acrés séousies,... ).

3. Réples d*ulllisatlon ot do sécurite

Touk uliteasteur eof responaabe de Nigage des rassources informatigues puxgaelos [1aacose.

L'utilisation da ces ressowoed doit e ralionmalks &l lovale afin d'sn &viter & saturatien ou lsur
détousnement & des ne personnelies, En parficalier :

Lhante pour Fugage ofF messoumor nlirailiie s & o8 serdoes iioem 1
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Annexe 3 — Liste personnels Inrap membres de 1’Unité a la date du 01/01/2023

BADEY
BARTHOLOME
BAYLE
CHIMIER
COTTE
COUDERC
COUVIN
DALAYEUN

DI NAPOLI
FOUILLET
FOURRE
GARDERE
GUILLIN
JOLY

JOSSET

JOUANNEAU-BIGOT

JOUQUAND
LE BOULANGER
LE GOFF
LINGER
LUSSON
MASQUILIER
MATAOUCHEK
MOREAU
PICHON
POITEVIN
POULLE
POUYET
ROBERT

ROY

SALE

TREBUCHET

SYLVAIN
SANDRINE
GREGORY
JEAN-PHILIPPE
OLIVIER
AGNES
FABRICE
MARIE-DENISE
FRANCESCA
NICOLAS
ALIX
PHILIPPE
SYLVAIN
STEPHANE
DIDIER
SYLVIA
ANNE-MARIE
FRANCOISE
EMELINE
SANDRINE
DOROTHEE
AMAURY
VICTORINE
ANNE
ISABELLE
GREGORY
PASCAL
THOMAS
GAELLE
GWENAEL
PHILIPPE

EMILIE
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	Annexe 1 - Statuts Pôle SAPS-corrigée
	6.1.  Délibération 2023-114
	
	- En matière d’activités de recherche, par :
	o le développement de programmes de recherche communs ;
	- En ce qui concerne la réalisation des opérations d'archéologie préventive, par :
	- En ce qui concerne l'exploitation des données scientifiques, par :
	o la conduite d’actions communes en matière de diffusion et valorisation des résultats issus de leurs activités communes dans le domaine de l'archéologie ;
	 édition et/ou co-édition, notamment dans le cadre des collections et revues d’archéologie ;
	 organisation et/ou participation à des manifestations scientifiques (colloques, expositions…) concernant l'archéologie ;
	Les parties peuvent exercer leur droit de résiliation unilatérale pour tout motif d’intérêt général dûment justifié, notamment en cas de bouleversement de l'équilibre de la convention ou de disparition de sa cause. En revanche, la seule apparition, au...
	La partie la plus diligente notifie à l’autre sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle prend effet dans un délai d’un mois à compter de l’envoi de ladite lettre, cachet de la poste faisant foi.
	La partie subissant un préjudice du fait de la résiliation unilatérale ne peut prétendre à aucune indemnité.
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