


Campagne d’emplois BIATSS pour 2024 – Note d’accompagnement du tableau 

Conseil d’administration du 20 novembre 2024 

Comme il l’était demandé par la lettre de lancement de la campagne d’emplois 2024 du 17 mai 2023 

qui suivait la lettre d’orientations budgétaires, les directions et composantes ont exprimé des besoins 

en ressources humaines BIATSS pour la rentrée prochaine. Il était précisé, dans cette note, que les 

marges de manœuvre en termes de masse salariale étaient si faibles qu’il n’y aurait pas de création 

d’emplois en 2024 sauf sur des ressources propres supplémentaires. Ces demandes ont pu être 

discutées et argumentées lors des dialogues de gestion qui se sont tenus dans le courant de l’été. 

Les documents soumis au vote ne portent que sur les emplois permanents de l’établissement. 

Les demandes des directions et composantes se répartissent de la façon suivante : 

- Demandes de renouvellement de contrats (cf tableau général ci-joint)

- Demandes d’accueil de titulaires par mutation (cf tableau général ci-joint)

- Demandes d’ouvertures de concours interne ou externes (cf tableau général ci-joint)

- Demande d’ouverture de recrutement BOE (cf tableau général ci-joint)

- Demandes de recrutements sans concours (catégorie C, cf tableau général ci-joint)

De façon générale, il a été convenu de ne pas flécher les concours sur des supports de postes en 

particulier afin de permettre au jury d’apprécier librement la valeur professionnelle des candidats et 

candidates. Les concours seront donc ouverts sur des profils métiers génériques. De ce fait, dans le 

tableau général, il est préconisé de se rapporter à la note d’accompagnement à chaque fois qu’une 

demande de concours est faite sur un poste en particulier. A titre d’exemple, pour un poste donné, si 

l’« utilisation du poste demandée » est un recrutement sans concours et qu’il est écrit dans la colonne 

« Proposition de la gouvernance », « cf note d’accompagnement », cela signifie que le personnel sur 

le poste en question pourra candidater à l’un des 6 recrutements sans concours ouverts. 

La proposition de la gouvernance est donc la suivante : 

1-Ouverture de concours

En catégorie C :   

16 demandes de recrutements sans concours ont été exprimées dont 14 en BAP J et 2 en BAP G. 

Proposition : ouverture de 5 recrutements sans concours en BAP J et 1 en BAP G. 

En catégorie B :  

12 demandes d’ouvertures de concours en TECH ont été exprimées dont 9 en BAP J 

Proposition : ouverture d’ 1 concours externe TECH,  de 3 concours internes TECH dont 2 en BAP J et 

d’ 1 en BAP E avec des profils généraux devant permettre à plusieurs personnes de l’établissement de 

se présenter au concours avec :  

 un profil de technicien en gestion administrative et formation continue pour la BAP J, et

 un profil informatique pour la BAP E.



 

En catégorie A :  

13 demandes d’ouvertures de concours en ASI interne et 1 demande en ASI externe ont été formulées. 

Le ministère étant particulièrement vigilant sur l’équilibre des concours ASI interne et externe. 

 

Propositions :  

 

- Ouverture d’ 1 concours  ASI externe en BAP J, sachant que 2 postes vacants en BAP E seront 

remis au concours ASI externe en 2024 

- Ouverture de  3 concours ASI internes en BAP J, l’une avec un profil finances et 2 autres avec 

un profil plus généraliste de pilotage administratif, ce qui permet à plusieurs personnes de 

l’établissement de se présenter 

 

7 demandes d’ouvertures de concours d’IGE ont été formulées, certaines pour titulariser des 

contractuels de l’établissement, d’autres pour permettre un repyramidage. 

ll est donc proposé d’ouvrir 2 concours externes et 2 concours internes d’IGE avec différents profils : 

- Responsable de scolarité 

- Responsable administratif de composante ou de service  

- Energéticien 

- Responsable de service DD&RS 

 

2-Emplois BOE : 

Toutes les demandes de recrutement BOE ou de repyramidage de personnels BOE ont reçu un avis 

favorable de la gouvernance (soit 10 demandes au total). 

 

3-Contractualisation à durée indéterminée 

La règle des 4 ans et 6 mois de contrats à l’Université continue de s’appliquer pour les personnels 

installés sur des emplois permanents. 

En outre, un recensement de 7 personnes installées sur des emplois non permanents (besoins 

permanents financés sur la CVEC ou personnels des CETU) mais dont les ressources reçues par 

l’établissement peuvent être considérées comme pérennes ont reçu un avis favorable pour une 

cédéisation, avec la même règle d’ancienneté que celle rappelée ci-dessus. 

28 Cédéisations seront donc proposées au total à la rentrée 2024. 

 

4 – Transformation de postes  

La demande de transformation d’un poste d’IGR par la composante ASH en un poste d’ASI et un poste 

de TECH pour un poste de gestionnaire scientifique mutualisé auprès de trois laboratoires a été 

acceptée au vu du faible surcoût de la mesure. 

 

5 – Recrutement d’apprentis : 

Le recrutement de 7 apprentis dans des secteurs en tension a été autorisé, notamment dans le 

numérique. 



Campagnes d'emplois BIATSS 2024

Affectation précise
Catégorie 
du poste

Corps du poste Centre de coût TYPE
REPYRAMIDAGE DEMANDE 
(CHANGEMENT DE CORPS 

POSTE DU POSTE)
UTILISATION DU POSTE DEMANDEE OBSERVATIONS PROPOSITION DE LA GOUVERNANCE PROPOSITION DU CSA DECISION CA

Agence comptable B SAENES N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours externe A Ouverture concours externe Ouverture concours externe Ouverture concours externe
Agence comptable C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Agence comptable C ATRF N4ZDC1    Permanent occupé sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Service Facturier- Dépenses 
(Agence Comptable)

C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service Facturier- Dépenses 
(Agence Comptable)

C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel C
Remplacement à prévoir suite au 
départ de la collègue

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Antenne financière-CESR C ATRF N4CBC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C

Mobilité interne CESR au 
01/09/2023
Recrutement en cours
Si recrutement d'un contracutel, 
demande de renouvellement de 
contrat au 01/09/2024

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Centre d'Etudes Supérieures de 
la Renaissance (CESR)

C ADJENES N4CDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction et secrétariat-CESR B TECH RF N4CDC1    Permanent occupé sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Documentation-CESR A IGE RF N4CBC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A

Mobilité interne DRV au 28/08/2023
Recrutement en cours
Si recrutement d'un contracutel, 
demande de renouvellement de 
contrat au 01/09/2024

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Collegium Santé A IGE RF N4ZFC1    Permanent occupé sans repyramidage Ouverture concours interne A 
Demande d'ouverture d'un poste 
dans les prochaines années

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

(SEF) Scolarité générale A ASIRF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement
Service des Etudes et des 
Formations (SEF)

A ASIRF N4FDC1/N4ZDC1 Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Antenne financière recherche 
valorisation (AFRV)

B TECH RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A Concours interne ASI cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Antenne financière recherche 
valorisation (AFRV)

B TECH RF N4RDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Antenne financière recherche 
valorisation (AFRV)

B TECH RF N4RDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B

L'agent en poste au début de la 
campagne d'emplois n'a pas 
souhaité renouveler son CDD au 
31/08/23. Lancement d'un 
recrutement titulaire ou contractuel 
pour le 1er septembre 2023.

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Antenne financière recherche 
valorisation (AFRV)

A ASIRF N4RDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Antenne financière recherche 
valorisation (AFRV)

B TECH RF N4RDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service Partenariats, 
Innovations et Valorisation 
(SPIV)

A ASIRF N4RDC1 Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contrat BOE 
Concerne l'agent en CDD sur ce 
poste 

Autorisation BOE Autorisation BOE Autorisation BOE

Service Partenariats, 
Innovations et Valorisation 
(SPIV)

A IGE RF N4RDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service Partenariats, 
Innovations et Valorisation 
(SPIV)

A IGE RF N4RDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service de la Transition 
Ecologique

A IGE RF N4ZDC1    Permanent occupé sans repyramidage Ouverture concours interne A cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Direction des Affaires 
Financières (DAF)

C ADJENES N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

DAJP - Service des achats et des 
marchés

A AAE N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Affaires Juridiques 
et du Patrimoine (DAJP)

B SAENES N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B BAP J TECH J4C42 cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Pôle Antennes Techniques A ASIRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Ouverture concours interne A Concours interne ASI G3A45 cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Pôle Antennes Techniques C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C
Difficultés à recruter depuis 
septembre 2022

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Pôle Antennes Techniques C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Pôle Energie A IGE RF N4ZDC1    Permanent occupé sans repyramidage Ouverture concours interne A Concours interne IGE G2A42 cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Pôle Marchés A IGE RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Pôle Marchés B TECH RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A BAP J ASI J3C44 cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement



Pôle Opérations C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Pôle Opérations A IGE RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Pôle Opérations A ASIRF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A BAP G ASI G3A42 cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service Patrimoine et 
Valorisation

B TECH RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B
Poste à transformer en poste 
permanent 

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Relations 
internationales (DRI)

A IGE RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Relations 
internationales (DRI)

B TECH RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Relations 
internationales (DRI)

C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Relations 
internationales (DRI)

B TECH RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Demande de CDI Sans objet Sans objet Sans objet

Direction des Relations 
internationales (DRI)

A ASIRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A
Poste vacant au 18/06/2023 - un 
recrutement sera lancé pour la 
rentrée de septembre 2023

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Relations 
internationales (DRI)

B TECH RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction des Relations 
internationales (DRI)

B TECH RF N4ZDC1    Permanent occupé avec repyramidage Renouvellement du contrat A Requalification du contrat en ASI. Favorable Favorable Favorable

Bureau SIHAM A IGE RF N4ZDC1    Non permanent CDD sans repyramidage Renouvellement du contrat A
Poste permanent - Demande d'un 
renouvellement pour 2 ans

Autorisation renouvellement (2 ou 3 
ans à voir)

Autorisation renouvellement (2 ou 3 
ans à voir)

Autorisation renouvellement (2 ou 3 
ans à voir)

Service de gestion des BIATSS C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B L'agent CDD B est sur un poste de C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service de gestion des BIATSS C ATRF N4ZDC1    Permanent occupé sans repyramidage Renouvellement du contrat B L'agent CDD B est sur un poste de C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service de gestion des BIATSS B TECH RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Demande d'ouverture d'un poste 
d'ASI

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service de gestion des BIATSS C ADJENES N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B
Demande d'ouverture d'un 
concours interne de TECH gestion 
RH

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service de gestion des BIATSS C ATRF N4ZBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement titulaire C par mutation
Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Service de gestion des 
enseignants et enseignants-
chercheurs

C ADJENES N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service de gestion des 
enseignants et enseignants-
chercheurs

C ADJENES N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement sans concours C
ouverture d'un recrutement sans 
concours BAP J

Autorisation recrutement titulaire 
sans concours

Autorisation recrutement titulaire 
sans concours

Autorisation recrutement titulaire 
sans concours

Service de gestion des 
enseignants et enseignants-
chercheurs

C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service des affaires transverses 
et sociales

B TECH RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Ouverture d'un concours d'ASI 
interne

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service des études et du 
pilotage

B TECH RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Détachement BOE
OUverture d'un concours BOE en 
ASI

Autorisation concours BOE Autorisation concours BOE Autorisation concours BOE



Service du recrutement de la 
formation et de la gestion des 
compétences

B SAENES N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B Ouverture d'un poste de TECH cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service du recrutement de la 
formation et de la gestion des 
compétences

A IGE RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Demande d'ouverture d'un poste 
d'IGE

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Pôle Assistance B TECH RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Pôle Assistance B TECH RF N4ZDC1 Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Pôle Assistance B TECH RF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Pôle Assistance A ASIRF N4ZBC1 Permanent vacant sans repyramidage Recrutement titulaire A par mutation mutation interne ?
Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Pôle Assistance A ASIRF N4ZBC1 Permanent vacant sans repyramidage Recrutement titulaire A par mutation
à pourvoir en interne dès 2023 
avant mise au concours

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Autorisation recrutement titulaire 
par mutation

Pôle Assistance C ATRF N4ZBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B

A les mêmes fonctions que ses 
collègues techniciens, le support de 
poste est clairement en distorsion 
fonctionnelle

Autorisation repyramidage par 
concours

Autorisation repyramidage par 
concours

Autorisation repyramidage par 
concours

Pôle Système d'Information A IGE RF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A
L'agent CDD ASI est sur un poste de 
IGE

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Pôle Système d'Information A IGE RF N4ZBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement titulaire A par mutation Mise en disponibilité
Autorisation recrutement titulaire 
ou contractuel

Autorisation recrutement titulaire 
ou contractuel

Autorisation recrutement titulaire 
ou contractuel

Documentation-EPU C ADJENES N4EDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C

poste perenne. Agent donnant 
entière satisfaction dans l'exercice 
des missions confiées. Très bonne 
intégration, savoir-être et savoir-
faire très correct. L'agent est un 
élément qui sait être force de 
proposition et qui correspond 
parfaitement à ce que l'on attendait 
pour l'animation et la gestion du 
centre de documentation des 
départements informatique, 
mécanique et électronique. Il 
mérite amplement de poursuivre 
ses missions au sein de l'EPU.

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

EPU - Département 
Electronique et Energie

C ADJENES N4EDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C

Poste perenne, agente donnant 
entière satisfaction dans l'exercice 
des missions confiées. Très bonne 
intégration, savoir-être et savoir-
faire très correct. L'agent mérite de 
poursuivre ses missions au sein de 
l'EPU. 

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

EPU - Département 
informatique

B TECH RF N4EDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B

Poste perenne. Agente donnant 
entière satisfaction dans l'exercice 
des missions confiées. Très bonne 
intégration, savoir-être et savoir-
faire très correct. C'est un 
personnel sérieux, autonome et 
rigoureux dont les qualités sont 
reconnues par tous. Elle dispose des 
qualités requises pour un poste de 
chargée de communication et 
n'hésite pas à être force de 
proposition.L'agent mérite 
amplement de poursuivre ses 
missions au sein de l'EPU.

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement



EPU - Scolarité C ATRF N4EFC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C

Poste pérenne sur ressources 
propres apprentissage.  Agente 
donnant entière satisfaction dans 
l'exercice des missions confiées. 
Très bonne intégration, savoir-être 
et savoir-faire très correct. L'agent 
mérite de poursuivre ses missions 
au sein de l'EPU.

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département de Mesures 
physiques (MP)

C ADJENES N4VFC3    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement titulaire C par mutation Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Technologies de l'information et 
de la Communication

B TECH RF N4BDC1    Permanent occupé sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département de Génie 
biologique (GB)

C ATRF N4TDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C

départ de l'agent au 25 sept 2023 - 
maintien du poste pour 
recrutement contractuel en 23-24, 
donc renouvellement contractuel 

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département de Génie 
biologique (GB)

A ASIRF N4TDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B
L'agent en CDD B est sur un poste 
ASI

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département Génie électrique 
et informatique industrielle 
(GEII)

B TECH RF N4TBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement contrat BOE 
suite à une mutation interne , 
remplacement par un CDD

Favorable Favorable Favorable

Département Génie électrique 
et informatique industrielle 
(GEII)

C ATRF N4SBC1 Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel Favorable Favorable Favorable

Département Génie électrique 
et informatique industrielle 
(GEII)

C ATRF N4TDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement sans concours C
demande recrutement sans 
concours ITRF

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département Techniques de 
commercialisation (TC)

C ADJENES N4TDC1 Permanent vacant sans repyramidage Recrutement sans concours C
demande recrutement sans 
concours ITRF

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Imprimerie IUT de Tours B TECH RF N4TBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 

Demande de requalification par la 
composante en ASI au regard des 
nouvelles misisons responsable com 
et réseaux de l'IUT. Demande de 
poste ASI pour LA

Défavorable Défavorable Défavorable

Service de Formation Continue 
et d'Alternance (SEFCA)

A ASIRF N4TBC1 Permanent occupé avec repyramidage

Ouverture concours interne B

ouverture d'un concours interne de 
TECH - distorsion
fonctionnelle - chef de service cat C cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service de Formation Continue 
et d'Alternance (SEFCA)

C ATRF N4TDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Logistique C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Logistique C ATRF N4ZDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement sans concours C

Départ retraite  au 01/10/2023. 
Remplacement par ouverture de 
concours interne en 2024 d'un ADJ 
Logistique. (sur les 2 demandes 
d'ouverture de concours de la 
DPL3S = Priorité 1/2)

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service Prévention Sécurité A ASIRF N4ZBC1    Permanent occupé sans repyramidage Renouvellement du contrat A

Départ retraite au 01/09/2023. 
Recrutement d'un contractuel au 
02/10/2023. Probablement à 
renouveler au 01/09/2024.

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Pôle Formation Continue des 
Tanneurs

C ATRF N4ABC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B
Cat B  - fléchage Formation 
continue

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement



Pôle Formation Continue des 
Tanneurs

C ATRF N4ABC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B
Cat B  - fléchage Formation 
continue

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Pôle logistique des Tanneurs C ATRF N4ABC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B
Ouverture d'un concours de 
Technicien BAP G -  responsable du 
service intérieur

Défavorable Défavorable Défavorable

Pôle logistique des Tanneurs C ATRF N4ADC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisaton recrutement contractuel Autorisaton recrutement contractuel Autorisaton recrutement contractuel

Service Audiovisuel Multimédia 
et Informatique (SAMI)

C ATRF N4ADC1    Permanent occupé avec repyramidage Renouvellement du contrat A

Réévaluation prioriraire car le poste 
est localisé en musicologie, et 
nécessite une technicité et une 
autonomie de haut niveau. Les 
missions actuellement occupées 
couvrent les activités de régisseur 
des manifestations culturelles du 
site et l'accopagnement des 
activités scientifiques et 
pédagogiques. Demande de contrat 
de niveau ASI.

Autorisation repyramidage du 
contrat

Autorisation repyramidage du 
contrat

Autorisation repyramidage du 
contrat

Service Audiovisuel Multimédia 
et Informatique (SAMI)

A ASIRF N4ABC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 

Retraite confirmée départ au 1er 
septembre 2023. Ouverture d'un 
concours d'ASI demandée pour 
2024.

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Service Audiovisuel Multimédia 
et Informatique (SAMI)

A ASIRF N4ABC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B
En disponibilité à compter du 1er 
septembre 2023

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Bibliothèque universitaire de 
Blois

C MAGASINIER N4IBC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Bibliothèque universitaire de 
Blois

C ATRF N4IBC1    Permanent occupé avec repyramidage Recrutement contrat BOE 
Agent absente depuis plus de 5 ans - 
recrutement  validé campagne 
d'emploi 2023 - repyramidage en B

Favorable Favorable Favorable

Bibliothèque universitaire de 
Grandmont

A CONSV BIBL N4IBC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement titulaire A par mutation Défavorable Défavorable Défavorable

Bibliothèque universitaire de 
Grandmont

B BIBAS N4IDC1    Permanent vacant sans repyramidage Ouverture concours externe B

demande de disponibilité au 31-08-
2023 - recrutement d'un CDD du 01-
09-2023 au 31-08-2024 puis 
ouverture concours Tech ITRF Bap F

Défavorable Défavorable Défavorable

Bibliothèque universitaire de 
médecine, Émile-Aron

B BIBAS N4IDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement titulaire B par mutation
recrutement contractuel CDD 2023-
2024 puis mutation titulaire au 01-
09-2024

Défavorable Défavorable Défavorable

Bibliothèque universitaire des 
Tanneurs

C MAGASINIER N4IBC1    Permanent vacant sans repyramidage Autre recrutement d'un apprenti Favorable Favorable Favorable

Service Commun de 
Documentation (SCD)

C ATRF N4IDC1    Permanent vacant avec repyramidage Recrutement contrat BOE 
Favorable Favorable Favorable

Service culturel B SAENES N4VBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A repyramidage en poste AAE Défavorable Défavorable Défavorable
Service de Santé Universitaire 
(SSU)

C ATRF N4VDC3    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service de Santé Universitaire 
(SSU)

A IGE RF N4VFC3/N4VDC3  Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Service de Santé Universitaire 
(SSU)

C ADJENES N4VBC3    Permanent occupé avec repyramidage Recrutement contractuel A
 Demande de réhaussement du 
support en A pour y installer un 
agent titulaire de la FPH

Favorable Favorable Favorable

Service de Santé Universitaire 
(SSU)

A IGE RF N4VDC3    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel A Favorable Favorable Favorable

Validation des acquis A IGE RF N4FDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Validation des acquis A IGE RF N4FDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel A
Agent en congé depuis le 
01/05/2023 pour convenances 
personnelles

Favorable Favorable Favorable

Direction et secrétariat-UFR 
SUAPS

B TECH RF N4VBC5    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Concours interne IGE BAP J 
demandé

Défavorable Défavorable Défavorable

Service d'entretien et de 
maintenance

C ATRF N4VDC5    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel C

Le contractuel occupant 
actuellement le poste ne sera pas 
renouvelé. Un recrutement sera 
lancé pour janvier 2024.

Favorable Favorable Favorable



Service d'entretien et de 
maintenance

C ATRF N4VBC5    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C Recrutement sans concours BAP J cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Bibliothèque d'Histoire et 
Histoire des Arts

C ATRF N4SBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B
requalifcation en lien avec le 
dispositif LPR - TECH bap F

Défavorable Défavorable Défavorable

Centre de Formation des 
Musiciens Intervenant en milieu 
scolaire (CFMI)

B TECH RF N4ADC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B
Réflexion à mener en lien avec la 
BMT

Favorable Favorable Favorable

Centre de Formation des 
Musiciens Intervenant en milieu 
scolaire (CFMI)

C ATRF N4ABC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C

Départ en retraite annoncé - 
redéfinition des missions -  gestion 
pédagogique CFMI - transfert de la 
gestion fincnacière à l'AF ASH

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département de psychologie C ADJENES N4ADC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement sans concours C

CDD mission temporaire - 
recrutement d'un CDD au 
1/09/2023 et ouverture d'un 
concours pour stabiliser l'équipe.

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département de psychologie C ADJENES N4ADC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C
Gestion des masters du 
département de psychologie

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département de psychologie C ADJENES N4ABC1    Permanent occupé avec repyramidage Détachement BOE
Sous réserve des résultats du 
premier repyramidage

Favorable Favorable Favorable

Département de sociologie C ADJENES N4ABC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne B
requalifcation en lien avec le 
dispositif LPR - TECH bap J

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département d'histoire des arts C ATRF N4ADC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C
Départ pour un autre projet pro de 
l'agent en CDD - Mutation en 2023 
d'un agent en CDD

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département d'histoire et 
d'archéologie

C ATRF N4ABC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C

Poste succeptible d'être vacant  
(mutation 23) - ouverture sous 
réserve de la situation de l'agent 
arrivant par mutation

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

EA 2114 - Psychologie des âges 
de la vie et Adaptation

A IGR RF N4ADC1    Permanent occupé avec repyramidage Recrutement titulaire A par mutation

recrutement d'un ASI (cf demande 
de création d'un cat. B gestionnaire 
scientifique pour 3 autres 
laboratoires)

Favorable Favorable Favorable

Antenne de Blois - Droit, 
Economie et Sciences sociales

C ADJENES N4DDC1    Permanent occupé avec repyramidage Renouvellement du contrat B

Demande de requalification du 
contrat en catégorie B TECH : avec 
la mise en œuvre de la nouvelle 
licence pro droit du numérique à 
Blois, le poste est amené à évoluer 
en un poste d’encadrement 
intermédiaire, car un nouveau poste 
de catégorie C sera crée en appui de 
la mise en œuvre de cette nouvelle 
licence.

Favorable Favorable Favorable

Direction et secrétariat-UFR 
Droit et Sciences Sociales

B TECH RF N4DBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 

Concours interne ASI BAP J 
demandé ; les missions du 
responsable de service sont celles 
d’un cadre A de la Fonction 
Publique (encadrement, 
organisation du service…)

Défavorable Défavorable Défavorable

Direction et secrétariat-UFR 
Droit et Sciences Sociales

B TECH RF N4DBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement contractuel
Demande de congé de longue durée 
effectuée par l'agent

Favorable Favorable Favorable

UFR de Droit, Economie et 
Sciences Sociales - Scolarité

B TECH RF N4DDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

UFR de Droit, Economie et 
Sciences Sociales - Scolarité

C ATRF N4DDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement



UFR de Droit, Economie et 
Sciences Sociales - Scolarité

C ATRF N4DDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

UFR de Droit, Economie et 
Sciences Sociales - Scolarité

A AAE N4DBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement titulaire A par mutation
Retraite probable en cours d'année 
2024.

Défavorable Défavorable Défavorable

Antenne financière-UFR Lettres 
et Langues

B TECH RF N4LBC1    Permanent occupé avec repyramidage Détachement BOE Concours ASI cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Département d'anglais-UFR 
Lettres et Langues

C ADJENES N4LDC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement contractuel C
Retraite confirmée début 2023. 
Départ en retraite au 1er mars 
2024.

Favorable Favorable Favorable

Département de 
sociolinguistique et didactique 
des langues (SODILANG)

C ATRF N4LDC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Direction et secrétariat-UFR 
Lettres et Langues

C ATRF N4LBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours externe B Concours de Technicien RF
A faire préciser pourquoi concours 
externe

A faire préciser pourquoi concours 
externe

A faire préciser pourquoi concours 
externe

Scolarité-UFR Lettres et Langues C ATRF N4LDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement d'un personnel BOE Recrutement BOE en cours Favorable Favorable Favorable

Antenne financière-UFR 
Médecine

A AAE N4MBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Distorsion fonctionnelle-
Repyramidage ASI -BAP J 

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Centre de Simulation Médecine C ADJENES N4MDC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C
Recrutement sans concours-
Catégorie C-BAP J

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Chirurgie digestive C ADJENES N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
Chirurgie orthopédique et 
traumatologique

C ATRF N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département de Pédagogie C ADJENES N4MDC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C
Recrutement sans concours -
Catégorie C-BAP J

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Dermato-vénéréologie C ATRF N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C remplacement d'un congé parental Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction et secrétariat-UFR 
Médecine

A AAE N4MBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement titulaire A par mutation
Retraite  début 2024 - titulaire en 
mobilité ou contractuel

Favorable Favorable Favorable

Direction et secrétariat-UFR 
Médecine

A IGE RF N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

EA 4245 - Transplantation, 
Immunologie et Inflammation

C ATRF N4MBC1    Permanent occupé sans repyramidage
Repyramidage par concours (préciser 
le corps d'accueil dans la case 
observations)

 Concours TECH BAP J demandé Défavorable Défavorable Défavorable

Gestion des sites-UFR Médecine C ATRF N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Gestion des sites-UFR Médecine B SAENES N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Gestion des sites-UFR Médecine C ATRF N4MDC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C
Recrutement sans concours- 
Catégorie C, BAP G

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Orthoptie A ASIRF N4MDC1 Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Plateforme Scientifique et 
Technique "Analyse des 
Systèmes Biologiques" (PST 
ASB)

B TECH RF N4MBC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel B Départ à la retraite 01/03/2024 Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Réanimation médicale, 
médecine d'urgence

C ADJENES N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Rhumatologie C ADJENES N4MDC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement sans concours C
Recrutement sans concours-
Catégorie C-BAP J

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

UFR de Médecine A IGE RF N3MC1     Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat A Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement



UFR de Médecine - Scolarité A ASIRF N4MBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Distorsion fonctionnelle - 
Repyramidage en IGE BAP J

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

UFR de Médecine - Scolarité C ADJENES N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
UFR de Médecine - Scolarité C ADJENES N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
UMR INSERM U 1069 - 
Nutrition, Croissance et Cancer 
(N2C)

B TECH RF R4MBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement titulaire B par mutation Favorable Favorable Favorable

UMR INSERM U 1069 - 
Nutrition, Croissance et Cancer 
(N2C)

A IGE RF N4MBC1    Permanent occupé avec repyramidage Recrutement contractuel B Favorable Favorable Favorable

UMR INSERM U 1100 - Centre 
d'Etudes des Pathologies 
Respiratoires

B TECH RF N4MDC1    Permanent occupé avec repyramidage Renouvellement du contrat A Défavorable Défavorable Défavorable

UMR INSERM U 1100 - Centre 
d'Etudes des Pathologies 
Respiratoires

C ADJENES N4MDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département de chimie C ATRF N4SDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contrat BOE Contrat BOE Favorable Favorable Favorable

Département de neurosciences A IGE RF N4SDC1    Permanent occupé sans repyramidage Renouvellement du contrat A support vacant Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Département de physiologie 
animale

B TECH RF N4SDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B support vacant Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction et secrétariat-UFR 
Sciences et Techniques

C ATRF N4SDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C support vacant Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Direction et secrétariat-UFR 
Sciences et Techniques

B SAENES N4SDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B support vacant Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

UFR Sciences et Techniques - 
Scolarité

B TECH RF N4SBC1    Permanent occupé avec repyramidage Ouverture concours interne A 
Concours interne ASI BAP J 
demandé 

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

UFR Sciences et Techniques - 
Scolarité

C ATRF N4SDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C
Supports vacants (scolarité et 
secrétariat pédagogique)

Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

UFR Sciences et Techniques - 
Scolarité

C ADJENES N4SDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement sans concours C
support vacant, recrutement sans 
concours

cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement

Direction et secrétariat-UFR 
Pharmacie

C ATRF N4PDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B L'agent CDD B est sur un poste de C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

EA 6295 - Nanomédicaments et 
nanosondes (NMNS)

C ATRF N4PDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contrat BOE 

ouverture concours  BOE sur le 
poste - l'intéressée bénéficie d'une 
reconnaissance pour maladie 
professionnelle sur un emploi 
précédent - RQTH en cours 

Autorisation recrutement BOE Autorisation recrutement BOE Autorisation recrutement BOE

Gestion de site-UFR Pharmacie C ATRF N4PDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Laboratoire chimie organique C ATRF N4PDC1    Non permanent CDD sans repyramidage Renouvellement du contrat C support permanent 50%  Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

Laboratoire physiologie C ATRF N4PBC1    Permanent occupé sans repyramidage Recrutement titulaire C par mutation

67 ans au 08/08/24 - départ en 
retraite
maintien du poste et recrutement 
en interne ou par voie de mutation.

Défavorable Défavorable Défavorable

UFR de Sciences 
Pharmaceutiques - Scolarité

C ATRF N4PDC1    Permanent vacant sans repyramidage Recrutement contractuel C
Depuis l'affectation au 01/02/19, 
arrêts fréquents ne permettant 
l'appréciation pour un CDI.

Alternatif : recrutement contrat C Alternatif : recrutement contrat C Alternatif : recrutement contrat C

UFR de Sciences 
Pharmaceutiques - Scolarité

C ATRF N4PDC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat C Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement

UFR D'ODONTOLOGIE B TECH RF N4ODC1    Permanent vacant sans repyramidage Renouvellement du contrat B Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement Autorisation renouvellement
UFR D'ODONTOLOGIE B TECH RF N4OBC1    Non permanent titulaire avec repyramidage Ouverture concours interne A Concours ASI interne BAP J. cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement cf note d'accompagnement



Date de la 
dernière 

modification
Intitulé du poste

Composante 
ou Service

Affectation 
précise

Catégorie du 
poste

Centre de 
coût

Nom de la 
formation 

en 
apprentissag
e identifiée

Coût 
pédagogique 

de la 
formation

Date de 
début 

d'affectation

Durée du 
contrat 

demandé

Existence 
d'un maître 
d'apprentiss
age identifié

Observations - 
Argumentaire

OBSERVATIONS DRH
PROPOSITION DE LA 

GOUVERNANCE
PROPOSITION DU CSA DECISION DU CA

Chargé de médiation DFOR SEF A N4ZBC1    
BAC+3 ou 

Master

Demande sur projet PARM : aider 
à mettre en place le plan de 
sobriété sur les axes de travail 
commun au projet PaRM

Défavorable Défavorable Défavorable

Chargé des affaires juridiques DAJP Services des affaires juridiques, institutionnelles et de protection des droitsA

Master 
juriste de 

droit public 
ou droit et 

gestion 
publique 

locale

01/09/2024 31/08/2025 T. Thuillier

Renforcement 
du service des 
affaires 
juridiques

Défavorable Défavorable Défavorable

Chef de projet transition écologique DOPTE SPoTE A N4ZDC1

Managemen
t de la 

qualité et 
des projets

01/09/2024 1 an oui - Audrey 
Bodin

Poursuite du 
contat prévu 
initialement sur 
2 ans et débuté 
en septembre 
2023

Favorable Favorable Favorable

chef de projet mise en qualité des données DOPTE SPOQ A N4ZDC1 Master 2 
informatique

01/09/2024 1 an oui - Adnan 
El Moussawi

Dans le cadre 
du déploiement 
du SID, 
réalisation des 
connecteurs 
SAGHE - SID et 
gestion d'un 
projet de 
fiabilisation des 
données 
métiers. 

Favorable Favorable Favorable

Référent SIRH DRH Service numérique de la DRHA 2 ans Alexandre 
Lelieur

la demande est 
réalisée afin de 
permettre à 
ALexandre 
Lelieur de se 
dégager des 
tâches qu'il 
réalise pour la 
DRH (soutien à 
SIHAM et à la 
paye) et de 
pouvoir ensuite 
embaucher 
l'apprenti de 
façon pérenne 
pour 
qu'Alexandre 
Lelieur puisse 
se réorienter 
vers des tâches 
purement DSI

Favorable Favorable Favorable



Chargé de la coopération internationale DRI Direction des Relations InternationalesA

Master 
Coopération 
international

e

sept-24 2 ans

Oui : IGE 
Chargé de la 
coopération 
international

e titulaire

Afin 
d’accompagner 
la stratégie 
internationale 
de l’UT et de 
ses 
composantes, il 
paraît 
nécessaire de 
renforcer le 
pôle 
coopération 
internationale 
de la DRI sur le 
volet hors 
Europe. Si la 
création d’un 
poste ne peut 
être 
financièrement 
envisagée (en 
l’absence de 
fonds propres), 
une demande 
de recrutement 
d’un apprenti 
est toutefois 
formulée. Ces 

favorable sur financement 
Néolaïa

Favorable Favorable Favorable

Apprenti en communication MOIP Direction B N4ZFC1    

BUT 
information 

communicati
on - Parcours 
communicati

on des 
organisation

s
IUT Tours

6080€ 
(réduction 

20% 
appliqué en 

tant 
qu'université

)

01/09/2024 1 ans oui

La MOIP est un 
service 
essentiel aux 
étudiants dans 
la construction 
de leur projet 
de formation et 
professionnel 
ainsi que dans 
leur entrée 
dans le monde 
du travail. Ainsi, 
l'équipe 
propose un 
nombre 
conséquent 
d'événements, 
ateliers, 
forum... mais 
souffre d'un 
manque de 
visibilité auprés 
du public 
étudiant. La 
structuration 
d'un plan de 
communication 
annuel, ainsi 

En attente En attente En attente

Agent de bibliothèque SCD Bu-Tanneurs C

Licence - pro 
métiers du 

livre ou BUT3 
- infocom

à compléter 
ultérieureme

nt. Je me 
renseigne !

sept-24 1 an

sur le support 
de poste de 
Zofia 
Trela UTR00003
7253

Financement sur un poste 
permanent vacant

Favorable Favorable Favorable



Assistant.e en communication EPU EPU - Direction apprenti

DUT ou BTS 
en 

communicati
on 

(formation 
non 

identifiée à 
ce stade)

7500 01/09/2024 1 an OUI

Dans un 
contexte de 
concurrence 
accrue des 
formations 
d’ingénieur 
(implantation 
locale du CESI) 
et du projet de 
nouveau 
bâtiment, il 
semble 
indispensable 
de renforcer 
ponctuellement 
les actions de 
communication 
tant internes 
que externes. 
Pour cela nous 
souhaitons 
renforcer nos 
actions, en 
nous appuyant 
sur un ou une 
apprentie qui 
viendrait 
épauler la 

Quelles sont les modalités de 
financement envisagées?

Favorable Favorable Favorable

Chargée de communication IUT de Blois IUT rattachée au services centrauxB OU A N4ZDC1

BUT  3 Info 
Com ou 

master en 
communicati

on

6080 CFA 
Université

01/09/2024 1 oui
soit poursuite 
d'étude ou 
nouvel apprenti

Favorable Favorable Favorable
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