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EXERCICE 2024

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 16 décembre 2024

DELIBERATION n°2024-129

Le conseil d’administration s’est réuni le lundi 16 décembre 2024 en séance pléniere, sur convocation du Président de
I'université, adressée le vendredi 6 décembre 2024.

Point de I'ordre du jour :
5.1. Propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire du 12 décembre 2024 - pédagogie

Vu le code de I'éducation,
Vu les statuts de l'université de Tours,
Vu 'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 12 décembre 2024,

Exposé de la décision :

Le conseil d’administration doit approuver les propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire
du 12 décembre 2024 relatives a la pédagogie.

Proposition de décision soumise au conseil :

- approbation des propositions de la commission de la formation et de la vie universitaire du 12 décembre 2024 relatives
a la pédagogie, conformément aux avis et pieces joints a la présente délibération.

Apres en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 36 DECOMPTE DE VOIX
Nombre de membres en exercice : 36 Abstentions : 1
Quorum: 18 Votants : 33
Membres présents : 31 Blanc(s) ou nul(s) : 0
Membres représentés : 3 Votes exprimés : 33
Total des membres présents et représentés : 34 Majorité requise : 17
Pour : 33
Contre : 0

Piéces jointes :
- Avis et pieces de la commission de la formation et de la vie universitaire du 12 décembre 2024.

Fait a Tours,
Le Président de I'université
Philippe Roingeard

e

Signé électroniquement par Le
Président de I'Université de Tours
Philippe Roingeard Le 18/12/2024 a

09:08
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EXERCICE 2024

COMMISSION DE LA FORMATION ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE DE L’UNIVERSITE DE TOURS
Séance du 12 décembre 2024

AVIS n°CFVU/2024-018

La commission de la formation et de la vie universitaire s’est réunie le 12 décembre 2024 en séance pléniere,
sur convocation du Président de l'université, adressée le 5 décembre 2024.

Point de lordre du jour :

2. Pédagogie

2.1. Parcoursup : attendus locaux, critéres généraux d’examen des vceux et capacités d’accueil
2.1.1. UFR Sciences et Techniques
2.1.2. UFR Médecine pour le parcours d’acces spécifique santé (PASS)

2.2. Capacité accueil santé (CAS) 2025-2026

2.3. Capacité d’accueil licence (CAL) 2024-2025 pour l’accés a la deuxieme année des filieres de santé
pour le parcours acces spécifique santé (PASS)

2.4. IUT de Tours
2.4.1. Attribution ECTS pour étudiants d’échange 2024-2025 semestre 1,2, 5 et 6

Vu le code de l’éducation notamment larticle L. 712-6-1 ;

Vu les statuts de l'université de Tours ;

2.1. Parcoursup : attendus locaux, critéres généraux d’examen des voeux et capacités d’accueil
Exposé de Pavis :

Comme les années précédentes, 'ensemble des informations liées aux formations doivent étre adoptées
avant Uouverture de la plateforme Parcoursup. En complément de la CFVU du 10 octobre 2024, la commission
a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les attendus locaux, les criteres généraux d’examen des
veeux et les capacités d’accueil pour la rentrée universitaire 2025/2026 pour 'UFR Sciences et Techniques
pour la totalité de ses formations de licence et de 'UFR de Médecine pour le parcours d'acces spécifique
santé (PASS).

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur la proposition de capacités d’accueil des UFR Sciences et Techniques et Médecine, qui
figureront sur la plateforme Parcoursup pour la rentrée universitaire 2025/2026.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis favorable sur
la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 40
Nombre de membres en exercice : 36

Quorum : 18

Nombre de membres participant a la délibération : 33
Abstention : 2

Votes Exprimés : 31

Pour : 31

Contre : 0
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Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur les attendus locaux et les critéres généraux d’examen des voeux de 'UFR de Médecine
pour les formations PASS qui figureront sur la plateforme Parcoursup pour la rentrée universitaire 2025/2026.
Le document a été légerement modifié en séance avec la suppression du mot « conventionnée » dans la
phrase « Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge conventionnée (Tours) prévue pour la rentrée
universitaire ».

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis favorable sur
la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 40
Nombre de membres en exercice : 36

Quorum : 18

Nombre de membres participant a la délibération : 33
Abstention : 0

Votes Exprimés : 33

Pour : 33

Contre : O

Piéce jointe : Récapitulatif des attendus locaux, critéres généraux d’examen des voeux et capacités d’accueil
pour la plateforme Parcoursup de UUFR Médecine.

2.2. Capacité accueil santé (CAS) 2025-2026

Exposé de Pavis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur le nombre de places offertes pour la rentrée
universitaire 2025-2026 pour l'acces en deuxieme année des filieres santé (médecine, pharmacie, maieutique,
et odontologie)

Le tableau de ses capacités d’accueil est fourni en piece jointe.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur les capacités d’accueil des filieres de médecine, pharmacie, maieutique et odontologie
pour la rentrée universitaire 2025.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve la présente
proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 40
Nombre de membres en exercice : 36

Quorum : 18

Nombre de membres participant a la délibération : 34
Abstention : 0

Votes Exprimés : 34

Pour : 34

Contre : O

Piéce jointe : Capacités d’accueil santé 2025-2026

2.3. Capacité d’accueil licence (CAL) 2025-2026 pour l’accés a la deuxiéme année des filieres de
santé pour le parcours accés spécifique santé (PASS)

Exposé de lavis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur les capacités d’accueil licence (CAL) 2025-
2026 pour 'acces a la deuxieme année des filieres de santé pour le parcours acces spécifique santé (PASS).
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Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur capacité d’accueil licence (CAL) 2025-2026 pour l'accés a la deuxieme année des filieres
de santé pour le parcours accés spécifique santé (PASS).

Apreés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire approuve la présente
proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 40
Nombre de membres en exercice : 36

Quorum : 18

Nombre de membres participant a la délibération : 34
Abstention : O

Votes Exprimés : 34

Pour : 34

Contre : 0

Piéce jointe : Capacités d’accueil licence (CAL) 2025-2026

2.4.1. IUT de Tours - Attribution ECTS pour étudiants d’échange 2024-2025, semestre 1-2-5-6
Exposé de lavis :

La commission a été invitée a examiner et a émettre un avis sur lattribution de crédits ECTS pour les
étudiants d’échange pour l’'année universitaire 2024-2025 pour les semestres 1, 2, 5 et 6 du BUT Techniques
de Commercialisation de l'IUT de Tours.

Proposition d'avis soumis a la commission :

Avis favorable sur lattribution de crédits ECTS pour les étudiants d’échange pour ’année universitaire 2024~
2025 pour les semestres 1, 2, 5 et 6 du BUT Techniques de Commercialisation de 'IUT de Tours.

Aprés en avoir délibéré, la commission de la formation et de la vie universitaire donne un avis
favorable sur la présente proposition, comme suit :

Nombre de membres constituant la Commission : 40
Nombre de membres en exercice : 36

Quorum : 18

Nombre de membres participant a la délibération : 34
Abstention : 0

Votes Exprimés : 34

Pour : 34

Contre : O

Piéce jointe :
- Répartition des heures et ECTS - BUT Techniques de Commercialisation

Fait a Tours, le 13 décembre 2024,

Le Président de l'Université

e

Signé électroniquement par
Philippe Roingeard Le
13/12/2024 a 15:22

Philippe ROINGEARD
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Extrait du compte-rendu
du Conseil de la Faculté des Sciences et Techniques
du jeudi 17 octobre 2024

PRESENTS : M. BOUSSAFIR — Mme BOZON - Mme CUNY - Mme DALLET-CHOISY - M.
GICQUAUD - Mme HUGUET - M. LACOSTE - M. MAZET - M. MOYER - Mme PETIT - M.
PETRIGNET — M. PLAISANT - M. PUJOL - M. TRAN VAN - M. VANNIER

PROCURATIONS : Mme AUBERT a Mme CUNY - Mme DEMOUSSIS a Mme CUNY - Mme
GOUBAULT a Mme HUGUET - Mme MERCONE a M. BOUSSAFIR

INVITES : Mme AUGE - Mme GOUISSEM - Mme GROSBOIS - M. HERFRAY - Mme
MONTIBERT - Mme RIPODAS

EXCUSES : Mme BROUARD - Mme DELARUE - M. FREMONT - M. LEMAN - Mme MONTIGNY
— M. ROUSSY - Mme SCHALLER - M. VAUDIN

e Capacités Parcoursup Licence

Sandrine Dallet-Choisy présente un tableau de propositions pour les capacités d’accueil des
néo-bacheliers sur Parcoursup. Ces propositions sont soumises au vote du conseil.

Licence Capacités votées UFR

Double licence Physique/Chimie 15

CMI 15

chimie 40

Informatique Blois 35

Informatique Tours 60

mathématiques 70

physique 40

Y 240

STE 35

CPES 40

Chimie LAS 50

Mathématiques LAS 20

SV LAS 160

9 Université de Tours u 2] ®

Faculté des sciences & techniques 02 47 36 70 30  blandine ripodas@univ-tours.fr sciences.univ-tours.fr

Parc Grandmont
37200 Tours



Adopté avec 18 pour et 1 abstention

Le 23 octobre 2024

e T
““¥nosandrine DALLET-CHOISY



Y a-t-il des
changements a
apporter aux

0
Y a-t-il des changements a apporter au descriptif de la fiche formation 2025 ? CGEV 2025?
(ATTENTION, certaines informations sont déja p plies par le mini )
- Dans le tableau
Prise en compte de la  La lettre de motivation est-elle un i i
Rappel L, . . 5 Les parties modifiables sont les suivantes: L P! L o B synoptique (voir
P Capacité Nombre total de places dans Fiche de présentation . N N L participation des lycéens élément pris en compte les CGEV? onglet bas de
Capacité N " L 3 - Découvrir la formation et ses caractéristiques : N .
Parcours y N d'accueil la formation via et hors de la formation . N . . . a une cordée de la page -modifier
d'accueil Présentation de la formation (1700 caractéres max.), Langues et options, Dispositifs L. L A
2024 2025 Parcoursup Parcoursup 2024 daide 3 la réussite réussite : Si oui, comment l'utilisez-vous dans le Pt Ll
OUI - NON? cadre de I'examen des voeux ? ?
- Connaitre les débouchés p Is (1000 &res max.) le tableau) ? '
-C et éct avec I'établi: sur la formation et son organisation =[EIB Ies. consel.ls
(contact atif et contact du ble p ) aux’candldats (si
différents de ceux
iqués dans le
rapport public
2024)?
https://dossier.parcoursup.fr/C
" e N A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
_— révue pour la rentrée universitaire
PASS Chimie 150 155 155 FicheFormation?g ta cod=276 P . _,F . s . . X oui non Non
. P d'une poursuite d'étude en L.AS2 SV a Orléans uniquement et poursuite
778&typeBac=0%208&originePc=| , . "
fal d'études en 2e année Manip radio et IRFTLM
alse
https://dossier.parcoursup.fr/C
" ! o el N A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
andieass/public/fiches/afficher révue pour la rentrée universitaire
PASS Economie 90 80 80 FicheFormation?g ta cod=276 P " p . i L . X oui non Non
. Possibilité d'une poursuite d'étude en L.AS2 SV a Orléans uniquement et poursuite
76&typeBac=0%208&originePc=| . . .
false d'études en 2e année Manip radio et IRFTLM
https://dossier.parcoursup.fr/C|A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
PASS Droit 30 20 40 ar]didats[gukf\ic[fiches[afﬁcher prév.ue. !Jo,urI la rentrée u.nivelr'sitaire . ) ) ) oui hon Non
FicheFormation?g ta cod=322 |Possibilité d'une poursuite d'étude en L.AS2 SV a Orléans uniquement et poursuite
18 d'études en 2e année Manip radio et IRFTLM
https://dossier.parcoursup.fr/C|A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
a N andidats/public/fiches/afficher | prévue pour la rentrée universitaire .
80 90 20 oui non Non
BesSlatinatiqles FicheFormation?g ta cod=278 |Possibilité d'une poursuite d'étude en L.AS2 SV a Orléans uniquement et poursuite -
17 d'études en 2e année Manip radio et IRFTLM
https://dossier.parcoursup.fr/C|A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
. andidats/public/fiches/afficher | prévue pour la rentrée universitaire R
i 0 Non
EASSIEVSNTE 80 80 80 FicheFormation?g ta cod=278 |Possibilité d'une poursuite d'étude en L.AS2 SV a Orléans uniquement et poursuite ou hon °
16 d'études en 2e année Manip radio et IRFTLM
https://dossier.parcoursup.fr/C . , , . - .
andidats/public/fiches/afficher A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
PASS Sciences de la Vie 300 300 300 N _ prévue pour la rentrée universitaire oui non Non
FicheFormation?g ta cod=276 B . N . . I
64 Poursuite d'études en 2e année Manip radio et IRFTLM
A ajouter dans les débouchés : Ouverture d'une formation Kiné Croix Rouge (Tours)
https://dossier.parcoursup.fr/C|prévue pour la rentrée universitaire
andidats/public/fiches/afficher | Ajouter que lors de la poursuite en L.AS2 STAPS, une pratique sportive de haut niveau est R
PASS STAPS 60 70 70 . louter P pratique sp oui non Non
FicheFormation?g ta cod=322 [nécessaire.
19 Possibilité d'une poursuite d'étude en L.AS2 SV a Orléans uniquement et poursuite
d'études en 2e année Manib radio et IRFTLM
———— Oui, utilisée pour évaluer d'une part les| ">
andidats/public/fiches/afficher com’ étencespde communicationpé Foral attention :
Certificat de capacité d'Orthophoniste 50 50 50 FicheFormation?g ta cod=393 oul N p, . \ .. |nécessaire de
- et a l'écrit et d'autre part la motivation .
88&typeBac=0%20&originePc= ) . modifier la date
et la connaissance de la formation A
false des entretiens
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Informations et conseils aux candidats pour 2025
(si différents de 2024)
ATTENTION : 1000 caractéres max

Tableau synoptique: Criteres Généraux de la Commission d'Examens des Voeux - Portail PASS 27667

Champs d'évaluation

Critéres retenus par la
commission d'examen des veeux

Eléments pris en compte pour
I'évaluation des critéres

Degré d'importance des critéres

Résultats académiques

Notes de terminale et du
baccalauréat avec une prédominance

Bulletins de Terminale - Notes du
baccalauréat

Essentiel

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans I'examen des dossiers : 95 %

Notes de premiére avec une
prédominance des 3 spécialités en
adéquation avec les options
disciplinaires de PASS - Notes en
francgais, langues vivantes et histoire-
géographie

Bulletins de Premiére

Essentiel

Notes en frangais (oral et écrit) aux
épreuves anticipées du baccalauréat

Notes aux épreuves anticipées du
baccalauréat

Essentiel

Compétences académiques, acquis méthodologiques, savoir-faire

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans I'examen des dossiers : 2 %

Méthode de travail

Fiche Avenir

Complémentaire

Savoir-étre

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans I'examen des dossiers : 3 %

Etre autonome et s'investir

Fiche Avenir

Complémentaire

Motivation, conr nce de la formation, cohérence du projet

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans I'examen des dossiers : 0 %

Aucun critéere défini pour ce champ
d’évaluation

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Aucun critere défini pour ce champ
d’évaluation

Engagements, activités et centres d’intérét, réalisations péri ou extra-scolaires

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans I'examen des dossiers : 0 %

Aucun critére défini pour ce champ
d’évaluation

Aucun critére défini pour ce champ
d’évaluation

Aucun critére défini pour ce champ
d’évaluation




Informations et conseils aux candidats pour 2025
(si différents de 2024)
ATTENTION : 1000 caractéres max

leau synoptique: Critéres Généraux de la Comm

on d'Examens des Vceux - Cert

Champs d'évaluation

Critéres retenus par la
commission d'examen des voeux

Eléments pris en compte pour I'évaluation des critéres

Degré d'importance des critéres

Résultats académiques

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans 'examen des dossiers : 15 %

Résultats académiques dans le
domaine scientifique

Notes des bulletins de 1ére et terminale obtenues dans les matiéres suivantes, lorsqu'elles font
partie des enseignements suivis : enseignement scientifique, mathématiques, physique-chimie,
SVT, biologie écologie, sciences sanitaires et sociales

Tres important

Résultats académiques dans le
domaine des lettres et langues

Notes des bulletins de 1ére et terminale obtenues dans les matiéres suivantes, lorsqu'elles font
partie des enseignements suivis : frangais, littérature, langues - Résultats des épreuves anticipées
de frangais du baccalauréat

Tres important

Résultats académiques dans le
domaine des sciences humaines et
sociales

Notes des bulletins de 1ére et terminale obtenues dans les matiéres suivantes, lorsqu'elles font
partie des enseignements suivis : HGGSP, humanités, philosophie, SES, droit et économie, droits
et grands enjeux du monde contemporain, santé et social

Trés important

Si réorientation ou reprise d'études

Eléments du cursus pédagogique et/ou professionnel dans les domaines des sciences, des lettres
et langues et des sciences humaines et sociales - Si disponible : bulletin de 1ére et terminale,

Trés important

(o] étences démiques, acquis savoir-faire

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans 'examen des dossiers : 41 %

Excellente capacité a communiquer
a l'oral et a I'écrit, de maniére claire
et adaptée

Maitrise de la langue francaise orale et écrite (lecture, orthographe, vocabulaire, grammaire,
discours) - Eléments renseignés dans les différentes rubriques du dossier, éléments évalués en
entretien

Essentiel

Capacités a exposer et justifier un
avis ou un point de vue personnel

Capacités de communication et d'expression orale, d'écoute et d'argumentation a l'oral - Eléments
évalués en entretien

Trés important

Capacités d'organisation, capacité a

Eléments renseignés dans la Fiche avenir ou la Fiche de suivi d'un projet de poursuite d'études,

o o . ., N Important
réussir éléments évalués en entretien
Savoir-étre Qualités humaines d’empathie, de bienveillance et d’écoute, capacités d'adaptation, d'analyse,
Qualités humaines et relationnelles [ouverture d'esprit, curiosité intellectuelle, capacité d’adaptation aux situations et différents Essentiel
. i . interlocuteurs - Eléments évalués en entretien
Pourcentage de prise en compte de ce champ dans 'examen des dossiers : 18 % o Ty — - erlocuteurs - Elements evalues en entretie
Autonomie, capacité a s'investir . N . e . . .
" Eléments renseignés dans la Fiche Avenir, éléments évalués en entretien Important
dans le travail
Motivation, connaissance de la formation, cohérence du projet -~ . ... |Argumentation du choix professionnel, Intérét pour le soin, pour la langue et pour autrui - Eléments .
Motivation, Connaissance du métier Essentiel

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans 'examen des dossiers : 22 %

renseignés dans la lettre de motivation, éléments évalués en entretien

Connaissance de la formation

Cohérence du projet de formation, intérét pour la formation d'orthophoniste - Eléments renseignés
dans la lettre de motivation et/ou éléments évalués en entretien

Trés important

Engagements, activités et centres d’intérét, réalisations péri ou extra-scolaires

Pourcentage de prise en compte de ce champ dans 'examen des dossiers : 4 %

Expériences personnelles en lien
avec le projet professionnel

Expériences en lien avec la communication et le langage, 'accompagnement, le soutien et/ou le
soin (engagements lycéen, citoyen ou associatif) - Eléments renseignés dans les différentes
rubriques du dossier, éléments évalués en entretien

Complémentaire




Répartition des places 2e année des formations en Santé en Région Centre Val de Loire

Médecine, Maieutique, Odontologie, Pharmacie et Kinésithérapie (MMOPK) a la rentrée universitaire 2025
Capacité d'Accueil en Santé (CAS) 2025-26

Pour information

Médecine Maieutique Odontologie Pharmacie J:ntg'l: Kinésithérapie M.II;IT;:IK
430 49 153
CAS 2025 Tours | Orléans | Total 38 Tours| Nantes | Total 124 641 Orléans | Tours | Total 794
330 100 430 39 10 49 115 38 153

PASS 157 48 205 18 17 5 22 52 297 55 20 75 372

LAS1 54 17 71 6 7 2 9 24 110 23 6 29 139

LAS 2/3 99 30 129 12 12 3 15 38 194 31 8 39 233
Passerelles 17 5 22 2 3 0 3 8 35 5 2 42
Sportif haut niveau 0] 0] 0 0] 0 0 0] 0] 0 1 2 3
Candidats hors UE 3 0 3 0 0 0 0 2 5 0 0 5




Nom du parcours de L1

PASS option Chimie

PASS option Droit

PASS option Economie

PASS option Mathématiques

PASS option Physique

PASS option Sciences de la vie

PASS option STAPS

Campus d'Orléans PASS option Chimie

Campus d'Orléans PASS option Mathématiques
Campus d'Orléans PASS option STAPS

Campus d'Orléans PASS option Economie
Campus d'Orléans PASS option Droit

Campus d'Orléans PASS option Sciences de la vie
Campus d'Orléans PASS option Physique

Nombre
de places
proposée
s en 2024

150
30
920
80
80

300
60
25
15
25
15
15
30
15

Nombre de
places
proposées
en 2025

155
40
80
90
80

300
70
25
15
25
15
15
50
15




SEMESTRE 1

Code ressource NOM Ressource ECTS Total het’xres Ijleures ;
encadrées |Projet tutoré
R1.01 Fondamentaux du marketing et comportement du consommateur > 40
R1.02 Fondamentaux de la vente 4 26
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 4 20
R1.04 Etudes marketing - 1 3 18
. . . , . 4 28
R1.05 Environnement économique de I'entreprise
. - , . 3 18
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise
R1.07 Techniques quantitatives et représentations - 1 4 20
. X . , . 3 14
R1.08 Eléments financiers de I'entreprise
R1.09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché 3 14
. - 3 20
R1.11 Anglais appliqué au commerce-1
N 3 20
R1.12 LVB appliquée au commerce-1
- 4 25
R1.13 Ressources et culture numériques-1
. A 3 21
R1.14 Expression Communication Culture-1
ECTS Total PT
Code SAE NOM SAE encadré




SEMESTRE 2

Total heures Heures

Code ressource NOM Ressource ECTS encadrées Projef

tutoré
R2.01 Marketing mix - 1 4 20
R2.02 Prospection et négociation 5 24
R2.03 Moyens de la communication commerciale 3 18
R2.04 Etudes marketing - 2 4 18
R2.05 Relations contractuelles commerciales 3 18
R2.06 Techniques quantitatives et représentations - 2 4 24
R2.07 Colts, marges et prix d’une offre simple 3 18
R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 3 14
R2.09 Psychologie sociale 4 20
R2.11 Anglais appliqué au commerce-2 3 23
R2.12 LVB appliquée au commerce-2 3 23
R2.13 Ressources et culture numériques - 2 4 20
R2.14 Expression, communication et culture - 2. 4 25

Code SAE NOM SAE ECTS Total PT

encadré




SEMESTRE 3

Code ressource |NOM Ressource ECTS Détail Total heures Heures

Code ressource |[TRONC COMMUN encadrées Projet tutoré

R3.01 Marketing Mix-2 5 18

R3.02 Entretien de vente 5 18

R3.03 Principes de la communication digitale 5 18

R3.04 Etudes marketing-3 4 13

R3.05 Environnement économique international 4 15

R3.06 Droit des activités commerciales 1 4 15

R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 4 15

R3.08 Tableau de bord commercial 4 15

R3.09 Psychologie sociale du travail 3 12

R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 4 17

R3.11 LVB appliquée au commerce-3 4 15

R3.12 Ressources et culture numériques-3 5 16

R3.13 Expression Communication Culture-3 3 15
PARCOURS Business Développement et Management de la Relation Clients 22 Détail Total encadré PT

R3.BDMRC.15 |Marketing B2B 4 13

R3.BDMRC.16 Fondamentaux de la relation client 4 15

SAE3.BDMRC.02 |Démarche de création ou de reprise d'entreprise 8 48 25

SAE3.BDMRC.03 |Développement d'une expertise commerciale basée sur le diagnostic de la stratégie client d'un secteur 6 30 20
PARCOURS Marketing Digital E-business et Entrepreunariat 22 Détail Total encadré PT

R3.MDEE.15 Stratégie de marketing digital 4 15

R3.MDEE.16 Créativité et innovation 4 15

SAE3.MDEE.02 |Démarche de création d'entreprise en contexte digital 8 46 25

SAE3.MDEE.O3 [Analyse d'une activité digitale 6 30 20
PARCOURS Stratégie de Marque et Evénementiel 22 Détail Total encadré PT

R3.SME.15 Marketing de I'évenementiel-1 4 15

R3.SME.16 Fondamentaux de la communication de marque 4 15

SAE3.SME.02 Démarche de création d'entreprise dans I'évéenementiel ou la communication 8 46 25

SAE3.SME.03 Création d'un événement comme outil de branding 6 30 20
PARCOURS Marketing et Management du Point de Vente 22 Détail Total encadré PT

R3.MMPV.15 Management de la performance du point de vente 4 14

R3.MMPV.16 Marketing du point de vente 4 14

SAE3.MMPV.02 |Démarche d'ouverture d'un point de vente 8 48 25

SAE3.MMPV.03 |Analyse d'un point de vente ou d'un rayon dans un environnement concurrentiel 6 30 20




SEMESTRE 4

Code ressource

NOM Ressource

Total heures

Heures Projet

ECTS Détail i 3
encadrées tutoré

Code ressource  [TRONC COMMUN
R4.01 Stratégie Marketing 3 15
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 3 13
R4.03 Conception d'une campagne de communication 3 15
R4.04 Droit du travail 2 10
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 3 13
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 3 13
R4.07 Expression Communication Culture-4 3 13
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 10 15 30

PARCOURS Business Développement et Management de la Relation Clients 22 Détail Total PT
R4.BDMRC.09 Fondamentaux du management de I'équipe commerciale 4 20
R4.BDMRC.10 Relation client omnicanal 5 25
SAE4.BDRMC.03 |Elaboration d'un plan d'actions commercial et relationnel 10 19 30
Stage.BDRMC Stage.BDRMC 3 2

PARCOURS Marketing Digital E-business et Entrepreunariat 22 Détail Total PT
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 3 15
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 3 15
R4.MDEE.11 Business model-1 3 15
SAE4.MDEE.03 Création de site web 10 19 30
Stage.MDEE Stage.MDEE 3 2

PARCOURS Stratégie de Marque et Evénementiel 22 Détail Total PT
R4.SME.09 Relations publiques et relations presse 3 15
R4.SME.10 Organisation et logistique-1 5 20
R4.SME.11 Gestion commerciale-1 2 10
SAE4.SME.O03 Organisation d'un événement comme outil de branding 10 19 30
Stage.SME Stage.SME 3 2

PARCOURS Marketing et Management du Point de Vente 22 Détail Total PT
R4.MMPV.09 Merchandising 3 15
R4.MMPV.10 Management des équipes-1 3 15
R4.MMPV.11 GRC 3 15
SAE4.MMPV.03 |Propositions d'amélioration du fonctionnement du point de vente et du management de |'équipe 10 19 30
Stage.MMPV Stage.MMPV 3 2




SEMESTRE 5 BUT TC

TRONC COMMUN

Total heures

Heures Projet

Code ressource NOM Ressource ECTS encadrées tutoré

R5.01 Stratégie d’entreprise - 1 4 18

R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques - 1 4 18

R5.03 Financement et régulation de I’économie 3 15

R5.04 Droit des activités commerciales - 2 3 15

R5.05 Analyse financiere 3 13

R5.06 Anglais appliqué au commerce - 5 3 15

R5.07 LV B appliquée au commerce-5. 3 13

R5.08 Expression, communication, culture - 5 3 18

e e PARC.OURS-Business Développement et Management de la o Total encadré -

Relation Clients

R A . | =
R5.BDMRC.11 Développement des pratiques managériales 4 25

R5.BDMRC.12 Management de la valeur client 4 25

R5.BDMRC.13 Marketing des services 5 30

R5.BDMRC.14 Pilotage de I'’équipe commerciale 4 25

SAE 5.BDMRC.01 Eés\ﬁzz:;r:ﬁgiiﬁzs :::tteer:ise commerciale basée sur le diagnostic de 10 80 105
Total BDMRC 30

Code ressource  [PARCOURS Marketing Digital E-business et Entrepreunariat ECTS Total encadré PT
R5.MDEE.10 Ezzis::srscii éetl'cet:]l'::;srz:gﬁr?ariques appliquées au marketing digital, au e- 3 15

R5.MDEE.11 Management de la créativité et de I'innovation 3 15

R5.MDEE.12 Référencement 4 21

R5.MDEE.13 Stratégie social media et e-CRM 3 17

R5.MDEE.14 Business model - 2 4 20

R5.MDEE.15 Stratégie de contenu et rédaction web 3 17

R5.MDEE.16 Logistique et supply chain 3 15

SAE 5.MDEE.01 [Développement d’un projet digital 10 80 105
Total MDEE 33

Code ressource [PARCOURS Stratégie de Marque et Evénementiel ECTS Total encadré PT
R5.SME.10 Ressources et culture numériques appliquées a la stratégie de marque et 3 15

R5.SME.11 Stratégie de développement de marque - 1 4 18

R5.SME.12 Marketing digital de la marque 4 18

R5.SME.13 Gestion commerciale - 2 3 12

R5.SME.14 Organisation et logistique - 2 3 15

R5.SME.15 Conception graphique 5 24




R5.SME.16 Marketing de I'évenementiel - 2 4 18

SAE 5.SME.O1 Projet de communication évenementielle 10 80 105
Total SME 36

Code ressource  [PARCOURS Marketing et Management du Point de Vente ECTS Total encadré PT
R5.MMPV.10 Ressources et cuItU|.’e numériques appliquées au marketing et 3 15

management du point de vente

R5.MMPV.11 Parcours expérience client 5 35

R5.MMPV.12 Management d’équipe - 2 3 15

R5.MMPV.13 Supply chain 3 15

R5.MMPV.14 Droit de la distribution 4 20

R5.MMPV.15 Trade marketing 4 20

SAE 5.MMPV.01 |Approche omnicanale du point de vente 10 80 105
Total MMPV 32




SEMESTRE 6

Heures
Code Ressource oIS SoVIce ECTS Total heures encadrées ) Y ;
TRONC COMMUN Projet Tutoré
R6.01 Stratégie d’entreprise - 2 5 17
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques - 2 5 17
PARCOURS Business Développement et Management de la ;
Code Ressource . . ECTS Total encadré PT
Relation Clients
R6.BDMRC.03 Management des comptes-clés (KAM) 5 20
R6.BDMRC.04 Nouveaux comportements des clients 5 15
STAGE.BDMRC |Stage en entreprise 10 20 60
Total BDMRC 20
Code Ressource |PARCOURS Marketing Digital E-business et Entrepreunariat ECTS Total encadré PT
R6.MDEE.O03 Trafic management - analyse d’audience 5 20
R6.MDEE.04 Formalisation et sécurisation d’un business model 5 15
Stage.MDEE Stage en entreprise 10 20 60
Total MDEE 20
Code Ressource |PARCOURS Stratégie de Marque et Evénementiel ECTS Total encadré PT
R6.SME.03 Stratégie de développement de marque - 2 5 15
R6.SME.04 Evenementiel sectoriel 5 20
STAGE.SME Stage en entreprise 10 20 60
Total SME 20
Code Ressource [PARCOURS Marketing et Management du Point de Vente ECTS Total encadré PT
MMPV.03 Droit du travail et relations sociales dans I’entreprise 5 15
MMPV.04 Prise de décision-pilotage 5 20
Stage.MMPV Stage en entreprise 10 20 60
Total MMPV 20
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