w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université

de TOURS Rentrée 2024
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 1212 Composante : UFR Arts et Sciences Humaines
Nature de I'emploi : PR
Section CNU : 21 Equipe de recherche : CeTHiS

Situation de I'emploi

V : vacant Article de référence : 46-1°
Date de la vacance : 1°" octobre 2023 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984
Date de la prise de fonction : 1*" septembre 2024 modifié)

Profil général

Histoire grecque, Histoire économique et sociale

MOTS-CLES : Histoire grecque ; histoire économique et sociale

Descriptif en anglais :

Job profile : The future professor (professeur des universités) will be invited to teach at undergraduate (undergraduate
degrees: « History », « History-Sociology ») and graduate levels (Master’s degree : « History »), to participate in the
training of future high school teachers (competitive exams MEEF, agrégation), to supervise PhDs, and to collaborate
with colleagues from various disciplines in the humanities and social sciences.

He/she is expected to conduct research matching with topics, methods and projects developed by the research group
CeTHIiS (http://cethis.hypotheses.org/).

Research fields : Greek history ; economic and social history

Profil enseignement

Filieres de formation concernées : Licence Histoire, double-Licence Histoire-Sociologie, Master Histoire, MEEF et
CAPES histoire-géographie, Agrégation d’histoire interne et externe, interventions ponctuelles hors
département

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Le ou la collegue recruté-e viendra renforcer et stabiliser I'équipe
d’histoire ancienne. Son enseignement interviendra prioritairement en histoire grecque au sein des formations
proposées par le département.

Depuis la rentrée 2018, les formations de Licence du département d’histoire et d’archéologie (Licence Histoire, double-
Licence Histoire-Sociologie) sont modulaires, ce principe d’organisation des maquettes sera reconduit lors du nouveau
contrat (2024-2028). Le département propose un master MEEF et assure par ailleurs la préparation aux concours de
I'enseignement secondaire (CAPES et agrégation d’histoire externe et interne). Le Master Histoire propose deux
parcours : « Histoire des sociétés urbaines » et « Histoire et cultures européennes ». Le ou la collegue recruté-e devra
pouvoir participer a ces différents enseignements (notamment a son volet d’histoire urbaine, économique et sociale)
et assurer le suivi de mémoires de Master.

En Licence comme en Master, les enseignant-es doivent encadrer les étudiant-es pour des projets tuteurés ou encore
prendre en charge des ateliers de découverte professionnelle qui supposent de linventivité pédagogique et une
attention soutenue aux étudiant-es.

Les formations d’histoire de l'université de Tours requiérent des coopérations avec les autres disciplines (archéologie,
sociologie, géographie, etc.) et reposent sur une forte solidarité entres les périodes de I'histoire. Il est donc attendu
du/de la candidat-e une ouverture vers les autres sciences humaines et sociales comme aussi une pratique du dialogue
avec les autres périodes historiqgues. Une connaissance d’'une ou de plusieurs langues européennes et un intérét pour
les systémes universitaires européens pourront étre appréciés, dans la mesure ou le département d’histoire entretient
de nombreux partenariats Erasmus et envisage d’autres coopérations internationales, notamment dans le cadre de
I'alliance européenne Neolaia.

Le/la collegue recruté-e devra rapidement s’investir dans les taches collectives du département, par exemple en
assurant la responsabilité de formations, en participant aux actions de valorisation (salons étudiants, Journées Portes
Ouvertes, liens avec I'enseignement secondaire, etc.), en représentant le département auprés de ses partenaires
(archives, bibliothéques, musées, etc.) et au sein des instances de l'université de Tours, etc.



http://cethis.hypotheses.org/

Contact enseignement

Département d’enseignement : Histoire et archéologie

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours (site Tanneurs, site Fromont)

Equipe pédagogique : Département d’histoire et d’archéologie

Nom directeur département : Jérdme Bocquet/Nathalie Bouloux

Tel directeur dépt. : 02 47 36 67 67 (secrétariat du département)

Courriel directeur dépt. : jerome.bocquet@univ-tours.fr ; nathalie.bouloux@univ-tours.fr ;

Page internet : https://www.univ-tours.fr/l-universite/notre-fonctionnement/notre-organisation/departement-dhistoire-et-
darcheologie

Profil recherche :

Le poste est ouvert aux historien-nes de I'’Antiquité grecque (avec une préférence — non exclusive toutefois — pour une
spécialisation dans les périodes archaique et classique) aptes a dialoguer avec les historiens-nes des autres périodes,
les historien-nes de I'art, les archéologues et les linguistes (dimension diachronique et pluridisciplinaire des travaux du
laboratoire, de I'Antiquité jusqu’a I'époque contemporaine). Il est souhaité que le ou la collegue recruté.e contribue a
renforcer les thématiques d’histoire économique et sociale développées au sein du laboratoire et dans le cadre de ses
collaborations (avec I'université d’Orléans/Iramat ; au sein des axes « Ville et études urbaines », « Monnaie, économie,
finances » et éventuellement « Humanités environnementales » de la MSH Val de Loire ; avec I'Ecole francaise
d’Athénes, etc).

Le CeTHiS est un laboratoire de sciences historiques étudiant les sources littéraires, archivistiques et matérielles de
I'Antiquité (France, monde grec, ltalie) a 'époque contemporaine (nations européennes), selon trois axes (contrat 2024-
2028) :

- Ville et dynamiques urbaines, du bati a la fabrique de l'urbain : Ruines, patrimonialisation de I'espace et
renouvellement urbain / Dynamiques sociales et culturelles (le logement et le plurilinguisme urbain).

- Pratiques de I'histoire et construction des objets historiques : Echanges dans les sociétés du passé / Construction et
représentation des savoirs / Environnement

- Sources et corpus, outils et données : De la base de données a la visualisation des données / Typologie, structure et
matérialité des sources / Traduction et traitement automatisé des textes.

De maniére transversale, I'équipe est attentive a la variété des sources, textuelles, visuelles et matérielles (et en
particulier pour I'Antiquité : sources épigraphiques, archéologiques, numismatiques, etc.)

Tous les axes ne doivent pas nécessairement étre développés de maniére égale, mais un intérét pour les problemes
soulevés, ainsi que le croisement de ces réflexions, est vivement souhaité afin de permettre de véritables échanges
autour des enjeux méthodologiques et épistémologiques qui forment le fond des travaux collectifs du CeTHiS. Par
ailleurs, il est attendu que les collaborations avec un ou plusieurs axes thématiques transversaux de la MSH Val-de-
Loire (https://www.msh-vdl.fr/axes-de-recherche/) se poursuivent.

Une implication active dans la vie du laboratoire est attendue, en particulier dans I'animation du séminaire collectif,
I'organisation de manifestations scientifiques [journées d’études, colloques, Rendez-vous de Blois, etc.], et la prise de
responsabilités administratives. Enfin, méme si les objets de recherche peuvent étre circonscrits dans un périmeétre trés
défini, il est attendu que le ou la future collégue inscrive ses recherches dans un paysage scientifique régional, national
et international.

Le CeTHIiS favorise et encourage le dépodt de projets de recherche nationaux et internationaux (appels a projets
régionaux, ANR, appels a projets européens, etc.) et mene une politique éditoriale active (en particulier de corpus
d’ceuvres), liée a ses trois axes de recherche. Pour plus d’information sur l'actualité de I'équipe de recherche, voir le site
de I'équipe : http://cethis.hypotheses.org/.

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : locaux du CeTHiS, site Tanneurs
Nom directrice labo : Stéphanie Sauget

Tel directrice labo : 02 47 36 81 22

Courriel directrice labo : stephanie.sauget@univ-tours.fr
Page internet : https://cethis.univ-tours.fr/

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
UR + 15 associés et émérites 23 titulaires

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle : [] OUI X NON

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.



mailto:jerome.bocquet@univ-tours.fr
mailto:nathalie.bouloux@univ-tours.fr
https://www.msh-vdl.fr/axes-de-recherche/
http://cethis.hypotheses.org/

