ANALYSES D'EXPERTS SUR LE PROJET D'EQUIPE EMERGENTE PRIM

UFRT, juin 2014.

EXPERT N°1.

Merci encore pour votre confiance. Je vous propose ce bref avis rédigé sur la base
de mon expérience de directeur d’unité de recherche et de [responsable d'un réseau
national de labos SIC].

Il est louable que des collegues de ['Université Frangois-Rabelais de Tours
s’engagent dans la création d’'une unité de recherche en sciences de l'information et
de la communication : Pratiques et ressources de linformation et des médiations
(PRIM). En effet, la discipline et porteuse et le nombre d’enseignants-chercheurs de
la section sur le site est en augmentation. Qui plus est, d'ores et déja, un
fonctionnement en équipe est enclenché autour d’'une amorce de projet scientifique.
Plusieurs éléments d’'une dynamique positive sont donc réunis.

Pour autant, a mon sens, trois problemes majeurs se posent. Je les formule de fagon
synthétique pour aider a la prise de décision. Mais des nuances s'imposeraient dans
le cadre d’'un dialogue avec les promoteurs dont je ne remets aucunement en cause
les compétences. Bien au contraire, mes remarques visent a les soutenir et a
consolider le dossier.

1/ Les enseignants-chercheurs : il faut des garanties pour que rapidement des HDR
soient soutenues et gu’un professeur soit recruté (échéancier). En outre, 'examen
des fiches individuelles montre que l'activité de publication est trés inégale. Pour un
groupe de taille restreinte, il faut étre particulierement vigilant sur ce point.

2/ Le projet scientifique : les thématiques retenues sont judicieuses, mais la
problématisation est a amplifier afin de mettre en évidence un positionnement
« original » dans le paysage des SIC (tant pour l'information journalistique que les
processus de médiation). Pour ce faire, un état de l'art est indispensable.
Globalement, le texte plutét court, manque de précision.

3/ Les ressources locales : sauf erreur de ma part, des linguistes de I'établissement
sont membres d’'une équipe d'accueil dont le rattachement principal est en SIC :
Plurilinguismes,  représentations,  expressions  francophones, information,
communication, sociolinguistique (PREFIlcs) qui est implantée a I'Université Rennes
2 et a I'Université Bretagne-Sud. Elle comporte 12 enseignants-chercheurs titulaires
(4 PR, 8 MCF) sur un effectif de 26 collegues titulaires. D’ou deux questions a
évoquer dans le projet: pourquoi ne pas créer une unité sur le site de Tours
regroupant les sections 7 et 71 du CNU ? Pourquoi ne pas intégrer PREFIcs ? La
territorialisation de la recherche est un aspect fondamental des stratégies
académiques de développement.

Pour ces raisons, jestime que si un financement d’'une équipe émergente est
envisageable, il faut néanmoins reprendre le dossier afin de mieux assurer les
fondements d’'une nouvelle unité de recherche ou la reconfiguration d'une unité ayant
déja pignon sur rue.



EXPERT n°2.

AVIS SUR LE PROJET DE CONSTITUTION D'UNE EQUIPE DE RECHERCHE EMERGENTE :
« PRIM. PRATIQUES ET RESSOURCES DE L'INFORMATION ET DES MEDIATIONS »

Aprés lecture attentive du document proposé, l'avis sollicité pour expertise s’avére
positif ; en réponse aux questions posées dans le courrier en date du 8 mai 2014, voici
des éléments d'analyse plus détaillés.

- Pertinence scientifique du projet

Le projet d’équipe émergente s’inscrit clairement et pleinement dans le champ des
Sciences de I'information et de la communication, tel que défini notamment dans les
textes mis a disposition par la 71¢ section du CNU. Prenant acte des travaux menés
ailleurs, et de la taille relativement modeste de I'équipe constituante, le domaine couvert
par PRIM attache une importance plus particuliére a deux aspects circonscrits du
domaine : les pratiques professionnelles en communication et les dispositifs
médiatiques. Ces deux orientations correspondent aux compétences disponibles sur
place, et a des questionnements particuliérement vifs dans I’évolution récente du
domaine socio-professionnel concerné. Les deux pilotes principaux de ce projet
s'inscrivent eux-mémes dans l'une et/ou l'autre de ces approches, et leurs recherches
récentes, reconnues et consistantes, gagneront a étre couplées dans une recherche
conjointe.

- Originalité du projet dans le paysage national de la recherche

La spécificité de I'’équipe émergente réside dans la combinaison d'une approche par
métiers et d'une approche par dispositifs, ainsi que dans I'accentuation forte placée sur
les pratiques journalistiques. Un tel couplage dessine un espace d’analyse propice a des
recherches adoptant une perspective socio-technique, qui assurera le dialogue entre des
compétences qui ne sont pas toujours réunies dans un méme laboratoire. Le
développement de ces axes de recherche en liaison forte avec les formations
professionnalisantes, et notamment la licence de journalisme, assure un gain réciproque
dans le regard porté par les chercheurs sur les professionnels, et vice versa - pour
autant que soit bien préservée la distinction entre retours sur expérience des
intervenants, et travail de recherche d’ordre scientifique mené dans le respect des
normes afférentes.

- Solidité de I’équipe porteuse de projet

Les deux pilotes du projet sont de jeunes maitres de conférences, recrutés récemment a
I'Université Frangois Rabelais, qui présentent plusieurs qualités pour porter et
développer une nouvelle équipe de recherche : d’'une part, ils manifestent une forte
productivité en matiére de recherche ces derniéres années, dans une souplesse
manifeste entre fidélité a leurs ancrages antérieurs, et adaptation aux contextes locaux
liés a leur emploi statutaire. D’autre part, ils ont tous deux su proposer une lecture
lucide et pertinente des forces de frappe présentes sur place, qui les a amenés a dessiner
avec intelligence le territoire de I'équipe émergente. En ce sens, leur regard neuf promet
une redynamisation des travaux déja menés depuis plusieurs années a l'université



Francois Rabelais, organisés autour d'une nouvelle conception de I'interdisciplinarité.
Enfin, cette équipe porteuse envisage avec raison le recrutement d’un professeur en 71¢
section, dont la mission sera d’autant mieux définie que le projet PRIM aura mieux
circonscrit son territoire de recherche.

Création d’une équipe d’accueil PRIM (Pratiques et Ressources de I’Information et des
Médiations)

Origine du projet :

9 enseignants-chercheurs de I’université Frangois Rabelais rattachés au champ des Sciences de
I'information et de la communication (71°™ section du CNU) souhaitent développer des recherches in
situ autour des thématiques propres aux SIC. Dans le passé, des équipes de recherche dans ce domaine
ont existé au sein de I’université, mais leur fragilité et la politique de 1’université ont conduit a leur
disparition et a I’intégration des chercheurs dans 'UMR CITERES, rendant peu visible la spécificité
des recherches en SIC.

Liste des membres :
L’ensemble des membres est rattaché a I'IUT de Tours, département Information-Communication.

Maitres de conférences :
Gustavo Gomez-Mejia
Jérémie Nicey

Pascal Ricaud

Nicolas Sourisce

Samuel Tietse

Shabnam Vaezi-Nejad
Maitres de conférences associés :
Laurent Bigot

Laure Colmant

Membre associée a I’équipe :
Claudine Ducol

Il est & noter que cette équipe ne comporte pas d’enseignant-chercheur HDR, ce qui limite ses
possibilités de développement. Actuellement

Projet scientifique :

Le projet repose sur deux axes thématiques transversaux a I’ensemble des membres de 1’ équipe :
- Axe | : les pratiques et identités professionnelles des acteurs de 1’information-communication ;
- Axe 2 : les dispositifs numériques et objets de médiation.

La présentation des deux axes est précise. Elle montre bien en quoi les problématiques de ce projet
d’équipe sont centrales dans le champ des SIC. Toutefois, il serait souhaitable que le projet
scientifique soit articulé clairement avec les recherches des membres de ’équipe afin que puisse
apparaitre la spécificité de PRIM. Par exemple, lorsque les porteurs du projet indiquent les types de
travaux pouvant €tre réalisés (p 6 - 8), il faudrait indiquer en quoi cela s’inscrit dans les recherches
actuelles des différents membres (faire référence a des publications que I’on retrouve dans la
présentation des membres).

Participation a ’animation et a la valorisation de la recherche :



La lecture des différents CV des chercheurs fait apparaitre une bonne inscription de quelques membres
dans des revues scientifiques, dans des instances scientifiques. De méme, ils ont participé a
’organisation de journées d’études ou de colloques. Les objectifs d’actions collectives (séminaires,
Jjournées d’études ,colloques) sont clairement énoncés. Sur la forme, il serait souhaitable que cette
présentation des manifestations scientifiques et des collaborations soit a la suite de la présentation du
projet scientifique afin que I’on puisse saisir leurs articulations.

Gouvernance de PRIM

La gouvernance de I’équipe PRIM proposée permettra d’assurer un fonctionnement durable. Elle
s’organisera autour d’un responsable, d’une direction scientifique bicéphale (pilotes de chacun des
axes) et d’un conseil d’équipe composé de I’ensemble des membres. Le responsable de 1’équipe sera
€lu par I’ AG et composera un bureau de direction avec les responsables des deux axes. Toutefois, il est
noté que la responsabilité de 1’équipe devrait &tre assurée par un PU (71°™ section). Peut-on concevoir
un responsable €lu par I’AG en sachant qu’il ne peut y avoir qu’un seul candidat 2 moyen terme ? Ce
point ne me semble pas trés clair et trop dépendant d’un éventuel recrutement de PU.

AVIS

En Pétat, Pavis est favorable sous réserve d’une meilleure articulation entre le projet
scientifique et les recherches des membres de I’équipe. Il est aussi nécessaire que cette équipe
puisse 2 moyen terme étre en mesure d’encadrer des théses. Cela présuppose un soutien de
I’université pour la création d’un poste de PU.

Le Vice-Presiaent
chargé de la Recherche,

Emmanuel LESIGNE



