
CONSEIL D9ADMINISTRATION DE L9UNIVERSIT

eil d9administration s9est réuni le 
l9u

Point de l9ordre du jour
Refonte du fonctionnement de la cellule d9écoute des personnels

&&&&
Vu le code de l9éducation,

la fonction publique, notamment l9article L. 135
Vu les statuts de l9université de Tours,

05 du conseil d9administration du 31 janvier 2022,
Vu l9avis de la formation spécialisée du comité social d9administration du 24 juin 2026,
Vu l9avis du comité social d9administration du 3 juillet 2026,

Dans le prolongement de la création d9une cellule d9écoute 
de harcèlement et de discrimination, il est proposé au conseil d9administration 

d9approuver un dispositif équivalent de cellule unique 

05 du conseil d9administration du 31 janvier 2022 portant création de la cellule 
de prévention, d9accompagnement et de veille contre les violences sexistes et sexuelles et portant création de la cellule 

et d9accompagnement pour toutes les formes de conflit au travail.

Après en avoir délibéré, le conseil d9administration approuve la présente 
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