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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE TOURS
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DELIBERATION n°2019-39

Le conseil d’administration s’est réuni le 08 juillet 2019 en séance pléniére, sur convocation du
Président de l'université, adressée le vendredi 28 juin 2019.

Point de l’ordre du jour :
4.2. Réorganisation du CUEFEE.

Vu le code de l’éducation,

Vu les statuts de l'université de Tours,

Vu l'avis du comité technique du 27 juin 2019,
Exposé de la décision :

Les motifs de la décision proposée au vote du conseil sont indiqués dans le document « bilan et
perspectives d’évolution » joint a la présente délibération.

Proposition de décision soumise au conseil :
- approbation du rattachement fonctionnel du CUEFEE a UUFR lettres et langues.

Aprés en avoir délibéré, le conseil d’administration approuve la présente décision, comme suit :

Nombre de membres constituant le conseil : 37

Quorum : 19

Nombre de membres participant a la délibération : 26
____Abstentions: 0

Votes exprimés : 26

Pour: 26

Contre : 0

Piéces jointes :
- bilan et perspectives d’évolution du CUEFFE, données sur les effectifs du CUEFEE et du FLE,
lettre ouverte des personnels du CUEFEE aux membres du conseil d’administration.

Fait a Tours, le 08/07/2019
Le Président,

Pyt

Philippe Vendrix

Classée au registre des délibérations du
conseil d’administration, consultable au
secrétariat de la direction des affaires
juridiques
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| — BILAN DU FONCTIONNEMENT DU CUEFEE

Vous trouverez joint a cette note un ensemble de documents qui présente une photographie
détaillée du CUEFEE sur une période allant de 2014 a 2019 (évolution des effectifs étudiants,
évolution des effectifs d’enseignants, évolution du nombre d’heures, évolution des tarifs,
évolution du budget).

ETUDIANTS

Le nombre d’étudiants évolue relativement peu sur la période. En dehors de I'année 2014-
2015 ou le nombre d’étudiants est relativement faible et I'année 2017-2018 ou on atteint
700 étudiants, on constate une variation qui se situe dans une fourchette entre 550 et 650.

Le nombre d’étudiants d’échange reste tres stable. Les variations sont plus sensibles pour les
étudiants internationaux.

EFFECTIFS ENSEIGNANTS ET HEURES REALISEES

Le nombre de PRCE est stable (3), méme si durant plusieurs années le CUEFEE ne disposait
qgue de deux PRCE, I'un des titulaires étant en congés formation. Le nombre de CDI s’établit a
3, en diminution par rapport aux années précédentes, tout comme les CDD. Cette évolution
est a mettre en paralléle avec le nombre d’heures réalisé qui diminue sur la période 2014-
2019, passant de 5 314, 02 heures a 4 353,21 heures.

EVOLUTION DES TARIFS

Les tarifs du DUEF pour les étudiants internationaux ont légérement augmenté sur la
période, passant de 1 200€ par semestre en 2014-2015 a 1 400€ par semestre en 2018-2019.

Les tarifs du DUEF pour les étudiants d’échanges ont augmenté de 100€ sur la période.

Pour le reste, les tarifs restent inchangés.

Il - FORCES ET FAIBLESSES

FORCES

- Equipe enseignante investie, disponible et proche des étudiants et a leur écoute.

- Une équipe administrative (comprenant une gestionnaire administrative et financiere
et une gestionnaire pédagogique) réactive et a I'écoute des étudiants.



Accueil et prise en charge personnalisée des étudiants/chercheurs étrangers, ainsi
gue des réfugiés/demandeurs d’asile.

Offre de formation qui répond globalement aux attentes des étudiants dans leur
ensemble (étudiants internationaux, étudiants d’échange, chercheurs et doctorants,
demandeurs d’asile et réfugiés...).

FAIBLESSES

Locaux peu attractifs et peu accueillants pour des étudiants étrangers, donnant une
image plutot négative de I'Université et du CUEFEE (dont le nom est par ailleurs
difficile a prononcer pour des étrangers).

Localisation sur le site Fromont peu pratique pour les étudiants étrangers, et ce
d’autant plus que la plupart d’entre eux suivent d’autres cours ailleurs, notamment
aux Tanneurs (ou bien au CRL ou bien en filiere).

Isolement de I'équipe enseignante et de I'équipe administrative en raison de leur
localisation sur le site Fromont.

Nécessité d’'un accompagnement plus structuré, intégré pleinement a I’'Université.

o,
°n

Pour permettre le développement de I'enseignement du Francais Langue Etrangere, il est
proposé des perspectives d’évolution qui sont détaillées ci-dessous.

Il - PERSPECTIVES D’EVOLUTION

Rattacher le CUEFEE a I'UFR Lettres et Langues pour

Accueillir les étudiants dans des locaux plus modernes, plus agréables et plus
adaptés. Améliorer I'image qu’ils ont du CUEFEE a travers une communication
renouvelée et qui passe notamment par un changement de nom plus parlant. Il est
proposé le nom suivant: centre de ressources pour |'apprentissage du frangais
(CRAF).

Simplifier I'arrivée des étudiants internationaux et d’échange et le suivi des cours, en
les accueillant sur le site des Tanneurs qui regroupe les UFR Lettres et Langues et
ASH. Faire profiter ces étudiants des services offerts aux Tanneurs (CRL,
Bibliotheques, vie culturelle)

Intégrer le personnel enseignant et administratif du CUEFEE au sein d’une plus
grande structure pour rompre l'isolement, développer les liens avec les composantes
et les autres personnels de I’Université.



- Calquer le mode de fonctionnement du CRAF sur celui d’un département
d’enseignement en se rapprochant des labos de recherche de I'UFR.



CUEFEE - Evolution des tarifs - 2014-2019

Diplémes / cours / test

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

DUEF (étudiants internationaux)

DUEF (étudiants d'échange payants)

DUEF (demandeurs d'asile et réfugiés)

DUEF B2 session d'été (étudiants
internationaux)

DUEF B2 session d'été (étudiants CUEFEE ou
Institut de Touraine)

DUEF (frais de dossier a rajouter au tarif DUEF)

Cours francais (prépa TCF DAP) 1 ou 2 modules
de 9h - étudiants CUEFEE

Cours francais (prépa TCF DAP) 1 ou 2 modules
de 9h - étudiants Institut Touraine

Passation TCF - Epreuves de base

1 200 € semestre
2 200 € année

1100 € semestre
2 200 € année

30 € par module

60 € par module

70 €

1 100 € semestre
2 200 € année

1100 € semestre
2 200 € année

1640€

1515€

125 € semestre ou année

30 € par module

60 € par module

70 €

1 200 € semestre
2 200 € année

1100 € semestre
2 200 € année

1640€

1515€

125 € semestre ou année

30 € par module

60 € par module

70 €

1400 € semestre
2 500 € année

1200 € semestre

1200 € semestre

1400€

70 €

1400 € semestre
2 500 € année

1200 € semestre

1200 € semestre

70 €




Passation TCF - Epreuves optionnelles

L3 LEA Anglais-FLE

Stage linguistique intensif pré-rentrée
(étudiants d'échange)

Cours de frangais, 3 maximum par semestre
(étudiants d'échange)

Cours de frangais, 3 modules maximum par
semestre (étudiants inscrits en filiere)

Cours de frangais, 3 modules maximum par
semestre (public extérieur)

40 €

1530 € année

30€

50€

60 € par module
par semestre

125 € par module
par semestre

40 €

1530 € année

50€

60 € par module
par semestre

125 € par module
par semestre

40 €

1530 € année

50€

60 € par module
par semestre

125 € par module
par semestre

40 €

1530 € année

50 € pris en charge
par les Rl

60 € par module
par semestre

125 € par module
par semestre

40 €

1530 € année

50 € pris en charge
par les RI

60 € par module
par semestre

125 € par module
par semestre

* = cette offre n'existe pas/plus



Programme Polytech Mundus - M2RI : Evolution des effectifs étudiants - 2014-2019

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Etudiants Mundus 33 35 28 30 14
Etudiants M2RI EME 9 20 17 8 9

Etudiants M2RI PS 16 16 18 19
Total 58 71 63 57 23

etudiant en échange - M2RI PS 1 2 5 7



SFERE - Evolution des effectifs étudiants - 2014-2019

Etudiants internationaux

Etudiants d'échange

Total

Nombre de Groupes
(défini le volume horaire)

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

30 30 15 16
30 30 15 16
2 (15+15) 2 (15+15) 1 (15) 2 (11+5)

2018-2019

17

17

3 (10+5+2)




Lettre ouverte aux membres et participants du Comité Technique, aux membres du Comité
d’Administration et aux représentants syndicaux.

A la suite de la réunion d’'information avec M. Gabette (Directeur Général des Services) et Mme
Berberi (directrice du CUEFEE), nous tenons a exprimer notre plus vive inquiétude quant a la
proposition de rattachement administratif du CUEFEE a I'UFR Lettres et Langues prévu pour la
rentrée 2019.

Il revient a opérer un retour a un état antérieur, qui a été abandonné il y a une dizaine d’années afin
de répondre aux exigences de transversalité du CUEFEE au sein de I'Université.

Cette proposition de rattachement élaborée dans l'urgence cherche a répondre a des nécessités
logistiques et financieres au détriment des réalités pédagogiques.

Si une délocalisation nous parait hative, le détachement sous-entendu nous parait obscur. Que
supposerait pour le centre et son personnel de ne plus étre un service commun ? Nous redoutons
que cette modification soit un moyen de ne pas recruter un directeur administratif et pédagogique a
plein temps (en remplacement d’Alain Koenig) et de ne pas remplacer les deux responsables
pédagogiques qui assurent la coordination pédagogique permettant ainsi au CUEFEE de fonctionner
correctement. Il ne s'agirait alors que d'économiser un poste et des heures de décharge. De méme le
prévisionnel d'heures d'enseignement pour la prochaine rentrée suppose le recrutement de deux
enseignants en CDD a plein temps car les enseignants ont déja des heures supplémentaires. Ces deux
recrutements ne semblent pas envisagés. Dans ces conditions la rentrée nous parait difficilement
réalisable.

Au regard de la diversité des publics que nous accueillons, il est fondamental que nous restions un
service commun de I'Université. Nous sommes favorables a un élargissement de notre service aux
autres composantes de I'université de Tours qui dispensent un enseignement du FLE.

Nous regrettons la perte du label qualité FLE, d0 uniquement aux conditions difficiles de la présente
année universitaire.

Nous sommes tres inquiets pour la rentrée de septembre 2019 dont les contours ne sont pas assez
définis. Nous ne sommes pas opposés a un projet de délocalisation mais nous aimerions savoir ce
que cela impliquera au niveau administratif: le CUEFEE deviendrait-il un département? Nous
aimerions participer collectivement a cette réflexion pour faire évoluer le CUEFEE et résoudre les
difficultés qui restent en suspens.

L’équipe enseignante et administrative du CUEFEE

Farida Aissani, Carole Bigrat, Gwennaélle Blanchet, Alan Cabon, Dominique Charbonneau, Laurence
Chevillat, Elodie Constantin, Sandra Douard-Belondo, Anne-Sophie Frémont-Gatineau, Claudine
Gruau-Olivier, Josepha Labarrére, Elodie Moreau, Corinne Vasseur.
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