
 

 

Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2024 

 
Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 0737 
Nature de l'emploi : MCF  
Section CNU : 11e/71e  
 

 
Composante : IUT de Tours 
 
Equipes de recherche : ICD, PRIM 
 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant 
Date de la vacance : 1er février 2022 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2024 
 

 
Article de référence : 26-l-1° 

 
Profil général  

Communication des organisations, communication éthique et responsable, communication et culture 
 
MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : 
Communication des organisations, processus de communication, stratégie, réseaux sociaux numériques, 
communication et culture 
 
Descriptif en anglais :  
Information management, ethics in communication, social networks, communication and culture 
Job profile (300 caractères maxi): Teachings: internal and external communication, communication strategies, ethical 
and responsible communication ; Research: critical analysis of organizational, ethical, environmental or responsible 
communications, media studies, audiovisual communication and cultures  
Research fields (liste jointe):  
digital devices, communication strategies, social networks, media studies, audiovisual communication and cultures 
  
 
Profil enseignement  
 
Filières de formation concernées :  
La personne recrutée assurera des enseignements dans les deux parcours du BUT Information-Communication : 
communication des organisations et information numérique dans les organisations ; et possiblement en master de 
journalisme. 
 
La personne recrutée prendra en charge les enseignements suivants, qu’elle pourra être amenée à réaliser/dispenser 
en partie en langue anglaise : 
- communication des organisations (communications interne et externe) ; 
- stratégies de communication ;  
- communication éthique et responsable (sensibiliser aux enjeux sociétaux et les intégrer, en amont, dans les réflexions 
et les stratégies de veille au sein de l’organisation) ; 
- animation de communautés internes : mettre en place et animer des RSO (réseaux sociaux dans les organisations). 
 
La personne retenue devra aussi se consacrer à des tâches administratives et pédagogiques (encadrement de projets 
tutorés et de rapports ou mémoires, situations d’évaluations, suivi des stages, etc.). 
 
Contact enseignement  
  
Département d’enseignement : Information-Communication 

Lieu(x) d’exercice : IUT de Tours – 29 rue du Pont Volant – 37000 TOURS 

Equipe pédagogique :  

Nom directeur département : Nicolas SOURISCE 

Tel directeur dépt. : 02.47.36.75.56 

Courriel directeur dépt. : nicolas.sourisce@univ-tours.fr 

Page internet : https://iut.univ-tours.fr/version-francaise/departement-information-communication 



 

 

Profil recherche : 
 
Recherche  
 
Au sein du laboratoire interdisciplinaire Interactions et culturelles et discursives (ICD EA 6297), le/la MCF recruté.e 
contribuera au programme général « Individu et collectivité » (2024-2028) ; il pourra s’insérer dans l’axe 1 qui porte sur 
« Culture et politique », et dans l’axe 3 « Identités construites et déconstruites, genre » qui inclut un sous-axe émergent 
« Humanités environnementales ». Lié au secteur des études anglophones qui est bien représenté à ICD, il/elle mènera 
des recherches en analyse des médias et cultures de l’information. Il/elle travaillera sur la mobilisation de la 
communication par des organisations, sur les controverses publiques à travers les médias, concernant notamment les 
questions politiques (libéralisme, fédéralisme, nationalismes, populismes…) et/ou sociétales (revendications 
identitaires, minorités et discriminations, migrations, environnement). Il/elle pourra aussi travailler sur les questions de 
fake news, la vérification de l’information et la notion de « transparence ».  
Dans l’esprit d’interdisciplinarité qui anime ICD, il/elle pourra s’associer aux collègues du laboratoire spécialistes de 
cultures audiovisuelles (anglicistes et hispanistes), de justice socio-économique (philosophie, droit-langues, séminaire 
de recherche DIIC Droit(s), Institutions et Interactions Culturelles, ANR sur les organismes de foncier solidaire), des 
humanités environnementales (écologie du livre et de la communication) ou encore des médiations des savoirs, des 
patrimoines et de la communication d’entreprise (secteur ADS/LEA). Le laboratoire ICD consacrant l’essentiel de ses 
ressources à l’organisation de manifestations scientifiques, aux déplacements internationaux et aux publications de 
recherche, en partenariat notamment avec l’Institut des Amériques et le GIS EIRE, il est attendu un sens de l’initiative et 
des dynamiques transversales. 
 
* 
 
La recherche pourra aussi être menée au sein de l’unité de recherche en sciences de l’information et de la communication 
Prim, Pratiques et ressources de l’information et des médiations (EA 7503). Elle s’inscrira dans une perspective d’analyse 
critique des communications organisationnelles, éthiques, environnementales ou responsables. Les documents, les 
dispositifs numériques, les discours et les stratégies communicationnelles de l’organisation pourront être étudiés. La 
relation de l’organisation aux controverses publiques, notamment environnementales, mais aussi la mise en dialogue, par 
les réseaux sociaux internes, des publics au sein de l’organisation, l’unification par la communication constituent des 
questions qui intéressent également l’unité de recherche. 
 
Le/la candidat.e est invité.e à faire la preuve de son adéquation aux deux profils. 
 
 
Contact recherche  
Lieu(x) d’exercice : laboratoire ICD («Interactions culturelles et discursives» EA 6297) 3 rue des Tanneurs, 37000 Tours 

Nom directrice labo : Élisabeth GAVOILLE / à partir du 1er janvier 2024 : nouveau directeur M. TRI TRAN 

Tel directeur labo : + (33) 2 47 36 81 00 

Courriel directrice labo : elisabeth.gavoille@univ-tours.fr / tri.tran@univ-tours.fr 

Page internet : http://icd.univ-tours.fr 

Descriptif labo et/ou projet : Cette unité de recherche interdisciplinaire rassemble plus de 80 membres statutaires (dont 
une trentaine d’HDR) et près de 40 doctorants, relevant des deux facultés de Lettres et Langues et d’Arts et Sciences 
humaines ainsi que de l’IUT (sections CNU 08, 09, 10, 11, 12, 14, 17, 18, 20 et 71). 
Après « Paradigmes de l’autorité » (2012-17) et « Libertés » (2018-23), le programme général de recherche 2024-28 
porte sur le thème « Individu et collectivité ». Il s’intéresse à l’inscription de l’individu dans l’action collective au cours de 
l’histoire, à sa participation à l’espace public à travers notamment de luttes individuelles ou collectives pour des droits 
humains et des libertés, dans les domaines philosophiques, politiques, religieux, sociaux. Il explore aussi comment les 
pratiques individuelles s’affirment par rapport aux traditions littéraires, artistiques, scientifiques, au sein d’espaces 
collectifs transnationaux. Enfin il étudie les constructions identitaires, notamment celles d’individus et de groupes 
discriminés ou minoritaires, et vise également à mieux appréhender l'évolution du rapport de l’homme à la nature depuis 
l’Antiquité jusqu’à nos jours. Il se structure ainsi autour de trois axes :  
1. « Culture et politique », études coloniales et postcoloniales (politiques de la diversité culturelle et nationale, subversion 
de la norme et création du possible, modernités postcoloniales et transformations de la culture), libéralismes, 
fédéralismes, démocratie, liberté d’expression et censure ; 
2. « Écritures et autres pratiques discursives » liberté de création et d’interprétation (littératures, musiques, cultures 
visuelles), intertextualité et intermédialité, traductions et transferts culturels ; écriture de soi (lettres, journaux intimes, 
mémoires) ; 
3. « Identités construites et déconstruites, genres » : cultures populaires et de masse, relecture des « discours de 
genre » ; minorités et discriminations ; représentations du corps ; humanités environnementales. 
 



 

 

Autre contact recherche  
  
Lieu(x) d’exercice : PRIM, Pratiques et ressources de l’information et des médiations - IUT de Tours, site Jean Luthier 

Nom directeur labo : DOUYÈRE David 

Tel directeur labo :   06 61 53 32 94 

Courriel directeur labo : david.douyere@univ-tours.fr 

Page internet : https://prim.hypotheses.org 

Descriptif labo et/ou projet : 
 
Les travaux menés au sein de l’unité de recherche Prim, le laboratoire en sciences de l’information et de la communication 
de l’université de Tours, sont structurés en deux thèmes : « Fabriques culturelles et communication » (thème 1) et « 
Enjeux médiatiques » (thème 2). Le premier thème concentre des travaux portant particulièrement sur le numérique (dans 
la société, pour un groupe social ou une organisation), sur le religieux et sur le patrimoine, dans une perspective 
communicationnelle, le second des recherches portant sur la vérification de l’information, l’éducation aux médias, et les 
mutations numériques des organisations médiatiques.  
 
Il s’agit globalement pour Prim de mettre au jour les dynamiques communicationnelles et informationnelles dans les 
champs étudiés et d’y rendre lisibles les enjeux de pouvoir et d’expression, dans l’espace social, et leur évolution. D’en 
décrire et penser les formes, aussi. Caractériser les enjeux des significations numériques, de la protection contre la 
fausse information et de la compréhension des médias comme enjeu de communication, mais aussi de la 
communication religieuse et de la numérisation des médias permet de saisir diverses modalités de l’emprise 
informationnelle et communicationnelle sur le social, dans et par une organisation, sous diverses formes. 
https://prim.hypotheses.org. 
 
 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

ICD : EA 

PRIM : EA 

6297 

7503 

 81 + 9 émérites 

8 

 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle :  OUI      NON 

 
Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient d’une 
décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h ETD au 
cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements complémentaires. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 
 
 
 
 


