w Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs

université

de TOURS Rentrée 2025
Identification de I'emploi
N° de I'emploi : 1518 Composante : Faculté de Médecine
Nature de I'emploi : MCF
Section CNU : 91 Equipe de recherche : UMR CNRS 7295 CeRCA
IBRAIN

Situation de I'emploi

V : vacant Article de référence : 26.1.1°
Date de la vacance :31 ao(t 2025 (Article 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié)
Date de la prise de fonction : 1*" septembre 2025

Profil général

Orthophonie

MOTS-CLES :
Orthophonie, Santé, Ethique, neuropsychologie, vieillissement, langage écrit, troubles des apprentissages

Descriptif en anglais :
Job profile :

The candidate will be a speech and language therapist involved in the educational management of the Speech- Language
Pathology Department. S/he will teach courses primarily in the areas of neuropsychology, ageing, literacy, and ethics. Its
research must be able to fit into the axis of the team Aging and psychopathology of memory of the UMR CNRS 7295
(CeRCA) that the person recruited will join.

Research fields :
Cognitive psychology, cognitive aging, cognitive psychopathology, psychopathology of aging

Profil enseignement

Filieres de formation concernées : Orthophonie

Obijectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Profil d’enseignement :

Le candidat réalisera 192 HETD au sein du Centre de Formation Universitaire en Orthophonie, dans les domaines
suivants : Ethique et déontologie en orthophonie, Neuropsychologie et vieillissement, Langage écrit et troubles des
apprentissages, Stages en orthophonie, Recherche en orthophonie.

Il s'investira dans les responsabilités administratives et pédagogiques du département d’orthophonie de 'UFR Médecine
et plus spécifiguement dans la coordination des enseignements professionnalisants. Il participera a la commission des
stages, aux jurys d’examen et coordonnera I'admission en orthophonie (Parcoursup). Il devra s’impliquer dans la mise en
place de la nouvelle maquette de formation.

Le candidat devra faire état d’'une expérience clinique et pédagogique :

- Connaissances approfondies de I'orthophonie et de I'exercice de la profession d’orthophoniste ;

- Connaissances approfondies de la maquette de formation en orthophonie ;

- Compétences pédagogiques : expérience d’encadrement, d’enseignement et/ou d’animation au sein d’'un CFUO.

Le candidat, titulaire d’'un certificat de capacité d’orthophoniste, devra manifester :

- le sens des responsabilités avec rigueur et organisation ;

- le sens de la communication, du travail en équipe et en réseau, des capacités d’adaptation et d’écoute (gestion des
conflits, suivi des étudiants fragilisés en lien avec I'équipe pédagogique, la scolarité ou la santé universitaire...).




Contact enseignement

Département d’enseignement : Centre de Formation Universitaire en Orthophonie

Lieu(x) d’exercice : CFU de Tours (Extension de la Faculté de Médecine, Batiment Gouazé, Université de Tours)
Equipe pédagogique : CFUO de la Faculté de Médecine de Tours

Nom directeur département : Pr Marco Pasi

Tel directeur dépt. : 02 47 36 61 23

Courriel directeur dépt. : directeur.orthophonie @univ-tours.fr

Page internet : https://med.univ-tours.fr/version-francaise/formations/autres-formations-de-sante/centre-de-formation-

universitaire-en-orthophonie

Profil recherche :

Les recherches du candidat ou de la candidate doivent pouvoir s’'insérer dans un des axes de recherche développés au
sein de I'équipe Vieillissement et psychopathologie de la mémoire de TUMR CNRS 7295 Centre de Recherches sur la
Cognition et I'Apprentissage (CeRCA) que la personne recrutée rejoindra (https://cerca.labo.univ-poitiers.fr/la- recherche-
au-cercal/equipe-vieillissement-psychopathologie-de-la-memoire/).

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours

Nom directeur labo : Christel Bidet-lldei (Poitiers) / Badida Bouazzaoui (Tours)
Tel directeur labo : 02-47-36-81-50 ; prendre rdv téléphonique par mail
Courriel directeur labo : bouazzaoui@univ-tours.fr

Page internet : https://cerca.labo.univ-poitiers.fr/

Descriptif labo et/ou projet :

Le Centre de Recherches sur la Cognition et I'Apprentissage (CeRCA) s’intéresse aux processus cognitifs et socio-
cognitifs chez les humains. Le CeRCA est une Unité Mixte de Recherche (UMR) de l'université de Poitiers, de l'université
de Tours, et du CNRS. Le CeRCA est composé de 5 équipes de recherche : I'équipe « Cognition, Clinique et
Comportement » (CoCliCo), dont I'objectif est de mieux comprendre l'influence des processus cognitifs automatiques,
controlés et proprioceptifs dans le comportement humain normal, ainsi que dans I'étiologie de certains troubles cliniques
; 'équipe « Cognition Sociale » (SoCog), qui s’'intéresse aux différentes maniéres dont autrui exerce une influence sur
individu, modifiant ainsi ses pensées et son comportement ; I'équipe « Interactions : Sensorimotricité et Communication
» qui s’intéresse a I'étude des processus perceptifs, décisionnels, et moteurs permettant a un individu d’interagir avec les
différents éléments qui composent son environnement ; I'équipe « Langage Ecrit », dont la thématique principale est
I'étude des traitements cognitifs de la lecture et de I'écriture chez I'adulte lettré, lors de leur acquisition par les enfants et
les adolescents, mais aussi dans le cas de troubles du langage ; I'équipe « Vieillissement et Psychopathologie de la
Mémoire » (ViPsyM). Les travaux de I'équipe ViPsyM visent a étudier les dysfonctionnements mnésiques dans le
vieillissement normal et pathologique et dans les pathologies psychiatriques, a I'aide d’'une méthodologie combinant une
approche cognitive classique et d’'une approche neurocognitive (utilisation de méthodes d’exploration du fonctionnement
cérébral et indicateurs physiologiques). Ces travaux se déclinent selon deux axes en fonction des populations examinées
: le premier s’inscrit dans le cadre du vieillissement cognitif normal et pathologique et le second dans celui de la
psychopathologie cognitive. Sur Tours, le CeRCA est inséré dans I'école doctorale Santé, Sciences Biologiques et Chimie
du Vivant (SSBCV).

https://collegedoctoral-cvl.fr/as/ed/page.pl?site=CDCVL&page=ed549

Le CeRCA s’inscrit dans une démarche de respect de I'égalité entre les hommes et les femmes, dans le recrutement
comme dans le déroulement des carriéres. Il est également engagé dans une politique de science ouverte et de
développement durable.



mailto:bouazzaoui@univ-tours.fr
https://cerca.labo.univ-poitiers.fr/
mailto:directeur.orthophonie@univ-tours.fr

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
UMR CNRS 7295 4 52

Informations complémentaires

Moyens

Moyens matériels :

Le CeRCA dispose de 13 salles ou boxes d’expérimentation dont 3 a Tours, et d’'au moins 50 machines uniquement
dédiées aux expérimentations. De plus, le CeRCA a acces a divers équipements, notamment des oculometres fixes et
portables, un systéeme numérique de montage vidéo professionnel, deux systemes d’enregistrement
électroencéphalographique localisés a Poitiers et Tours, un casque de réalité virtuelle intégrant un systéme
d’enregistrement des mouvements oculaires, un systéme de capture vidéo des mouvements humains, un systéme de
"Near Infra-Red Spectroscopy (NIRS)" pour I'analyse de 'hémodynamique cérébrale, le logiciel Eye and Pen, qui permet
d’enregistrer simultanément I'écriture et les mouvements oculaires qui 'accompagnent, et plusieurs systémes BIOPAC
permettant les enregistrements de données physiologiques. L’accés aux machines d’IRM disponibles au CHU de Poitiers
est également possible.

Moyens humains :
La personne recrutée pourra s’appuyer pour ses travaux sur les 8 personnels de support technique et administratif a la
recherche que comporte le laboratoire.

Moyens financiers : La personne recrutée aura acces pour financer ses travaux a une part du budget récurrent du
laboratoire

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifi€)

Mise en situation professionnelle : X NON

Les maitres de conférences nouvellement nommeés (a I'exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient d’une
décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis a leur demande de 32 h ETD au cours des

5 années suivant leur titularisation.

Des formations pédagogiques seront proposées par 'université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-chercheurs

qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas étre remunérés pour des enseignements complémentaires.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a Régime Restrictif (ZRR) au sens de l'article
R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’aprés autorisation

d’accés délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.




