UT' Campagne de Recrutement

université p . .
de TOURS des Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche
Rentrée 2023
Section CNU : 6éme Composante : IUT de TOURS
N° de I'emploi : 0562
Nature du support (ATER, MCF, PR) : MCF Equipe de recherche : VALLOREM
Quotité : 100 %
Date de la vacance : 01-01-2023 Motif de la vacance : Retraite
Date de la prise de fonction : 01-09-2023

Profil : Gestion des Ressources Humaines

Job Profile :

Research fields EURAXESS : Human Resources Management

Mots clés : Gestion des Ressources Humaines

ENSEIGNEMENT et filieres de formation concernées :

L’essentiel de I'enseignement concernera le BUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)
Obijectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Enseignements de Ressources humaines (CM, TD et TP) dans le département GEA (BUT2 et BUT3)
Enseignements concernés : pratique de la paie, gestion de la masse salariale, e-GRH, management des équipes,
politique de rémunération ...

Suivi des étudiants en stage en entreprise, projets tuteurés, SAé et portfolio

Responsabilité administrative et d’encadrement

RECHERCHE :

Laboratoire(s) d'accueil :

Type NG Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-

(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
Equipe de recherche du
VALLOREM EA 6296 89 45

Nombre de départs & la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) 1

Descriptif labo : Val de Loire Recherche en Management EA 6296

Descriptif projet : Les travaux de recherche du candidat doivent s’insérer au sein des axes de recherche du laboratoire
VALLOREM (laboratoire de recherche en sciences de gestion des Universités de Tours et d’Orléans). Il aura idéalement
commencé a valoriser son travail de recherche par des communications dans des colloques sélectifs ou des articles
publiés dans des revues classées HCERES. Il participera activement a la vie du laboratoire : participation aux réunions
de recherche de I'axe 1 Stratégie et Ressources Humaines et aux réunions plénieres, présentation réguliere de 'avancée
de ses travaux de recherche, participation a I'organisation de journées de recherche et de colloques, soumission de
travaux a des revues scientifiques référencées pour valoriser sa recherche, réponses a appels a projets (régionaux,
nationaux).



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Enseignement :

Département d’enseignement : Gestion des Entreprises
et des Administrations
Lieu d’exercice : I.U.T. de Tours

Nom du directeur/de la directrice de département :
M David MAILLET et M. Nicolas TRAVAUX
Téléphone : 02 47 36 75 45

Email : david.maillet@univ-tours.fr nicolas.travaux@univ-

tours.fr

Recherche :

Lieu d’exercice : UFR Droit, Economie et Sciences
sociales de Tours

Nom du directeur/de la directrice de laboratoire :
Professeur Patricia Coutelle

Téléphone : 02 47 36 10 10

Email : patricia.coutelle@univ-tours.fr

URL laboratoire : www.vallorem.fr
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