dr Campagne de Recrutement

Iniversité , . .
dg[-]loﬂn:lzs des Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche

Rentrée 2023

Section CNU : 16 Composante : UFR Arts et Sciences Humaines
N° de I'emploi : 9972 Equipe de recherche : EE 1901 Qualité de vie et Santé
Nature du support (ATER, MCF, PR) : ATER psychologique (QualiPsy).

Quotité : 100%

Date de la vacance : 31/08/2023 Motif de la vacance :
Date de la prise de fonction : 01/09/2023 Fin de contrat

Profil : Psychologie

Job Profile : Psychology

Research fields EURAXESS : Psychology

Mots clés : troubles psychopathologiques, maladies somatiques, qualité de vie, santé psychologique

ENSEIGNEMENT et filiere de formation concernée :

Le/la candidat(e) recruté(e) assurera son service au sein de Département de psychologie. Son service s’effectuera
principalement en licence. Les enseignements porteront sur des contenus généraux propres a cette filiere (théories,
méthodes et pratiques de soins en psychologie clinique ; e.g., examen psychologique et pratiques psychothérapeutiques
multi-référencées) et spécifiques en lien avec la thématique de recherche, a savoir : I'abord psychopathologique et
clinique des maladies mentales et somatiques, la qualité de vie et la santé psychologique.

RECHERCHE :

Le/la candidat(e) recruté(e) devra mener ses recherches dans le cadre de I'une des trois unités de recherche du
Département de psychologie, a savoir 'EE 1901 Qualité de vie et Santé psychologique (QualiPsy), dont le champ
d’expertise porte sur l'analyse des facteurs (individuels, groupaux, organisationnels et environnementaux), des
mécanismes et des conséquences (individuelles, groupales et organisationnelles) de I'altération vs optimisation de la
qualité de vie et de la santé psychologique dans la population adulte générale et/ou dans des contextes de vie particuliers
(e.g., travail, maladie, situations de vulnérabilité). Précisément, la thématique de thése et les recherches du/de la
candidat(e) recruté(e) s’inscriront dans le volet « clinique » de I'’équipe, dont le paradigme dominant est de type
biopsychosocial et qui concerne des thématiques relatives a des troubles psychopathologiques ou liés aux maladies
somatiques, a I'abord des souffrances mentales, des processus adaptatifs, de la qualité de vie et de la santé psychologique
en population adulte.

Le/la candidat(e) devra publier a un niveau international et participera de facon active a I’encadrement des étudiants aux
niveaux L3, master.



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Enseignement :

Département d’enseignement : Psychologie

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours - UFR Arts et
Sciences Humaines — Département de Psychologie

Nom directrice département : Christine Poirier
Téléphone : 02.47.36.65.52
Email : christine.poirier@univ-tours.fr

Recherche :

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours — UFR Arts et

Sciences Humaines
- EE 1901 Qualité de vie et Santé psychologique.

Noms directrice laboratoire : Evelyne FOUQUEREAU
Tel directrice laboratoire : 02 47 36 65 54

Email directrice laboratoire :
evelyne.fouguereau@univ-tours.fr
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