AES - Répertoire des emplois 2016

Promotion des diplébmés de Master 2012 - 2013

e M2 Administration des collectivités locales
e M2 Environnement, Territoire, paysages

e M2 Management des territoires et urbanisme



Les répertoires des emplois ont été établis grace aux données recueillies via I’enquéte annuelle de I’OVE de l'université de Tours sur le devenir des

diplomés, interrogés 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Ces répertoires sont des « guides » décrivant précisément chaque emploi occupé par les
diplomés : une ligne correspond a un diplémé en emploi.

Dans un premier tableau se trouvent les principales caractéristiques des emplois occupés :

L'intitulé du poste

Le type de contrat ou le statut

La quotité travaillée (temps plein = 100% / temps partiel = quotité indiquée en %)

Le type d’employeur

Le moyen d’obtention du poste

Le lieu de I'emploi (département / 99 = emploi a I'étranger)

Le revenu mensuel net (en euros, par tranches)

La série du bac préalable a I'entrée a I'université

Le régime d’inscription en LP

La poursuite ou reprise d’études aprés la licence professionnelle (oui = a poursuivi des études apres la LP/ non = n’a pas poursuivi d’études aprés la LP)

Un second tableau reprend la situation des mémes diplomés en précisant alors (dans le méme ordre que le tableau précédent) :

¢ l'intitulé de I'emploi

¢ les missions principales

* |a situation du dipldmé au moment de I'enquéte (en emploi = uniquement en emploi / Etudes et emploi = a la fois en études et en emploi)
La loi « Informatique et Liberté » nous impose d’anonymiser complétement les données communiquées. Vous ne trouverez donc aucun intitulé de I'emploi au féminin, ni
aucun nom d’employeur ou d’entreprise. Les missions principales ont parfois été écourtées.

Une fiche introductive donne les « chiffres clefs » des situations professionnelles de I'ensemble des diplémés en emploi selon les spécialités de diplome.

METHODOLOGIE DE L’'ENQUETE « DEVENIR DES DIPLOMES »

Tous les diplémés de la promotion 2012-2013 sont interrogés excepté les
formations délocalisées a I'étranger

Via un questionnaire papier ou en ligne

30 mois apres l'obtention de leur dipléme, sur leur situation au 1
décembre 2015

Enquéte nationale co-pilotée avec le Ministéere de I’éducation nationale, de
I’enseignement supérieur et de la recherche

Les résultats sont traités anonymement

er

OBJECTIF DE L"ENQUETE

Mieux connaitre les parcours des diplémés apreés une LP : ont-ils poursuivi
des études ? Ont-ils cherché immédiatement un emploi ? Ont-ils trouvé
rapidement un emploi ?

Préciser la situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (en études, au
chémage, en emploi, en inactivité...) et le type d’emploi occupé

Obtenir des informations explicites sur l'insertion professionnelle 30 mois
apreés l'obtention du Master

Connaitre les représentations et les avis des étudiants concernant leur
formation et leur insertion professionnelle (évaluation a 30 mois de la
formation par les diplomés)

Pour d’autres résultats d’enquétes de I'OVE de Tours (dont les archives des années précédentes), consultez www.univ-tours.fr/chiffresove rubrique « Et aprés le dipléme ? »



http://www.univ-tours.fr/chiffresove

Administration économique et sociale

TAUX DE PARTICIPATION : 82 %

CARACTERISATION DES REPONDANTS POURSUITES D'ETUDES POST-M2 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES
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Mention au bac

avecmention (56,4%)

Essable (43?6)'

Type de bac obtenu

bacES

bac S

bac L

bac STG (STGM)
équivalence

bacs pros

L 512%
L 122,0%

L 171%

1 14.9%

12,4%

2,4%

Régime d'inscription

Apprentissage 63,4%
Initiale 34,1%

Formation Continue

2,4%

| —

Mobilité internationale durant les études post-bac

non (87,2%

oui 212.8%3

« 17 % des diplomés ont poursuivi des études apres le M2
2 LP/licence
2 al'ESPE
1 en doctorat
1 en études spécifiques au droit
1 en prépa concours

* 7 % de diplomés en études au moment de I'enquéte

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU M2
1er décembre 2015

Situation détaillée a la date de I'enquéte

% obs.
Uniquement en emploi 85,4%
Inactivité 4,9%
Uniquement enrecherche d'emploi 2,4%
En études et en emploi 2,4%
Uniquementen études 2,4%
En études et en recherche d'emploi 2,4%
Total 100,0%

PREMIER EMPLOI POST-M2

Les données du premier emploi excluent les diplomés de formation
continue el de reprise d'éludes ainsi que ceux ayant poursuivi des
études aprés le M2

* Durée médiane d'accés au premier emploi : 3.5 mois

* Premier emploi a durée indéterminée : 26 %

* Acces immédiat* au premier emploi : 27 %

* Adéquation 1er emploi et spécialité du diplome : 48 %

* Proportion de diplémés ayant décroché leur 1eremploi moins d"1 mois
aprés lobtention du M2 {voir avant la fin du M2)

Les caractéristiques des emplois sont indiguées pour les personnes
en situation stricte d'emploi et quel que soit leur régime
d'inscription

Type de contrat
CDI/Fonctionnaire : 41 %

Prof.lib, indépendant, chef d'ent. : 6 %
CDD/vacataire/intérimaire.. : 53 %

Entreprise privée : 32 % Type employeur

Fonction publique : 59 %
Association: 3 %
vous-méme: 6 %

Temps de travail

Temps plein : 88 % Temps partiel : 12 %

Niveau cadre : 56 %
Niveau intermédiaire : 18 %
Niveau employé : 26 %

Niveau de I'emploi

Pour la varieté des postes occupés consulter les repetoires des
emplois

Moyen d'obtention de I'emploi
candidature spontanée : 9 %

suite a un stage/apprentissage: 9%

site internet d'entreprise: 9 %

création d'entreprise : 6%

relations (personnelles, professionnelles, universitaires): 26.5%
Péle emploi/APEC: 15 %

autres moyens : 25.5 %

salaire médian net mensuel : 1667 euros

Lieu de I'emploi
Région Centre : 53 % (dont 31 % en Indre-et-Loire)

lle-de-France : 22 %
Ailleurs en France : 22 %
Etranger: 3 %

Attention : deux conséquences a la faiblesse des effectifs des promotions. D’une part, les indicateurs sont susceptibles de varier d’une année a I'autre : il est vivement conseillé de consulter les archives des
années précédentes. D’autre part, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30 individus la régle statistique propose de ne pas calculer de pourcentage. Des variations annuelles peuvent également s’expliquer
par les évolutions du marché de I'emploi ou encore par le profil des diplémés. D’une maniére générale, un certain recul est nécessaire dans la lecture des indicateurs.



Intitulé du poste

Receveur/téléopérateur — Cofiroute
Juriste au service conseil et
contentieux

Logistique

Directeur général des services d'une
communauté de communes
Gestionnaire sinistre

Gestionnaire Conseil Allocataires a
la CAF

Référent budgétaire et comptable
au conseil régional
Chargé des marchés publics

Juriste conseil statutaire

Adjoint a la Directrice Générale des
Services

Juriste en marchés publics

Coordinateur budgétaire et
comptable - rédacteur principal de
2éme classe

Juriste conseil en assurance pour les
collectivités locales

Type

contrat/statut

CDI
CDD

Intérimaire

CDD

CDI

CDI

CDD

Fonctionnaire

CDD

CDD

CDD

Fonctionnaire

CDD

Temps partiel

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein
Temps plein
Temps plein

Temps plein

Temps plein

Type d’employeur

Une entreprise privée

La fonction publique

Une entreprise privée

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

37
94

45

16

45

92

78

37

75

37

78

Moyen d’obtention

M2 Administration des collectivités locales

relations personnelles

salon de I'emploi public

intérim

relations
professionnelles
Péle emploi/ APEC

Péle emploi/ APEC

suite a un stage /
contrat d'apprentissage
site internet spécialisé
dans les offres d'emploi
de la fonction publique
territoriale

annonces presses

relations
professionnelles

relations personnelles

suite a un stage /
contrat d'apprentissage

candidature spontanée

Salaire net
mensuel en
euros

moins de 1000
entre 1500 et
2000

NR

NR

entre 1500 et
2000
entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000
entre 1500 et
2000

entre 1500 et
2000
entre 1500 et
2000
entre 1500 et
2000
entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Initiale
Initiale

Initiale

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

Formation
Continue

bac ES
bac ES
bac
STG
(STGM)
bac S
bac ES
bac
STG
(STGM)
bac ES

bac ES

bac ES

bac ES

bac ES

bac ES

équival
ence

Poursuite
d’études

oui

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste

Receveur/téléopérateur -
Cofiroute

Juriste au service conseil et
contentieux

Logistique

Directeur général des services
d'une communauté de communes

Gestionnaire sinistre

Gestionnaire Conseil Allocataires a
la CAF

Référent budgétaire et comptable
au conseil régional

Chargé des marchés publics

Juriste conseil statutaire

Adjoint au Directeur Générale des
Services

Juriste en marchés publics

Coordinateur budgétaire et
comptable - rédacteur principal de
2éme classe

Juriste conseil en assurance pour
les collectivités locales

Travail sur barrieres de péage. CDI intermittent (travail uniguement en période de vacances scolaires)
Réception des péages des usagers-Assistance directe sur les machines automatiques.

Maintenance des équipements - Gestion du coffre de la gare de péage - Gestion des équipements de la gare
Assistance a distance des usagers (téléopération des équipements)

Gestion des contentieux de la commune, du conseil municipal, et conseil juridique aupres des services.

Logistique (en attendant des épreuves de concours dgfip)

Manager 40 agents dans divers services : ressources humaines, comptabilité, secrétariat, accueil, action sociale, développement
économique, tourisme, eau, assainissement, enfance-jeunesse, ...

Préparation du conseil communautaire. Préparation des fusions d’intercommunalité. Préparation des budgets Etc

Prendre en compte |'actualisation des contrats d'assurance récolte ainsi que la déclaration de tous types de sinistres et en assurer un
suivi actif.

Traitement des dossiers

Accueil physique et téléphonique

Préparation et exécution budgétaire

Interlocuteur des cellules de gestion et des directions opérationnelles

Rédaction des dossiers de consultation en collaboration avec les services opérationnels et suivi des procédures de marchés publics,
accords-cadres et délégations de service public. Conseils juridiques aux services et élus.

Assurer des missions de conseil et d’assistance juridique dans le domaine du statut de la fonction publique territoriale.

Traiter et apporter une réponse optimale aux demandes des collectivités, en tenant compte aussi bien de I'aspect juridique que
gestionnaire du statut, en mettant a leur disposition son expertise

Seconder la DGS sous forme d’assistance administrative et juridiqgue notamment dans le suivi juridique des conseils communautaires
et du service Ressources Humaines ainsi que dans tous autres dossiers en cours dans les différents domaines d’intervention de la
collectivité

Veille juridique, conseil juridique éventuellement, délivrance de formations internes
Suivi de la trésorerie et de la dette de la collectivité

Controle de gestion

Suivi et coordination de I'exécution budgétaire

Conseiller et aider les collectivités locales a mettre en place de fagon optimale leurs contrats d'assurance.

Missions principales de 'emploi m

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi
En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



Intitulé du poste

Paysagiste Urbaniste
Directeur Général des Services
Professeur des écoles
Professeur des écoles stagiaire

Chargé du développement
durable
Juriste

Chargé d'opérations tramway

Chargé d'études et d'opérations
foncieres

Landscape architect
(indépendant)

Chargé d'études environnement

Animateur patrimoine et
développement durable
Professeur des écoles

Type Type d’employeur Moyen d’obtention

contrat/statut

M2 Environnement, Territoire, Paysages

Prof.lib, indé.,

chef d'entreprise..

CDD
Fonctionnaire
Fonctionnaire
Fonctionnaire
CDD

CDD

CDI

CDI

CDI

Emplois aidés

Fonctionnaire

Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps plein
Temps partiel

(71%)
Temps plein

Vous-méme

La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
La fonction publique
Une entreprise privée
Une entreprise privée
Une entreprise privée
La fonction publique

La fonction publique

75

16

45

37

37

18

NR

37

75

37

72

NR

création de mon
entreprise

relations
professionnelles

suite a la réussite d'un
concours

suite a la réussite d'un
concours

relations personnelles

Péle emploi/ APEC

site internet
d'entreprise

Péle emploi/ APEC
candidature spontanée
suite a un stage /
contrat d'apprentissage

Mission Locale

Autre

Salaire net
mensuel en
euros

NR

entre 1500 et
2000

entre 1200 et
1500
supérieur a
3001

entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000

NR

entre 1200 et
1500

entre 1200 et
1500

entre 1200 et
1500

moins de 1000

entre 1200 et
1500

Régime
d’inscription

Initiale

Initiale

Initiale

Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage
Apprentissage

Apprentissage

bac ES

bac L

bac ES

bac L

bac ES

bac L

bac S

bac S

bacs

pros

bac S

bac L

bac ES

Poursuite
d’études

non

non

oui

oui

non

non

non

non

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

Paysagiste Urbaniste

Directeur Général des Services

Professeur des écoles

Professeur des écoles stagiaire

Chargé du développement
durable

Juriste

Chargé d'opérations tramway
Chargé d'études et d'opérations
foncieres

Landscape architect
(indépendant)

Chargé d'études environnement

Animateur patrimoine et
développement durable

Professeur des écoles

NR

Coordination des activités de la structure ; pilotage technique des projets ; montage des dossiers de subvention, etc. ; animation des
commissions, conseils, etc. et dialogue avec les élus
Enseigner

NR

Mise en ceuvre des actions de I'Agenda 21 et de la politique de développement durable de la commune

Notes juridiques a I'intention des services ; gestion des contentieux ; veille juridique ; controle des actes et décisions de la collectivité.

Pilotage d'opération de travaux sur le tramway en tant que maitre d'ouvrage
NR

Conception d'espaces publics de toutes échelles

Préparation et suivi de dossiers et procédures réglementaires en études amont environnementales sur des projets d'aménagement
du territoire

- développement territorial

- mise en place de projets / animations "développement durable" : Observatoire, marchés de producteurs, atelier peinture a I'ocre,
etc.

Enseigner

En emploi

En emploi

En emploi

En études et en
emploi
En emploi

En emploi
En emploi

En emploi
En emploi
En emploi

En emploi

En emploi



Poursuite
d’études

Régime
d’inscription

Salaire net
mensuel en
euros

Intitulé du poste Type Type d’employeur Moyen d’obtention

contrat/statut

M2 Management des territoires et urbanisme

NR

Juriste Droit de la construction

Instructeur des autorisations du

droit des sols
Animateur Périscolaire

Chargé d'action fonciere

Chargé de mission Urbanisme -

Habitat - Assistant projet
Vendeur en chocolaterie

Chef de projet AMO VRD —

Urbanisme
Réalisateur

Représentant touristique

Chargé de missions

NR
CDI

CDD

CDD

CDD

CDD

CDD

CDI

Prof.lib, indé.,
chef
d'entreprise...

CDD

CDI

NR

Temps plein
Temps plein
Temps partiel
(50%)

Temps plein
Temps plein
Temps partiel
(70%)

Temps plein

Temps plein

Temps plein

Temps plein

NR

Un organisme a but non
lucratif ou une
association

La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique

La fonction publique
Une entreprise privée

Une entreprise privée

Vous-méme

Une entreprise privée

Une entreprise privée

NR
37

37

45

45

37

45

60

33

99

44

NR

relations
professionnelles

annonce sur le CDG 37
site internet
d'entreprise

site internet
d'entreprise

annonces presses
relations personnelles

P6le emploi/ APEC

création de mon
entreprise

candidature spontanée

relations
professionnelles

NR

entre 1500 et
2000

entre 1200 et
1500
moins de 1000

entre 1500 et
2000

entre 1200 et
1500

moins de 1000

NR

entre 1200 et
1500

entre 1500 et
2000
entre 1500 et
2000

Initiale

Initiale

Initiale

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage

bac L
bac ES

bac ES

bac ES

bac ES

bac S

bac ES

bac S

bac L

bac ES

bac ES

non

non

non

non

non

non

oui

non

non

non

non



Intitulé du poste Missions principales de I'emploi m

NR
Juriste Droit de la construction

Instructeur des autorisations du
droit des sols
Animateur Périscolaire

Chargé d'action fonciere

Chargé de mission Urbanisme -
Habitat - Assistant projet

Vendeur en chocolaterie

Chef de projet AMO VRD -
Urbanisme
Réalisateur

Représentant touristique

Chargé de missions

NR

Conseils juridiques et gestion des contentieux des entrepreneurs du batiment

Instruction des permis de construire, déclarations préalables, des autorisations de travaux...

Animation du temps périscolaire apreés I'école, le mercredi apres-midi et sur les Temps d'Activités Périscolaires (TAP)

Réalisations d’acquisitions, de cessions et d'échanges

Négociations fonciéres et immobilieres

Productions d'actes juridiques (délibérations, décisions), de notes administratives, de promesses de vente, contributions a des actes
de ventes ou de servitudes

Urbanisme : instructions des autorisations du droit des sols (CU, DP, PC, PA, PD), suivi d'avant-projets, suivi de I'évolution des
documents d'urbanisme des communes membres de I'EPCI et réalisation des procédures les plus simples.

Habitat : mise en ceuvre et suivi opérationnel du programme local de I'habitat, suivi de la politique de logement sur le territoire.
Assistant projet : participation a la gestion financiére du service, mise en ceuvre des projets en matiere de développement
économique et d'aménagement du territoire.

Caisse, servir les clients, trouver de nouvelles compositions, enregistrer les livraisons,

Assistance conseil aupres des collectivités de I'Oise dans leur projet de voirie et réseaux divers ainsi que dans I'élaboration de leurs
documents d'urbanisme

Je réalise des films sur les projets d'urbanisme de la mairie a destination des conseils municipaux et du grand public. De méme,
j'assure la communication des projets de réhabilitation de patrimoine ancien a destination des futurs acquéreurs, pour le compte de
promoteurs immobiliers.

Accueil des clients a destination, transferts aéroport, réunions d'information, vente d'excursions et gestion clientele

Je suis chargé de missions pour un groupe immobilier (également bailleur social), particulierement pour piloter une MOUS
relogement (maitrise d'CEuvre urbaine et sociale) dans le cadre d'un projet urbain, nécessitant une lourde réhabilitation de plusieurs
logements.

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi

En emploi



