PREVISION D'UTILISATION DES EMPLOIS VACANTS - Recru tement "Fil de I'eau" - Année universitaire 2013/2 014

PR 0532

PR 0533

MCF 0285

PR 0732

PR 0141

PR 0868

MCF 0682

MCF 0776

PR 0708

o1

o1

02

04

05

05

06

06

06

Mutation de Mme GODECHOT-PATRIS Sara
au 01/09/2013

Fin de surnombre de M. LANGE Daniel au
01/09/2013

Retraite de M. JOLY Gilles 01/02/2013

Mutation de Mme STRUDEL Sylvie a la rentrée
2012

Mutation de Mme DJELLAL Faridah au
31/08/2010

Fin de surnombre VERRIER Ramon

Mutation de Mme BOUAISS Karima au
01/02/2013

Mutation de M. HARFOUCHE Antoine au
01/09/2013

Retraite de Mme ZOLLINGER Monique au
01/04/2013

ATER

ATER

ATER 01

ATER 01

ATER 02

ATER 04

Associé temps plein

ATER 05

? (Agrégation interne au
01/09/2014)

ATER 01 - ER. CRDP

ATER 01 - ER. CRDP

contrat d'enseignement
ER. LERAP

ATER 04 - ER. LERAP

Associé temps plein -
ER. GERCIE

ATER 05 ER. GERCIE

? (Agrégation interne au
01/09/2014)

Colonne
renseignée apres le
CT, en accord avec
les UFR. Il ne s'agit

évidemment pas
des propositions
du CS

PR 01 au Fil de I'eau
01/02/2014 Mutation -
Profil : Droit pénal -
ER. CRDP
(ATER ou contrat
d'enseign. au sem 1)

ATER ou Associé
temps plein - ER.
VALLOREM

ATER ou Associé
temps plein - ER.
VALLOREM

ATER ou Associé
temps plein
(Agrégation interne
01/09/2014)

- ER. VALLOREM

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable




PR 0988

MCF 0833

PR 0834

MCF 1026

MCF 0164

MCF 0799

MCF 0321

MCF 0990

PR 0517

PR 0050

MCF 0156

MCF 0944

MCF 1196

PR 0002

06

o7

11

11

14

14

16

16

17

21

21

21

22

22

Mutation de Mme CHEDOTEL Frédérique au
01/09/2012

Sous réserve de promotion PR de Mme
GARRIC Nathalie a l'université de Nantes au
01/09/2013

Fin de surnombre de M. PIER John au
01/09/2013

Sous réserve de promotion PR de Mme
TOUPIN Fabienne au 01/09/2013

Détachement de Mme PIEL Amélie du
01/09/2012 au 31/08/2017

Mutation de M. VINCENOT Emmanuel au
01/09/2013

Détachement Mme FERNANDEZ Anne
jusqu'au 30/06/2014

Détachement M. CHUDZIK Lionel jusqu'au
31/01/2016

Retraite de Mme CHEVALLEY Catherine au
01/09/2011

Sous réserve de mutation de Mme LION
Brigitte a l'université de Lille au 01/09/2013

Promotion PR de Mme LUBTCHANSKY
Nathalie au 01/09/2012

Détachement de M. CRESSEIN Thomas
jusqu'au 01/09/2016

Promotion PR de M. PIERRE Benoist au
01/11/2012

Mutation de M. CHASSAIGNE Philippe au
01/09/2011

ATER

ATER

ATER

ATER

? (46-3 au 01/09/2014)

contrat d'enseignement

ATER 16

ATER 16

PR musicologie Fil de
I'eau 01/02/2014
Profil : XXe siecle-Jazz
E.R:ICD

ATER 21

ATER 70

ATER 21

ATER 22

ATER 22

? (46-3 au 01/09/2014)

contrat d'enseignement

ATER 16 - ER. PAV

ATER 16 - ER. PAV

PR musicologie Fil de
I'eau 01/02/2014
Profil : XXe siecle-Jazz -
E.R:ICD

ATER 21 - ER. CETHIS

ATER 70

ATER 21 - ER. CITERES
LAT

ATER 22 - ER. CESR

ATER 22 - ER. CETHIS

ATER ou Associé
temps plein (46-3 au
01/09/2014) - ER.
VALLOREM

ATER 07 - ER. LLL

ATER 04 - ER. LERAP
(UFR DESS)

ATER 11 ER. ICD (déja
recruté a la sessionl)

ATER 14 (espagnol) -
ER. ICD

Nouvelle proposition de
I'UFR (accord de la
Présidence) :
ATER 17 - ER. CESR

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable




PR 0790

PR 0512

PR 0710

MCF 1047

MCF 0649

MCF 0707

MCF 0610

MCF 0186

PR 0083

MCF 1250

MCF 0850

22

23 (UFR
Droit)

24

25

27

27

27

31

28

36

85

Mutation de M. DE CHASSEY Eric au
04/09/2012

Retraite Mme FREROT Anne-Marie au
01/01/2012

Mutation de Mme LARRUE Corinne au
01/02/2013

Retraite de Mme ANDRE Nelly au 01/09/2013

Sous réserve de promotion PR de M.
SOUKHAL Ameur au 01/09/2013

Retraite de Mme POLOMBO Nadine au
01/10/2013

Détachement de M. TAOUIL Rafik du
01/06/2012 au 31/05/2017

Sous réserve de promotion PR de Mme
ANOUTI BENAICHOUCHE Mériem au
01/09/2013

Retraite de M. GERVAIS Frangois au
03/02/2012

Sous réserve de promotion PR de Mme
GROSBOIS BACCHI Cécile au 01/09/2013

Sous réserve de promotion PR de M. EMOND
Patrick au 01/09/2013

ATER

ATER

ATER

ATER

ATER

ATER 2eme semestre
(ily a déja un ATER 31 au
ler semestre)

ATER

ATER

ATER 22

PR 23éme Fil de l'eau

01/02/2014

ATER 24 - 67

ATER 25

ATER 27

ATER 27

ATER 27

ATER 31 pour le 2e
semestre

PR 60-63 Fil de I'eau au
01/02/2014 -
Redéploiement de I'UFR
ST vers IUT de Blois avec
changement de section

ATER 36

ATER 85

ATER 22 - ER. INTRU

PR 23éme Fil de l'eau
01/02/2014

ATER 24 - 67 - ER.
CITERES IPAPE

ATER 25 - ER. LMPT

ATER 27 - ER. LI

ATER 27 - ER. LI

ATER 27 - ER. LI

ATER 31 pour le 2e
semestre - ER. PCM2E

PR 60-63 Fil de I'eau au
01/02/2014 -
Redéploiement de I'UFR
ST vers IUT de Blois
avec changement de
section

ATER 36

ATER 85 - ER. EA 6295
(NMNS)

PR 23éme Fil de l'eau
01/02/2014
- ER. CITERES
(EMAM)
(contrat d'enseign. au
sem 1 CNU 01 - ER.
CRDP)

ATER 09 au ler
semestre - ER. CESR
et ATER 31 au 2¢&
semestre - ER. PCM2E

Nouvelle proposition de
'UFR (accord de la
Présidence) : sem1

ATER 36 - ER. GEHCO

et sem2 ATER 69 - ER.
UMR 930 Autisme

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable

Favorable




Contrat d'enseignement
Anglais & relations
internationales

86 UFR |Retraite de Mme BOIRON Michele au MCF 69éme au MCF 69éme au
MCF 0427 | Médecine |01/09/2013 01/09/2014 01/09/2014 UFR Let-Lang Favorable
(MCF 69éme au
01/09/2014 UFR
Médecine)
Retraite de Mme COHEN-JONATHAN Simone ATER 86 - ER. Infectio &
MCF 0446 86 au 01/09/2013 ATER ATER 86 santé animale ISP Favorable
IUT de BLOIS
Détachement de M. TESTON Franck au ATER 28-30 - ER.
MCF 0956 28 01/03/2013 ATER ATER 28-30 GREMAN Favorable
IUT de TOURS
Retraite de M. BESSE Dominique au ATER 61-63-27 - ER.
MCF 0740 63 01/09/2013 ATER 61-63-27 ATER 61-63-27 GREMAN Favorable
MCE 0723 19 Détachement de M. Pierre BILLION-LAROUTE MCE 19&me ATER 19-04 ATER 19-04 - ER. Favorable

en qualité d'IGR au 01-09-2013

CITERES COST

Les postes mentionnant ATER pourront servir indiffé

Vote du comité technique : favorable (unanimité)

Vote du conseil scientifique : favorable unanimité

remment au recrutement d'ATER ou de contractuels d'

enseignement




