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Présentation de I’Ecole (site de Tours)

Unités de recherche :

* 3 Unités Mixtes de Recherche :
- Centre d’Etudes Supérieures de la Renaissance (CESR)
- Laboratoire Archéologie et Territoires, équipe (LAT), qui fait partie de CITERES
(Cités, Territoires, Environnement, Sociétés)
- Laboratoire Ligérien de Linguistique (LLL) ; équipe régionale Orléans-Tours.

« 7 Equipes d’Accueil :
- Centre Tourangeau d’Histoire et Etude des Sources (CETHIS)
- Dynamiques et Enjeux de la Diversité linguistique et culturelle (DYNADIV)
- Education, Ethique, Santé (EES)
- Interactions Culturelles et Discursives (ICD)
- Interactions, Transferts, Ruptures Artistiques et Culturelles (INTRU)
- Psychologie des Ages de la Vie et Adaptation (PAVEA)
- Qualité de vie et santé psychologique (Qualipsy)

Partenariat : Maison des Sciences de 'Homme (MSH)



« Humanités et Langues »
-» La plus importante, numériquement, des 5 ED de Tours
-» La plus complexe (15 sections du CNU)

Domaines et sous-domaines disciplinaires représentés :
4200022 SCIENCES DU LANGAGE — LINGUISTIQUE
4200023 LANGUES ET LITTERATURES ANCIENNES
4200024 LANGUES ET LITTERATURES FRANCAISES
4200025 LITTERATURE GENERALE ET COMPAREE
4200026 ARTS
4200027 FRANCAIS, LANGUE ETRANGERE
4200028 LANGUES ET LITTERATURES ETRANGERES
4200029 LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
4200031 PHILOSOPHIE, EPISTEMOLOGIE
4200032 HISTOIRE
4200035 ARCHEOLOGIE, ETHNOLOGIE, PREHISTOIRE
4200037 PSYCHOLOGIE
4200039 SCIENCES DE 'EDUCATION
4200040 SCIENCES DE 'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
(+ 4200041 SCIENCES JURIDIQUES : Histoire du droit, & Orléans)

Nombre de doctorants 2022-23 =205
Nombre d’Habilités 2022-23 =101
Nombre de soutenances en 2022 =21



Direction de I’Ecole

Direction : Gaél Rideau (Orléans)

Direction ajointe : Fabienne Toupin (Tours)

Direction adjointe de site : Philippe Husi (Tours) / Sandra Jhean-Larose (Orléans)
Responsables administratives : Verdnica Ruhaut-Serrano (Tours) / Blandine Champion
(Orléans)

Bureaux :

1) Au niveau direction de I’Ecole :
- Composition ci-dessus ; 6 a 8 réunions annuelles
- Missions : harmonisation des procédures Tours-Orléans, préparation des conseils,
reglement intérieur, situations individuelles délicates, animation scientifique ...

2) Au niveau site de Tours :
- Composition : direction Tours, direction Unités de Recherche, responsable
administrative ; 5 réunions annuelles
- Missions : questions tourangelles spécifiques, dossiers individuels, conditions des
auditions, budget, formation ...



Conseil de ’Ecole

26 membres dont :
15 représentants des établissements

* 4 personnalités extérieures

5 représentants élus des doctorants (3 pour Tours et 2 pour Orléans)
2 représentants des BIATSS

S’ajoutent 9 invités permanents : VP et/ou chargé de mission Ecoles doctorales, DU non
votants, responsables administratives, directeur MSH
Missions :

- Définir la politique scientifique et internationale de I’Ecole doctorale : partenariats,
évaluation, bilans (inscriptions, soutenances, bilan financier), CSI ...

- Actions scientifiques : constituer jurys d’audition, statuer sur attribution des contrats
doctoraux, impulser Journée des ED en SHS (cf. infra) ...

Mode de fonctionnement :
3 réunions en alternance sur les deux sites (novembre, mars, juillet)



Bilan des soutenances n-1 (2022)

Nombre total = 21
Durée moyenne des theses : 64 mois (environ 5 ans)

2018

2019

2020

2021

2022

Soutenances | Abandons Transferts
sortants

6 4 1

15 3 5

5 5 2

37 26 6

21 19 1



Effectifs de I'année 2023-24
(inscriptions en cours)

1¢ ANNEE 22 34 56
2¢ ANNEE 14 26 40
3¢ ANNEE 23 22 45
4¢ ANNEE 20 18 38
5¢ ANNEE 4 12 16
6¢ ANNEE ET + 3 25 28

223



Zoom sur inscriptions en premiere année

Financements site de Tours :

- 2 contrats Région
- 9 contrats Etablissement
= dont une mission handicap,
" une « Les Rabelaisiennes » handicap
" une « Les Rabelaisiennes »
- 4 autres contrats
= un contrat de I'Ecole Francaise de Rome
= 3 contrats Ecoles Normales Supérieurs
v’ 2 ENS-Paris-Saclay
v" 1 ENS de Lyon
- 1 bourse CIFRE (Conventions industrielles de formation par la recherche)
- 2 bourses COFRA (Convention de Formation par la Recherche en Administration)

Co-encadrements : 6
Co-directions : 16

Co-tutelles : conventions en cours de négociation ou prévues (6 Italie, 2 Allemagne)

Origine du diplome de Master : 20 Tours / 22 France / 16 étranger



Processus de sélection contrats doctoraux

- Premier temps :
Appel lancé par ED
Remontée par laboratoires
Examen et validation des candidatures en Bureau plénier de site

- Second temps : auditions

Commission contrats Région (jury commun avec Orléans) : juin
Commission Etablissement (jury Tours) : début juillet



Bilan financier de I’'Ecole (2023)

8.000 euros (7.500€ initiaux + 500€ octroyés suite demande)

- Soutien mobilité des doctorants et formations : 80% (plus de 6.000€)
- Déplacements Tours-Orléans (Conseils) et frais de bouche : 20%

- Impossible de satisfaire toutes les demandes de soutien financier

(23 doctorants soutenus, soit a peine plus de 10% des effectifs)

-> Soutien financier limité (350€ le plus souvent)



Perspectives budgétaires 2024

23.000 euros
-> Répartition 80%-20% maintenue

-» Continuation du travail sur budget prévisionnel (introduit dés 2023)

pour demandes de soutien a mobilité des doctorants

- Fin d'année A-1 : appel de I'ED aux directions des unités de recherche
- Fin janvier année A : prévisions transmises par DU

- Juin année A : second appel



Temps forts 2022-23

- Suite et fin processus accréditation ED, audition par HCERES

- Comités de Suivi Individuel de these (CSI)
Déclinaison de l'arrété du 26 aolt 2022, voir ci-apres

- Mise en place budget prévisionnel pour demandes de soutien a mobilité des doctorants
- Simplification procédure de validation des crédits doctoraux
- Journée des Doctorants des deux Ecoles en SHS (23 novembre 2023)

- Répartition des contrats doctoraux

Elaboration conjointe avec direction SSTED

- Secteur SHS en 2022-23 : 57% des effectifs // 31% des contrats (Région + Etablisst)
- Secteur SST en 2022-23 : 43% des effectifs // 69% des contrats (Région + Etablisst)

Du mieux ces dernieres années notamment pour les contrats établissement
Un déséquilibre existe toujours pour les contrats « Région » (25 SST et 8 SHS)



Zoom sur Comité de suivi individuel (CSl)

- Contexte de changement (arrété d’aolt 2022) : volonté de préserver homogénéité
maximale de nos pratiques avec celles d’Orléans et celles de SSTED
= Convocations : dorénavant annuelles pour tous les doctorants
= Composition : un « spécialiste de la discipline » issu du laboratoire du doctorant
et un non-spécialiste issu de I'ED ; composition faite par direction ED ;
approbation par doctorant

- Calendrier : fin juin a fin octobre 2023
- Rapport : adressé par le comité a 'ED notamment ; conditionne ré-inscription

- Bilan satisfaisant :
-anticipation ou résolution probleme de direction
-alerte sur avancée thése et/ou crédits doctoraux
-détection situations personnelles délicates
-conseils sur formations, publications, insertion dans laboratoire et ED
-information sur vie ED

- Bilan CSI 2023 pour Tours : 154 CSl tenus ; 19 non tenus en cours



Principaux projets 2024

* Travail sur Journée des Doctorants des deux Ecoles en SHS
Etat des lieux
Réflexion pour I'avenir : themes, périmetres, mobilisation

« Développement bourses CIFRE et COFRA
1) Objectifs :
- former les encadrants
- identifier les champs des possibles
2) Format :
- une demi-journée en février (hybride)
- session en avril avec partenaires

- dans l'intervalle : fiche des savoir-faire et des potentialités
élaborée par laboratoires



