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CONVENTION DE PARTENARIAT SCIENTIFIQUE
ENTRE L’UNITE MIXTE DE RECHERCHE 7324 « CITERES »
(CITES, TERRITOIRES, ENVIRONNEMENT ET SOCIETES)
ET L’INRAP

ENTRE

LE CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE, ci-aprés désigné
« CNRS », ¢établissement public a caractére scientifique et technologique, sis 3 rue Michel-
Ange, 75794 PARIS cedex 16, représenté par son président Directeur Général, Monsieur
Antoine PETIT, lequel a délégué sa signature pour la présente convention & Monsieur Ludovic
HAMON, D¢élégué régional de la Délégation régionale Centre Limousin Poitou-Charentes,
située 3E avenue de la Recherche Scientifique, 45071 Orléans CEDEX 2.

ET

L’INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES CENTRE-VAL-DE-LOIRE,
ci-apres désigné « INSA CVL », établissement public national a caractere scientifique, culturel
et professionnel, dont le siege est 88 BD Lahitolle, CS 60013, 18022 BOURGES CEDEX 1,
représenté par son directeur, Monsieur Yann Chamaillard.

ET

L'UNIVERSITE DE TOURS ; ci-apres désignée « 1’Université », établissement public
national a caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siege est 60 rue du Plat d'Etain
37020 Tours cedex 1, représentée par son président, Monsieur Arnaud GIACOMETTI,

Le CNRS, 'INSA CVL et I’Universit¢ de Tours, ci-aprés désignés les « Etablissements »,
agissant tant en leur nom propre qu’au nom et pour le compte de I’unité mixte de recherche

7324 « CITERES », ci-apres désignée 1’« Unité », représentée par sa Directrice Madame Nora
SEMMOUD,

D’une part,
ET

L’INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHES ARCHEOLOGIQUES PREVENTIVES,
ci-apreés désigné « Inrap », établissement public a caractére administratif, créé par D’article
L523-1 du Code du patrimoine et dont le statut est précisé par les articles R545-24 et suivants

du code du Patrimoine dont le si¢ge se situe 121, rue d'Alésia 75014 PARIS, représenté par son
Président, Monsieur Dominique GARCIA,

D’autre part,

Le CNRS, 'INSA CVL, I’Université et I’Inrap sont toutes tutelles de ’'UMR 7324 CITERES.
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Le CNRS, I'INSA CVL, I’Université¢ et I’Inrap étant ci-aprés individuellement désignés
« Partie » ou, conjointement, « Parties »,

Préambule

Vu I’accord-cadre conclu entre le CNRS et I’Inrap en date du 22 mai 2019, ci-apres désigné
I’« Accord-cadre » en Annexe 1 de la convention ;

Considérant que 1’Université de Tours et 'INSA CVL déclarent expressément adhérer aux
stipulations de 1’ Accord-cadre ;

Considérant les intéréts convergents des Parties a coordonner leurs actions et a fixer par
convention les principes de base de leur coopération dans leurs champs communs de recherche
et conformément a leurs missions respectives ;

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET

L'UMR CITERES est organisée en quatre équipes dont une seule est concernée par la présente
convention : le Laboratoire Archéologie et Territoires (LAT).

Le Laboratoire Archéologie et Territoires (LAT) regroupe des archéologues et des historiens
autour de I'objet de recherche général : ’analyse des dynamiques spatiales et territoriales des
sociétés.

Le LAT ¢étudie les relations des sociétés pré-industrielles avec leur environnement et avec les
multiples territoires dans lesquels elles inscrivaient leurs activités. Cette équipe privilégie
I’¢tude des transformations des espaces habités et des rapports des sociétés a 1’organisation des
espaces, leurs pratiques et usages. Ce laboratoire contribue au développement des sciences
historiques de I’espace.

Les spécificités du LAT sont sa pratique de 1’archéologie métropolitaine de la Protohistoire au
Moyen Age, 1’archéologie urbaine, son approche spatiale dans la longue durée, le croisement
des sources, les réflexions épistémologiques et méthodologiques et I’archéomatique, mais elles
s'étendent, dans le cadre de programmes spécifiques, au Nord-Ouest de I'Europe, au Moyen-
Orient, et a I’Asie du sud-est. Les travaux du LAT abordent la fabrique des territoires par les
sociétés du passé en croisant les sources archéologiques, écrites, planimétriques, architecturales
et environnementales et les approches des sciences historiques dans la longue durée.

La présente convention vise a préciser les principes et les modalités de la coopération souhaitée
entre les parties, sur les champs de recherche dont les axes directeurs sont les suivants :

Axe 1 — Villages, villes et territoires :
Cet axe regroupe les recherches sur la fabrique de 1’espace par les sociétés dans une double

perspective diachronique et multi-scalaire. Il est le cadre de production des données
archéologiques nouvelles livrées par les travaux de terrain des membres de 1’équipe. Son large
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périmetre couvre d’une part toute la succession des formes et des cadres de 1’habitat, de ’unité
fonctionnelle au territoire en passant par les unités d’exploitation, les villages et les
agglomérations de taille variable qui constituent a chaque période un réseau hiérarchisé a mettre
en évidence, d’autre part les conditions environnementales dans lesquelles se déploient les
sociétés, en tenant compte de tous les €léments constituant les terroirs anthropisés depuis le
Néolithique.

Axe 2 — Architecture et Matériaux :

Cet axe porte sur I’étude des techniques et des matériaux de construction de la protohistoire a
I’époque moderne. Il s’attache d’une part a I’analyse des procédés de mise en ceuvre des
matériaux comme le bois, la pierre, la terre cuite architecturale, d’autre part a I’analyse des
monuments de I’architecture civile, religieuse et militaire.

Axe 3 — Pratiques sociales et aires culturelles :

Cet axe porte sur la compréhension diachronique des mécanismes sociaux, économiques et
culturels a travers 1’é¢tude des phénoménes de production, d’innovation, de savoir-faire, de
mode, de concurrence, de rituel et de croyances. Fondée sur I’accumulation de données robustes
produites par des travaux de longue haleine, 1’originalité de ces recherches réside dans I’analyse
fine de données mobilieres volumineuses (artefact et ecofact) qui permet d’aborder la
définition, la transformation et la spatialisation des pratiques. Cette démarche implique une
approche interdisciplinaire, multi-scalaire et modé¢lisatrice nécessaire a 1’é¢tude de sources
matérielles en masse.

Axe 4 — Archéomatique :

Cet axe porte sur I’informatisation des processus de la recherche archéologique du terrain a la
publication, est le pilier méthodologique de 1’équipe. A partir des travaux engagés de longue
date sur I’informatisation des protocoles d’acquisition, de traitement et de publication des
données ainsi que sur la numérisation des archives de fouilles, 1’objectif de cet axe est de
maintenir une recherche de haut niveau interrogeant tant I’instrumentation que les paradigmes
de la discipline afin d’envisager les développements nécessaires a 1’archéologie du futur.

Le LAT a noué des collaborations et des projets nationaux et internationaux en participant et
en pilotant des réseaux (PCR, ANR, GdR, COST, H2020) ou en accueillant des chercheurs
francais et étrangers. L Inrap est également partenaires de plusieurs de ces projets.

Par ailleurs, I’implication de chercheurs du laboratoire dans des programmes de recherches
archéologiques a I’étranger se traduit par d’étroites collaborations avec les unités de recherche
frangaise a I’étranger et plus particulierement I’EFEO sur la ville d’Angkor Thom (Cambodge).

Localement, le programme du LAT contribue aux recherches transversales de CITERES et aux
axes de la MSH Val de Loire. Il pilote des réseaux nationaux dans lesquels 1’Inrap est impliqué
tel que le réseau inter-MSH ISA (Information spatiale et archéologie), le réseau ICERAMM
(Information sur la céramique médiévale et moderne), le consortium MASA (Mémoire des
archéologues et des sites archéologiques) de la TGIR Huma-Num.

ARTICLE 2 : FORMES DE LA COOPERATION
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La coopération entre les Parties peut prendre I'une ou 1’autre des formes prévues a I’article 2
de I’ Accord-cadre, le cas échéant.

- En matiére d’activités de recherche, par :

O

o

le développement de programmes de recherche communs ;

des réponses de 1I’Université a des appels a projets de recherche communs, pour
lesquels les parties pourront apporter un financement et/ou rechercher des
financements  spécifiques, et instituer un comit¢ de programme ;

la participation des membres du CNRS et de I’Université de Tours ou agents de
I’Inrap a des activités développées par I’autre partie, en France ou a I’étranger ;

un échange régulier d’informations scientifiques et techniques relevant des champs
de recherche communs aux parties ;

toute autre forme de collaboration ayant trait a la recherche, la formation a et par la
recherche ;

- En ce qui concerne la réalisation des opérations d'archéologie préventive, par :

O

la participation d’agents du CNRS et de 1’Université de Tours, a titre d'experts, a la
réalisation des opérations conduites par I’Inrap, de diagnostics comme de fouilles,
d'archéologie préventive. Cette participation sera appréciée par les organes
compétents de I’établissement de rattachement des agents concernés au regard,
notamment, de I’intérét scientifique prévisible des opérations et de la réglementation
relative au cumul de rémunérations et de fonctions ;

I’association par l'Inrap d’agents du CNRS et de I’Universit¢é de Tours a la
réalisation d'opérations de diagnostic ou de fouilles d'archéologie préventive ;

la commande de travaux d’expertise aupres d’agents du CNRS et de I’Université de
Tours, sous la forme de prestations de service ;

- En ce qui concerne I'exploitation des données scientifiques, par :

(@)

O

la conduite d’actions communes en matiere de diffusion et valorisation des résultats
issus de leurs activités communes dans le domaine de l'archéologie ;

= ¢dition et/ou co-édition, notamment dans le cadre des collections et revues
d’archéologie ;

= organisation et/ou participation a des manifestations scientifiques
(colloques, expositions...) concernant I'archéologie ;

toute autre forme de collaboration ayant trait a la diffusion et la valorisation des
résultats de recherches communes.

Ces coopérations pourront associer des organismes tiers, francais ou étrangers, d’un commun
accord entre les parties.
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Les modalités de coopération portant sur la participation d’agents ne relevant pas de I’Inrap
affectés au sein de 1’Unité a la réalisation d’opérations d’archéologie préventive conduites par
I’Inrap font I’objet de conventions particuliéres, conformément a I’article 1 de I’ Accord-cadre
(Annexe 1).

ARTICLE 3 : SUIVI DE LA COOPERATION

La coopération entre les Parties implique 1’organisation réguliére d’une concertation. A cet
effet, elles instituent un comité de coordination de la présente convention, dans les conditions
suivantes qui suivent.

3.1 Composition

Le comité de coordination se compose des membres suivants :
- Pour I’Unité (les Etablissements) :

Le directeur ou son représentant ;

Le vice-président recherche de I’Université de Tours ou son représentant

Le directeur de la délégation régionale du CNRS ou son représentant

Un membre de I’Unité compétent dans le domaine de I’archéologie, désigné par le
directeur de 1’Unité ;

e Deux membres de I’Unité désignés par le conseil de laboratoire de celle-ci ;

- Pour I'Inrap :

e Le directeur scientifique et technique ou son représentant ;
e Le directeur interrégional compétent ou son représentant ;
e Deux agents membres affectés a I’Unité.

3.2 Fonctionnement

Le comité de coordination se réunit au moins une fois par an suivant un ordre du jour ¢laboré
par les Parties et transmis au moins quinze (15) jours a I’avance a chacun de ses membres. Dans
I’intervalle, des réunions pourront avoir lieu a la demande de 1’une ou ’autre des Parties. Il est

présidé alternativement, par périodes d’un (1) an, par un représentant de I’'une des Parties.

Selon I’ordre du jour, il peut s’adjoindre d’autres représentants des Parties et/ou des experts
scientifiques invités, a titre consultatif.

3.3 Compétence
Le comité de coordination a pour role :

- De veiller a la mise en ceuvre de la présente convention et de toutes les conventions
particuliéres conclues pour son application ;

- De dresser un bilan annuel de la coopération et d’en évaluer les résultats. Ce bilan
portera, notamment, sur la liste des actions de recherche associant leurs équipes et sur
les mouvements de personnel ;
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- De présélectionner les projets dans le cadre du programme de missions croisées entre
I’Inrap, I’Université de Tours et le CNRS ;

- De se prononcer sur tous nouveaux champs de coopération proposé€s par 1’une ou
I’autre des Parties.

ARTICLE 4 : PERSONNELS

Dans le contexte de la présente convention et des conventions particuliéres prises pour son
application, des agents relevant des Etablissements affectés a I’Unité et des agents de 1’Inrap
peuvent, le cas échéant, étre amenés a étre mis a disposition aupres d’une autre Partie.

S’agissant des agents CNRS, ces mises a disposition, sont encadrées par les régles définies dans
I’ Accord-cadre.

Les mises a disposition font 1’objet d’une convention.

Les agents de I’Inrap membres de 1’Unité en vertu de ce qui préceéde peuvent étre membres du
conseil de laboratoire de celle-ci, selon les reégles de celui-ci (Annexe 2 : réglement intérieur du
laboratoire).

Dans le cadre de la présente collaboration, des agents de 1’une des Parties peuvent étre accueillis
dans les locaux d’une autre Partie dans le cadre de missions. Dans ce cas, les personnes
concernées respectent les réglements en vigueur au sein des locaux de la Partie qui accueille.
Des conventions peuvent étre conclues a cet effet.

Les Parties conservent la responsabilité en tant qu’employeur, le cas échéant, vis-a-vis de leurs
agents accueillis dans les locaux d’une autre Partie, excepté dans le cas de détachements
d’agents du CNRS.

ARTICLE 5 : LOCAUX

Les agents relevant des Etablissements auront accés aux locaux de celui-ci pour 1’exercice de
leurs travaux de recherche communs, s’inscrivant dans le cadre qui vient d’étre défini.

Les agents de I’Inrap auront acceés aux locaux de I’Unité pour I’exercice de leurs travaux
communs, s’inscrivant dans le cadre qui vient d’étre défini.

ARTICLE 6 : EVALUATION

L’Inrap s’engage a ce que ses agents, membres de 1’Unité, fournissent les éléments nécessaires
a la réalisation des bilans d’activités demandés par les Etablissements, dans une perspective

d’évaluation scientifique des activités de 1’Unit¢.

La liste des agents de 1’Inrap membres de I’Unité est fourni en Annexe 3.
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ARTICLE 7 : MOYENS FINANCIERS

L’Inrap apportera son soutien financier a 1’Unité par une dotation budgétaire annuelle. Le
montant de cette dotation sera inscrit au budget de 1’Inrap, au vu du rapport d’activités, de la
programmation de la recherche pour 1’année a venir et du budget prévisionnel de 1’Unité.

Le montant de cette dotation sera précisé dans le cadre d’une convention d’application annuelle
entre I’Inrap et le CNRS. Ce montant sera versé au CNRS selon les reégles définies par 1’ Accord-
cadre. Cette dotation sera intégrée au budget global de I’Unité au méme titre que les autres
crédits qui lui sont alloués.

Cette dotation ne pourra pas €tre utilisée dans le cadre de la réalisation de travaux d’archéologie
préventive qui feront I’objet d’une convention particulicre.
ARTICLE 8 : ECHANGES D’INFORMATION

Les Parties conviennent d’appliquer les stipulations de 1’article 6 de I’ Accord-cadre.

ARTICLE 9 : PUBLICATIONS-CONFIDENTIALITE

11 est fait application de 1’article 7 de 1’ Accord-cadre.

ARTICLE 10 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

Il est fait application de 1’article 8 de 1’ Accord-cadre.

ARTICLE 11 : GESTION DE LA CONVENTION

La gestion de la convention est assurée :
- Pour I'université de Tours : par Laurine DRUGAT ¢ Mail : laurine.drugat@univ-

tours.fr .
- Pour le CNRS : par Matthieu SAMMUT ¢ Mail : matthieu.sammut(@dr8.cnrs.fr.
- Pour 'INSA CVL : par Géraldine ROY ¢ Mail : geraldine.roy@insa-cvl.fr.
- Pour I'INRAP : par Olivier BLIN « Mail : olivier.blin@inrap.fr

Les correspondances postales doivent €tre envoyées au si¢ge social des parties.

ARTICLE 12 : GESTION DES INFORMATIONS PERSONNELLES

1. Pour la mise en ccuvre des traitements nécessaires a 1’exécution de la Convention,
I’Université et le Co-contractant sont considérés chacun pour les traitements qui les concernent,
comme Responsables indépendants de traitement, au sens de 1’article 4 (7) du Reéglement (UE)
2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
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personnes physiques a 1'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre
circulation de ces données (ci-aprés « RGPD »).

2. Les Parties s’engagent a respecter le cadre juridique régissant les traitements de données a
caractere personnel et tout particulierement le RGPD. Les Parties coopérent pour garantir que
les traitements des données sont effectués dans le respect des normes relatives a la protection
des données personnelles.

3. Les Parties nomment chacune un Dé¢légué a la protection des données (DPD) facilement
joignables par les personnes concernées, notamment par la publication d’'un moyen de contact
sur leurs sites internet institutionnels respectifs. Les Parties échangent les coordonnées de leurs
DPD respectifs et assurent qu’ils puissent librement communiquer entre eux.

Les DPD désignés a la date de la signature sont les suivants :

Université de Tours CNRS
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUE [...]
ET DU PATRIMOINE

60 rue du Plat d’Etain, 37000 Tours
dpo@univ-tours.fr
INSA CVL INRAP

Les Parties informent immédiatement 1’autre Partie en cas de changement de 1’identité ou du
moyen de contact de leur DPD désigné.

4. Chacune des Parties est responsable du bon traitement des exercices de droits visés aux
articles 15 a 23 du RGPD par les personnes concernées dont elles sont destinataires.
Lorsqu’elles recoivent une demande d’exercice des droits, chaque Partie a la responsabilité de
fournir I’ensemble des informations visées a I’article 13 du RGPD, incluant notamment les
grandes lignes de 'accord conclu dans le cadre de la présente Convention.

Chacune des Parties est responsable de la déclaration des violations de données qui concernerait
son traitement aupres de I’autorité compétente. Dans le cas ou les deux Parties sont susceptibles
d’étre concernées par la violation de données de I’une des Parties, les Parties s’informent et se
coordonnent en cas de communication aupres des personnes concernées.

5. Chaque Partie s’engage a garantir la sécurité¢ des données personnelles en sa possession lors
de la réalisation des traitements qui lui sont propres dans le cadre de I’exécution de la présente
Convention.

ARTICLE 13 : DUREE

La présente convention est conclue pour les six (6) prochaines années 2023-2028 par les Parties.
Elle prend effet a compter de la date de la derni¢re signature par les parties. Toutes les
obligations et responsabilités énoncées dans la présente convention seront exécutoires a partir
de ladite date d'entrée en vigueur.

ARTICLE 14 : AVENANT
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La présente convention ne peut étre modifiée que par voie d’avenant. Les avenants ultérieurs
feront partie de la présente convention et seront soumis a I’ensemble des dispositions non
contraires qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accus¢ de réception précisant I’objet de la modification, sa cause et les
toutes les conséquences qu’elle emporte.

ARTICLE 15 : ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 16 : RESPONSABILITE

1. Responsabilité a I’égard des tiers. — Chacune des parties reste responsable, dans les
conditions du droit commun, des dommages que son personnel pourrait causer aux tiers a
l'occasion de 1'exécution de la convention.

2. Responsabilité entre les parties. — Chacune des parties prend en charge la couverture de
son personnel conformément a la l1égislation applicable dans le domaine de la sécurité sociale,
du régime des accidents du travail et des maladies professionnelles dont il reléve et procede aux
formalités qui lui incombent.

Chaque partie est responsable, dans les conditions de droit commun, des dommages de toute
nature causés par son personnel au personnel de toute autre partie.

Chaque partie est responsable, dans les conditions de droit commun, des dommages qu’elle
cause du fait ou a ’occasion de I’exécution de la convention aux biens mobiliers ou immobiliers
d’une autre partie.

Les parties renoncent mutuellement a se demander réparation des préjudices indirects qui
pourraient survenir dans le cadre de la convention, sauf cas de faute lourde ou intentionnelle.

ARTICLE 17 : RESILIATION

Les parties peuvent exercer leur droit de résiliation unilatérale pour tout motif d’intérét général
diment justifié, notamment en cas de bouleversement de 1'équilibre de la convention ou de
disparition de sa cause. En revanche, la seule apparition, au cours de l'exécution de la
convention, d'un déséquilibre dans les relations entre les parties n'est pas de nature a justifier
une telle résiliation.

La partie la plus diligente notifie a I’autre sa décision par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle prend effet dans un délai d’un mois a compter de 1I’envoi de ladite lettre, cachet
de la poste faisant foi.

La partie subissant un préjudice du fait de la résiliation unilatérale ne peut prétendre a aucune
indemnité.

ARTICLE 18 : DIFFERENDS

La convention est soumise au droit francais.
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Si des difficultés surviennent entre les Parties a 'occasion de l'interprétation ou de I'exécution
de la présente convention, les Parties se concerteront en vue de parvenir a une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis.

Fait a Tours, le 17/11/2023, en trois (4) exemplaires originaux

Pour le CNRS :
M. Ludovic HAMON,
Délégué régional, Délégation régionale Centre Limousin Poitou-Charentes

Pour I’Inrap
M. Dominique GARCIA
Président

Pour I’Université de Tours
M. Arnaud GIACOMETTI
Président

Pour ’INSA CVL
M. Yann CHAMAILLARD
Directeur

10
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Annexe 1 — Accord-Cadre CNRS — Inrap

+ Institut national
I n I‘ de recherches
aP archéologiques

préventives

ACCORD-CADRE

ENTRE

Le Centre National de la Recherche Scientifique, Etablissement public & caractére scientifique et
technologique,

sis 3, rue Michel-Ange, 75794 Paris Cedex 16,

Représenté par son Président-Directeur général, Monsieur Antoine Petit,

Ci-apres dénommé « CNRS »,
D’une part,

Et

L'Institut national de recherches archéologiques préventives,

Etablissement public national a caractére administratif crée par I'article L.523-1 du code du
Patrimoine et dont le statut est précisé aux articles R.545-24 et suivants du code du Patrimoine
tel que modifié par le décret n°2016-1126 du 11 ao(t 2016,

Dont le siege est situé : 121 rue d’Alésia - 75014 Paris,

Représenté par son Président, Monsieur Dominique Garcia,

Ci-aprés dénommeé « Inrap »,

D’autre part,

Ci- aprés conjointement dénommés les « Parties ».

PREAMBULE
Vu le Code du patrimoine et notamment ses articles L.521-1, L.523-1, R.545-25 a R.545-29 ;

Vu le Décret n°82-993 du 24 novembre 1982 modifié portant organisation et fonctionnement du
Centre National de la Recherche Scientifique ;

11
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Vu le Décret n°2002-450 du 2 avril 2002 portant dispositions applicables aux agents de I'Inrap et,
notamment, ses articles 20 et 25 ;

Vu lI"accord-cadre concernant I'archéologie du territoire national, conclu le 22 avril 2002 entre le
Ministere de la Culture, et le Ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche ;

Vu I"accord-cadre conclu le 11 juin 2007 entre le CNRS et le Ministére de la Culture, notamment
son article 3, ainsi que ses avenants successifs, tel que renouvelé par convention du 20 avril 2012,
et ses avenants successifs ;

"Vu I"accord-cadre conclu entre I'Inrap et le CNRS le 17 novembre 2011, tel que renouvelé par
convention du 9 décembre 2015 arrivée a échéance le 25 mars 2019 ;

Considérant leur souhait de renouveler leur collaboration, les Parties se sont rapprochées pour
convenir des nouvelles modalités de celle-ci dans leurs champs communs de recherche et
conformément a leurs missions respectives ;

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET DE L’ACCORD

Le présent accord-cadre vise a préciser les principes directeurs et les modalités de coopération
entre I'Inrap et le CNRS, sur I'ensemble des champs de recherche qui leur sont communs.

Des conventions particulieres d’application seront conclues, chaque fois que nécessaire, pour
préciser les mesures d'application de ces principes directeurs ainsi que les moyens matériels,
humains et financiers mis en ceuvre par les Parties pour la réalisation des actions décidées en
commun, conformément a I'article 3 des présentes.

ARTICLE 2 : FORMES DE LA COOPERATION

La coopération entre I'Inrap et le CNRS pourra notamment prendre les formes suivantes :

2.1 - En ce qui concerne le développement des activités de recherche :

e Mise en place de partenariats scientifiques entre les Parties dans le cadre particulier
d’unités de recherche dont le CNRS est tutelle, associant les autres cotutelles éventuelles
desdites unités de recherche. Ces partenariats visent a définir le cadre de la collaboration
entre les Parties, propre a chacune de ces unités de recherche ; I'Inrap s’engage a cet effet
a apporter son soutien aux unités de recherche UMR dont ses agents seront membres (en
tant que chercheurs pour les agents titulaires d’un doctorat, d’'ITA pour les autres) ;

e Développement de programmes de recherche communs ;

e FElaboration et mise en ceuvre d’appels a projets de recherche communs, pour lesquels
les Parties pourront apporter un financement et/ou rechercher des financements
spécifiques, et instituer un comité de programme ; dans ce cadre les agents de I'Inrap
membre d’une unité de recherche auront acces aux plateformes techniques de celle-
ci;
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Participation d’agents (éventuellement dans le cadre d'une mise a disposition, d’un
détachement ou encore d’une mission conformément a l'article 5.3) a des activités
développées par des équipes ou services relevant de l'autre Partie, en France ou a
I'étranger ; a cet effet, les Parties s’efforceront de rechercher un équilibre dans les
mouvements de personnels ;

Echange régulier d’informations scientifiques et techniques relevant des champs de
recherche communs aux Parties ;

Toute autre forme de collaboration ayant trait a la recherche, la formation a et par la
recherche.

Un modele de convention entre I'Inrap et le CNRS relatif a un partenariat avec une unité de
recherche est joint en annexe des présentes.

2.2 - En ce qui concerne la réalisation des opérations d'archéologie préventive :

Participation d’agents du CNRS, a titre d'experts, a la réalisation des opérations
conduites par I'lnrap de diagnostics comme de fouilles d'archéologie préventive. Cette
participation sera appréciée par le CNRS, au regard notamment de I'intérét scientifique
prévisible des opérations et de la réglementation relative au cumul de rémunérations
et de fonctions ;

Association par I'Inrap d'équipes du CNRS a la réalisation d'opérations de diagnostic ou
de fouilles d'archéologie préventive ;

Participation d’agents du CNRS, désignés par les services compétents du Ministere de
la Culture, comme responsables scientifiques d'une opération d'archéologie préventive
conduite par I'lnrap ;

Collaboration d’agents du CNRS avec I'Inrap dans le cadre d’opérations d’archéologie
préventive ;

Commande de travaux d’expertise auprés du CNRS sous la forme de prestations de
service ;

Toute collaboration d’agents du CNRS dans le cadre d’opérations d’archéologie préventive
menées par I'Inrap sera encadrée par une convention dont le modéle sera signé par lettre-accord
conformément aux dispositions de I"article 12 du présent accord.

2.3 - En ce qui concerne I'exploitation des données scientifiques :

Coordination des actions des Parties en matiére de diffusion et valorisation des
résultats issus de leurs activités communes dans le domaine de l'archéologie ;
Politique d’aide a I'édition, notamment dans le cadre des collections et revues
d’archéologie ;
Organisation et/ou participation a des manifestations scientifiques (colloques,
expositions...) concernant I'archéologie ;

Toute forme de collaboration promouvant la diffusion du savoir scientifique,
s’inscrivant dans la perspective de I'ouverture des données de la recherche a savoir :
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- les données « primaires » a savoir les données produites dans le cadre d’opérations
archéologiques ;

- les données « secondaires » a savoir les données issues d’études menées a partir des
données primaires.

e Toute autre forme de collaboration ayant trait a la diffusion et la valorisation des
résultats des recherches communes.

Ces coopérations pourront associer des organismes tiers, frangais ou étrangers, d’'un commun
accord entre les Parties.

ARTICLE 3 : CONVENTIONS PARTICULIERES D’ APPLICATION

Pour chacune des actions visées a I'article 2, une convention particuliére d’application pourra
étre conclue en référence au présent accord-cadre.

Toute convention particuliere d’application devra déterminer, notamment, les objectifs
communs et la durée de la collaboration, les moyens humains et/ou matériels et/ou financiers
mis en ceuvre par les Parties, les dispositions tenant a la propriété intellectuelle, a la valorisation
et la publication des résultats, et devra préciser le ou les noms des responsables des actions
menées en collaboration.

ARTICLE 4 : SUIVI DE LA COOPERATION

La coopération entre les Parties implique I'organisation réguliére d’une concertation. A cet
effet, les Parties instituent un comité de coordination du présent accord-cadre, dans les
conditions suivantes :

4.1 — Composition - Modalités :
Le comité de coordination est composé des membres suivants :

Pourle CNRS :
- Le directeur de I'Institut des Sciences humaines et sociales (InSHS) ou son représentant ;
- Le directeur de I'lnstitut Ecologie et Environnement (InEE) ou son représentant ;

Pour I'lnrap :

- Ledirecteur scientifique et technique ou son représentant ;

- Le chargé du suivi du présent partenariat ;

- 2 autres agents qualifiés de I'Inrap désignés par le directeur scientifique et technique.

14



Réf-UT : 2023 COL_INRAP-CNRS-LAT

Le comité de coordination se réunit au moins une fois par an suivant un ordre du jour élaboré
conjointement par les Parties et transmis a I'avance a chacun des participants qui comprendra,
notamment, un bref bilan de I'activité scientifique effectuée. Il peut également étre réuni a la
demande de I'une ou I'autre des Parties. Il est présidé alternativement, par période d’un an, par
un représentant de I'une des Parties.

Selon l'ordre du jour, il peut s’adjoindre, en cas de besoin, d’autres représentants des Parties,
et/ou des experts scientifiques invités.

4.2 —Réle :

Le comité de coordination a pour réle :

de veiller a la mise en ceuvre du présent accord-cadre et des conventions particuliéres
prises pour son application ;

de dresser un bilan annuel de la coopération entre les Parties. Ce bilan portera
notamment sur la liste des actions de recherche associant leurs équipes et sur les
mouvements de personnel, notamment dans le cadre des missions de personnels sur des
projets de I'une ou de l'autre des Parties, en veillant dans la mesure du possible a un
certain équilibre ;

de déterminer le nombre d’ETPT qui pourront étre mobilisés chaque année pour la
conduite des projets de collaboration sélectionnés et de sélectionner les projets qui
feront I'objet de missions, apres avis des instances d’évaluation propres a chaque Partie ;
de se prononcer sur les nouvelles formes de coopération proposées par I'une ou l'autre
des Parties.

Les décisions sont prises avec d’'un commun accord.

Article 5 : Personnels

Dans le cadre de la mise en ceuvre du présent accord-cadre et de ses conventions particulieres :

Le CNRS peut mettre a disposition de ou détacher aupres de I'lnrap un ou plusieurs de ses
agents,

L'Inrap peut mettre a disposition du CNRS un ou plusieurs agents,

L'Inrap peut signer une convention de collaboration avec le CNRS organisant I'intervention
de I'un de ses agents comme spécialiste dans le cadre d’une opération d’archéologie
préventive,

Un ou plusieurs agents de I'Inrap peuvent étre accueillis dans le cadre de mission au sein
d’Unité(s) de recherche du CNRS selon des modalités fixées entre les parties.

Des agents de I"'une des Parties peuvent travailler dans les locaux de I'autre Partie. Les agents
concernés se trouvent alors placés sous l'autorité du directeur de service ou de I"unité concernés,
et doivent se conformer aux dispositions du reglement intérieur de I'établissement au sein
duquel ils exercent leurs fonctions.
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5.1 —Regles relatives aux détachements applicables aux agents du CNRS

En cas de détachement, I'Inrap prend en charge I'ensemble des obligations liées a sa qualité
d’employeur et, notamment, le versement de I'ensemble des éléments liés a la rémunération et
aux charges afférentes de I'agent détaché.

Il assume, en outre, la couverture des risques professionnels de I'agent détaché, dans les
conditions légales en vigueur, pour 'ensemble des dommages causés ou subis par l'agent
détaché a I'occasion des fonctions qu’il exerce dans I'organisme d’accueil, et prend en charge
I'indemnisation de tous les frais consécutifs.

5.2- Régles relatives aux mises a disposition

L’administration d’origine continue d’assumer a I'égard de ses agents mis a disposition toutes les
obligations de rémunération, civiles, sociales et fiscales et d’exercer envers eux toutes les
prérogatives administratives de gestion (évaluation, avancement, discipline). La présente
stipulation s’applique également dans I’hypothése ol des agents du CNRS sont désignés par 'un
des services compétents du Ministere de la Culture comme responsables scientifiques
d’opérations d’archéologie préventive réalisées par I'Inrap.

Une convention de mise a disposition contre remboursement de la rémunération de I'agent et
de toutes charges afférentes, dont un modéle est fourni en annexe, sera signée
systématiquement entre les Parties. Cette convention devra prévoir, notamment, la nature des
activités exercées, les conditions d’emploi, les modalités du contréle et de I’évaluation des
activités des agents concernés. Devront également étre prévues les modalités de
remboursement, par I'organisme d’accueil, de la rémunération des agents mis a disposition et
des charges y afférentes. Si les Parties décident de faire application de la dérogation au principe
du remboursement, la convention devra prévoir I'étendue et la durée de cette dérogation.

Les éléments d’appréciation scientifique et technique indispensables a I'évaluation des agents
concernés, par Iorganisme d’origine, sont fournis par I'établissement d’accueil chargé d’établir
un rapport sur la maniére de servir de I'agent, apres entretien individuel entre I'intéressé et son
supérieur hiérarchique.

Les Parties assument chacune la responsabilité des dommages causés ou subis par leurs agents
respectifs a I'occasion de I'exécution des programmes de recherche communs développés en
application du présent accord-cadre.

5.3- Regles particuliéres aux modalités de missions

Les personnels de chaque Partie peuvent bénéficier de missions dans la limite d’un an maximum.
Ils sont couverts par un ordre de mission et une convention d’accueil, validée par les Parties par
lettre-accord conformément a l'article 12 du présent accord, sera signée entre les Parties afin
d’en préciser les modalités.
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Chaque année, les Parties effectuent le bilan de ces missions sur la base d’un recensement des
agents du CNRS ayant participé a des opérations d’archéologie préventive menées par I'lnrap
I'année précédente. Ce bilan est validé par le comité de coordination.

Au titre des missions, effectués dans le cadre de projets scientifiques validés par le comité de
coordination du présent accord-cadre, les personnels restent pleinement agents de leur
organisme d’origine avec tous les droits et devoirs afférents. Seuls les frais afférents aux missions
sur le terrain des agents missionnés (déplacements, hébergements, ...) seront pris en charge par
I'organisme aupres duquel ils sont missionnés.

Les agents missionnés au sein d’une unité de recherche bénéficieront des infrastructures
nécessaires a leur mission.

Ces agents se trouvent alors placés sous l'autorité du directeur de service ou de ['unité
concernée, et doivent se conformer au réglement intérieur de I'établissement dans lequel ils
travaillent.

L’administration d’origine continue d’assumer a I'égard de ses agents toutes les obligations de
rémunération, civiles, sociales et fiscales, et d’exercer envers eux toutes les prérogatives
administratives de gestion, évaluation, avancement, discipline). La présente stipulation
s’applique également dans I’hypothése ou des agents du CNRS sont désignés le Préfet de région
comme responsables scientifiques d’opérations d’archéologie préventive réalisées par I'Inrap.

5.4- Regles particulieres relatives aux désignations d’agents du CNRS comme responsables
scientifiques d’opérations d’archéologie préventive

Il est rappelé que I'Inrap passera une convention de collaboration avec le CNRS pour tout agent
du CNRS que le Préfet de région désignera comme responsable scientifique d’une opération
d’archéologie préventive conduite par I'Inrap, afin de préciser les modalités de leur collaboration,
conformément a l'article R. 545-27 du code du Patrimoine, sauf dans I’hypothése ol le CNRS
aurait signé avec I'Inrap une convention de mise a disposition de cet agent auprés de celui-ci

Dans ce cadre, le CNRS continuera :

- & assumer la couverture des risques professionnels (accident du travail, maladie
professionnelle) a son égard, dans les conditions légales, en cas de dommages subis par son
agent a I'occasion de sa participation au service public de I"archéologie préventive dans les
conditions prévues par la convention de collaboration, quelle que soit la nature du préjudice
subi (dommages physiques subis par le responsable scientifique lui-méme ou dommages
matériels aux biens de celui-ci ou a ceux du CNRS) ;

- a prendre en charge I'indemnisation de tous les frais consécutifs (notamment les frais
médicaux, pharmaceutiques et hospitaliers ainsi que les incapacités de travail). Aucune
indemnisation ne pourra étre réclamée a l'lnrap a ce titre.
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L'Inrap assumera la responsabilité des dommages causés par le responsable scientifique a
I'occasion de sa participation au service public de I'archéologue préventive dans les conditions
prévues par la convention de collaboration, quelle que soit la nature du préjudice causé
(dommages physiques et matériels autres que ceux mentionnés au paragraphe ci-dessus), et
prend en charge l'indemnisation de tous les frais consécutifs. Ces engagements sont pris par
I'Inrap sans préjudice des actions en justice qu’il pourrait intenter, notamment, contre le
responsable scientifique en cas de non-respect par celui-ci de ses obligations contractuelles.

ARTICLE 6 : ECHANGES D’INFORMATION

Les Parties s’engagent a s’informer mutuellement sur leurs travaux en cours ou achevés.

ARTICLE 7 : PUBLICATIONS — CONFIDENTIALITE

7.1
Toute publication concernant les résultats de recherches issus du présent accord-cadre doit
porter la mention de chacune des Parties.

7.2

Chaque Partie s’engage a garder secrétes les informations de toute nature qui lui ont été

signalées comme confidentielles, et/ou qu'elle aurait pu recueillir a I'occasion des contacts avec

les services de l'autre Partie, a I'exception de celles :

- qui sont dans le domaine public ou qui y tombent autrement que par le fait de la Partie
destinataire de I'information ;

- quisont déja en la possession de ou sont communiquées a la Partie destinataire par des tiers
non tenus au secret.

L'obligation de secret visée au présent article sera maintenue pendant une période de deux (2)
ans a compter de la date d'expiration du présent accord-cadre, pour quelque cause que ce soit.

L'obligation de secret ne peut faire obstacle a I'obligation qui incombe aux chercheurs de
chacune des Parties d’établir leur rapport annuel d’activité pour celle dont ils relévent, cette
communication a usage interne ne constituant pas une divulgation au sens des lois sur la
propriété intellectuelle.

Les stipulations du présent article ne peuvent pas non plus faire obstacle a la soutenance d'une
thése par un chercheur, un boursier ou un stagiaire affecté au CNRS ou a I'Inrap.
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ARTICLE 8 : PROPRIETE INTELLECTUELLE

8.1

Chacune des Parties demeure propriétaire des connaissances, brevetées ou non, qu'elle détient
antérieurement a l'entrée en vigueur du présent accord-cadre ou qu'elle détient en dehors du
cadre de celui-ci. L'autre Partie ne se voit attribuer aucun droit sur lesdites connaissances, du fait
du présent accord-cadre.

8.2

Le régime de propriété des ceuvres, produits ou autres résultats de recherches obtenus dans le
cadre du présent accord-cadre et les procédures de valorisation mises en place par les Parties
pourront étre, aprés accord entre elles, prévus par des conventions particuliéres telles que
définies a I'article 3 du présent accord-cadre.

En I"absence de convention particuliére, et sous réserve des droits d’auteur dont les agents des
Parties pourraient étre éventuellement titulaires en application du Titre Il de la Loi n°2006-961
du 1°" ao(t 2006 relative au droit d'auteur et aux droits voisins dans la société de l'information,
les résultats obtenus dans le cadre du présent accord-cadre appartiennent en copropriété aux
Parties

Dans le cas ol une protection des résultats serait envisagée, les Parties désigneront le maitre
d’ceuvre de la valorisation et définiront, par accord écrit, les modalités relatives a la prise en
charge des frais de propriété intellectuelle et a I’éventuelle gestion des retours sur exploitation.

Chacune des Parties peut utiliser gratuitement les résultats obtenus dans le cadre du présent
accord-cadre pour ses besoins propres de recherche. LInrap s’assure de ce qu’il ne soit pas fait
obstacle a ce principe dans le cadre des conventions particuliéres de collaboration qui pourront
étre passées par lui avec des agents du CNRS qui seraient désignés comme responsables
scientifiques d'opérations d'archéologie préventive.

La mention de la participation des deux Parties et les noms auteurs seront présents pour toute
action et sur tous supports réalisés dans le cadre du présent accord-cadre, le cas échéant selon
des regles spécifiques définies au sein des conventions particuliéres.

ARTICLE 9 : MOYENS FINANCIERS ET MODALITES DE VERSEMENT

Chaque année, I'Inrap verse au CNRS, par convention séparée, en application du présent accord-
cadre, I'ensemble des subventions qu’il octroie aux unités dont le CNRS est cotutelle et avec
lesquelles il collabore.

Le CNRS s’engage a notifier ces subventions aux laboratoires qui en sont bénéficiaires.

La dotation est versée par I'lnrap en une seule fois au CNRS sur la base de la décision de
subvention (indiquant la répartition entre les unités) établie et transmise par I'Inrap au CNRS.
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Cette dotation est versée a la date de signature de la convention particuliere d’application dont
un modéle figure en annexe 3 des présentes.

L’ordonnateur compétent est le Président de I'Inrap. Le comptable assignataire de la dépense est
I’agent comptable de I'Inrap.

Le versement est effectué par virement au nom de I'agent comptable secondaire de la délégation
Paris/Michel-Ange du CNRS, 3 rue Michel-Ange 75794 Paris cedex 16.

Domiciliation Code banque Code guichet N° de compte Clé RIB
TPPARIS 10071 75000 00001000505 20
IBAN : FR76 1007 1750 0000 0010 0050 520

ARTICLE 10 : DUREE ET RENOUVELLEMENT DE L’ ACCORD-CADRE

Le présent accord-cadre est conclu pour une durée de cing (5) ans a compter du 25 mars 2019. Il
est renouvelable par avenant écrit signé des Parties.

Pour des raisons exceptionnelles et motivées, le présent accord-cadre peut étre dénoncé a tout
moment par 'une des Parties, avec un préavis de six (6) mois ddment notifié a I'autre Partie par
lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce cas, les Parties s'efforceront de mener a
leurs termes les actions conjointes qui auront été engagées.

ARTICLE 11 : REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si des difficultés surviennent entre les Parties a I'occasion de I'interprétation ou de I'exécution
du présent accord-cadre, les Parties se concerteront en vue de parvenir a une solution amiable.

En cas de désaccord persistant, les tribunaux compétents seront saisis.
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ARTICLE 12 : PIECES CONSTITUTIVES DE L’ACCORD

Le présent accord-cadre comprend le présent document. Les conventions visées par le présent
accord feront 'objet d’échanges de lettres entre les Parties dans un délai d’'un mois a compter

de la date de signature du présent accord et y seront annexées.

Fait a Paris, le 2 2 MAL 2019

En deux exemplaires originaux,

Pour le CNRS,
Le Président-Directeur général

An\;)i e PETIT

Pour I'lInrap,
Le Président

Dominique GARCIA

. . / “ 4
Institut national de recherches Im*ap

archéologiques préventives -+
Dominique Garcia
Président
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Annexe 2 — Reglement intérieur du laboratoire

Cités, Territoires, Environnement et Socidtés

citerl€s 7

UMR?H4 I ‘1 L .I l!.'\II I.

REGLEMENT INTERIEUR

Uit CITERES (Cités, Territoires, Environnement et Sociétés)
Directeur  Patrice MELE

Tutelles UNIVERSITE FRANGOIS-RABELAIS TOURS, CNRS

Diate 01/01/2012, modifie janvier 2014

1 - Direction, Equipes, Bureau, Conseil dUnité, Assemblée générale

Le directeur assume la responsabilité de funité devant les instances nationales du CNRS et des Ministéres de
I'Education Mationale, de I'Enssignement Supérisur 2t de la Recherche. Le directsur assure la gestion de
I'ensemble des moyens mis & la disposition de lunité. || est assisté d'un bursau et d'un conseil dunité.

L'unité de recherche est structurée en quatre equipes. Chacune delles gére un ensemble de programmes de recherche.
Ces équipes sont

O EMAM : Eauipe monde arabe et méditerranés

O LAT : Laboratoire Archéologie et temitoires

O  CoS3T: Construction poliique et sociale des termtoires

O IPAPE : Ingénierie du Projet en Aménagement, Payzage et Environnement

Le bureau est constitug du directeur de l'unité et du responsable de chacune des équipes accompagné d'un
membre de son éguipe.

& congseil d Unité : il est présidé par ke directeur de I'Unité. 1| 3 un rle consultatif st émet un avis sur toutes les
questions relatives 3 la politigue scientifique, |z gestion des ressources, lorganisation et le fonctionnement de
I'Unité.

Sa composition et ses modalités de fonctionnement sont prévues en application de la décision CNRS du
28101992 annexee au présent réglement interieur (cf. annexe 1),

Toute demande dintégration dun nouveau chercheur permanent devra éfre présentée au directsur par un
directeur adjoint au titre de I'équipe qui accugille le nouveau membre et aprés avis favorable de cette quipe.
Les candidatures devront étre accompagneées d'un CV et d'un programme de recherche.

L'assembleés générale comprend tous les personngls de ['Unité. Elle est convogués au mains une fois par an
par lz directeur de 'UMR. Elle peut aussi &tre convogquée sur |3 demande d'au moins un tiers de ses membres.
L'Azsemblés Générale, lors de sa réunion annuelle, est tenue informae de |a politique arrétée pour I'UMR, des
prévisions et du bilan budgétaires, ainsi que des éventuslles modifications de struciure. Elle peut aussi
discuter de touts quastion soumiss & lordre du jour par au moins ks tiers de ses membras.

L'Assemblée Générale, réuniz & la demande du directeur ou d'su moins ke tfiers de ses membres, peut
proposer une modification des Statuts du Conseil d'Unité. Dans ce cas, la réunion est convogquée au moing
huit jours & l'avance, le texte des nouveaux statuts proposss étant envoyé avec la convocation. L'adoption du
nouveau texte doit &tre faite 3 13 majorité des deux tiers de ses membras.

Adrense posicls : LIVR 7324, (TTERES, EP 60440, 37204 Tours cedee 3 ; Adrosss phwmigus : 35 alléz Ferdinond de Lesseps, 37200 TOURS
Tel - 02 47 36 15 35 - Faw 10247 36 1532 - hittpe S wewewrumv-bours frf cheres
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2 - Horaires, congés, absences

En application du décret n®2004-1307 du 26/11/2004 {modifiant le décret n°2000-815 du 25082000 relatif &
'&RTT dans la fonction publique d'Etat) et vu notamment 12 loi n°2004-626 du 30008/2004 modifiée relative 3
la solidarité pour I'autonomie des personnes agees et des personnes handicapees, I3 durée annuells de fravail
effectif est de 1 807 heures. Les modalites de mise en ceuvre dans Unité prennent en compte les dispositions
figurant dans le cadrage national du CHRS.

2.1 - Horaires de travail

2 1.1. Durée hebdomadaire -
Four les personnels CNRS, I3 durés hebdomadaire du fravail effectif pour chague agent de [Unité
travaillant & plein temps, est de 38030 sur cing jours (soit Th42 par jour).

Les personngls autorisss 3 accomplir un service & temps partie] dune durée inférisurs ou égale 3 80 %
peuvent fravailler selon un cycle hebdomadaire inférisur & 5 jours.

Le temps de travail correspond & un temps de travail « effectif ». Il ne prend pas en compte la pause
méridienne obligatoirs qui ne peut étrs ni inférisurs 4 45 minutes ni supérisure & 2 heures.

Pour les personnels universitaires, | durée hebdomadairs du travaill et son application suivent les
régles de luniversité

s0it 3Th30 sur cing jours, incluant une pause de 20 mn par jour (2ot Thal par jour ou 710 si la pause
de 20 mn estincluse a la pauze méridienne)

soit 39h10 sur cing jours, incluant une pause de 20 mn par jour (soit Th50 par jour ou Thal sila pause
de 20 mn estincluze 3 13 pause méridienne).

2.2 - Horaires journaliers. ouverture du laboratoire, accés aux locaux. fravail isolé

La plage horaire de travail de référence commence 3 et se terming aux horaires d'ouveriure des batiments les
jours ouvres,

L'acces aux locaux en dehors de ces plages doit étre expressement et nommement autorisé par le directeur
de laboratoire.

Dans tous les cas, ces personnels doivent respecter les conzignes dhygigne et de sécurité affichés dans les
locaux mis a leur disposition.

2.3. Congés annuels

Pour les personnels CNRS, |z nombre de jours de congés est de 44 jours ouwrés (c'est 3 dire du lundi au
vendradi) par année civile. || prend en compte ke nombre de jours de congés annuels (32) et les jours de
conges accordés au titre de IAménagement de I3 Reduction du Temps de Travail (12) compte teru de la
durée hebdomadaire du travail adoptée dans I'Unité.

Les jours RTT sont utilisés dans les mémes conditions gue les jours de congés annuels.

Les personngls peuvent bénéficier de 2 jours de fractionnement des congés annuels - 1 jour si lagent prend
5,8 ou 7 jours en dehors de Ia période du 1er mai au 31 octobre et de 2 jours si ce nombre est au moins égal a
8 jours.

Four un agent travaillant & temps partisl, les droits & congés s'apprécient au prorata du temps travaille, dz la
méme fagon que pour les agents affectés en cours d'annge de référence.
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Les jours de congés sont accordés, aprés avis du responzable higrarchique, sous réserve des nécessités de
Service.

Le report des jours de congés annuels ainsi que les jours RTT non utilisés, est autorisé jusqu'au 28 favrier de
l'annee suivante. Les jours qui mauront pas éte utilizes a cette date seront définitivement perdus, sauf si ces
jours ont &té declares dans un Compte epargne temps.

Pour les personnels universitaires ayant choisi de travailler sur une base de 3Th30 par semaine, le nombre
de jours de congés est de 47 jours ouwrés (du lundi au vendradi) par période annuells qui court du e
septembre au 31 s00t de I'année suivante. Ce nombre prend en compte les jours de congés annugsls (45) et
les 2 jours lies au fractionnement obligatoire des congés pour un agent travaillant a temps plein.

Pour les personnels Universitaires ayant choisi de travailler sur une base de 39010 par semaing, le nombre
de jours de congés est de 56 jours ouvrés (du lundi au vendredi) par période annuelle qui court du 1e
septembre au 31 aolt de l'année suivante. Ce nombre prend en compte les jours de congés annugls (43), les
2 jours ligs au fractionnement obligatoire des congés pour un agent travaillant 3 temps plein et les jours de
CONnges accordés au fitre de FAmanagement de la Réduction du Temps de Travail (9).

231, _Fermeture de 'Unité (éventuellement)

L'Unité est fermée pendant les périodes de fermeture du batiment. Les périndes de fermeture des
locaux constituent des périodes de congés obligatoires.

2 3.2 Compte-épargne temps

Tout agent, titulairs ou non titulaire, employé de manigre continue depuis au moins un an peut ouwrr un
CET s2lon les modalités de larété du 20 janvier 2004 (modifie par Farété du 17 avril 2008) portant
application dans les EPST du décret n® 2002-834 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne
temps dans la fonction publique de MEtat, ainsi que (a circulaire CIR0100010DRH du 5 mars 2004 relative
a la mise en oeuvre au CHNRS, ainsi que le decret n® 2008-1065 du 28 aodf 2008 modifiant certaines
dispositions relatives au CET dans la fonction publique de I'Etat.

2.3.3. Durée des absences de Service pour congés

Pour les personnels CNRS, ['absence de service pour congés annusls ne peut excéder 31 jours
consecutifs*1 (la durée des congés est calculée du premier au dernier jour sans déduction des samedis,
dimanches et jours féries).

2.3.4. Suivi des congés
Afin de pouveir adapter lorganisation du travail, chacun doit effectuer ses demandes de congé auprés
du secrétariat général.

Le suivi des congés (annuels et RTT) est réalizé dans IUnite zous la responzabilité du directeur, et
transmis 2 la délégation notamment pour la mise en ceuvre du CET.

2.4 Absence :

24.1. Absence pour raison médicale

Toute indizponibilité consécutive a la maladie doit, sauf cas de force majeure diment prouves, ére
justifigs et signalée au responzable de MUnité dans les 24 heures. Sous les 48 heures qui suivent amét
de fravail le salarié doit produire un cerificat médical indiquant la durée prévisible de lindisponibilits.

Tout accident corporel survenant dans le cadre de l'activité professionnelle sera immédistement déclard
aupres de I'Units.

242 Missions

t Sauf en cas de disposition spécifique Hée & la fermeture de certains sites partagés avec les partenaires.
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Tout agent 2 déplacant pour lexercice de ses fonctions, doit étre en possession dun ordre de mission
établi préalablement au déroulement de la mission. Ce document est obligatoire du point de wue
administratif et juridique ; il assure la couverture de lagent au regard de la réglementation sur les
accidents de service.
L'agent amené 3 ze rendre directement de son domicile sur un lisu de travail occasionnel zans passer
par sa résidence administrative habituslle, est couvert en cas daccident du fravail sous réserve de
remplir 'une des deux conditions suivantes |

- étre en possession d'un ordre de mission sans frais

- avoir une attestation de son directeur de laboratoire

3 - Diffusion des résultats scientifiques -

3.1 Confidentialité

Chacun est tenu de respecter la confidentialité des travaux qui lui sont confiés ainsi que ceux de ses
colligues. En particulisr, en cas de présentation 3 l'extérieur, lautorisation du dirscteur d'Unité ou du
responsable scientifique est obligatoire.

3.2 Publications :

Les publications des membres de ['Unité doivent faire apparaitre I'appartenance & I'Unité et le rattachement
aux tutelles sous la forme (of forme inscrite au contrat guinguennal de développement):

Nom Prénom
Titre, Organisme de rattachement
UMR 7324 - CITERES, Université de Tours, CNRS

Equipe

Un exemplaire de toutes les publications (articles, revues, théses ) dont tout ou partie du travail a été
effectués a I'Unité doit étre remis dés parution au secrétariat de I'quipe ou de lunite.

4 - Hygiéne et sécurité

il incombe au directeur de veiller 3 la securité et a |3 protection des personnels et d'assurer |3 sauvegarde
des biens de I'Unitg, chacun doit se préoccuper de sa propre securité et de celle des autres. A ce fitre, le
CHRS s'est dote d'un plan d'action sur les conditions de travail ef la prévention des risques psychosociaux,
conformément 2 la circulaire n®1122320RH du 190372011 sur le traitement des situations de harcglement
maral au travail jointe en annexe 2.

LACMO (agent chargg de |3 mise en ceuvrs des régles dhygiéne et de séourite) assiste et conseille k2
directeur, il informe et sensibilise les personngls travaillant dans [Unité pour la mise en ceuvre des consignes
dhygigne et sécurits.

Lidentité de FACMOC est affichés dans le hall ds I3 MSH.

Les dispositions a prendre en cas daccident et dincendie font Fobjet d'un document spécifique et sont
affichees a chague etage.

Le registre d'hygiene et de sécurite dans lequel les personnels peuvent consigner leurs observations et
suggestions relatives a la prévention des risgues ef a l'amélioration des conditions de travail est dispanible
auprés de M'ACMO.

LACMO doit fournir aux personnels, dés leur arivés, la formation et les informations nécessaires a
l'accomplissement de leur travail et au respect des consignes genérales de securite,
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En application du décret n®2006-1386 du 15 novembrs 2008 concernant la réglementation relative 3 la lutte
confre le tabagisme sur le lieu de travail, il est interdit de fumer dans tous les lisux fermés ef couverts qui
accueillent du public ou constituent des lieux de travail.

3 - Formation

Le plan de formation de I'Unité est soumis pour avis au conseil d'Unite.

Le correspondant formation de I'Unité informe et conseille les personnels pour leurs besoins et demandes de
formation. Il participe, auprés du directeur d'Unité, & 'Elaboration du plan de formation de [Unité.

6 - Wilization des moyens informatiques

Lutilisation des moyens informatiques est soumise & des régles explicitées dans les chartes « informatigue »
etablies par [Université et le CHRS ;

Ces chartes sont avant tout un code de bonng conduite sur Musage des ressources informatiques et de service
Internet. Ellez ont pour objet de précizer la rezponzabilité des utilisateurs, en accord avec |a legislation, et
doivent &tre signées par tout nouvel arrivant.

Ces chartes informatiques sont annexées au présent réglement intérieur [Annexe 3).

T - WKilization des ressources techniques collectives

Les membres permanants &t les doctorants ont accés 3 toutes les ressources tachniguas collectives de lunité
pour leur activite de recherche szlon les régles d'utilisation définies par ke conseil d'unité.

& - Dispositions diverses

8.1 - \isiteurs, stagiaires

Toute visite dune personne extérieurs  de plus dune  journés  au laboratoire doit faire lobjet dune
information auprés de la direction de | unité.

8.2 — Protection du patrimoing

Le don ou le prét de matériel scientifique & un tiers (y compris & un autre laboratoire) ne peut &tre envisage
qu'aprés laccord du directsur, et sous réserve de respecter les régles administratives en viguaur.

Des contraintes de confidentialité particuligres peuvent amener le directeur du laboratoire 8 interdire l'accés de
certaines installations, sauf aux personnes guiil aura explicitament autorisées.

Fait 2 Tours, Fait a Orléans, le Fait & Tours, le

Patrice Mela Patrice Soullie Loic Vaillant

Directeur Delegue Regional Prasident de ['Universite
UMR 7324, CITERES du CHRS Francois-Rabelais de Tours
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ANNEXE 1

Décision du directeur général n° 92036850SI du 28 octobre 1992 modifiée relative a
la constitution, la composition, la competence et au fonctionnement des conseils de
laboratoire des structures opérationnelles de recherche et des structures
operationnelles de service du CNRS 1

Service dorganisation et du systéme dinformation [devenu Direction des systémes d'information] - NOR :
RESZ92014915

Vu D. n® 82-993 du 24-11-1982 mod. ; D. n° 83-1260 du 30-12-1983 mod. ; DEC. n° 159/87 du 02-12-1987 ;
DEC. n° 31/90 du 09-02-1990 ; DEC. n° 800267505! du 17-09-1990 ; DEC. n° 3205205051 du 24-07-1992.

Arn. I¥" {modifié par la décision n” 9986DCAT du 10 sepiembre 1999). - Pour chacune des
structures opérationnelles suivantes :

a) structures opérationnelles de recherche

— unités propres de recherche (UPR),

— unités de service et recherche (USR),

— unités mixtes de recherche (UMR), lorsque la convention de création le prévoit,

— unités de recherche associées (URA), lorsque la convention d'association le prévoit ;

b) structures opérationnelles de service

— unités propres de service (UPS),

— unités mixtes de service (UMS), lorsque la convention de création le prévoit,

il est institué un conseil de laboratoire dont la constitution, la composition et la désignation des
membres, la compétence et le fonctionnement sont régis par les dispositions ci-aprés.

Pour les unités de recherche associées, les conventions d'association fixent, en tant que de besoin,
toutes dispositions particuliéres utiles. 8'il existe déja, au sein de l'unité de recherche associée, une
instance dont les régles d'organisation et de fonctionnement sont conformes i la présente décision,
cette instance tient lieu de conseil de laboratoire.

Pour les unités mixtes de recherche ou de service, la convention de création précise la
composition et ke rile du conseil de laboratoire par référence aux dispositions de la présente
décision.

Pour les structures fédératives de recherche, la décision ou la convention de création peut prévoir
la mise en place d'une instance consultative appelée conseil de structure fédérative. Ce conseil,
présidé par le directeur de la structure fédérative, doit étre représentatif des différentes composantes
de la structure fédérative de recherche.

Pour les groupements de recherche ou les groupements de service, la décision ou la convention
de création peut prévoir la mise en place d'une instance consultative appelée conseil de groupement.
Ce conseil, présidé par le directeur du groupement, doit Eétre meprésentatif des différentes
composantes du groupement de recherche ou du groupement de service.

Les formations de recherche en évolution peuvent étre dotées d'un conseil de laboratoire.

L - CONSTITUTION

Art. 2 (modifié par les décivions n” 998926DCAT du 10 seprembre 1999 ¢ n® 995935DCAT du
17 septembre 1999). - Les conseils de laboratoire sont criéés par décision du directeur général du
CNRS et, par délégation, par le délégué régional, délégué du siége, ou, ke cas échéant, chargé de
délégation ou délé gué régional adjoint, dans les conditions suivantes.

Un projet écrit est communiqué par le directeur de I'unité & I'assemblée générale des personnels,
laquelle comprend l'ensemble des électeurs défini i l'article 4 ci-dessous. Dans le délai d'un mois a

Adrenss posisle : LIVR 7324, (TTERES, EP 60449, 37204 Tours cedes 3 ; Adross phaysigus : 55 alléz Ferdinomd da Lessepz, 37200 TOURS
Tel - 02 47 36 1535 - Fax. 10247 361552 -lﬂ;!ffmm\rhbmn:_&.'rm
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compter de cette communication, 'assemblée générale émet son avis par un vote dont le directeur de
['unité adresse le résultat, accompagné du projet, au délégué régional, délégué du siége. ou, le cas
échéant, chargé de délégation ou délé gué régional adjoint. Celui-ci peut alors 'approuver, le rejeter
ou ke modifier. Dans ce demier cas, les modifications apportées ne deviennent définitives qu'a
lexpiration d'un délai de deux mois & compter de leur notification au directeur d'unité qui peut,
pendant ce délai, formuler toutes observations utiles.

Un modéle de décision de création de conseil de laboratoire est annexé i la présente décision.

II. - COMPOSITION ET DESIGNATION DES MEMBRES

Art. 3 - Pour les unités de recherche dont leffectif n'atteint pas trente électeurs au sens de
larticle 4 ci-dessous, l'assemblée générale, composée de lensemble des électeurs, constitue le
conseil de laboratoire.

Dans tous les autres cas, ce conseil comporte, ¥y compris le directeur de l'unité, un nombre de
membres n'excédant pas quinze ; ce nombre peut toutefois Etre porté a vingt lorsgue la nature ou
leffectif de l'unité le justifie.

Le conseil de laboratoire est composé de membres de droit, de membres élus et de membres
MOTITES,

Les membres de droit sont le directeur de ['unité et, lorsqu'il existe, ke directeur adjoint.

La moitié au moins et les deux tiers au plus des membres du conseil de laboratoire sont désignés
par vole d'élection ; la répartition des membres & Elire par les divers colleges (et sous-colleges) tient
compte de leurs effectifs. Les antres membres sont nommés par le directeur de I'unité.

La durée du mandat des membres du conseil de laboratoire est de quatre ans. Cette durée peut
éire exceptionnellement fixée 4 deux ans. En outre, ces durées peuvent étre réduites ou prorogées,
notamment dans le cas oi la structure de 'unité est modifice.

Art. 4. - Les élections sont organisées dans le délai maximal de trois mois i compter de la date de
la décision du directeur général créant et renouvelant etfou approuvant la création et le
renouvellement des structures opérationnelles de recherche et des structures opérationnelles de
SErvice.

Elles ont lieu au suffrage direct et au scrutin plurinominal & deux tours. Tout électeur est éligible.

Sont électeurs :

a) les personnels affectés sur un poste permanent attribué au laboratoire, emunérés par le Centre
national de la recherche scientifique ou par un autre organisme partenaire du CNRS au titre d'un
contrat d'association ou d'unité mixte ;

b) sous réserve d'une ancienneté minimale d'un an dans l'unité considérée, les personnels non
permanents participant a l'activité de 'unité et répertoriés dans la base Labintel.

Les électeurs sont répartis en deux colléges, celui des chercheurs et enseignants-chercheurs d'une
part et celui des ITA d'autre part. Chacun de ces colléges peut éventuellement comporter des sous-
colleges.

Tout membre d'un conseil de laboratoire quittant définitivement l'unité ol il exercait ses
fonctions cesse de faire partie de ce conseil et doit, selon gu'il en aura €€ membre €lu ou nomme, y
étre remplacé par voie d'élection ou de nomination.

1L - COMPETENCE

Art. 5. - Le conseil de laboratoire a un role consultatif.

A) Il est consulté par le directeur de l'unité sur:

— I'état, le programme, la coordination des recherches, la composition des équipes ;

— les moyens budgétaires 3 demander par 'unité et la répartition de ceux qui lui sont allowés ;
— la politique des contrats de recherche concernant ['unité ;
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— la politique de transfert de technologie et la diffusion de l'information scientifique de ['unité ;

— la gestion des ressources humaines ;

— la politique de formation par la recherche ;

—les conséquences & tirer de l'avis formulé par la ou les sections du Comité national de la

recherche scientifique dont reléve 'unité ;

— le programme de formation en cours et pour I'année & venir ;

— toutes mesures relatives a I'organisation et au fonctionnement de I'unité et susceptibles d'avoir

une incidence sur la situation et les conditions de travail du personnel.

Le directeur de I'unité peut en outre consulter le conseil de laboratoire sur toute autre question
concernant 1'unité.

B) Conformément aux articles 71, 85, 98, 110, 125, 138, 148, 162, 176, 190, 205, 218 et 229 du
décret du 30 décembre 1983 modifié susvisé, 'avis du conseil de laboratoire est pris avant
I'établissement du rapport de stage des personnels recrutés dans les corps d'ingénicurs, de personnels
technigues et d'administration de la recherche.

C) Conformément & l'article 18 du décret du 24 novembre 1982 modifi€ susvise, l'avis du conseil
de laboratoire est recueilli par le directeur général du Centre national de la recherche scientifique en
vue de la nomination du directeur de l'unité.

) 11 regoit communication :

—du relevé des propositions du comité scientifique ou du comité d'orientation et de surveillance

telles gu'elles ressortent du procés-verbal du comité, a l'exclusion de la relation des débats :

— des documents, décrits i l'article 7 de la décision du 17 septembre 1990 susvisée, préparés par

le directeur de 'unité 4 l'intention du comité scientifique.

E) Lorsque l'unité vient & évaluation par une ou plusieurs sections du Comité national de la
recherche scientifique, le conseil de laboratoire joint au dossier un rapport pouvant comporter ses
observations & l'adresse de la (des) section(s).

Fi Le conseil de laboratoire est tenu informé par le directeur de 'unité de la politique du ou des
départements du Centre national de la recherche scientifique et de son incidence sur le
développement de l'unité.

Art. 6. - Le conseil de laboratoire désigne les représentants des personnels qui siégeront au
comité scientifigue ou auw comité dorientation et de surveillance de T'unité conformément aux
dispositions des décisions du directeur général du 9 février 1990 et du 17 septembre 1990 susvisées.

IV. - FONCTIONNEMENT

Art. 7. - Le conseil de laboratoire est présidé par le directeur de 'unité. 11 se réunit au moins trois
fois par an. [l est convoqué par son président soit i 'initiative de celui-ci, soit 3 la demande du tiers
de ses membres.

Le conseil peut entendre, sur invitation de son président, toute personne participant aux travaux
de l'unité, ou appelée a titre d'expert sur un point de I'ordre du jour.

Le président améte l'ordre du jour de chagque séance ; celui-ci comporte toute question, relevant
de la compétence du conseil de laboratoire, inscrite & linitiative de son président ou demandée par
plus d'un tiers des membres de ce conseil. L'ordre du jour est affiché, huit jours avant la réunion,
dans les locaux de l'unité.

Le président établit, signe et assure la diffusion dun melevé de conclusions de chacune des
sEances.

Un réglement intérieur arréte, en tant que de besoin, les autres régles de fonctionnement.

V. - DISPOSITIONS FINALES
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Art. & - Pour l'application de la présente décision, les délégations et les services des secteurs
considérés comme une seule entité sont assimilés & une unité.

Art. 9 - Pour les services centraux, un texte spécifique régit le conseil du siége. Ce dernier n'est
pas exclusif de conseils de service ou de conseils d'institut national.

Art. 10. - La décision du directeur général du 5 septembre 1983 modifiée melative 4 la
constitution, la composition, la compétence et au fonctionnement des conseils de laboratoire d'unité
de recherche est abrogée.

At 11 (modifié par la décision n" 998 6DCAT du 10 seprembre 1999} - Les délégués
régionaux, le délégué du siége ou, le cas échéant, les chargés de délégation ou les délégués
régionaux adjoints sont chargés de l'exécution de la présente décision qui sera publiée au Bulletin
officiel du Centre national de la recherche scientifique.

Fait & Paris, le 28 octobre 1992,
Le directeur général,

Frangois KOURILSKY
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ANNEXE 2

Circulaire sur le traitement des
sitnations de harcéelement moral an
travail

|. LECADRE JURIDIJUE eeemeeee e enemen e nemennnenmsennnsiesnannanasaneanennane 1
£, LAPROTECTION DE LA SANTE PHYSIEUE ETMENTALE oo 11
E. LaPREVENTION DES AGISSEMENTS DE HARCELEMENT MORAL ...oooooooe oo 11
1. Les élements constitutifs du harc2Iement MOPE! ... 12
a) Lecrittrede 3 repatiion e 12
by La dégradation des conditions de ravail ..o 12
€} Une afteinte aux droits, 2 la dignite. a la zante physique et mentale ou a
I'avenir professionmel de Fagent ... 13
*Les atteintes AU AroilS e 13
s Lesatteintes S la dignid 13
= Laltération de la santé physigus etmentale 13
* Menace sur l'avenir professionnel de Fagent public.......... 13
2. Les situations distinctes du harc2lement Moral ... 14
B LES SAMCTIONS oo memeemeseee e e eeete et esseaeeeeseeae e eteeseses ee et emsmensemsmensanennnn 14
1. Les sanctions disCiPNaiies e 14
2. Les 2anctions du 0008 PENBI e 14
Il. LA PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE HARGELEMENT MORAL ..o 14
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P S oo eeeen 15
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Le cadre jundique

Le statut général des fonctionnaires comporte des garanties visant 4 la protection de la santé physique
=t mentale des agents et 3 la prévention de tout risque professionnel auguel ils pourraient &tre exposés.

Le statut genéral inscrit egalement au fitre des garanties accordées aux agents I prévention des
agissemenis de harcalement moral.

La protection de la sante physigque et mentale

Une obligation générale de protection de |z santé des agents est inscrite 2 larticle 23 de la loi n®83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Il est ainsi précisé que « des conditions dhygiéne et de sécurité de naturs & présarver leur santé et leur
integrite physique sont assurées aux fonctionnaires durant leur ravail ».

Cette obligation générale impose au CNRS en qualité d’employeur de prendre « les mesures
nécessaires pouwr assurer la sécuriié er provéger la santé physigue et mentale des mavaillewrs de
I'érablissement, v compris les wavailleurs remporairves. Ces mesures comprenneni des aciions de
prévention des risques professionnels, d'informarion er de formarion ainsi que la mise en place
d'une organisation e de movens adapiés. Il veille a l'adapravion de ces mesures pour tenir compie
du changement des circonstances & tendre a lamélioration des sitnations existanres [article 3 du
décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygiéne et i la sécurité du travail ainsi qu's la
prévention médicale dans la fonction publigque ; article L4121-1 du code du travail].

La mise en weuvre de ces mesures comporte en particulier « la planification de la prévention
en y inrégramn, dans un ensemble cohérem, la technigue, Uorganisation du wravail, les conditions de
mravail, les relarions sociales er Uinfluence des facteurs ambiants, norammeni en ce gui concerne les
risques liés au harcélement moral ».

Cette protection doit étre également assurée par les directeurs d'unité et les responsables de
service « chargés, dans la limite de lewrs anributions ei dans le cadre des délégaiions gui leur sont
consenifes, de veiller a la sécurité et a la proteciion de la samé des agenis placés sous leur
autcrité ». [Article 2-1 du décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & Thygiéne et 4 la
sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publigue].

La prevention des agissements de harcelement moral

La prévention des agissements de harcélement moral concernant les fonctionnaires et les
agents non titulaires est inscrite 4 article & quinguies de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires inséré par la loi n"2002-73 du 17 janvier 2002 de modemnisation
sociale.

Cette loi fait notamment suite & des dispositions communautaires qui ont fait de la protection
de la dignité des personnes au travail un droit fondamental.

Ainsi, la charte sociale européenne du 3 mai 1996 (publiée auw Jowrnal officiel de la
Republigue frangaise par le décrer n®2000-110 du 4 février 2000} inscrit dans son article 26 le droit
4 la dignité au travail pour préciser qu’il est nécessaire de promouvoir la sensibilisation,
I'information et la prévention en matiére d’actes condamnables ou explicitement hostiles et offensifs
dirigés de facon rpétée contre tout salarié sur le lieu de travail ou en relation avec le travail et a
prendre toute mesure appropriée pour protéger les travailleurs contre de tels comportements.
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La directive 2000/43/CE du 29 juin 2000 définit le harcélement moral comme étant une forme
de discrimination se manifestant par un comportement indésirable qui a pour objet ou pour effet de
porter atteinte a la dignité d'une personne et de créer un environnement intimidant, dégradant,
humiliant ou offensant.

Les éléments constitntifs dn harcélement moral

L'article 6 quinguies de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
pose le principe de 'interdiction du harcélement moral, en donne une définition légale et prévoit des
mesures de protection tant vis-a-vis des agents victimes d’agissements constitutifs de harcélement
moral que des agents en ayant Emoigné.

Les dispositions du présent article sont aussi applicables aux agents non titulaires de droit
public.

Ainsi est énonce :

qu’ « aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui
ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de fravail susceptible de
porter atteinte  ses droits et 4 sa dignite, d"altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel ».

qu’ « aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation,
la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut &tre prise i
I"egard d'un fonctionnaire en prenant en considération :

1) Le falt qu'il alt subl ou refusé de sublr les aglssements de harcélement
moral visés au premier alinéa ;

2) Le falt qu’il alt exercé un recours auprés d’un supérleur hiérarchique
ol engasé une actlon en justice visant & falre cesser ces aslssements ;

3) Ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels aglssements ou quil les alt
relatés ».

Il doit Etre souligné que les agissements peuvent Etre le fait d'un supérieur hiérarchique mais
aussi d"un ou plusieurs collegues de travail, voire d"un agent vis-a-vis de son supérieur hiérarchique.
Ainsi, le harcélement moral ne présuppose pas de relation hiérarchique entre la victime et I'auteur
des agissements délictueux.

La définition du harcélement moral donnée par le législateur éclairée tant par la circulaire
n® 2007- 047 du 27 février 2007 duo ministére de I'éducation nationale que par la jurisprudence
permet de le distinguer d'autres situations générant des difficultés voire de la souffrance au travail
puisqu’elle en caractérise les éléments constitutifs suivants :

Le critére de la répétition

Un acte isolé, méme grave, ou une pression exercée sur un agent de fagon occasionnelle ne
peuvent étre considérés comme relevant du harcélement hormis le cas ol cet acte procéderait d'une
intention discriminatoire {articke 1 de la loi n® 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses
dispositions d’adaptation du droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les
discriminations). Les agissements doivent avoir un caractére répétitif s"inscrivant dans une certaine
durée.

La dégradation des conditions de travail
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Pour étre gualifiés de harcélement moral, les agissements doivent avoir pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions humaines, relationnelles etfou maténelles de travail.

Le harcélement moral peut ainsi étre retenu alors méme que "auteur des agissements n’aurait
pas eu 'intention de dégrader les conditions de travail puisque sont visés les agissements qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail.

Ainsi, une personne exercant un harcélement moral ne pourra pas se prévaloir du caractére
involontaire de ses actes pour échapper 4 la condamnation de ses agissements.

Le harcélement ne doit pas pour autant étre confondu avec I'exercice normal du pouveir
hiérarchique de 'employeur. Ce n'est qu'en cas d’abus de ce pouveir occasionnant notamment une
dégradation des conditions de travail de I'agent que la qualification de harcélement moral pourra
éire retenue.

IUng atteintz aux droits, & la dignitg, 3 la santé physique et mentale ou & lavenir
professionnel de I'agent

Les agissements doivent créer une dégradation des conditions de travail et doivent étre
susceptibles de porter atteinte i la dignité ou aux droits de la personne, d’altérer la santé physigue et
mentale ou de comprometire sa carriére.

Il s’agit la des comséquences de la dégradation des conditions de travail sur la situation
personnelle de 1"agent.

* [ 25 afteintes aux drois

Sont concernés ici les droits de la personne. En effet, le Conseil Constitutionnel saisi de la
question a estimé dans sa décision n®2001-455DC du 12 janvier 2002 gu'il s agissait « des droits de
la personne au travail, tels qu'il sont énoncés a "article L 1121-1 du Code du Travail qui dispose
que « nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux liberiés individuelles et collectives de
restrictions qui ne seraient pas justififes par la nature de la tiche & accomplir, ni proportionnées au
but recherché .

* Las attzintes 3 la dignité

Les atteintes i la dignité telles qu'elles sont caractérisées par la jurisprudence actuelle sont le
plus souvent lides aux conditions de travail et peuvent se manifester par une mise & |'écart, des
brimades, des mesures vexatoires, des humiliations.

= L'altération de la santé physique ef mentale

Si pour 'initiateur du harcélement, elle n'en constitue pas la finalité, elle en est souvent la
conséquence, 1'effet direct ou indirect. 11 peut 5" agir de manifestations pathologiques d'intensité et
d’expressions diverses, physiques ou psychiques, susceptibles de ses traduire entre autres par des
arréts de travail.

* Menace sur Favenir profassionnel de Fagent public
Les menaces sur 'avenir professionnel de la victime sont la conséquence des deux effets

précédents ; DMatteinte aux droits statutaires peut avoir pour conséquence ultime de briser une
carriére, de dégrader toute potentialité de progression, d'annihiler les potentialités de développement
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et de reconnaissance des capaciies professionnelles d’un fonctionnaire, de le metire en situation
objective et subjective d'insuffisance professionnelle. Se conjugue i ce premier impact celul qui
découle des pathologies, somatiques et/ou psychigques qui impliquent une incapacité au travail ou
une adaptation de poste pour raison de santé peu favorable au déroulement de la carrigre du
fonctionnaire.

Les situations distinctes du farcélement moral

Les éléments de définition du harcélement moral fixés par le législateur et notamment le
caractére répétitif des agissements permettent de considérer que des difficultés particuliéres et
isolées rencontrées i 'occasion du travail ne sont pas susceptibles d’8tre considérées comme
relevant du harcélement moral.

Ainsi et par exemple, les reproches exprimés par un supérieur hiérarchigue sur son activité
professionnelle lorsque ces derniers sont fondés, les tensions interpersonnelles épisodiques entre
collzgues, les conflits nés d'une différence d approche d'une question d’ordre professionnel sont des
situations de travail qui peuvent générer des difficultés voire de la souffrance sans pour autant Etre
constitutives de harcélement moral au sens de 1"article 6 quinguies.

Ces situations font le cas échéant 1"objet d"un suivi par les acteurs compétents des services de
la délé gation régionale (service des ressources humaines, assistant de service social, médecin de
prévention, infirmiére ).

Les sanctions
Les sanctions disciplinaires

L article & guinguies prévoit qu’ « est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ayant
procédé ou ayant enjoint de procéder aux agissements définis ci-dessus ». Le pouvoir disciplinaire
appartient au Président du CNRS qui I'exerce aprés avis de la Commission administrative paritaire
compétente siégeant en conseil de discipline.

Les sanctions du code pénal

L'article 170 de la loi n® 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale a inséré dans le
code pénal un délit spécifique.

Ainsi, Uarticle L.222-33-2 prévoit que « le fait de harceler awirui par des agissemenis répérés
avanr pour objer ou pour effer une dégradarion des condivions de wavail suscepiible de porter
arreinte 4 ses droits er a sa digniré, d’altérer sa samé physigue ou mentale ou de compromenre son
avenir professionnel est puni d’un an d’emprisonnement et de 15 000 enros d’amende ».

La prise en charge des sitnations de harcelement moral

La loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002 modifiée a introduit dans le statut général
une nouvelle garantie de protection des agents publics contre les agissements de harcélement moral.
Cette nouvelle garantie s'inscrit plus largement dans la nécessité pour le CNRS d'intervenir pour
protéger les personnes en danger, victimes de violence ou de menace.

A cet effet, le CNES met en place un dispositif visant auw traitement des situations de
harcélement et plus largement de souffrance au travail qui respecte i la fois les droits de la victime
et le droit au respect et i la protection de I'intégrité des personnes désignées comme auteurs de tels
agissements.
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Ce dispositif n"a pas pour objet de se substituer aux garanties statutaires des agents (saisine
des Commissions administratives paritaires notamment) et aux recours juridigues susceptibles d’étre
mis en ceuvre tels que mentionnés dans la circulaire du Ministére de I"Education Nationale n®2007-
047 du 27 février 2007 relative au harcélement moral au travail ci-jointe en annexe.

Le signalement
Principes

La protection des agents victimes d'agissements de harcélement moral nécessile pour le
CMNRS d’étre informé le plus rapidement possible de leur situation.

En application des dispositions de 1"article 6 quinguies de la loi du 13 juillet 1983 précitée, les
agents sont invités i faire éwat des agissements qu'ils subissent ainsi que les ¥moins de tels
agissements. A cet égard, la loi assure la protection de la victime et des témoins en précisant
qu’aucune mesure apparentée a une sanction de quelque ordre qu'elle soit, ne peut étre prise a leur
encontre.

Lagent ou ks t€moins ayant relaté une situation ressentic & tort comme constitutive de
harcélement moral n’encourent aucune sanction de quelque nature que ce soit. En effet, il convient
de rappeler que ces derniers bénéficient d’une protection inscrite dans le statut général.

En revanche, toute dénonciation calomnieuse visant i accuser i tort un collégue d'étre I"auteur
d’agissements de harcélement moral tout en connaissant la fausseté de ces accusations et dans le
seul but de lui nuire est passible d’une sanction disciplinaine

Les signalements doivent étre effectués dans ke respect des régles de confidentialité et de
secret professionnel afin de garantir 1'intégrité ou la putation des personnes concemées.

Les interlocuienrs

Compte tenu des responsabilités qui incombent au directeur d’unité ou responsable de service
en matiére de protection de la santé physigque et mentale des agents placés sous son autorité, 1"agent
doit I"informer, de préférence par écrit, des comportements dont il s'estime victime afin d’obtenir
qu’il y soit mis fin.

Lorsque son supérieur hiérarchique est impliqué. 1'agent peut saisir I'échelon hiérarchique
supérieur ou le responsable des ressources humaines de la délégation ré gionale.

L agent peut solliciter librement les représentants syndicaux dans le cadre de leur mission de
défense des droits matériels et moraux des agents.

Il peut s’adresser au médecin de prévention, i 1'infirmiére, i "assistante sociale, aux membres
du CHS, au médiateur du CNRS ainsi gqu'aux agents du service ressources humaines de la
délégation ®gionale.

Aun regard de leurs missions et de leurs responsabilités, ces personnes informent le Délégué
régional de préférence par un rapport €crit précisant la nature, la durée et la fréquence des
agissements dont I'agent s’estime victime ainsi que le nom de la (les) personne(s) impliquée(s) dans
la commission de ces agissements sous réserve de 'accord de 'agent invoguant une situation de
harcélement. Cet accord peut se formaliser, notamment, par I'apposition sur le compte-rendu rédigé
par l'interlocuteur de 1"agent de sa signature.

Indépendamment de tout signalement de "agent. s'il est constalé qu’une situation représente
un danger grave pour la santé d'un agent, il appartient i ces acteurs d’alerter ke délégué régional.
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Le dispositif de prise em charge
La saisine du Délégué régional
Le Délégué rgional accuse réception de la saisine aupres de ['agent.

Avec |"appui notamment des acteurs de la filiére ressources humaines ainsi que des médecins
de prévention, il est amené i recevoir les différentes personnes concernées dans les plus brefs délais.
Ces personnes sont convogquées par courrier, lequel précisera gqu’elles peuvent se faire assister par
une ou des personnes de leur choix. Cette personne peut étre un représentant syndical.

Cette phase d'écoute permet aux parties de s’exprimer, de faire part de leurs difficuliés, de
leur mal étre au travail. Au cours de ces entretiens, les parties concemées pourront apporter toutes
informations permettant de corroborer leurs dires.

Au terme de ces entretiens, le délégué e gional rdige un relevé de conclusions qui sera
transmis a I'agent

En cas de situation d'urgence, le Délégué régional peut Etre amené & prendre en lien avec le
directeur d'unité ou le chef de service des mesures conservatoires temporaires en vue d assurer la
protection de 1"agent et de mettre fin aux agissements dont il est victime.

Dans le cas d'un harcélement pressenti, ke délégué gional saisira la Direction des ressources
humaines et informera les parties concermnées de cette démarche.

Toute situation qui ne ferait pas |'objet d'une saisine de la Direction des ressources humaines
mais révélant des difficultés particulieres fera 1'objet d’un suivi approprié par la cellule de veille
sociale ao travail, en vue d’un accompagnement concerté et organisé par les acteurs désignés
précédemment.

M.B : Dans I"hypothése oi 'examen duo dossier par ke DéEgué Régional n'aurait pas donné
lieu & la saisine d'une commission d’enguéte, 1'agent a la possibilité de saisir la Direction des
ressources humaines du CNRS qui procéde & un réexamen de la situation.

Cas particullers :

* La situation d’un azent CNES mettant en cause un agent non CNES :

Dans ke cadre de son obligation de protection de la santé physigue et morale des agents, le
Délégué ezional informé de cette situation devra saisir officiellement la tutelle de 1"agent concerné
afin de metire fin & une telle situation. Il convient également de préciser que si le CNRS ne posséde
pas le pouvoir de sanction a 1'égard des personnels non CNRS, il n’en demeure pas moins que des
mesures conservatoires pourront étre prises aux fins de protéger un agent.

* La situation des agents CWNRS détachés dans un autre organisme :

Dans I'hypothése oi un agent CNRS détaché auprés d'un autre organisme est désigné comme
étant 'auteur d’agissements de harcélement moral, le CNRES informé par 'organisme d’accueil
procédera & une instruction et ke cas échéant diligentera une procédure disciplinaire. En effet,
I'organisme d’accueil ne posséde pas de pouvoir de sanction i 1'égard des agents CNRS.
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En mevanche, si un agent CNRS détaché est victime dagissement de harcélement moral,
I"agent et le CNRS peuvent saisir l'organisme d"accueil afin qu'il y soit mis fin.

* La situation des personnels exercant leurs fonctions au sein d’une délésation résionale :

Dans un souci de traitement équitable des situations, les agents exercant leurs fonctions au sein
des services administratifs et techniques d’une délégation régionale pourront saisir directement la
Direction des ressources humaines aux fins d'examen de leurs situations et le cas échéant a la
constitution d’une commission d'enquéte.

La saisine de la Direction des ressources humaines ; constiintion de la commission d'enguéte

La Direction des ressources humaines est chargée de diligenter une enguéte. A cet effet, elle
constitee et donne mission & une commission d’enguéte.

La Direction des ressources humaines désigne les membres de cette commission parmi des
personnalités indépendantes et impartiales vis-i-vis de la situation invoquée. Ces derniers ne doivent
avoir aucun lien avec les unités ou services et avec la délégation régionale dans lesquels les agents
concemnés sont affeciEs.

La composition de la commission revét un caractére pluridisciplinaire. Pourront faire partie de
cette commission les différents acteurs de la filiere RH ainsi que des personnes appartenant au
méme milieu professionnel gue I'agent invogquant une situation de harcélement moral.

La commission est chargée d'établir la réali€ des faits allégués par I"agent. Pour ce faire, la
commission doit s appuyer sur tous documents ou témoignages permettant d’établir exactitude des
faits invoqués par la victime. Les agents peuvent étre accompagnés d’un représentant du personnel
lors de leurs auditions.

Les témoins auditionnés par la commission seront convogqués par la Direction des ressources
humaines.

Les membres de la commission devront établir un rapport dans un délai maximuom de 2 mois.

Celui-ci sera communigqué & la personne incriminge. Les conclusions du rapport seront
présentées aux interlocuteurs ayant suivi le dossier ainsi gqu'a "agent. A leur demande, les t€moins
auditionnés pourront Etre informés des conclusions du rapport.

La saisine du Président

Au vu du rapport établissant les faits relatifs 4 la situation invoquée par I"agent, la Direction
des ressources humaines peut saisir le Président du CNES qui pourra prendre toute mesure en son
pouvoir et notamment déclencher une procédure disciplinaire 4 I'égard de ou des auteurs de
harcélement.

Les agents présumés harcelés pourront bénéficier d'un accompagnement par la cellule de
veille sociale au travail. [ls seront informés des mesures prises par 1'établissement.

Dans 1'hypothése d'un déclenchement d'une procédure disciplinaire, celle-ci s'effectuera
conformément aux dispositions du décret n®84-961 du 25 octobre 1984 relatif & la procédure
disciplinaire concernant kes fonctionnaires de 1'Etat.
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Les actions de sensibilisation et de formation

La sensibilisation

La circulaire fera I'objet d’actions de communication en vue de sa présentation et de sa
diffusion & 'ensemble des personnels exercant leurs activités dans des unités et services du CNRS
et lides au CNRS.

Des lors, les réglements intérieurs des unités et services mentionneront les dispositions
réglementaires relatives au harcélement moral et des recommandations sur la dimension des nsques
psychosociaux et comporteront la circulaire en annexe. Cette insertion dans les reglements intérieurs
interviendra dans le cadre d’une réunion du conseil d’unii€ ou de service.

Cette action de communication sera renouvelée réguliérement.
La formation

Des actions spécifiques de formations seront déplovées i "attention des personnels ayant des
fonctions d"encadrement, animant des équipes ou des projets, en particulier au moment de leur prise
de fonction et i 'occasion d’une rorganisation.

De méme, et dés lors que e dispositif de « vigilance », d’écoute et de régulation des situations
de souffrance aw travail et notamment la prise en charge des cas de harcélement moral au travail,
repose essentiellement sur la bonne connaissance de ces phénoménes par les acteurs amenés i
intervenir dans ces sitwations (médecins de prévention, assistantes sociales, conseillers et
responsables des ressources humaines, délégués rgionaux, Direction des ressources humaines),
ceux-ci bénéficieront de formations réguliéres.

Ces formations permettront notamment de clarifier les modalités de coopération entre les
différents intervenants en particulier au regard des régles déontologiques qui peuvent s"imposer.

Powront également bénéficier de formations pour "accomplissement de leur mission, les
membres des CHS régionaux et du CCHS, les repeésentants des CAP ainsi que les représentants
syndicaux.

Le survt du dispositif

La Direction des ressources humaines présentera un bilan gquantitatif et qualitatif, tant au
niveau régional que national des actions prévues par la présente circulaire.

Ce bilan sera communiqué annuellement aux CHSCT et CHS egionaux pour leur analyse des
risques auxguels sont exposeés les agents du CNES.

Le 19 septembre 2011

Le Président du CNES
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ANNEXE - TEXTES DE REFERENCE

Article & quinguies de la lol n® 83-634 du 13 julllet 1983 portant drolts et oblizations des
fonctlonnalres

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétes de harcélement moral qui ont pour
objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte i ses
droits et & sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

Aucune mesure concermant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la
notation, la discipline, la promotion, |"affectation et la mutation ne peut étre prise 4 ["égard d'un
fonctionnaire en prenant en considération :

1 Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au
premier alinéa.

2% Le fait qu'il ait exercé un recours auprés d'un supérieur hiérarchigque ou engagé une
action en justice visant i faire cesser ces agissements ;

3% Ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant enjoint de procéder
awx agissements définis ci-dessus.

Les dispositions du présent article sont applicables aux agents non titulaires de droit public.

Article 222-33-2 du code pénal

Le fait de harceler autrui par des agissements répetes ayant pour objet ou pour ffet une degradation
des conditions de travaill susceptible de porter atteinte & ses droits et 3 sa dignité, daltérer sa santé physigue
ou mentale ou de comprometire son avenir professionngl, est puni d'un an d'emprisonnement et de 15000
euros d'amende.

Article 226-10 du code pénal

La dénonciation, effectuée par tout moyen et dirigee confre une personne détermines, d'un fait qui est
de naturs 3 entrainer des sanctions Judiciaires, administratives ou disciplinaires et que l'on sait totalement ou
particllement inexact, lorsgu'ells est adressée soit & un officier de justice ou de police administrative ou
judiciaire, soit 3 une autorité ayant le pouvoir dy donner suite ou de saisir Fautorité compétente. soit au
superieurs hiérarchigues cu a l'emgloyeur de la parsonne déncncee, est punie de cing ans d'emprisonnement
et de 45000 euros damende.

La faussete du fait denonce résulte nécessairement de |a décision, devenue définitive, d'acquittement,
de relaxe ou de nondieu, déclarant que le fait n'a pas &té commis ou que celui-ci n'est pas imputable & la
personne dénoncée.

En tout autre cas, le tribunal saisi des poursuites confre le dénonciateur apprécie la pertinence des
accuszations portées par celuici.

Circulaire n® 2007 — 047 du 27 février 2007 du ministére de |'éducation nationale relative au
harcélement moral au travail
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Charte pour l'usage
da ressources Informatlques et ds sarvicos internet

O taxts, 2%306ié AU réglement INt&rs0r das orttés, = pour objet de pracizer la resporesbiit des
ytiisgiewrs en eecomd avec la loglsiolcn, afin dinstacrer ur dsege confoine des EsSDUNCES
informatiques ¢t dea sendoes Intemet relewant du CNRS et i2 cas dchdant dauires stablssemants.
&S ressources ot sond 0es coretitiant un dlgpsert impartant du paldmoing eclanciique et techrinue
du CHRS.

1.2 han fanshiznnamant du systeme d'infermation suppose le respact des dispasitiong [Sgisletives et
raglementaircs gui s'lmposent el rofemment |3 sacurle, 'a perommance des draitaranls & la
consernvalion des donndes profassicrnalies.

1. D&fInltions

On désignems de fagon gonorle s0Us ke terme « reesnurces NEImaligies » | 183 réscaux, les mayans
Informatiques de calcul cu de gesion loceus, ins que ceux auxguels il est possials daccdeer 8
distance, direclamant oU &4 caseads & parsr du pazesu de lentitg, les bglziels, s applications, &S

bEEas da donnEes ..

ON désignara par « senicas infarmef 1 © 2a miss A dlepositlon per des srvavrs locoux au disionts de
moyens déchenaes &l dinformalions diverses | web, meszageria. forum. elephonie [P [Interre
Frotoceh, vislosonfronce...

On daslgnera sous e teme « yfiimaienr s i peieonne ayant accés ou wilisant |es ressources
Infarmabques et senvices Intemet quel que sed 500 statut

On O&SKners Sous |e lerme « anfils ¥ © toufes s anthés créésa par v CNRS pour I‘ammﬁ_iﬂarrm‘.l
de ses missions, rolammant tallas que les unités de rechercha prosres ou mibdes ainsi que les
eervices &l direstione admialstratives.,

2. Aceés sux ressources Informatigues el services Intarnot

L'utllsabion 60s f2ES0uNtes informatinuas et [usags des services Intemet sinsi qua du réssau pour ¥
accadsr sont destings & l'activith professionnelle des ulicesteurs confarmament 4 la |Bgisistion en
vigueur. L' activitd professionnelie doil &lre entendue eomme callo céfinie paq les taxtas spacifiant les

mieglona du CHRS,

Lulllieaton des ressources informatiques parlagées de Fentite ot |a connaxion d'un équipement prive
et axtirianr ftels qu’un crdinateur, commutglaur. madam, borns d'oczés sans ... ) suf e edead LONt
BOUMlGas 4 autonsstion du rasponsabks ce 'enthé ot aux régles de sécuritd de lentfié. Ces
gulorisedona eont shickesment personqeles et ne pewvatt en oucun cas Ble cédées, méns
tampcraliemant, & un tiers. Elles pauveni &ra retiéos 4 tout moment Touta sutorisation prand A2 lors
de ls cessalion de I'activitd prafessionnele qul I'a justiise.

L'entitd pewl en autre pedvolr def festricfons @acrés spéc.igues & Son organisaiion (carificmts
Slpcironiques, vartes A puce d'acods ou ¢'puthentdiicaton, flirage d'acrés séousies,... ).

3. Réples d*ulllisatlon ot do sécurite

Touk uliteasteur eof responaabe de Nigage des rassources informatigues puxgaelos [1aacose.

L'utilisation da ces ressowoed doit e ralionmalks &l lovale afin d'sn &viter & saturatien ou lsur
détousnement & des ne personnelies, En parficalier :

Lhante pour Fugage ofF messoumor nlirailiie s & o8 serdoes iioem 1
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CHARTE DE L'UNIVERSITE DE TOURS
POUR LE BON USAGE DE L'TNFORMATIQUE

ET DES RESEAUX

Approuvée par le Conseil dAdministration de I'Université le 17-12-1995

La présente charte a pour ohjet de definir les regles d'utilisation des moyens informatiques au sein de
I'établissement, et de rappeler les responsabilités des utilsateurs.

1- Domaine d" ication

Les régles et obligations définies dans cette charte s"appliquent 4 tout utilisatewr des moyens
informatiques de |'établissement ainsi que des ressounces extérieures accessibles via les réseaux

informatiques.

2- Conditions d'acces

Le droit d'accés 3 un systéme informatique est soumis 3 autorisation ; il est personnel et incessible, et
cesse lorsque les raisons de cet accés disparaissent. Ce droit est imite & des activites conformes s
missions de |'Stablissement (recherche, enseignement, administration)),

La connexion d'un systéme informatique au réseau doit &re accompagnée de |a signature de cette
charte par le responsable du systéme,

3- Confidentialite

Les fichiers d'un utilisateur doivent @tre considénés comme privés méme s'ils sont accessibles &
d'autres utilisateurs.

L'utilisation du poste de travail personnel, ou des fichiers d'un wtilisateur exige Faccord et de 2
dernier,

= Seagensy it

La législation interdit & tout utilisateur de faire des copies de logiciels commerdiaux pour quelqu’usage
que ce soit. Les copies de sauvegarde sont la seule exception.

5- Informats ¢ liberts

La création de tout fichier contenant des informations nominatives doit faire 'objet d'une demande
préalable auprés de la Commission Nationale de I'Informatique et des Liberbés (ONIL).

6- Principes de base
Tout utilisateur est responsable de son uhilisstion des ressources informatiques ; il s'engage & ne pas

effectuer des opérabions pouvant nuire au foncionnement du réseau, a Mintégrité de 'outil
informatique, et aux relations internes et extemnes de I'établissement.
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Annexe 3 — Liste personnels Inrap membres de 1’Unité a la date du 01/01/2023

BADEY
BARTHOLOME
BAYLE
CHIMIER
COTTE
COUDERC
COUVIN
DALAYEUN

DI NAPOLI
FOUILLET
FOURRE
GARDERE
GUILLIN
JOLY

JOSSET

JOUANNEAU-BIGOT

JOUQUAND
LE BOULANGER
LE GOFF
LINGER
LUSSON
MASQUILIER
MATAOUCHEK
MOREAU
PICHON
POITEVIN
POULLE
POUYET
ROBERT

ROY

SALE

TREBUCHET

SYLVAIN
SANDRINE
GREGORY
JEAN-PHILIPPE
OLIVIER
AGNES
FABRICE
MARIE-DENISE
FRANCESCA
NICOLAS
ALIX
PHILIPPE
SYLVAIN
STEPHANE
DIDIER
SYLVIA
ANNE-MARIE
FRANCOISE
EMELINE
SANDRINE
DOROTHEE
AMAURY
VICTORINE
ANNE
ISABELLE
GREGORY
PASCAL
THOMAS
GAELLE
GWENAEL
PHILIPPE

EMILIE
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	- En matière d’activités de recherche, par :
	o le développement de programmes de recherche communs ;
	- En ce qui concerne la réalisation des opérations d'archéologie préventive, par :
	- En ce qui concerne l'exploitation des données scientifiques, par :
	o la conduite d’actions communes en matière de diffusion et valorisation des résultats issus de leurs activités communes dans le domaine de l'archéologie ;
	 édition et/ou co-édition, notamment dans le cadre des collections et revues d’archéologie ;
	 organisation et/ou participation à des manifestations scientifiques (colloques, expositions…) concernant l'archéologie ;
	Les parties peuvent exercer leur droit de résiliation unilatérale pour tout motif d’intérêt général dûment justifié, notamment en cas de bouleversement de l'équilibre de la convention ou de disparition de sa cause. En revanche, la seule apparition, au...
	La partie la plus diligente notifie à l’autre sa décision par lettre recommandée avec accusé de réception. Elle prend effet dans un délai d’un mois à compter de l’envoi de ladite lettre, cachet de la poste faisant foi.
	La partie subissant un préjudice du fait de la résiliation unilatérale ne peut prétendre à aucune indemnité.

