
BUDGET RECHERCHE 2026 UT - Proposition Commission Recherche 18 Novembre 2025. (sommes en k€)

Catégorie Somme globale en k€ Ventilation 100% des 
crédits

dont 
Préciput 

2025

Unités 1 879,0 Distribution directe aux UR 1 496,0 conservation de la dotation globale des UR  (10% BQEI sur preciput)

dotation labos 1690 Forfait téléphone et affranchissement 20

dotation MESR nouveaux-MCF 135,758 PEB 5

dotation LPR totale = 135,758€ 
(2025) BQEI 169 169 10% sur budget Preciput en 2026 --> (0,1*1690)

>> dotation labo (90); dotation du 
reste des struturs impactées (18), 
installation neoMCF (27)

aide à l'installation - nouveaux MCF 189 53

Dotation MESRI + dotation LPR --> inconnue
27= xx MCF+x MCUPH recrutés pour septembre 2025
pour 7000€/MCF
quid 100% unité ? + mutation 

Pilotage Commission 
Recherche 580

AAP Colloques 40 on conserve 40k en 2026 

AAP Chercheurs invités 120 somme prise en charge sur l'enveloppe etablissement depuis 2012, pas sur la 
commission recherche; montant fixe coté etablissement

AAP Petits Equipements 70 30 remise en place comme 2025 (mais 70k dont 30 Preciput)

AAP Projets transversaux 60 60 A prendre Preciput 

PUFR 6

Contribution Studium 78
Aide aux projets R&V 

(Europe/LABRI/BQEI/TES) 31 Elargissment du perimétre pour le projet etablissement

Portage Europe 15 retour au 15k, actions montage Europe + baisse sub Region CMER
actions ponctuelles /exceptionnelles / 

imprévus 20 pas enorme ajustement possible si reste preciput

autres actions preciput central 140 140
somme actuelle :Recurrent INGE SPIV (35k, 2012) + Decharge pour appui aux DU 
(33k) + salaire CDI (70k, jan. 2024) (+problématique PAUSE 2ème année 40k 
potentiel?)

Structures fédératives 54
Fédération des informaticiens (ICVL) 5 (maintien,  et Orléans donne 4)

Pôle alimentation 3
Agents infectieux, immunités et 

thérapies (FeRI) 8 (Orléans donne 4)

SFR SaNeC 8 (Poitiers donne 4 et Orléans 3)
Fédération Cascimodot 8

Fédération des Etudes Supérieures 
du Moyen-Âge et de la Renaissance 

(Fesmar)
4 (Poitiers donne 4)

Fédération Matériaux Val de Loire - 
Limousin (MatV2L) 2 (Orléans donne 4)

fédérations FHU HUGO 16 soit 8k€ par fédération (evolution CB à partir budget 2022)

Plateformes techn. 180
Analyse des Systèmes Biologiques 35 20 dont 20 via preciput  (Idem que depuis 2020)

Animaleries 30 20 dont 20 via preciput  (Idem que depuis 2020)
UAR METIS 10 10 accompagnement de la nouvelle structure d'appui

Pixanim 30 20 dont 20 via preciput  >> alignement sur autres plateaux 

MSH Val de Loire 65 20 dont 20 via preciput  (Idem que depuis 2020)

Pôle SAPS 10 2026 -> augmenter un peu 6-->10k

Valorisation 30
Adhésions pôles de compétitivité & 

GIS 30 30 30k€, + complement aussi pris sur le preciput, 
Autres structures 18

CEEA 2

Assurance bateaux ELMIS 8 idem 2025

Restauration INRAE 8 On revient à notre engagement initial 

Décharges 95,8

Directeurs d'unité 77 77056 € --> 1376h au lieu de 1296h (2025) à 56€

Direction des ED 13,4 13440€ (210 à 56€) idem 2025 (erreur dans fichier 2025)

MCF année 2 5,4 5376 (5*32*56€) *1/2 (5 candidatures en 2025 vs 2024 10 candidatures)

EDs 3282,9

Contrats doctoraux 3148
 sur la base de 27 doctorants / an  cout thèse brut chargé -->116,6 k€ (vs 112k en 
2025) par bourse (revalorisation point d'indice+salaire)

Cérémonie et divers 25 Ceremonie Docteurs + MT 180 à Tours (2025 --> 18k)

Formations 30

H&L 20,5 A ajuster 2026 --> -22 doct 
SSTED 15 A ajuster 2026 --> -15 doct 
MIPTIS 5,8 A ajuster 2026 --> -4 doct 
EMSTU 7,1 A ajuster 2026 --> +3 doct 
SSBCV 24,5 A ajuster 2026 --> +7 doct

Doctorants ENS 7

Total hors "unités" 4240,7

Total avec "unités" 6 119,7

dont neo-MCF, chercheurs 
invités, contrats doctoraux et 
Preciput

3 975,8

total hors supra 2 143,9 572,0 dont Total sur preciput actuel

>550 k actuel (possible grace à preciput 2024)

economie  
2026 

Budget Initial 2026

economie 2026 229 k (= 169+60) 
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