
Direction des

affaires financières

Réf: Laboratoire CEPR -

U1100 - IsycatC_2017 -

MED

Tours, [e 16/03/2017

Université
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Objet: colloque “Internationnal Symposium on Cathepsin C” — IsyCatC - Tarifs

du 5 au 6 avril 21)17, université de Tours

Vu le décret 2012— 1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable
publique
Vu L’instruction comptable M9 applicable aux E.P..C.P;
Vu la délibération du conseil d’administration du 04juillet 2016, approuvant la proposition de
la commission des moyens du 17 juin 2016 de donner délégation à M. le Président de
l’université pour fixer les tarifs des colloques sous conditions de vérifier au minimum
l’équilibre prévisionnel de l’opération;

Vu la délibération du conseil d’administration du 26septembre 2016. approuvant la proposition
de la commission des moyens du vendredi 16 septembre2016 de donner délégation à M. le
Président de l’université pour fixer certains tarifs (vente de prestations, d’objets ou de matériels
ainsi que la location de biens meubles ou immeubles).

Sur proposition de M. le Direcleur général des Services,

DECIDE

Sont approuvés les tarifs d’inscription appliqués au colloque cité en objet selon le

détail ci-dessous.

La prise deflit est immédiate.

Le Président,

Notification à:

Mmc l’Agent comptable

Mmc la Responsable de I’AFRV médecine

ipeRIX

TARIF DES INSCRIPTIONS

formation continue (pilotage
Tarif Montant Ht Montant TIC + gestion)

base tarif CEPR+PART SuFCO

chercheur 41,67 50,00
Etudiant 25,00 30,00
Industriel 125,00 150,00
Formation continue 250,00 300,00

Tel. .33 2 47 366 603
Pierre. derrienQpuniv- tours. fr



Laboratoire: CEPR - UllOC

Responsable du colloque: Brice KORKMAZ

Nom du colloque: “Internationnal Symposium on Cathepsin C” - lSyCatC

Date du colloque/lieu :5 au G avril 2017, université de Tours

Montant total budget prévisionnel : 10 SOD,0D

CF — EOTP (sera renseigné par l’antenne financière):

TARIF DES INSCRIPTIONS

formation continue Çpiotage +

Tarif Montant HT Montant UC gestion)

base tarif CEPR+PART SUFCO

Chercheur 41,67 5000

Etudiant 25,00 30,00

Industriel 125,00 150,00
Formation continue 250,00 300,00
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