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Annexe au contrat de travail des enseignants du CUEFEE en CDI
Article 1er : Le temps de travail dans la fonction publique de l’Etat est fixé à 1 607 heures annuelles, selon les dispositions du décret n°2000-815 du 25 août 2000 relatif à l’aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction publique de l’Etat et dans la magistrature. Cette durée s’applique naturellement aux enseignants du CUEFEE en CDI, dès lors qu’ils assurent un service à temps plein. 
Les 1607 heures annuelles se répartissent en activités d’enseignement, activités connexes et activités de coordination pédagogique. 

Article 2 : les activités d’enseignement comprennent :

· 384 heures de cours plus 96 heures de cours, avec un maximum de 20 heures de cours par semaine ;
· 40 heures d’animation pédagogique (stages de rentrée notamment);
· 6 heures au titre du rôle de professeur référent de groupe ;
· La préparation des cours et l’accompagnement des étudiants (suivi et évaluation) ;
· L’organisation, la surveillance et la correction des examens semestriels ainsi que la participation aux jurys d’examens.
Article 3 : les activités connexes comprennent :

· L’organisation, la passation et la correction  des tests de positionnement ainsi que la constitution des groupes de niveau;

· La participation à des sorties et à des activités culturelles du CUEFEE ;

· La participation à la passation des sessions d’examens externes (TCF notamment). 

Article 4 : les activités de coordination pédagogique comprennent :

· La prise en charge et l’animation d’un pôle de responsabilité pédagogique spécifique en fonction du profil de poste sur lequel l’enseignant a été recruté  (TICE, CRL et autonomie, FOS/FOU…) ;
· La participation aux réunions pédagogiques et aux chantiers/projets transversaux (élaboration de référentiels, d’outils pédagogiques, analyse des évaluations de formation des étudiants…).

Article 5 : les enseignants du CUEFEE en CDI bénéficient d’une carrière identique à celle des autres CDI de l’université de Tours. Leur carrière est assimilée à celle d’un professeur certifié de classe normale.
Article 6 : Les enseignants du CUEFEE en CDI bénéficient de 50 % de la prime attribuée aux professeurs certifiés de classe normale. 
Article 7 : Les enseignants du CUEFEE en CDI bénéficient de 47 jours de congés annuels, conformément au règlement intérieur de l’université. Ils sont tenus de prendre leurs jours de congés durant les périodes de fermeture du CUEFEE. Ils bénéficient au moins de cinq semaines de congés l’été. 
Article 8 : Les activités prévues aux articles 3 et 4 ainsi que la planification des congés prévus à l’article 7 sont arrêtées en début d’année universitaire, en concertation avec les personnels du CUEFEE. 
Article 9 : Cette annexe sera rediscutée au 1er juillet 2015. 
Article 10 : Le directeur du CUEFEE est chargé de la mise en œuvre de cette annexe dans le cadre des obligations de service du CUEFEE. 
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