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STRUCTURE DES COMITES DE SELECTION - Recrutement MCF - Session synchronisée 2026
de TOURS v
Section Nature et Equipe de W Parite 40% Nbre de RLTRE | 50 B | KR Nmomr:; "
Composante cNU n° emploi r:ch:rche PROFIL total de femmes/hommes PR Tours MCF PR MCF Ze Iaes Observations
s membres F Tours externes externes . .
discipline
ASH 16 MCF 0173 PAVeA Psychologie du développement 12 6 6 3 3 3 3 10
ASH 20 MCF 0295 CITERES Anthropologie filmique 20 10 10 5 5 4 6 15
ASH 21 MCF 0152 | CeTHiS Histoire de I'Occident médiéval (Ve-Xllle siecles) 14 7 7 4 3 3 4 13 H'Str‘;';iz:glznrr:é\?;tfgs l:zg'cet‘i’:r:ezitgfg;ﬂ"g'e
Au sein de la discipline large "histoire ancienne”, diverses
ASH 21 MCF 0878 CeTHiS Histoire grecque 14 7 7 4 3 3 4 12 spécialités sont représentées (en lien avec le profil du
poste pour les membres externes).
ASH 21 MCF 1086 CESR Histoire du Moyen Age occidental tardif (XIVe-XVe siecle) 14 7 7 4 3 3 4 11
DESS 1 MCF0253 IRJI Droit fiscal ou Droit de la famille ou Droit des personnes 12 7 5 2 4 4 2 12
DESS 2 MCF 0542 IRJI Droit fiscal ou droit des libertés ou droit comparé 8 4 4 2 2 2 2 8
Science politique avec spécialisation en analyse de l'action
DESS 4 MCF 1154 IRJI publique, études de genre et des théories espistémologies des 12 6 6 3 3 3 3 10
sciences sociales
DESS 23 MCF 0880 CITERES Géographie de l'action publique 14 7 7 3 4 4 3 11
EPU 67 MCF0620 CITERES Foncn’onnemgnt, restauration, amenagement des 10 5 5 1 2 2 1 9
écosystemes terrestres ou aquatiques
IAE 6 MCF 0776 |VALLOREM Gestion des Ressources Humaines 14 6 8 3 3 4 4 14
IAE 6 MCF 1394 |VALLOREM Stratégie et RSE 12 6 6 3 3 3 3 12
IUT Tours 6 MCF 0472 |VALLOREM Marketing 12 7 5 3 3 3 3 10
IUT Tours 16 MCE - 0736 QualiPsy Psychologie sociale / p;ychologle dg travail / psychologie 12 7 5 3 3 3 3 10
sociale du travail
Physiologie animale, pharmacologie, toxicologie et facteurs
IUT Tours 66 MCF 1445 PRC - 12 7 5 4 2 2 4 10
environnementaux
IUT Tours 70 MCE 0523 EES Animation socioculturelle, co:rants pédagogiques, éducation 12 6 6 3 3 3 3 9
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Nombre de

Section Nature et Equipe de WL Parite 40% Nbre de LLIBES| (150 €O | KR membr
Composante ° ; D PROFIL totalde  femmes/hommes MCF PR mcp  memores Observations
CNU n° emploi recherche PR Tours dela
membres 3 Tours externes externes .
discipline
Letires et 10 MCF 0142 ICD Littérature comparée 14 8 6 3 2 4 5 11
Langues
Letres et 14 MCF 0937 ICD Civilisation et littérature italiennes 10 5 5 2 3 3 2 7
Langues
Médecine 90 MCF EES Sage femme, Sicences maieutiques 8 4 4 2 2 2 2 6
Médecine 91 MCF EES Orthophonie 10 5 5 3 2 2 3 6
. . - Sciences infirmieres : ingénierie de formation des
Médecine 92 MCF iBrain . . 12 5 7 3 3 3 3 7
professionnels de santé
Sciences et T )
Techniques 25 MCF 0950 IDP Géomeétrie, interactions 10 4 6 3 1 2 4 9
Sciences et 27 MCF 1065 LIFAT Informatique 12 6 6 2 4 4 2 11
Techniques
Sciences et . )
Techniques 28 MCF 0970 GREMAN Physique Experimentale 12 5 7 2 4 4 2 10
Suenc_es et 69 MCF 1121 iBrain Neurosciences intégratives 12 6 6 3 3 3 3 10
Techniques
Pharmacie 87 MCF-0249 ISP Bactériologie générale et industrielle 10 4 6 3 2 2 3 8

Avis du CAC restreint du 03 février 2026 : favorable (unanimité)

Fait a Tours le 06/02/2026
Le Président du Conseil Académique

Daniel ALQUIER
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