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LETTRE DE MISSION DES ASSISTANTS DE PREVENTION
Le décret n°82-453 modifié relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la prévention médicale dans la fonction publique prévoit que les règles en matière de santé et de sécurité au travail des livres I à V de la quatrième partie du Code du Travail s’appliquent aux services administratifs de l’Etat. En application de l’article 4 de ce décret, des assistants de prévention doivent être nommés.
Il est rappelé que la sécurité des personnels est placée sous la responsabilité du chef de service et non sous celle de l’assistant de prévention.

1. Nomination et positionnement

Vous avez bien voulu accepter la fonction d’assistant de prévention au sein du ………………
[laboratoire ou service]. Conformément aux dispositions de l’article précité, vous exercez cette fonction sous l’autorité de votre chef de service. 

Sous la responsabilité de votre chef de service, votre action consiste à superviser l’application des règles d’hygiène et de sécurité dans le service. Vous aurez également un rôle opérationnel de par l’élaboration et/ou la mise à jour de documents en lien avec le service Hygiène et Sécurité mais aussi lors des opérations de recensements et de collectes de déchets.
Pour ce faire, vous bénéficierez du concours des autres personnels de votre service. Vous pourrez également vous faire assister par les personnels des services logistiques et intérieurs.

Il peut être mis fin à cette mission à la demande de l’une ou l’autre partie. Une décision actera cette fin de fonction.


2. Champ de compétence et missions

Dans le cadre des dispositions prévues à l’article 4-1 du décret du 28 mai 1982 précité, votre mission d’assistant de prévention a pour objet principal d’assister et de conseiller le chef de service dans la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité.
Vous proposez des mesures pratiques et opérationnelles propres à améliorer la prévention des risques professionnels en vous appuyant sur le conseiller de prévention et le médecin de prévention de l’établissement.



Vos missions sont donc définies comme telles :

· Etablir et/ou mettre à jour annuellement le document unique d’évaluation des risques via la plateforme Celene
· Etablir et tenir à jour les documents relatifs à la sécurité (cf. Annexe 1 & 2)
· Informer les personnels du service et les nouveaux arrivants sur les règles d’hygiène et de sécurité dans le service,
· Recenser les besoins de formation en matière d’hygiène et de sécurité,
· Mettre en place les consignes de sécurité au poste de travail en collaboration avec le conseiller de prévention,
· Participer aux réunions du réseau des assistants de prévention de l’Université et aux travaux qui en découlent,
· Conseiller le chef de service en matière de prévention des risques professionnels,
· Gérer les enlèvements de déchets à risque : faire le recensement et le transmettre au service Hygiène et Sécurité,
· Tenir les registres de santé et sécurité au travail.
D’une façon générale, vous recherchez des solutions pratiques en matière d’hygiène, de sécurité et d’amélioration des conditions de travail. En ce sens, vous pourrez contribuer à l’analyse des causes des accidents de service et de travail.

3. Formation
Conformément à l’article 4-2 du décret précité, vous bénéficiez d’une formation initiale obligatoire, préalable à votre prise de fonction. Par ailleurs, des sessions de formation continue pourront vous être proposées.
Vous pourrez également être amené à participer au CHSCT de l’Université.

4. Cadre d’action
Vous avez une compétence dans [le service, laboratoire …] sur le site …………………… .

5. Partenariat
Vous exercez vos fonctions en relation avec les autres acteurs concourant à l’amélioration des conditions de travail : médecin de prévention, ingénieur sécurité d’autre EPST dans le cadre d’unité mixte de recherche, personne compétente en radioprotection, etc. … .
Tout en restant sous l’autorité de votre chef de service, vous informez le conseiller de prévention, des actions réalisées et exercez notamment une première analyse des risques encourus par les agents.
6. 
Moyens
Pour l’exercice de cette mission, vous disposerez de  ……………………%  [Précisez la quotité de temps accordé]. Par ailleurs une indemnité vous sera attribuée pour l’exercice de cette fonction (cf. Annexe 3).
Les moyens nécessaires à l’exercice de cette mission vous seront attribués (documentation, abonnements, etc. …).
Je vous remercie de votre implication dans ce domaine.

Fait à Tours, le ……………

L’agent										Le Chef de Service
Validé par le CHSCT du 20/06/2013
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ANNEXE 1 : 
Liste des documents à fournir*


· Mise à jour du document d’évaluation des risques

· Liste de produits chimiques (GPod),

· Liste des micro-organismes /OGM,

· Liste et classe des lasers présents,

· Tableau récapitulatif des nanoparticules présentes dans le laboratoire,

· Liste des équipements de protection (PSM, Sorbonne, …),

· Liste des équipements à risque (compresseur, autoclave, échelle, centrifugeuses, …),

· Liste des personnels nouvellement arrivés dans le service,

· Fiches d’exposition aux CMR et ACD,

· Attestation de formation des nouveaux arrivants  (attestation ou page du registre santé, sécurité au travail),

· Procès-verbaux des exercices d’évacuation (en fonction des sites).



L’agent 										Le chef de Service
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Annexe 2 : Calendrier des documents à retourner

	
	Janv.
	Fév.
	Mars
	Avr.
	Mai 
	Juin
	Juil.
	Août
	Sept.
	Oct.
	Nov.
	Déc.
	Commentaires

	Documents d'évaluation des risques
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31-juil
	 
	 
	 
	 
	 
	A mettre à jour via Célène

	Liste des Micro-organismes / OGM / Lasers/ nanoparticules
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31-juil
	 
	 
	 
	 
	 
	A mettre à jour via Célène

	Enquête formation hygiène et sécurité
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Envoi
	Retour
31/10
	 
	 
	à renvoyer au service Hygiène et Sécurité

	Liste des équipements de laboratoire 
	 
	 
	 
	 
	 
	30-juin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 fois tous les 2 ans

	Collecte de déchets chimiques
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ouverture du lien Aeryounet 7 semaines avant la collecte

	Fiche de formation des nouveaux arrivants
	31 janv. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Attestation / page du registre SST

	Fiches d'exposition aux CMR et agents chimiques dangereux
	31 janv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	à renvoyer au médecin de prévention

	Liste des arrivées et des départs des personnels
	31 janv.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	à renvoyer au médecin de prévention

	Exercices d'évacuation (Tanneurs / Portalis)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	PV à renvoyer au service Hygiène et Sécurité

	A titre indicatif :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contrôle des équipements de laboratoire
	 
	 
	 
	 
	 
	15-juin
	 
	15-sept
	 
	 
	 
	 
	1 fois par an

	Réunion des assistants de prévention
	 
	 
	Jeudi apm
	 
	 
	Jeudi apm
	 
	 
	 
	 
	Jeudi apm
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Annexe 3 :
Indemnité accordée aux assistants de prévention


	
Catégorie de personnel

	Montant  annuel de l’indemnité 

	A 
	200€

	B
	300€

	
00€ors enseignant)tion.curité des personnels est placé sous la responsabilité du chef de service et non de l'C
	400€



Pour les personnels des CETU et CER, cette indemnité est accordée. Elle est financée sur les crédits de la structure dans les mêmes conditions que les autres personnels.
[bookmark: _GoBack]
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