
  
  Campagne de Recrutement  

des Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche 
Rentrée 2026 

  
 

Section CNU : 22 
N° d’emploi : MCF 0279 
Quotité de travail : 100% 
Nombre de poste : 1 
 

 

Composante : UFR Arts et Sciences Humaines – 
Département d’Histoire et d’Archéologie 
Equipe de recherche : CESR 
Lieu d’exercice d’enseignement : TOURS 

 
 

Date de la prise de fonction : 01/09/2026 
Durée du contrat : 1 an 
 

 

Motif de la vacance : Démission 
 

 
 

Profil Succinct : Histoire de la première modernité – histoire de la Renaissance 
 

 
 

Mots clés : Histoire, première modernité, Renaissance 
 

 
 

Job Profile : Early Modern History – Renaissance 
 

 
 

Research fields EURAXESS : History – early modern history – Renaissance 
 

 
 
Profil d’Enseignement :  
 
Filières de formation :  
 
Histoire, double-Licence histoire-sociologie 
 
Activités d’enseignement et besoin pédagogiques :  
 
CM et TD de divers niveaux de Licence ; interventions ponctuelles en Master ; éventuellement préparation 
aux oraux de concours 
 
 
Profil Recherche :   
 
Activités de recherche :  
 
La personne recrutée sera rattachée au CESR (UMR 7323). Ses recherches sur l’histoire de la Renaissance 
devront s’inscrire dans les axes et programmes du laboratoire (https://cesr.cnrs.fr/recherche)  
 
Compétences requises :  
 
Maîtrise solide en histoire de la Renaissance 
 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 
 
Enseignement : 
 
Nom du directeur/de la directrice de département :  
Nathalie Bouloux 
 
 
 

Recherche : 
 
Nom du directeur/de la directrice de laboratoire :  
Philippe Canguilhem 
 
 
 

https://cesr.cnrs.fr/recherche


Téléphone :  
02.47.36.67.32 (secrétariat) 
 
Email :  
nathalie.bouloux@univ-tours.fr 

Email : 
philippe.canguilhem@univ-tours.fr  
 
URL laboratoire : https://cesr.cnrs.fr/ 
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